5 Vindelns
\ ‘ Kommun
Protokoll

CSG tillika skyddskommitté

Datum och tid: Mdndag 2025-11- 10. kl. 09.30-12.00

Plats: Kommunkontoret, Saln

Protokoll CSG

Narvarande:
Asa Forssell, Kommunal Helena Roring, Sveriges larare
Barbro Arvidsson Léfgren, Vision Magnus Olofsson, Sveriges Skolledare
Erika Holmstrom, SSR Erika Lundstedt, Vardférbundet
Katarina Haggstrom, HR-chef Therese Berg, kommundirektor
Oskar Fransson, HSO Bodil Sjodin, HR-strateg

Monia Ahlgren, Vision

Sekreterare:

Paragraf 1-10.

Ange vilken typ av drendet avser: |- Information, D- dialog, S- samverkan vid varje punkt. Ange dven

om frdgan behéver direktjusteras vid métet.

I bilaga 1 finns anvisningar fér planering och genomférande av samverkansgruppens méten.

§1 Motet 6ppnas

Arenden.

1. Godkdnnande av dagordning och val av sekreterare. Eventuella 6vriga fragor noteras i §9.
Anteckning: Katarina valjs till sekreterare
Ovriga fragor: Kommundagar, Julklapp.

Dagordningen godkéanns.

§2 Foéregaende protokoll

Arenden.
1. Genomgang av féregaende protokoll. (1)

Anteckning: Foregaende protokoll finns att ldsa i Teamsgruppen. Inga ytterligare synpunkter tillfors

foregaende protokoll. Protokollet lades till handlingarna.
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§3 Information fran kommunledningsgruppen

Protokoll CSG

Arenden.

1. Information fran Kommunledningsgruppen ( | ) Therese
Therese informerar fran senaste KLG motet i november.
e Dialog har skett om det pagaende besparingsarbetet. Hur det gar och hur
tendenserna gar.
e Kommundagarna lyftes samt bemanning under dagarna fran KLG. Temat ar
beredskap.

Aterkoppling fran sektorerna

Sociala Sektorn
e Sociala sektorn har tecknat ett samverkansavtal med polis och aklagare for att
snabbare kunna lagféra unga.
e Sociala sektorn har haft studiebesck fran Are kommun. Fler kommuner har hért av

sig angdende det positiva resultat Vindelns Aldreomsorg fatt.

Barn och utbildningssektorn

e Tisdagen den 4 november pabérjas flytten av den pedagogiska omsorgen i Amsele
som flyttar fran skolan till Ambacken.

e Ett mote har genomforts med Lanstrafiken for att diskutera fragor kring
kollektivtrafiken. Det framgar att det r en mycket liten andel av allmdnheten som
nyttjar kommunens kollektivtrafik, utdver skolelever.

e Tvaradlunds forskola, arbetet gar framat, utmaningar nar nu rektor slutar vid

arsskiftet.

Kommunal utveckling
e Arbetet pagar gallande 6versiktsplan.
e Koksenheten har stora behov av renovering av lokalerna da underhallet
nedprioriterats tidigare.
e Direktupphandling har skett gdllande stadutredningen, en utredare ska inom kort

starta upp och genomfdra utredningen.

Stab
e  Ett arshjul ar framtaget for extern kommunikation till kommunmedborgarna for att
visa vad kommunen goér under aret, ett sarskilt tema galler for varje manad.
e Politiskt antagna rutiner gallande klagomal ar framtagna.

e Ett antal policys och Riktlinjer har hanterats i ledningsgruppen.
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e Nasta chefsforum i december kommer att ske digitalt.

Protokoll CSG

e Genomgang av utskottsrapporten som ska presenteras i kommande utskott. En
sarskild genomlysning sker av det ekonomiska laget och om de vidtagna atgarderna
givit effekt.

e Dialog om budget 27-30

e Workshop om mal och indikatorer genomférdes.

e Aterkoppling fran arbetsgruppen gillande jamstalldhetsveckan. Sara Larsson leder

gruppen. Ett antal medarbetare fran de olika sektorerna &r invalda.

§4 Ekonomi

Redovisning av ex. Tertialrapport, Verksamhetsplan och budget.

Arenden:

§5 Overgripande ledning och styrning, organisationsutveckling mm
Kommunens évergripande lednings- och effektivitetsfrdgor samt verksamhets- och

organisationsutveckling.
Arenden:

1. Rekrytering Sektorchef Kommunal utveckling (I) Therese
Rekryteringen sker i samarbete med Onepartnergroup. Ett tiotal personer har sokt. Ett
forsta aterkopplingsmote har skett med rekryteringsforetaget. Konsulten kommer nu att

genomfora ett antal intervjuer med intressanta kandidater for att sedan utse tva — tre

slutkandidater som rekryteringsgruppen intervjuar tillsammans. Gruppen utgar fran skallkrav

samt dnskvart som framgar i annonsen.
Informationen ar delgiven.
2. Kamerabevakning av kommunkontoret. (I ) Therese. Bilaga
Therese informerar om installationen av kameror vid kommunhuset.

Forslaget ar att detta kommer att galla inom kort vid kommunkontoret.

Informationen ar delgiven.
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Arbetsmiljo och halsa

Policy, riktlinjer, rutiner och rekommendationer fér kommunens hdlso- och arbetsmiljéarbete.

Uppfélining och analys av nyckeltal for arbetsmiljén. Uppféljining av arbete med friskfaktorer. Fragor

kring féretagshdlsovard.

Arenden:

1.

Redovisning av periodens sjuktal (I, D) Bodil. Bilaga.

Bodil redovisar periodens sjuktal. Tom Oktober manad sa uppnar den totala sjukfranvaron
7,4 % . Sjukfranvaron ligger lagre an foregaende ar. Det &r positivt att se att de insatser som
genomforts nu borjar ge effekt pa sjuktalet. Dag 15-90 samt dag 91- ar de dagar dar hogst
sjukfranvaro rader. Férdelningen av den totala sjukfranvaron ar 4,3% fér man och 8,2% for
kvinnor, hogsta andel sjukskrivna kvinnor har Sociala sektorn, hégsta andel sjukskrivna man
finns inom Barn och utbildningssektorn.

Omtankesamtalet ar ett viktigt samtal for att méta medarbetaren, stalla viktiga fragor samt

fanga upp signaler kring medarbetaren.

Langtidssjukfranvaron har minskat och vid arsskiftet ar det tre medarbetare som varit sjuka
under lang tid som avslutas vilket kommer att paverka statistiken from 2026. Ett stort
intresse av den langa sjukfranvaron, orsak och statistik 6ver 365 dagar. En dialog sker
gallande vikten av att tydliggora rutinen nar en medarbetare ar i behov av omplacering pga
personliga skdl. HR kommer att se dver rutinen for rekrytering och rehabilitering for att

tydliggéra vad som galler vid omplacering pga personliga skal och chefs ansvar i fragan.
Informationen ar delgiven.

Flytt fran Ambacken.

Kommunal och Sveriges larare lyfter den pagaende flytten till Ambacken. Det har inte
genomforts nagon fysisk skyddsrond. En ROK dr genomford i mars 2025 men har inte foljts
upp i augusti som den skulle. Kritik har uppstatt bland medarbetare. Dialog har skett med
sektorchef.

Arbetsgivaren menar att fragan ar viktigt och behover lyftas dar den hér hemma dvs i BUS

sektorsamverkan och dar ta dialog om vikten av att folja rutiner, riktlinjer och lagstiftning.

Informationen ar delgiven.
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§7 Skyddskommitté
Arlig och kontinuerlig uppfélining och analys av SAM. Uppféljning av tillbudsregistrering, risk- och

Protokoll CSG

konsekvensanalyser samt skyddsronder. Faststdllande av skyddsomraden mm.
Arenden:

1. Redovisning av arbetsmiljohandelser (KIA). ( 1,D ) Bodil. Bilaga.
Bodil redovisar periodens arbetsmiljohdandelser tom oktober -25. Totalt 369 handelser,
manga tillbud och farre riskobservationer. Anmalningar till FK ar totalt 9 st under perioden.
BUS behover se éver rutin fér hantering av anmalan till FK da de har manga drenden som inte
ar hanterade. Behov finns att lyfta fragan i respektive sektor for mera aktivitet. Bodil tittar

narmare pa KIA appen och vilka méjligheter finns att anvanda den.

Informationen ar delgiven.

§8 Personalfragor
Personalpolitiska program och riktlinjer, évergripande kompetensférsérjning, kompetensutveckling

mm.
Arenden:

1. Policy- Tobak, revidering (S ) Katarina. Bilaga
Genomgang av forslag till reviderad tobakspolicy.
Synpunkter: En fundering uppstar varfor riktlinjen heter “rokfri arbetstid” och policyn nagot
annat? Ska de heta olika eller lika?
Dialog sker om att snusa och ldgga upp snusdosorna synligt under méten mm, vem ar det
som ska tydliggora detta for medarbetarna att detta langre inte ar ok?
Facken forstar syftet och vikten av en policy. En annan fundering ar hur arbetsgivaren ska se
pa att man kan ta en kaffepaus men inte en rékpaus under arbetstid.
Arbetsgivaren menar att en policy inom detta omrade ar normalt forekommande i manga
kommuner och regioner idag och vi har en gallande policy redan idag men att den nu
revideras. Arbetsgivaren resonerar om mojligheten att andra till nikotin.

Facken féreslar den nast sista punkten i policyn utgar.

Arbetsgivaren kvarstar i forslaget. Fragan samverkas.

Beslut: Forslag till ny reviderad tobakspolicy ar samverkad i oenighet.

2. Riktlinje- Rokfri arbetstid (NY) (1,D) Katarina . Bilaga
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Genomgang av forslag riktlinje rokfri arbetstid.

Protokoll CSG

Synpunkter: Se 6ver skrivningen under stycket "Ansvar” da den ar hart skriven, andra det till
att den hanteras genom misskdtsamhetsprocessen. Ta bort skrivningen om
fortroendevaldas. Riktlinjen borde tydliggdra om nikotin i dess helhet. Far man tugga
nikotintuggummi och anvédnda plaster under arbetstid om man ar under avvanjning. Vara

forebild i skolan, ej snus under lektioner/méten med barn/elever.

Informationen ar delgiven och facken har framfort sina synpunkter infor beslut.

3. Policy- Alkohol, droger och spel, revidering (S) Katarina. Bilaga
Genomgang av forslag till reviderad policy gallande alkohol, droger och spel.

Synpunkter: Inga synpunkter framkom.

Beslut: Forslag till ny reviderad policy géllande alkohol, droger och spel ar samverkad i

enighet.

4. Riktlinje - Alkohol, droger och spel, revidering (I,D) Katarina. Bilaga
Genomgang av forslag till revidering av riktlinje Alkohol, droger och spel.
Synpunkter: Kommunal lyfter s. 5 att dér ta bort skrivningen om att facklig och skyddsombud
skulle ha ett sarskilt ansvar att meddela narmaste chef. Detta borde i stillet ligga pa alla

medarbetare under stycket som handlar om medarbetare.

Informationen ar delgiven och facken har framfort sina synpunkter infor beslut.

5. Riktlinje - Hot & Vald, revidering (1,D) Katarina. Bilaga
Genomgang av forslag till revidering av riktlinje hot & vald.
Innebérden ar densamma men redaktionellt ar det moderniserat och anpassning mot de nya
AFS: arna.
Synpunkter: Kommunal lyfter justering pa sidan 2, géllande facklig information, forslag ar att
stryka arbetsmiljbombud och ersatt med skyddsombud. De vardagliga rutinerna i arbetet, att
ta emot besok kan tas bort eller kortas ned. Tydligt under administrativ uppfdljning om att

chef gor polisanmalan och att det inte ar medarbetare som sjdlv ar ansvarig for detta.

Informationen ar delgiven och facken har framfort sina synpunkter infor beslut.

6. Policy friskvard, revidering (S) Katarina. Bilaga
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Genomgang av forslag till reviderad policy gallande friskvard.

Protokoll CSG

Synpunkter: Arbetsgivaren har lyssnat in de tidigare synpunkterna fran facken gallande
friskvard pa arbetstid, och kommer inte att genomfdra detta. De fackliga parterna vill tillagga
en ytterligare synpunkt géllande forslag till friskvardsbidrag i och med hojningen och det ar
att det andock &r ett lagt bidrag i forhallande till manga andra arbetsgivare och att man

gdrna ser att bidraget hojs ytterligare.

Beslut: Forslag till ny reviderad policy géllande friskvard dr samverkad i enighet.

7. Rutin friskvard (1,D) Katarina. Bilaga
Genomgang av forslag till revidering av rutin friskvard.
Synpunkter: Vad géller for timavlonade som endast gor fa timmar hos arbetsgivaren i
manaden, ska de kunna nyttja friskvardsbidraget fullt ut som manadsavlionade medarbetare
dvs 2000kr/ar. Ska de kunna nyttja friskvardspengen fullt ut eller ska det sattas en grans for
detta pa nagot satt? Arbetsgivaren ser 6ver forslagen.
En fundering dr om friskvardsbidraget kan nyttjas till medlemskort i féreningar.
Arbetsgivaren menar att man utgar fran Skatteverkets regler géllande friskvard och det &r

inte maoijligt att nyttja friskvardsbidrag for att bekosta medlemskap.

Informationen ar delgiven och facken har framfort sina synpunkter infor beslut.

§9 Ovriga fragor

Arenden:
1. Kommundagar

Sveriges larare lyfter att det tidigare var sagt att det skulle ga ut fortydligande information
gdllande kommundagarna men att man inte sett till nagon information om detta. Arbetsgivaren
gar ut med fortydligande information under dagen. Narmaste chef ska dock ha informerat

medarbetarna om kommundagarna.

2. Kommunal lyfter frdgan om arbetsgivaren kommer att ge en julklapp i ar. Arbetsgivaren

kommer att ge samtliga medarbetare en julklapp dven detta ar.

§10 Motet avslutas

Moétet avslutas och protokoll skrivs ut for justering. Information om ndsta méte.
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Anteckning:

1. Nasta CSG ar tisdag den 2 december kl. 9.30 — 12.00.

8
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Aktivitetslista 2025 CSG Bilaga 2
Arenden Innehall Datum & Ansvarig Finns i
CSG
protokoll
Samverkansavtal | Uppf6ljning av Februari 2025 CSG dec
samverkansavtalet. HR chef 2023
Loneoversyn Loneoversyn 2025, Februari 2025
tidsplan , information HR-chef
mm
HME Redovisning av HME Februari 2025 CSG Dec
enkat for 2024 HR-chef 2024
Kontorsflytten Aterkoppling av Februari 2025 Csg dec
kontorsflytten. 2025
Skyddsrond och enkit
Arsbokslut Information/Samverkan | Mars 2025
Arsbokslut Kommundirektor
Budget 25-28 Information/Samverkan
/prognos Kommundirektor
Foretagshilsovard | Aterkoppling utfall 2024 | Mars 2025
gillande Feelgood- Fredrik Johansson
foretagshalsovard
Tertial 1 Samverkan Tertial 1 Maj 2024
Kommundirektor
Arlig uppfoljning | Presentera arlig Maj 2025
av SAM uppfoljning av SAM for Kommundirektr
9
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CSG
Lonekartlaggning | Genomgang av HR-chef, HR -strateg
arbetsvarderingsverktyget
och JARK for CSG.
Tertial 2 Information /samverkan | Oktober 2024
Tertial 2 Kommundirektor
Redovisa Redovisning December 2025
lonekartlaggning | lonekartlaggning 2025 HR-chef
och ev. atgiardsplan
Skyddsomrade Revidera skyddsomrédden | December 2025
HR-chef
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