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Avtalssamverkan — kommunal samverkan inom livsmedel och miljo-
och halsoskyddsomradet

Detta avtal reglerar samverkan avseende kommunens uppgifter inom
livsmedelskontroll samt inom milj6- och hilsoskyddsomradet. Avtalet ar upprattat
med stod av 9 kapitlet 37 § kommunallagen, KL.

§ 1 Parter
Detta avtal har upprattats mellan Bjurholms kommun, Nordmalings kommun,
Robertsfors kommun, Vindelns kommun, Viannas kommun och Umea kommun.

§ 2 Syfte

Detta avtal syftar till att mojliggora samverkan mellan avtalets parter utifran
kommunernas skyldigheter och arbetet i 6vrigt pa miljo- och hialsoskyddsomradet
samt livsmedelsomradet. Se vilka omraden som giller i § 3. Sddan samverkan
mojliggor bland annat att erfarenheter frn samtliga parterna kan tas till vara och
avser att minska sarbarhet och sikerstilla kontinuitet och kompetensforsorjning for
att darigenom bidra till rattssikerhet, god kvalitet, effektivitet och méaluppfyllelse i
verksamheterna.

Samverkan syftar till att mojliggora for personal att utfora arbete i de kommuner som
omfattas av avtalet. Detta for att uppna samnyttjande av personalresurser och
underlatta genomforande av gemensamma projekt och andra insatser.

Parterna ar medvetna om att varje kommun, trots detta avtal behaller det politiska
och rattsliga ansvaret for den verksamhet de enligt lag har att skota aven om de
anlitar personer anstillda hos annan part.

§ 3 Omraden for samverkan
De namnder som omfattas ar 6verens om att de tjinstepersoner som avtalet galler
ska utfora lagstadgade uppgifter enligt foljande omraden:

e Livsmedel

e Miljo- och halsoskydd
e Alkohol

e Tobak

e RoOkfria miljoer

e Receptfria lakemedel

Varje ansvarig naimnd far besluta om hur och i vilken omfattning samverkan ska ske.

§ 4 Precisering av uppdraget
Utover vad som giller enligt lag eller annan forfattning ska uppdragstagaren se till att
uppdraget fullgors i enlighet med relevanta styrdokument antagna av respektive
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namnd, bland annat behovsutredningar, kontrollplaner och tillsynsplaner, samt folja
interna rutiner och arbetssatt.

Uppdragsgivaren har ratt att delegera beslutanderitt till anstillda hos annan part (sa
kallad extern delegation). Namnden hos uppdragsgivaren beslutar om delegationens
omfattning och om de villkor som ska géalla for delegationen.

Kommunerna ansvarar var och en for att uppdragstagaren har tillgang till
administrativt stod och annat nodvandigt stod for att kunna fullgora uppdraget i
kommunerna under avtalstiden.

Avtalet giller i forsta hand frivillig samverkan dar nedlagd tid kan faktureras mot
uppdragsgivaren. Det galler inte tjanstekop over tid. Vid tjanstekop upprattas sarskilt
avtal.

§5 Fri rorlighet mellan personal
Genom detta avtal ges personal samma befogenheter och skyldigheter som 6vriga
medarbetare hos uppdragsgivaren.

Beslut som fattas pa delegation hos ndgon av parterna ska ske utifran den
delegationsordning som giller i den kommun dar atgarden utfors.

Parterna &tar sig att var och en majliggora att personal ska kunna utfoéra arbete i de
kommuner som omfattas av avtalet.

§ 6 Uppdragsgivarens atagande

Uppdragsgivaren ska

o tillhandahalla arbetsplats for tjanstepersonerna i uppdragsgivarens lokaler

e ge tjanstepersonerna behorighet till uppdragsgivarens verksamhetssystem,
fastighetskartor och annat material som behovs.

e se over sin delegationsordning och komplettera den med de bestimmelser om
extern delegation av beslutanderitt till inspektorerna som bedéms motiverad.

§ 7 Administration

Under aktiv handlaggning av ett arende ansvarar uppdragstagaren for att hantering
av handlingar sker enligt uppdragsgivarens rutiner. Vid arkivering sands aktuella
handlingar till uppdragsgivaren.

§ 8 Uppfoljning av samverkan

Parterna har ratt att kontrollera och folja upp verksamheten inom ramen for detta
avtal. Samtliga parter ar skyldiga att medverka i uppfoljning och utviardering av
verksamheten.

Uppdragsgivaren har genom ansvarig namnd ritt till Il6pande insyn i den verksamhet
tjanstepersonerna svarar for pa uppdragsgivarens vagnar.
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§ 9 Ersattning

De krav pa ersattningar eller annan ekonomisk reglering som kan uppkomma mellan
parterna till f6ljd av detta avtal ska baseras pa sjalvkostnadsprincipen. I detta fall
kostnader for personal, resor och material.

§ 10 Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar

Parterna ar overens om att enbart detta avtal inte paverkar arbetsgivarforhallandena
aven om tjanstepersonerna utfor verksamhet i annan kommun.

Den kommun dar respektive tjansteperson ar anstalld ar ocksa ansvarig for skador
som orsakas vid tjansteutovande. Varje part ar skyldig att se till att dennes
tjanstepersoner omfattas av en ansvarsforsakring. Respektive kommun har
huvudansvaret for arbetsmiljon for sina anstillda tjanstepersoner.

§ 11 Fakturering
Vid behov ska fakturering ske ménadsvis i efterskott. Betalning ska ske inom 30
dagar fran mottagen faktura.

§ 12 Avtalstid och uppsagningsvillkor
Avtalet giller fran och med 2022-xx-xx och 16per tills vidare med sex manaders
uppsagningstid. Uppsigning ska ske skriftligen och delges samtliga parter.

§ 13 Andringar och tilligg
Tillagg och dndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara giallande och
undertecknas av behoriga foretradare for respektive part.

§ 14 Omforhandling

Parterna ar 6verens om att forsoka anpassa sig till nya forhéllanden som kan uppsta
under avtalsperioden och pa basta satt forsoka tillgodose varandras forutsattningar
och behov.

Samtliga parter har ratt att begara omforhandling av detta avtal om det under
avtalstiden sker visentliga forandringar av de forutsiattningar som avtalet baseras pa.
Omforhandling ska skriftligen begaras hos berorda parter. Rétten till begdran om
omforhandling innebar inte nagon ritt till andring av avtalets innehall.

§ 15 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgora sin del av avtalet och fran att
erlagga skadestdnd om dennes ataganden inte alls eller endast till onormalt hog
kostnad kan fullgoras pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad,
eldsvada, ingrepp av myndighet eller annan darmed jamforlig hindelse som
uppdragstagaren inte rader 6ver och inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som
har sin grund i kommunens brott mot kollektivavtal far inte aberopas som
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befrielsegrund.

§ 16 Godkannande av avtal

Detta avtal forutsatter for sig giltighet att det godkanns av fullméaktige i samtliga
kommuner som omfattas av avtalet.
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