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Remissvar Naringslivsstrategi 2026 - 2030 fran Vasby Promotion

Upplands Vdasby kommun har tagit fram ett forslag till ny naringslivsstrategi for perioden
2026-2030. Syftet med naringslivsstrategin ar att tydliggéra kommunens prioriteringar inom
naringslivsomradet med malet att utveckla det lokala foretagsklimatet.

Vasby Promotion har, i egenskap av remissinstans, diskuterat detta férslag under
styrelsemotet den 11e februari 2026 och i detta dokument sammanfattas styrelsens
synpunkter.

Overgripande synpunkter

Vasby promotions styrelse ar i huvudsak positiv till forslagen ny Naringslivsstrategi. Stora
likheter finns med tidigare strategi men dar vissa omraden har forstarkts och andra tonats
ned.

Foreslagen strategi ar bred och har stora ambitioner inom manga omraden. Det finns en risk
att strategin darfor ar alltfor omfattande i sin stravan att fa med allt och inte missa nagot. Ett
generellt medskick ar att vaga valja bort nagra omraden for att satsa mer pa andra, da kan
mer fokus och framatdrift skapas inom valda fokusomraden.

| nuvarande format har strategin delats in i 6 prioriterade omraden, men styrelsen upplever
att nagra kan ses som 6verlappande. Som ett alternativ skulle de prioriterade omradena
kunna félja dessa 5 rubriker:

Vaxande foretag och fler jobb

En foretagarvanlig kommun

Kompetens och matchning

Upplands Vasby som foretagsdestination (inkl. Plats for foretagande)
Beredskap och robusthet

ke wnPE

Forslag pa denna uppdelning och underpunkter laggs i slutet av detta dokument.

Generellt anser styrelsen att Naringslivsstrategin inte skall blandas ihop med en
hallbarhetsstrategi och bor darfor innehalla farre skrivningar kring hallbarhet. Tex det sista
stycket i kapitel 1 Inledning (inleds med "ett starkt, inkluderande och hallbart...”) som vi
anser bor tas bort.



Detta géller dven val av KPl:er for uppféljning av strategin. Styrelsen ar tveksamma till om
tex. Miljobasta kommun och Aktuell hallbarhet ar relevanta indikatorer pa
naringslivsutveckling.

Synpunkter pa specifika delar i forslaget

Presenteras enligt kapitelnumrering i ursprungligt forslag:

4.1 Vaxande foretag och fler jobb

Ordet “starka” i sista punkten bor ersattas med “inspirera foretag till
hallbarhetsarbete”.

4.2 En foretagsvanlig kommun

Punkt 3 forslag: Erbjuda snabb, tydlig och hogkvalitativ service, bade personlig
(fysisk) och digital.

Forstarka skrivningar om att kommunens service gentemot féretag bor vara
kundorienterad, |6sningsorienterad och fokuserad pa féretagens behov. Det ar
onskvart att jobba integrerat mellan olika avdelningar inom kommunens och undvika
ett "silotdnk” for att pa bista sitt ge denna service. Aven att kommunen behéver
mota kunden (foretagen) dar de befinner sig.

Fortydliga att kommunen bor arbeta kontinuerligt med utbildning inom service och
bemotande for att successivt héja denna niva.

4.3 Plats for foretagande

Punkt 3: fortydliga vad som menas med ”attraktiva miljoer”. Attraktiv for vem? En
farhaga ar att en estetiskt attraktiv miljo (om det avses) inte nédvandigtvis framjar
foretagande. Tex: idag finns manga mindre “vackra” foretag langs tex E4an som
behover kunna vara kvar och utvecklas. Punkten bor preciseras eller tas bort.

Punkt 4: ta bort "jamstallt” eller forklara vad som menas. Vad betyder jamstéllda
(mellan kon) resor och transporter?

4.5 Upplands Vasby som foretagsdestination

Punkt 5: ta bort “kdnslan av” trygg och ersatt med trygghet. Mal att 6ka tryggheten,
inte kdnslan av tryggheten.



Forslag pa alternativ kapitelindelning med 5 omraden

Prioriterade omraden 2026—2030

1. Vaxande foretag och fler jobb

e Genomfora tillvaxtprogram i samverkan med aktorer som Vasby Promotion, ALMI
och andra relevanta partners

e Stddja entreprendrer, nyforetagare och sociala foretag
e Frimja utvecklingen av grona, cirkuldra och kunskapsintensiva néaringar

e Stirka ndringslivets hallbarhetsarbete

2. Enforetagsvanlig kommun

e Foretagslotsen ska fortsétta att utvecklas som en samordnad funktion dér foretag
genom strukturerade dialoger snabbt far ritt stod och information

e Handldggning och bemoétande ska préglas av stabilitet, respekt for foretagens tid och
hog kompetens i varje led

e Erbjuda snabb, tydlig och digital service med hog kvalitet

e Verka for att det inte rader osund konkurrens inom kommunens momspliktiga
verksambheter.

e Taget fran "foretagardestination

o Utveckla en samverkan mellan niringsliv, polis och kommun som syftar till att
oka kénslan av trygghet hos niringsidkare i kommunen.

o Kommunen ska aktivt jobba med att identifiera och motverka
vélfardsbrottslighet

3. Kompetens och matchning

e Kommunen ska arbeta for att sdkerstilla en fungerande kedja mellan PRAO, SAO-
jobb, feriejobb och arbetsmarknad

e Stirka samverkan mellan néringsliv, skola och utbildningsaktorer
e Utveckla vuxenutbildning och matchningstjdnster 1 linje med foretagens behov

e Frimja livslangt ldrande och stérkt anstillningsbarhet dir en 6kad kunskap om
yrkesutbildningar ar vésentlig

e Tattillvara potentialen hos utrikes fodda, unga och personer med funktionsvariation

4. Upplands Vashy som foretagsdestination



Klipp in fran "Vaxande foretag”

o Sikerstilla langsiktiga och forutsdgbara processer for foretag som vill etablera
sig i kommunen och befintliga foretag som vill expandera inom
kommungrinsen.

o Skapa goda villkor for nyetablering, expansion och innovation
”Plats for foretagande” tas in hér:

o Sikerstilla tillgang till mark och lokaler pa kort och lang sikt for olika typer av
verksamheter

o Bevara och utveckla verksamhetsomraden, dven i1 den téita staden

o Utforma attraktiva miljoer lings E4 och jarnvdgen — samt skapa tydliga entréer
till kommunen

Bidra till hallbar mobilitet i samverkan med foretag. Mojliggora resor och transporter
pa ett sétt som dr klimatsmart, effektivt, tillgéngligt och jamstéllt.

Utveckla interkommunala samarbeten som stirker naringslivet i Upplands Visby och
ndrregionen

Marknadsfora kommunen som en attraktiv plats for foretag och investeringar
Systematiskt lyfta fram goda exempel och lokala framgéngssagor
Starka Vésbys identitet som hallbar, framatstravande och tillgénglig

Fordjupa dialogen med foretag genom nitverk, moten och digitala kanaler

Beredskap och robusthet

Stirka samhallets formaga att hantera fredstida kriser och hojd beredskap i néra
samarbete med néringslivet.

Utveckla strukturer for samverkan och informationsutbyte vid kris

Kartldgga och samordna resurser och kompetens som bidrar till samhéllsviktig
verksamhet

Genomfora gemensamma insatser for att sédkra forsorjning av varor och tjinster

Gora ndringslivet till en aktiv och integrerad del av kommunens beredskap - med
tydliga kontaktvégar, gemensamma prioriteringar och hog krishanteringsformaga



	Remissvar Näringslivsstrategi 2026 - 2030 från Väsby Promotion
	Övergripande synpunkter
	Synpunkter på specifika delar i förslaget
	Förslag på alternativ kapitelindelning med 5 områden
	Prioriterade områden 2026–2030
	1. Växande företag och fler jobb
	2. En företagsvänlig kommun
	3. Kompetens och matchning
	4. Upplands Väsby som företagsdestination
	5. Beredskap och robusthet



