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Ärenden till kommunfullmäktige 

Vision 2060 (KS/2026:251) 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Vision 2060 för Upplands Väsby 
kommun. 

Sammanfattning av ärendet 

I flerårsplan med budget 2026-2028 framgår att en aktualitetsprövning av Vision Väsby stad 
2040 ska genomföras. Upplands Väsby kommun har ett ledningssystem där visionen ger 
riktning för målformulering, styrdokument och beslutsfattande i framtidsfrågor. Visionen 
beskriver den ambition som organisationen Upplands Väsby kommun har för platsen 
Upplands Väsby.  

Ett förslag till ny vision för Upplands Väsby kommun har tagits fram, Vision 2060, som utgår 
ifrån de tre hållbarhetsdimensionerna. Den har fått sin slutliga utformning efter djupintervjuer 
och enkätsvar från kommunmedborgarna och har verkats fram i bred politisk delaktighet inom 
gruppledarkretsen. 

Ekonomiska konsekvenser 

Visionen har tagits fram inom ramen för ordinarie budget av kommunens tjänsteorganisation i 
nära samarbete med förtroendevalda.  

Barnrättsperspektivet 

Intervjuer har genomförts med tre elever på Väsby Nya Gymnasium utifrån förslaget till ny 
vision. Kommunen har därutöver genomfört barnens medborgarundersökning 
september-november 2025. Undersökningen ställde frågor kring fritid, inflytande, trygghet 
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och trivsel och riktade sig till barn och unga i åldern 7-17 år genom slumpmässigt urval. 
Denna undersökning inkluderade dock inga specifika frågor om kommunens vision.  

_____ 

Beslutet skickas till: 

Samtliga nämnder och Väsbyhem AB 

Ärendet i sin helhet 
 
Bakgrund 

Upplands Väsbys kommuns ledningssystem är ett gemensamt verktyg för att styra, leda och 
stödja hela kommunorganisationens arbete. Kommunens övergripande vision utgör 
ledningssystemets ”tak” och utgör ledstjärna för hela organisationens arbete. Syftet med 
visionen är att peka ut riktningen för att göra Upplands Väsby kommun till en ännu bättre 
plats att leva, verka och bo på. Visionen beskriver den ambition som organisationen Upplands 
Väsby kommun har för platsen Upplands Väsby och kommuniceras internt i organisationen 
och med externa aktörer. 
 
Kommunens nuvarande Vision pekar mot 2040 och antogs av kommunfullmäktige 2013. I 
flerårsplan med budget 2026-2028 finns ett uppdrag att genomföra en aktualitetsprövning av 
Vision Väsby stad 2040. Syftet med prövningen är att bedöma i vilken utsträckning visionens 
innehåll fortfarande är relevant utifrån dagens förutsättningar och samhällsutveckling, samt att 
identifiera vilka delar som eventuellt behöver revideras eller vidareutvecklas.  

Förslag till ny vision 2060 
 
Ett hållbart Upplands Väsby 
Upplands Väsby är en trygg, livskraftig och vänlig stad och en förebild inom hållbar 
samhällsutveckling. Upplands Väsby är en plats som människor gärna växer upp i, återvänder 
och flyttar till. Väsbyborna lever ett gott liv i en stad som ständigt utvecklas genom mod, 
omtanke och ansvar – som en del av Väsbyandan.  
 
Ekonomisk hållbarhet 
I Upplands Väsby utvecklas både stora och små företag, lokala och globala. Här satsar vi på 
tekniska lösningar och resiliens för att säkra god kvalitet i kommunens välfärdsuppdrag och 
stärka invånarnas framtidstro. Genom en ansvarsfull ekonomi och investeringar i infrastruktur 
och kunskap skapar vi en robust grund för långsiktig tillväxt både för Upplands Väsby som 
plats och för det lokala näringslivet. I Upplands Väsby är det möjligt att förverkliga sina 
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drömmar.  
 
Inriktningar: 

• Värna en stabil kommunal ekonomi. 
• Främja entreprenörskap och företagsamhet som bidrar till hållbar tillväxt. 
• Genomför samhällsinvesteringar i en långsiktigt hållbar takt och med utgångspunkt i 

befintliga kvalitéer. 
• Myndighetsutövning och service utgår från Väsbybon och bidrar till att det är lätt att 

göra rätt. 
 

Social hållbarhet  
Alla känner sig välkomna till Upplands Väsby och kan växa genom utbildning, kultur, idrott 
och omsorg. I Upplands Väsby är delaktighet och medskapande en självklarhet. Här möts 
människor i trygga och levande stadsmiljöer och skolor av hög kvalitet, med en god 
sammanhållning som genomsyrar hela kommunen. 
 
Inriktningar: 

• En inkluderande gemenskap där trygghet och tillit mellan individer och 
samhällsaktörer är grunden för en god samverkan. 

• Trygga förskolor och skolor möjliggör för alla elever att nå sin fulla potential med 
fokus på kunskap, kvalitet och likvärdighet. 

• En stark kultur- och idrottskommun med tyngdpunkt på verksamhet för barn- och 
unga i nära samverkan med föreningsliv och civilsamhälle. 

• En god omsorg om invånarna med fokus på främjande och förebyggande insatser. 
 
Ekologisk hållbarhet  
Världen har nära till Upplands Väsby. Upplands Väsby är en grön och klimatsmart stad som 
värnar och skyddar befintliga värden. Närheten till naturen är en central del av kommunens 
identitet. Här skapas attraktiva boendemiljöer där människor lever nära parker, grönområden 
och vatten. Upplands Väsby söker hållbara lösningar på klimat- och miljöutmaningar. 
 
Inriktningar: 

• Värna naturen och gröna miljöer som är viktiga för Väsbyborna. 
• Utveckla rekreationsmiljöer som inbjuder Väsbybor och andra besökare.  
• Fokus på hållbarhet inom transporter, energi och byggande. 
• Klimatåtgärder och cirkulära lösningar gör kommunen till ett föredöme. 

Metod för framtagande av ny vision 
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Nuvarande vision, Väsby stad 2040, togs fram genom en omfattande arbetsprocess; 
ekonomiskt, personellt och tidsmässigt. Bedömningen är att en renodlad och effektiv metod 
skapar mer utrymme för implementering av visionen internt i organisationen och i relation till 
externa aktörer. Ett utkast till ny vision arbetades därför fram av kommunledningskontorets 
ledning och förtroendevalda hösten 2025. Förslaget diskuterades därefter på 
kommunledningsgruppens möte 2025-10-06. I ett nästa steg har kommunledningskontoret 
inhämtat synpunkter på förslaget till ny vision genom enkäter och intervjuer. Den 19 maj 
presenterades ett reviderat förslag till vision 2060 för samtliga gruppledare. 
 
Sammanlagt 146 respondenter besvarade enkäten som fanns tillgänglig via kommunens 
hemsida och kommunens intranät. Majoriteten av respondenterna angav att de var boende 
eller verksamma i kommunen medan en mindre andel svarade att de var anställda av 
Upplands Väsby kommun. Enkäten marknadsfördes genom lokaltidningen och kommunens 
sociala medier för att nå så många invånare och lokala aktörer som möjligt. 
 
Frågor som ställdes i enkäten var:  

• Vad är viktigast för dig när kommunen planerar för ett Väsby 2060? 
• Vad tycker du om förslaget till Vision 2060? 
• Saknar du något i förslaget? 
• Är det något i förslaget som du inte tycker ska vara med?  

 
Totalt intervjuades 21 individer som på olika sätt är en del av lokalsamhället. De representerar 
en variation av åldrar, kön och sammanhang såsom näringsliv, föreningsliv, civilsamhälle och 
trossamfund.  
 
Samtalen var semistrukturerade och fokuserade på: 

• synen på Väsbys långsiktiga utveckling 
• bedömning av visionsutkastet 
• vad som saknas eller behöver förtydligas 
• vilka prioriteringar som är viktigast framåt 

 
Resultatet från intervjuer och enkäter visar att det finns ett brett stöd för visionens 
övergripande inriktning. Respondenterna uppskattar särskilt att visionen lyfter hållbarhet i 
flera dimensioner, betonar gemenskap, delaktighet och trygghet samt framhåller kulturens och 
idrottens betydelse för ett levande samhälle. Visionens positiva och inkluderande ton beskrivs 
som engagerande och hoppfull och uttrycker att den ger en god grund för kommunens 
långsiktiga utvecklingsarbete. 
 
Vid näringslivskonferensen i samarbete med Väsby Promotion 16-17 april 2026 kom det 
inspel från det lokala näringslivet om att kommunen behöver arbeta med att stärka Upplands 
Väsbys identitet och verka för att vara en attraktiv företagsdestination. Detta arbete kommer 
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tas vidare inom ramen för kommunens kommande näringslivsstrategi med tillhörande 
handlingsplan. 
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