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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pa http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott
Sammantridesdatum: 2025-02-05

Datum for publicering av anslag: 2025-02-10

Datum for avpublicering av anslag: 2025-03-07

Forvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:
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§1
Information & fragor (KS/2025:14)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Foljande information redovisas kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott den 5
februari 2025:

e Handlingsplan for néringslivsarbetet 2025
Foredragande: Mikael Kampner (20 min)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§2
Samlokalisering av kontorsarbetsplatser och forandrade arbetssatt

(KS/2024:38)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ajournering

Utskottet ajournerar sig mellan klockan 10:16-10:22 f6r paus.

Beskrivning av drendet

Lokalbehov kartlagt i ett arbetsplatskoncept

Arbetet med att samlokalisera kommunens kontorsarbetsplatser fortloper enligt plan. Projektet
har kartlagt verksamhetens lokalbehov i ett arbetsplatskoncept som ligger till grund {or
utformning av lokalerna pa Anton Tamms vdg 1 (ATV 1). Projektet har dven utrett mojligheten
for ett aktivitetsbaserat arbetssitt i det nya kommunhuset. Slutsatsen dr att for de flesta
verksamheter fungerar ett aktivitetsbaserat arbetssitt bra men projektet foreslar att nagra
undantag gors till exempel for VA-enheten och Servicedesk.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Bra arbetsmiljé i sdkra och tillgangliga lokaler

I planeringen av kommunhuset &r en bra arbetsmiljo i1 fokus. Lokalerna ska utformas sé att
medarbetare kan utfora olika arbetsuppgifter pa bista sétt. Sdkerhet &r en prioriterad fraga dar
medarbetare och besokare ska motas av en trygg och séker miljo. Darfor foreslas sdkerhetszoner
dér vissa ytor dr Oppna for alla, till exempel entré och véntyta medan till andra zoner &r det bara
anstillda i kommunhuset som har tilltrade.

Kommunhuset ska vara tillgéngligt for alla. I utformningen av nya kommunreceptionen har
projektet inhdmtat synpunkter fran pensionérs- och funktionsrittsorganisationer samt haft dialog
med Visbybor, foretag och foreningar.

Placering av ytor som inte ryms pa Anton Tamms viag 1

I kartldggningen framkommer det att behovet av arbetsytor inte récker till i fastigheten pd Anton
Tamms vig 1. Till exempel storre moétesrum, arkiv, dusch och omkléddningsrum samt forrdd ryms
inte. Projektet har darfor utrett mojliga placeringar for dessa ytor bland annat pa Brofistet, en
byggnad som ligger cirka 450 meter fran Anton Tamms vig 1, och som dgs av kommunen. Detta
alternativ har dock visat sig innebdra en rad nackdelar. Kommunledningen har déarfor gett
projektet 1 uppdrag att planera for att stora métesrum med mera forldggs 1 Optimushuset.
Optimushuset behover saneras vilket innebér en osékerhet kopplat till bade tidsplan och
hyreskostnader. Projektet arbetar tillsammans med Védsbyhem for att hitta bra 16sningar.

Tidsplan for nytt kommunhus

Upphandling av byggentreprenor pagdr. Ombyggnationen dr planerad att starta fore sommaren
och pagé i ett ar. Planen &r att vilkomna medarbetare och besokare till det nya kommunhuset till
sommaren 2026.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Barnrattsperspektivet

Inte relevant.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:

Kommundirektor

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§3
Meddelanden (KS/2025:11)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott godkénner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Foljande meddelanden redovisas kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott den 5
februari 2025:

e Utdrag ur KS protokoll 2024-11-25, § 207 - Méanadsrapport oktober 2024 {f6r Upplands
Visby kommun

e Manadsrapport oktober 2024 for Upplands Vasby kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens nédringslivs- och kompetensutskott godkénner redovisningen av meddelanden.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§4
Aktivitetsplan for Vasby Promotion (KS/2024:490)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott godkédnner att foreslagen aktivitetsplan tas
vidare till Visby Promotions styrelse for att beslutas.

Sammanfattning av arendet

Visby Promotion erhéller sedan 1998 ett arligt grundbidrag frén Upplands Vasby kommun.
Nuvarande beslut om bidrag giller till och med 2024. Kommunledningskontoret foreslar infor
nytt beslut om bidrag att erséttningen till Visby Promotion indexeras och att avtalet skrivs pa 3
ar.

For att tydliggora planering, roller och ansvar mellan parterna foreslds avtalet kompletteras med
en arlig aktivitetsplan. Aktivitetsplanen ska beredas av kommunstyrelsens néringslivs- och
kompetensutskott for att sedan beslutas 1 Vasby Promotions styrelse. Aktivitetsplanen ska dven
omfatta en plan for uppfoljning.

Den érliga aktivitetsplanen utgor ett styrande dokument for samverkan mellan Upplands Viésby
kommun och Visby Promotion under avtalsdret. Att aktivitetsplanen beslutas arligen medger
flexibilitet for att anpassa innehdllet efter fordndrade forutséttningar inom respektive organisation
och omvérldshindelser. Fokus kommer att i storre utstrdckning styra pa och mita effekt av
genomforda aktiviteter.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen har per den 27 januari beslutat godkédnna foreslagen bidragsniva och upplagg.
Visby Promotions styrelsen kommer pé styrelseméte den elfte februari godkinna avtal samt
aktivitetsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget samverkansavtal inkluderat foreningsbidrag innebér att kommunstyrelsen avsatter 20
prisbasbelopp for ar 2025 vilket motsvararar 1 176 000 kr. For ar 2026 och 2027 réknas beloppet
upp motsvarande arets faststdllda prisbasbelopp. Bidraget omfattas av kommunstyrelsens budget
for planeringsperioden.

Barnrattsperspektivet

Forslaget till avtal med Védsby Promotion berdr barn och ungdomar direkt satillvida att prao,
praktik och feriejobb ingér i samverkan mellan Upplands Vasby kommun och Viésby promotion
liksom att rusta barn och unga i Upplands Visby med rétt kompetens och entreprendrskap for att
kunna bidra till ett starkt naringsliv genom att ta anstéillning i eller starta eget foretag.

Barn och ungdomar har inte involverats i utformningen av samarbetsavtalet. Ddremot finns
mojlighet att involvera barn och unga 1 de aktiviteter som blir ett resultat genom avtalet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott godkédnner att foreslagen aktivitetsplan tas
vidare till Visby Promotions styrelse for att beslutas.

Ordforandens forslag till beslut

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:
Kontorschef kommunledningskontoret

Naringslivsstrateg
Visby Promotion

Beslutsunderlag

Samverkansavtal med Vésby Promotion (KS/2024:490)
Bidrag till Véasby Promotion 2025-2027 (KS/2024:490)

Justerandes sign

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§5
Hallbarhetsavtalet (KS/2024:78)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Under hosten arrangerades den arliga néringslivskonferensen med temat "Ekologisk och social
hallbarhet — som skapar affarsnytta". Ett delsyfte med konferensen var att fordjupa diskussionen
kring héllbarhet, engagera deltagarna i amnet och samla inspel om vilka fokusomraden
hallbarhetsavtalet bor omfatta. Resultatet presenterades som ett forslag pa innehdll och struktur
for kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott samt det radgivande organet den 19
november 2024.

Syftet med héllbarhetsavtalet ar:
e Att kommunen och néringslivet tar ett gemensamt lokalt ansvar for ett hallbart Upplands
Visby genom en gemensam plattform

o Att stirka lokalsamhéllet genom att framja social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet pa
ett sdtt som gagnar bade foretagen och invanarna

e Att bidra till ett positivt ndringslivsklimat dér héllbarhetsinitiativ leder till langsiktig
l6nsamhet och 6kad attraktionskraft for naringslivet och Upplands Vésby kommun.

Malen med héallbarhetsavtalet ar:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Attinspirera och engagera foretag till utveckling, innovation och samarbeten
e Att hoja och dela kunskap och kompetens inom héllbarhetsarbetet
e Att skapa en 0kad affarsnytta for Upplands Vésby nidringsliv

e Att uppni konkreta resultat genom gemensamt dverenskomna hallbarhetsomraden.

Avtalets struktur
Hallbarhetsavtalet bestar av tva delar.

1. Hallbarhetsavtal
2. Hallbarhetsnatverk.

Hallbarhetsavtal
Haéllbarhetsavtalet, som dgs av Upplands Vasby kommun, omfattar f6ljande fokusomraden:

o Hallbara arbetsplatser

o Hallbar resursanvindning

o Hallbara samhaéllen
Dessa omraden har identifierats genom en analys av kommunens tio prioriterade Agenda 2030-
mal och de Agenda 2030 mél som foretagen lyfte vid néringslivskonferensen 2024.

Foretagen erbjuds tvéa former av avtal.

o Basavtal

o Partneravtal

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Basavtalet dr tinkt att vara ett for foretaget enkelt insteg 1 hallbarhetsarbetet. Det dr en
avsiktsforklaring och ar inte juridiskt bindande. Foretaget far genom att skriva pa avtalet
kunskapsstod genom att g& igenom en checklista for att fa en ldgesbild av sitt hallbarhetsarbete,
en handbok som ger en generell kunskap inom héllbarhet, tillgdng till ett kommande
hallbarhetsnétverk och redovisas i kommunens hallbarhetsredovisning. Diplomering sker efter ett
ar dar foretaget har redovisat utkomsten av det héllbarhetsmal-/en de sjilva satt vid ingdngen 1
avtalet.

Partneravtalet dr dmnat for de foretag som vill vara en aktiv deltagare 1 hallbarhetsnétverket. Det
ar en avsiktsforklaring och &r inte juridiskt bindande. Utdver det som ingér i basavtalet sd erbjuds
en 0kad kunskap inom ekologisk och social hallbarhet, en 6kad synlighet i kommunens olika
kanaler, ett fordjupat hdllbarhetsnétverk och certifiering efter ett &r dar foretagets resultat av
uppsatta mal redovisas. Foretaget deltar aktivt 1 de utbildningar som genomfors. Foretaget kan
sjalvt vara kunskapsformedlare. Foretaget dr aktivt i att generera samarbeten, idéer och ett
genomforande.

Hallbarhetsnatverk

Knutet till hallbarhetsavtalet kommer ett hallbarhetsnitverk att startas upp med malséttningen att
arbeta utifran utpekade hallbarhetsomraden.

Syftet med nétverket dr vara ett forum for 6kad kunskap, 6kat samarbete, inspiration och nya
idéer som stéirker hallbarhetsarbetet i ndringslivet.

Malen ar att:

e Att genom nétverkets arbete fa fler foretag som kvalar in till partneravtalet

e Att bidra till inspiration och engagemang for utveckling, innovation och samarbeten
e Atthdja och dela kunskap och kompetens inom hallbarhetsarbetet

e Att bidra till en 6kad 16nsamhet och affarsnytta for Upplands Visby néringsliv

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Hallbarhetsnitverket initieras av naringslivsfunktionen. Det 16pande arbetet med
hallbarhetsavtalet och hallbarhetsnétverket avrapporteras till kommunstyrelsens klimat, miljé och
héllbarhetsutskott och Visby Promotions styrelse. Information sker till kommunstyrelsens
néringslivs- och kompetensutskott.

Arbetet fortsétter nu enligt denna struktur med mélséttningen att hallbarhetsavtalet ska lanseras
under véren 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnrattsperspektivet

Hallbarhetsavtalet har som 6vergripande syfte att bidra till ett langsiktigt hdllbart Upplands
Visby. For att uppna detta dr det avgdrande att barn och ungas mgjligheter att vara en del av det
héllbara samhaillet beaktas i de aktiviteter som genomfors. Barn och ungdomar har inte
involverats 1 utformningen av hallbarhetsavtalet. Daremot finns mgjlighet att involvera barn och
unga i de aktiviteter som blir ett resultat genom avtalet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
Kontorschef kommunledningskontoret
Naringslivsstrateg

Beslutsunderlag

Hallbarhetsavtal Upplands Vasby kommun — néringsliv

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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