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Kommunstyrelsen 

Återrapport på oppositionsinitiativ till kommunstyrelsen angående 
granskning av jäv eller otillbörligt gynnande 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner återapporteringen av oppositionsinitiativet.  

Beskrivning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade den 24 november 2025 att:  

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att, genom en extern och oberoende part, 
granska eventuellt förekommande av jäv eller annan form av otillbörligt gynnande 
begångna av kultur- och fritidsnämndens och teknik- och fastighetsutskottets 
ordförande, med hänsyn till dennas privata aktieinnehav och finansiella intressen i 
Ultimate Football Stockholm AB 

• Återkoppling ska löpande ske skriftligt och muntligt till hela kommunstyrelsen 

• Slutredovisning av utredningsuppdraget ska ske senast vid 
kommunstyrelsesammanträdet i februari 2026 

Kommunledningskontorets yttrande 

Kommunledningskontoret har till följd av en visselblåsaranmälan under hösten 2025 gett 
2secure i uppdrag att utreda misstänkt jäv, intressekonflikter och otillbörliga ageranden 
hänförliga till nämndordföranden i kultur- och fritidsnämnden och teknik- och 
fastighetsutskottet.  

2securers rapport överlämnades till kommunledningskontoret den 12 december 2025. 
Sammanfattningsvis visar utredningen att ett av de granskade ärendena innefattar ett agerande 
som bedömts utgöra jäv inom ramen för beredningen, dock utan att omfatta något jävigt 
beslut. Utöver beredningsmomentet där jäv identifierats är den sammantagna bedömningen att 
det inte finns stöd för att nämndsordföranden agerat i strid med reglerna om jäv eller övriga 



relevanta rättsliga principer. Då det inte fattats något beslut i det aktuella ärendet finns således 
heller inget beslut som kan upphävas eller omprövas.  

2secure rekommenderar kommunen att stärka den interna processen för hantering av jäv, 
mutor och korruption genom översyn av relevanta styrdokument samt genomförande av 
utbildningsinsatser.  

Kommunledningskontoret gav i december 2025 PwC i uppdrag att utreda ärendet ytterligare. I 
den kompletterande utredningen görs bedömningen att nämndsordföranden agerat jävigt i 
beredningen av ärendet, att nämndordföranden inte deltagit i formellt beslut utesluter inte jäv, 
eftersom jäv gäller all handläggning, inklusive beredning och påverkan av tjänstemän. 

I övrigt gör PwC bedömningen att det inte finns något i underlaget som tyder på att 
aktieförvärv skedde på förmånliga villkor eller att det var kopplat till kommunala beslut eller 
relationer. Det har inte heller framkommit några uppgifter som tyder på att nämndordföranden 
blev delägare i Ultimate football på grund av insiderinformation eller särskild kännedom om 
kommunens avsikter gentemot bolaget. Det finns heller inga indikationer på att andra delägare 
kopplade till Ultimate football haft särskilda relationer till kommunen eller att några beslut 
har fattats som gynnat bolaget och dess ägare. Erhållen dokumentation visar att inga avtal 
eller upphandlingar förekommit mellan Ultimate football och kommunen. 

Sammantaget pekar PwC:s granskning på att kommunen med fördel kan tydliggöra rutinerna 
för att tidigt identifiera och hantera situationer där förtroendevalda har ekonomiska eller andra 
intressen där opartiskheten kan ifrågasättas. Mot denna bakgrund rekommenderar PwC 
kommunen att tydligt klargöra att en förtroendevald med ekonomiska intressen i ett bolag ska 
avstå från all form av medverkan i ärenden som rör bolaget. Därutöver rekommenderas 
kommunen förstärka sina interna rutiner för dokumentation av kommunikation och 
avstämningar som påverkar handläggning av ärenden samt genomföra regelbundna och 
återkommande utbildningsinsatser för förtroendevalda och tjänstepersoner om jäv, bisysslor 
och opartiskhet.   

Ekonomiska konsekvenser 

Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser.  

Barnrättsperspektivet 

För ärendet ej relevant.  

_____ 

Beslutet skickas till: 

Beslutsunderlag 

1. KS §197 Oppositionsinitiativ angående granskning av jäv eller otillbörligt gynnande 
2. 2secure, Utredning av visselblåsning gällande jäv  
3. PwC – utredning Upplands Väsby kommun  



Bilaga/bilagor: 

KS §197 Oppositionsinitiativ angående granskning av jäv eller otillbörligt gynnande 

2secure, Utredning av visselblåsning gällande jäv  

PwC – utredning Upplands Väsby kommun  

Kommunledningskontoret 

Derk de Beer  

Kommundirektör 

 

Maria Röstberg  

Kontorschef kommunledningskontoret 
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