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Aktivitetskrav

* Proposition mars 2026
* Foreslas trada i kraft 1 juli 2026

« Kommunernas skyldighet fran 1 oktober 2026



Vilka omfattas av aktivitetskravet?

* FOrsorjningsstdod sedan minst tre sammanhangande manader
* Andra insatser har foretrade

« Aktivitetskravet ska anpassas till den enskildes formaga att delta i aktiviteter



Vilka omfattas inte av aktivitetskravet?

 arunder 18 ar * har sjukpenning eller sjukpenning i
sarskilda fall

* &r mellan 18 och 20 ar och som gar i
grundskola, %ymna5|eskola eller annan * sjukersattning eller aktivitetsersattning
Jjamforbar utbildning

* rehabiliteringspenning eller
« Sysselsatta pa heltid i form av anstallning, rehabiliteringspenning i sarskilda fall
arbetsmarknadspolitiskt program, sfi, annan
utbildning godtagbar for att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande, andra
statliga kommunala eller regionala insatser

« Uppnatt riktaldern for pension



Insatser inom aktivitetskravet

1. Motivera individen eller 6ka férmagan att ta ett arbete, paborja en utbildning
eller delta i andra insatser som har dessa syften.

2. Oka individens sprakliga forutsattningar att ta ett arbete, pabdrja en
utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften.

3. Arbetsplatsférlagda aktiviteter inom kommun, féreningar eller naringslivet.

4. Aktiviteter inriktade pa jobbsokande



Kartlaggning ekonomiskt bistand

» En kartlaggning gjordes i februari och april for
att fa en bild 6éver hur manga som kan komma
att omfattas av aktivitetskravet.

 Kartlaggningen delas upp pa sjukskrivna,
arbetsldsa och personer som av sociala skal inte
kan arbeta.

 Viktigt att beakta att kartlaggningen ar en
dgonblicksbild som inte behdver besta framat.



Vilka aktiviteter ar mest aktuella for malgruppen sjukskrivna

Under kartlaggningen gjordes bedémningen
om de som idag uppbar ekonomiskt bistand ar
aktuella for aktivitetskravet. Vidare fylldes
information i om vilka aktiviteter som ar mest
relevanta. Nedan tabell visar antalet aktuella
utifran hela malgruppen som ingick i

kartlaggningen.

Antal aktuella for aktivitetskravet

= heltid

deltid

= Nej

Arbetsinriktade aktiviteter : Aktivt jobbsékande
(t.ex. sOka ett visst antal jobb per vecka), Deltagande i
moten med arbetsformedlare eller coach, CV- och
intervjutraning, Yrkesvagledning eller karriarplanering

Kompetenshojande insatser: Kortare utbildningar
eller kurser som 6kar anstallningsbarheten,
Sprakutbildning (t.ex. SFI eller kompletterande
svenska), Grundlaggande kompetenshojande studier

Praktiska arbetsnara aktiviteter: Praktik,
Arbetsmarknadsutbildningar, Arbetsférberedande
program via kommunen eller Arbetsférmedlingen

Socialt och arbetsforberedande stod: insatser for att
skapa struktur i vardagen, Stdd vid psykisk ohalsa eller
andra hinder (dock ej%ehandling — men aktiviteter
som mojliggdr deltagande i arbetslivet),
Gruppaktiviteter som tranar sociala eller
arbetsrelaterade fardigheter



Fokus sjukskrivna

Sjukskrivna som omfattas av aktivitetskravet » Nastan hela gruppen é&r sjukskrivna om 100 %
100 och saknar sjukpenning. En del har insats hos
AME, framst coachsamtal. I gruppen dar
beddmningen ar att aktivitetskrav pa deltid har
fler andra insatser utanfér kommunen, som
regionen.
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Antal sjukskrivna omfattas av heltid deltid
aktivitetskravet



Arbetslosa

Arbetslosa hel eller deltid (med eller utan ersattning) 1 O!.iagra.mmet visas antalet arbets|Osa Und“er .
200 matperioden, 174 stycken. 104 saknar ersattning

helt och 62 personer har en otillracklig
180 . .

ersattning.

160 « De som har en insats via arbetsformedlingen pa
140 heltid omfattas inte av aktivitetskravet.
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Antal arbetslosa  har aktivitet hos Insats idag pa AME etableringslyftet
AF pé heltid



Sociala skal

arbetshinder - sociala skal
25 Kartldaggningen visar att 21 personer har sociala
skal som gor att de idag uppbar ekonomiskt
bistand. Enstaka i denna grupp har insats hos AME.

20 Framst har de andra typer av insatser 8 ar
placerade, 4 gar behandling inom vuxenenheten.

15 Anledning till flertalet inte ar aktuella for
aktivitetskravet idag ar missbruk och psykisk

ohalsa.
10

I halften av fallen goérs beddmningen att
aktivitetskravet ar aktuellt.

9]

sociala skal omfattas av heltid deltid nej
aktivitetskravet



Aktivitetskravets tre huvudspar i Vasby
* Mot jobb

o Arbetskurs, samverkan med AF, praktik/arbetstraning, Supported Employment,
Jobbspar

Mot studier

o Studiekurs, karriarvagar, studieteknik, arbetsmarknadsutbildningar,
utbildningsanordnare

* Forstarkt samverkan (sjuka)
o Flerpartsmoten, samverkan med halso- och sjukvarden



Typ av insatser har avgorande betydelse!

Insatserna som erbjuds till individerna delas in i fyra grupper:

P

Jobbfokuserande

- Jobbsokning

- Praktik

- Kunskap om
arbetsmarknaden

- Subventionerade jobb
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Kompetens-hdjande

- Allmdnna
kompetenser

- Yrkes-kompetenser
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Insatsen med storst effekt:
Jobbfokuserande insatser

/Sociala \/

- Sociala o personliga
kompetenser

- Starkande natverk

- Hantering av vardag

- Social mentor/

kontaktperson
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Héalsorelaterade

Kost och motion
Hantering av psykisk o
fysisk smarta

Utredning/behandling/r

ehabilitering
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| kombination med andra insatser

Samordningsforbundet

Stockholms stad




Kompletterande insatser

« Exempel pa halsorelaterade insatser

o Promenad/motion, Sporter, Stress och aterhamtning kostradgivning, Odling/matlagning,
Mindfullnes/yoga

« Exempel pa sociala insatser

o Workshops med fokus pa hela livssituationen, natverksmaéten, resursteam, samverkan med
andra intressenter

« Exempel pa kompetenshdjande insatser
o Informationsmoten/workshops om socialférsakring, valfardssamhalle, arbetsmarknad
o Studiebesok, rekryteringsmassor
o Arbetsmarknadsutbildning
o Jobbspar



Resurser AME

« Statsbidraget som foljer med reformen kommer nyttjas framst till personella
resurser och lokaler.

* Personal
o Arbetsmarknadscoacher det kommer troligen behdva utékas med 1-4 tjanster beroende
pa volymer
o Bitradande enhetschef ny pa Narmiljoteamet
o Arbetsledare pa Narmiljoteamet
o Aktivitetskravskoordinator

* Lokaler
o Verksamhetsanpassade lokaler dar AME kan ta emot stdrre volymer

* Verksamhetssystem
o Ett nytt system som svarar mot behoven av schemalaggning och tillganglighet

« Kopt verksamhet
o Utforska mojligheter att kopa t.ex. arbetstraning av Arbetsintegrerade sociala foretag
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