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Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott 

Plats: Messingen, klassrum 1370, Love Almqvist torg 1 

Tid: Tisdagen den 11 mars 2025, klockan 09:02 – 11:35 

Beslutande 
Ledamöter: 
Emelie Voetmann (L), ordförande 
Marie Larsson (VB), v. ordförande 
Oskar Weinmar (M), 2:e v. ordförande  
Mathias Bohman (S) 
Peter Lindqvist (SD) 

Ersättare: 
Suzanne Granqvist Enell (S) 
Roland Storm (VB) 
Päivi Verdier (V) 
Maria Fälth (KD) 
Katja Salmi (M), distans 
 

Övriga deltagande: 
Maria Tuvesson (MP), adjungerad ledamot; Derk de Beer, kommundirektör; Caroline 
Ankarström, brottsförebyggande strateg; Francisca Samuelsson, brottsförebyggande strateg §§6–
8; John Norberg, kommunpolis Sigtuna §§ 6-8; Charlotta Marklund, verksamhetschef SOK §§ 6-
8; Mikael Kampner, näringslivs strateg; Patrick Vuvu, nämndsekreterare §9; Sandrine 
Ndayambaje, nämndsekreterare 
 

Utses att justera: Peter Lindqvist (SD) 
Justeringens plats och tid: Pyramiden, 2025-03-11 

Underskrifter 
Sekreterare: …………………………….. 

Ordförande: ………………………..…… 

Justerande: ……………………………… 
Paragrafer: §§ 6-10 
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Anslag/bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Anslagsbevisen publiceras på http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla 

Organ: Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2025-03-11 
Datum för publicering av anslag: 2025-03-11 
Datum för avpublicering av anslag: 2025-04-02 
Förvaringsplats för protokollet: Centralvägen 1, plan 2 

Underskrift: ……………………………………….. 

  

http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla
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§ 5 
Närvarorätt 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott ger närvarorätt till följande personer 
under §§ 6–8: 

Vuksan Rovcanin (C), Hanna Broberg (M), Åke Roth (M), Fredrik Örn (S), Henrik Malmström 
Wallin (kontorschef UBK), Johanna Dermer (kontorschef KFK) och Jesper Kyrk (kontorschef 
SOK).  

_____ 
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§ 6 
Information- och frågor (KS/2025:63) 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.  

_____ 

Beskrivning av ärendet 

• Kommundirektör informerar 

Föredragande: Derk de Beer, 10 min 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Ordförandens förslag till beslut 

Enligt kontorets förslag.  

_____ 
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§ 7 
Ett tryggt och socialt hållbart Väsby- Årsanalys och lägesbild samt 
uppföljning/planering av strategi för säkerhet och brottsförebyggande 
arbete och ANDTS (KS/2016:333) 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.  

_____ 

Beskrivning av ärendet 
Föredragning av årsanalys 2024 inom ramen för kommunens arbete med ett tryggt och socialt 
hållbart Väsby. Årsanalysen sammanfattar dels hur lägesbilden förändrats under året, liksom vad 
medborgare lyft till oss via olika typer av undersökningar där barnens medborgarundersökning 
får ett lite extra fokus, samt vilka insatser som kommunen genomfört i arbetet för ett tryggt och 
socialt hållbart Väsby. 

Övergripande ses en positiv utveckling där antalet händelser i kommunens och polisens 
gemensamma lägesbildsarbete (EST) minskat med tjugo procent mellan 2023 och 2024. Även 
antalet grova våldsbrott har minskat och antalet veckor med grönt läge i hela kommunen har ökat 
mellan 2023 och 2024. Högst bedömning och flest antalet händelser har fortsatt centrala Väsby, 
där ordningsstörningar kopplat till personer med missbruksproblematik står för en stor del och 
har ökat. Insocialisering av unga till kriminalitet och välfärdsbrott, som båda är tätt 
sammankopplade med den organiserade brottsligheten har varit två problembilder som belysts 
extra under 2024. Sigma är en kommundel som haft ett prioriterat fokus och här ses en tydlig 
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positiv förflyttning både kopplat till antalet händelser samt medborgarnas förtroende för 
kommunen och upplevd trygghet 

Flertalet samverkansinsatser har genomförts utifrån lägesbilden och inom de fyra prioriterade 
områdena inom ramen för ett socialt och hållbart Väsby. Återbruksfestival, förstärkt uppsökande 
arbete gentemot barn och unga, stor sommarsatsning med ett brett utbud av aktiviteter som 
kommunicerades samlat, föräldramötespaket på skolorna, kompetensutvecklingssatsning kopplat 
till ”Ung i riskzon”, beredskapsdag och funkisfestival för att nämna ett urval. 

Inför 2025 ses behov av att hålla i det goda samverkansarbete som bidragit till den positiva 
trenden, fortsätta utveckla och stärka samverkan med civilsamhället och näringslivet, minska 
skillnader mellan olika grupper i samhället, ta lärdomar från arbetet i Sigma och applicera i flera 
kommundelar samt se över fler cirkulära lösningar. Vid sammanträdet presenteras även hur 
lägesbilden sett ut hittills 2025.  

Upplands Väsby kommuns strategi för säkerhet och brottsförebyggande arbete och ANDTS-
strategi (alkohol, narkotika, doping, tobaks- och nikotinprodukter samt spel om pengar) har följts 
upp och föredras. Under 2024 har ett aktivt arbete bedrivits inom samtliga målområden kopplat 
till Strategin för säkerhet och brottsförebyggande arbete inklusive för den kommunövergripande 
strategin mot ANDTS. Arbetet har under året följs av den brottsförebyggande styrgruppen där 
samtliga kontor finns representerade samt i kommunstyrelsens klimat-, miljö- och 
hållbarhetsutskott. Aktiviteter under respektive mål presenteras i bifogad bilaga och en kort 
sammanställning föredras direkt vid sammanträdet där vi även lyfter upp planerade insatser för 
2025 inom ramen för strategierna och arbetet med ett tryggt och socialt hållbart Väsby.   

Ekonomiska konsekvenser 
Informationsärende, därav inga ekonomiska konsekvenser.  

Barnrättsperspektivet 
Barnrättsperspektivet är en central del i arbetet för ett tryggt och socialt hållbart Väsby och ska 
genomsyra alla insatser som riktar sig till barn och unga. Merparten av insatserna som 
genomförts under 2024 inom ramen för arbetet har riktats alt syftat till att skapa förbättrade 
förutsättningar för barn och unga. Barn och ungas röster har även i fångats upp i analysen via 
exempelvis barnens medborgaundersökning och Stockholmsenkäten.  
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Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.  

Ordförandens förslag till beslut 

Enligt kontorets förslag.  

_____ 

Beslutet skickas till: 
Enheten för social hållbarhet och säkerhet. 
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§ 8 
Uppföljning av samverkansöverenskommelse mellan Upplands Väsby 
kommun och polisen 2023–2026, verksamhetsår 2024 (KS/2022:484) 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar uppföljningen av 
samverkansöverenskommelsen mellan Upplands Väsby kommun och polisen för 2023 till 
protokollet. 

Ajournering 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott ajournerar sig för paus mellan klockan 
10:55-11:05.  

_____ 

Beskrivning av ärendet 
Upplands Väsby kommun tecknade 2016 en avsiktsförklaring med polismyndigheten. 
Avsiktsförklaringen utgjorde startskottet för påbörjandet av arbetet med strukturerad samverkan 
parterna emellan. Syftet med samverkan är att parterna, med den lokala lägesbilden som 
utgångspunkt, gemensamt ska utveckla och stärka den verksamhet som berör båda parternas 
ansvarsområde. Parterna ska därmed samordna sina resurser genom att skapa effektiva och 
enhetliga samverkansstrukturer och konkretisera sina åtaganden utifrån sina respektive 
ansvarsområden. Målet med samverkan är minskad brottslighet och ökad trygghet i 
lokalsamhället. 
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Samverkansöverenskommelser har tecknats vid tre tillfällen tidigare, perioderna 2017–2018, 
2019-2020 och 2021-2022. Den senaste samverkansöverenskommelsen undertecknades i mars 
2023 och antogs av kommunstyrelsen samma månad. Nytt för aktuell 
samverkansöverenskommelse är att den sträcker sig över 4 år och innehålla fyra prioriterade 
fokusområden.  

Övergripande samverkansområde är att minska brotten och ordningsstörningarna i den offentliga 
miljön i syfte att öka tryggheten i kommunen. En gemensam och långsiktig målbild för 
kommunen och polisen är att vi inte ska få några utsatta områden. 

Prioriterade fokusområden under överenskommelsens period är: 

• Utveckla samarbetet för att öka kunskapen kring brott i nära relation. Målsättningen är att 
minimera antalet gärningspersoner och utsatta brottsoffer. 

• Reducera rekrytering till kriminella strukturer och vidareutveckla avhopparverksamheten 

• Stärka samverkan mellan polis, kommun och andra myndigheter mot organiserad 
brottslighet 

• Minska antalet otrygghetsskapande händelser i offentlig miljö 
Av sammanställningen för 2024 framgår att arbetet inom samtliga målområdena kommit igång 
och löper enligt plan.  

Under 2024 har arbetet med välfärdsbrott intensifierats; både inom kommunens egna 
organisation, i samverkan med polisen och i samverkan med grannkommunerna i 
lokalpolisområdet. Dock identifieras att kommunens och polisens gemensamma arbete kring 
välfärdsbrott behöver utvecklas ytterligare inom ramen för målet Kommunen och polisen har 
tillsammans med andra berörda aktörer etablerade arbetssätt för att upptäcka och försvåra 
organiserad brottslighet.  Kommunen har utifrån uppdrag i flerårsplanearbetet förstärkt sitt 
förebyggande arbete under 2024. Samtliga kontor har genomfört en genomlysning utifrån sina 
största risker och tagit fram handlingsplaner om förstärkta åtgärder för att förebygga och 
förhindra denna demokratihotande brottslighet. 
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Gällande målet att Fortsätta arbeta enligt SSPF (samverkan mellan skola, socialtjänst, polis och 
fritid), framgår att man inom ramen för arbetet med SSPF åter gjort justeringar i strukturen som 
lett till att Polisen, som under 2023 satts inom parentes (P), åter är en aktiv aktör i arbetet. 
Ägandeskapet för SSPF flyttades under 2024 från utbildningskontoret till social- och 
omsorgskontoret.  

Under 2024 har stort fokus i det gemensamma arbetet inom ramen för 
samverkansöverenskommelsen legat på att; 

•  öka kunskapen i varandras verksamheter kring brott i nära relationer. Under året 
arrangerades två stora konferenser inom området med deltagare från samtliga tre 
kommuner, polis och civilsamhället.  

• reducera rekryteringen av barn och unga till kriminella strukturer. Där både kommunens 
uppsökande resurser och förebyggande satsningar liksom polisens stabilitet i 
områdespolisgruppen samt framför allt samverkan dem emellan givit goda resultat.  

Totalt sett ses en positiv utveckling på antalet händelser i kommunen inom ramen för kommunen 
och polisens gemensamma systematiska lägesbildsarbete (EST), där antalet händelser minskat 
med 20 procent mellan 2023 och 2024.  

Ekonomiska konsekvenser 
Enligt överenskommelsen förväntas parterna tillsätta nödvändiga resurser i den utsträckning som 
arbetet kräver för att öka kommuninvånarnas trygghet. Detta i linje med det prioriterade 
samverkansområdet trygghet i offentliga miljöer. 

Beslutade åtgärder i samverkansöverenskommelsen förväntas rymmas inom respektive kontors 
ordinarie budget. 

Barnrättsperspektivet 
Barnchecklistan har ej använts i detta ärende. 
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Samtliga åtgärdsförslag i överenskommelsen syftar att långsiktigt bidra till bättre 
levnadsförhållande för alla medborgare i Upplands Väsby kommun. Det finns dock ett extra 
fokus på barn och ungdomar genom att flertalet av insatserna syftar till att minska risken för att 
barn och ungdomar hamnar i missbruk och kriminalitet. Även barns utsatthet i familjer där våld 
förekommer har under året uppmärksammats genom en av samverkanskonferenserna.  

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott noterar uppföljningen av 
samverkansöverenskommelsen mellan Upplands Väsby kommun och polisen för 2023 till 
protokollet. 

Ordförandens förslag till beslut 
Enligt kontorets förslag.  

_____ 

Beslutet skickas till: 

Francisca Samuelsson, brottsförebyggande strateg och Caroline Ankarström, brottsförebyggande 
strateg – Enheten för social hållbarhet och säkerhet. 

Beslutsunderlag 

Uppföljning av samverkansöverenskommelse mellan Upplands Väsby kommun och 
Polismyndigheten, Lokalpolisområde Sollentuna - 2024 
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§ 9 
Föreningsbidrag 2025 (KS/2024:502) 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott beslutar att fördela 

föreningsbidragen för år 2025 i enlighet med kommunledningskontorets förslag. 
2. Paragrafen justeras omedelbart. 

_____ 

Beskrivning av ärendet 

Upplands Väsby kommun ska verka för ett socialt hållbart samhälle där trygghet samt goda 
uppväxt- och levnadsförhållanden för alla ger förutsättningar för en god hälsa och ett gott liv. Ett 
sätt att göra det är genom samverkan med civilsamhället. Föreningslivet som är en del av 
civilsamhället fyller därför en viktig funktion. 

Prioritering mellan olika organisationer, som enligt prövning uppfyller alla krav för att erhålla 
bidrag, sker utifrån en bedömning av kommuninvånarnas behov och intresse av verksamheten, 
socialtjänstens nytta och behov av verksamheten, antalet medlemmar/deltagare från Upplands 
Väsby och organisationens behov av bidrag. Samtliga föreningar som föreslås få bidrag har 
lämnat in kompletta ansökningar. 

En förenings bidragsansökan avslås eftersom den inte uppfyller kraven som stipuleras i 
riktlinjerna. Det förening vars bidragsansökan avslås är Mansjouren Sverige. 

Direktjustering föreslås för att föreningarna så fort som möjligt ska kunna ta del av beslutande 
belopp. 

Några av föreningarna ansöker bidrag för lokalhyra. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Förslag till beslut ryms inom budgeten. 

Barnrättsperspektivet 

Flertalet av de föreningar som föreslås få bidrag har barn och unga som målgrupp och verkar för 
att säkerställa att barnens rättigheter upprätthålls. Barnens åsikter har inte särskilt beaktas i 
handläggningen av de olika bidragen. 

Fördelning av föreningsbidrag 

I budgeten för år 2025 finns det 300 000kr att fördela. Nedan finns föreslagen fördelning 
redovisad. 

Organisationer för personer med funktionsnedsättning 

Reumatikerföreningen Sollentuna, 
Upplands Väsby och Sigtuna 

 13 000kr 

Afasiföreningen i Sollentuna och 
Upplands Väsby 

 3500kr 

Frivilligorganisationer 

BRIS region mitt  42 200kr 
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Equmeniakyrkan (tidigare 
Missionskyrkans språkcafé) 

 37 500kr 

Ekumeniska  41 700kr 

Upplands Väsby Lottakår   16 000kr 

Intresseorganisationer 

Yaran kulturförening   7000kr 

Finska PRO Upplands Väsby  25 100kr 

Svenskkongolesiska föreningen  26 000kr 

Äldrekontakt   17 200kr 

Väsby Naturskyddsförening   50 000kr 

Upplands Väsby Finska 
föreningen 

 20 800kr 

Mansjouren Sverige  0kr 

Förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott beslutar att fördela 
föreningsbidragen för år 2025 i enlighet med kommunledningskontorets förslag. 

2. Paragrafen justeras omedelbart. 
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Ordförandens förslag till beslut 

Enligt kontorets förslag.  

_____ 

Beslutet skickas till: 

Föreningarna som sökt föreningsbidrag 

Enheten för nämndadministration – Patrick Vuvu 

Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 

1. Sammanställning föreningsbidrag 2025 (KS/2024:502) 
2. Styrdokument ” Riktlinjer föreningsbidrag för organisationer för personer med 

funktionsnedsättning samt till frivillig- och intresseorganisationer (KS/2023:330)  
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§ 10 
Hållbarhetsavtal Upplands Väsby kommun (KS/2024:78) 

Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskotts beslut 

1. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott fattar beslut om att inrätta 
föreslaget hållbarhetsavtal samt inkluderat hållbarhetsnätverk.  

2. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott föreslår att kommunstyrelsen 
fattar beslut om att miljöstödet för föreningar, KS/2011:272, upphör och blir en del av 
hållbarhetsavtalet.  

_____ 

Beskrivning av ärendet 

Upplands Väsby kommun har höga ambitioner vad gäller hållbarhet. Hållbarhetsavtalet har tagits 
fram som ett initiativ för att möjliggöra ytterligare förflyttningar inom ekologisk- och social 
hållbarhet i samverkan med näringslivet.  

Hållbarhetsavtalet har arbetats fram utifrån en dialog där näringslivet, rådgivande organet kopplat 
till kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott och kommunen varit delaktiga. 
Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott och kommunstyrelsens näringslivs- och 
kompetensutskott har informerats under framtagningsprocessen. 

Syftet med hållbarhetsavtalet är: 

• Att kommunen och näringslivet tar ett gemensamt lokalt ansvar för ett hållbart Upplands 
Väsby genom en gemensam plattform 

• Att stärka lokalsamhället genom att främja social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet på 
ett sätt som gagnar både företagen och invånarna 
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• Att bidra till ett positivt näringslivsklimat där hållbarhetsinitiativ leder till långsiktig 
lönsamhet och ökad attraktionskraft för näringslivet och Upplands Väsby kommun 
 

 Målen med hållbarhetsavtalet är: 

• Att inspirera och engagera företag till utveckling, innovation och samarbeten 

• Att höja och dela kunskap och kompetens inom hållbarhetsarbetet 

• Att skapa en ökad affärsnytta för Upplands Väsby näringsliv 

• Att uppnå konkreta resultat genom gemensamt överenskomna hållbarhetsområden 

Avtalets struktur 

Hållbarhetsavtalet består av två delar.  

1. Hållbarhetsavtal  
2. Hållbarhetsnätverk.  

Hållbarhetsavtal  

Hållbarhetsavtalet, som ägs av Upplands Väsby kommun, omfattar följande fokusområden:  

• Hållbara arbetsplatser 

• Hållbar resursanvändning 

• Hållbart samhälle 
Dessa områden har identifierats genom en analys av kommunens tio prioriterade Agenda 2030-
mål och de Agenda 2030 mål som företagen lyfte vid näringslivskonferensen 2024. 
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Företagen erbjuds två former av avtal. 

• Basavtal 

• Partneravtal 

Basavtalet är tänkt att vara ett för företaget enkelt insteg i hållbarhetsarbetet. Det är en 
avsiktsförklaring och är inte juridiskt bindande. Företaget får genom att skriva på avtalet 
kunskapsstöd genom att gå igenom en checklista för att få en lägesbild av sitt hållbarhetsarbete, 
en handbok som ger en generell kunskap inom hållbarhet, tillgång till ett kommande 
hållbarhetsnätverk och redovisas i kommunens hållbarhetsredovisning. Diplomering sker efter ett 
år där företaget har redovisat utkomsten av det hållbarhetsmål-/en de själva satt vid ingången i 
avtalet.  

Partneravtalet är ämnat för de företag som vill initiera och/eller bidra till ett eller flera konkreta 
samarbeten som leder till ökad ekologisk och social hållbarhet Det är en avsiktsförklaring och är 
inte juridiskt bindande. Utöver det som ingår i basavtalet så erbjuds en ökad kunskap inom 
ekologisk och social hållbarhet, en ökad synlighet i kommunens olika kanaler, ett fördjupat 
hållbarhetsnätverk och certifiering efter ett år där företagets resultat av uppsatta mål redovisas. 
Företaget kan självt vara kunskapsförmedlare.   

Hållbarhetsnätverk 

Knutet till hållbarhetsavtalet kommer ett hållbarhetsnätverk att startas upp med målsättningen att 
arbeta utifrån utpekade hållbarhetsområden.  

Syftet med nätverket är vara ett forum för ökad kunskap, ökat samarbete, inspiration och nya 
idéer som stärker hållbarhetsarbetet i näringslivet. 

Målet är att: 
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• Att genom nätverkets arbete få fler företag att ingå partneravtal 

• Att bidra till inspiration och engagemang för utveckling, innovation och samarbeten 

• Att höja och dela kunskap och kompetens inom hållbarhetsarbetet 

• Att bidra till en ökad lönsamhet och affärsnytta för Upplands Väsby näringsliv 
 

Hållbarhetsnätverket initieras av Upplands Väsby kommun. Projektledningen för 
hållbarhetsnätverket upphandlas via en direktupphandling, KS/2025:132. Det löpande arbetet 
med hållbarhetsavtalet och hållbarhetsnätverket avrapporteras till kommunstyrelsens klimat-, 
miljö- och hållbarhetsutskott och Väsby Promotions styrelse. Information sker till 
kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott. 

Uppföljning 

Uppföljningen av hållbarhetsavtalet kommer initialt att baseras på antalet ingångna basavtal och 
partneravtal samt företagens utvalda hållbarhetsmål innevarande verksamhetsår, och utfall för 
dessa, i form av resultat och effekt. Avtalet som helhet kommer att följas upp utifrån nyckeltal i 
Agenda 2030 samt genomförda aktiviteter inom hållbarhetsnätverket per hållbarhetsområde. 
Uppföljning sker årligen och mål och nyckeltal kan justeras inför nytt verksamhetsår. 

Rådgivande organet 

Rådet består av representanter från näringsliv och intresseorganisationer med verksamhet i 
Upplands Väsby som berör klimat- och miljöfrågor, med kompetens inom olika 
verksamhetsområden.  

Det rådgivande organet kan fungera som en inkubator för innovation med fokus på ekologisk och 
social hållbarhet. Uppdrag och mål är att ta del av kommunens arbete för klimatanpassning, 
minskad klimatpåverkan och social hållbarhet för att med samlad kunskap och erfarenhet komma 
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med förslag om prioriteringar av åtgärder, som bidrar till att Upplands Väsby kommun når 
uppsatta klimatmål och ökad social hållbarhet. 

För hållbarhetsavtalet och hållbarhetsnätverket fungerar rådgivande organet som expertråd och 
remissinstans/inkubator av idéer från hållbarhetsnätverket. 

Riktlinjer för miljöstöd i Upplands Väsby - KS/2011:272 

Riktlinjer för miljöstöd togs fram och beslutades om i mars 2012 i MPU och KS. Det har funnits 
en pott på 110 000 kr per år att söka ifrån. Varje förening har kunnat ansöka om 11 000 kr/år. 
Miljöstödets syfte är att genom olika lokala föreningsaktiviteter fånga och bibehålla ett 
engagemang för miljö- och klimatfrågor bland kommunens invånare. Endast registrerade lokala 
ideella föreningar i Upplands Väsby kan söka miljöstöd. 

Miljöstödet ska användas för kostnader av de miljöfrämjande delarna inom evenemanget och 
vara öppet för allmänheten. Exempel på vad miljöstödet kan användas till; marknadsföring av 
evenemanget, föredragsarvode, trycksaker och källsorteringsplatser. Miljöstödet är dock inte 
tänkt för; lokalkostnader, förtäring och allmänna omkostnader. 

De första åren var det ett flertal föreningar som ansökte och fick stöd. Men de senaste åren har 
ansökningarna varit få och de ansökningar som kommit in har gett relativt liten miljönytta. 

Förslaget är därför att miljöstödet, KS/2011:272, för föreningar upphör i dess nuvarande form 
och i stället blir en del av hållbarhetsavtalet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Kostnaden för att driva hållbarhetsnätverket i upphandlad form bedöms kosta cirka 500 000 till 
900 000 kronor över 3 år inklusive implementering med marknadsföring och 
medlemsrekrytering. Utöver upphandlad drift av nätverket bedöms kommunens kostnader för 
externa föreläsare med mera vid nätverksträffar motsvara cirka 100 000 kronor årligen. 
Sammantaget bedöms kostnaden till 400 000 kronor årligen för hållbarhetsnätverket. Finansiering 
sker genom omfördelning av avsatta medel för miljöstöd till föreningar samt del av kvarstående 
budgetutrymme efter avveckling av tillväxtinitiativet. 
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Hållbarhetsavtalet är inte utöver nätverket förknippat med några direkta externa kostnader och 
implementering och förvaltning av avtalet sker med befintliga personalresurser inom budgetram. 
Avtalet förväntas dock leda till initiativ som kan komma att medföra kommunal medfinansiering 
i form av eventuella sociala investeringar och/eller klimatinvesteringar. Dessa kostnader ska 
beslutas av KMHU och under 2025 finansieras inom ramen för buffert för social hållbarhet samt 
medel för klimatanpassning. Finansiering från 2026 behöver hanteras i kommande process för 
Flerårsplan 2026–2028.  

Barnrättsperspektivet 

Hållbarhetsavtalet berör barn och ungdomar direkt och indirekt. Hållbarhetsavtalet syftar till att 
bygga ett långsiktigt hållbart Upplands Väsby vilket inkluderar insatser och arbetssätt som 
kommer ungdomar till godo direkt eller längre fram i livet. Satsningar på såväl ekologisk- som 
social hållbarhet bidrar till ett bättre Upplands Väsby, vilket är bättre för alla Väsbybor, och 
särskilt för barn och unga. Insatser inom social hållbarhet kan vara riktade direkt till barn och 
unga och de ekologiska satsningarna bidrar till en välmående kommun och planet, nu och i 
framtiden.  

Förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott fattar beslut om att inrätta 
föreslaget hållbarhetsavtal samt inkluderat hållbarhetsnätverk.  

2. Kommunstyrelsens klimat-, miljö- och hållbarhetsutskott föreslår att kommunstyrelsen 
fattar beslut om att miljöstödet för föreningar, KS/2011:272, upphör och blir en del av 
hållbarhetsavtalet.  

Ordförandens förslag till beslut 

Enligt förslag till beslut.  
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_____ 

Beslutet skickas till: 

Väsby Promotion 
Kontorschef kommunledningskontoret 
Social- och omsorgskontoret 
Utbildningskontoret 
Kontoret för Samhällsbyggnad 
Bygg- och miljökontoret 
Kultur- och fritidskontoret 
Näringslivsstrateg 
Miljöstrateg 
Strateg för social hållbarhet 
Brottsförebyggande strateger 
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