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Handlingsplan - Forandrad skolorganisation Smedsgardsskolan - Vasby skola

Bakgrund och inriktning

Utbildningsndmnden beslutade den 23 september 2026 om foljande inriktningsbeslut:

e Smedsgirdsskolan organiseras fran hostterminen 2027 som grundskola for arskurs 7-9 samt anpassad grundskola for arskurs 1-9.
e Anpassad grundskola Ekebo lokaliseras permanent till Smedsgérdsskolan fran hostterminen 2027.

e Visby skolas drskurs 7-9 flyttas till Smedsgérdsskolan fran och med hostterminen 2027.

e Visby skola organiseras fran hostterminen 2027 som grundskola arskurs F-6.

Utbildningschef fick ocksa i uppdrag att ytterligare utreda och processa denna inriktning i samverkan med berdrd personal och att aterkomma till
nimnden med ett slutligt forslag till beslut. Information har getts om inriktningsbeslutet och om tjanstemannaforslaget, att utbildningskontoret
arbetar utifrin inriktningen att skapa ett samlat ett samlat rektorsomrdde Vasby - Smedsgérds, med en rektor. Information har getts till berdrda
personalgrupper 24 september och i extrainsatt samverkan den 25 september 2026.

Risk- och konsekvensanalyser

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda med personal och skyddsombud inom berdrda verksamheter: AGS Ekebo, samt Vésby skola,
inklusive skolledare. Riskerna fran de olika verksamheterna dr sammanstillda i en handlingsplan med atgéirder. Risk- och konsekvensanalyserna
saknade pa vissa omraden forslag pd atgérder och ansvarsfordelning. I denna handlingsplan har kompletta forslag pa atgarder, samt
ansvarsfordelning lagts till utifrén uppméirksammade risker. I den méan centrala atgérder redan pégar eller dr avslutade har detta ocksa
fortydligats. Risker och forslag dr samlade omrddesvis. Rektorns dtgdrder och centrala dtgidrder anges inom samma omrdde nér ansvaret ér delat.
Det sista avsnittet samlar omraden dér dtgidrderna huvudsakligen ligger inom rektorns inre organisation.

Samlat riskvérde 1 handlingsplanen anger det hogsta riskviardet bland de ursprungliga delriskerna inom omradet. Detta dokument &r en
sammanstéllning, inte en ny riskbedémning.
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Forslag till utbildningsndmnden den 21 oktober 2026, infor slutligt beslut om fordndrad skolorganisation, samt denna handlingsplan har
samverkats 1 den centrala samverkansgruppen pa utbildningskontoret den 14 oktober 2026.

Centrala atgarder och omraden med delat ansvar

Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgiird Ansvar och uppféljning
riskvirde

1. Elevforberedelser 25 Elever som kommer frén forskola/andra 1.Planera inskolning och 1.Rektor Visby och Runby.
inskolning och kontinuitet skolor i kommunen stannar i sina individuella forberedelser,

verksamheter tills skolstart och da kan Medverkan av berord Tid: Varen 2027
Inskolning av nya elever kan inskolning ske. personal.
sammanfalla med S )
iordningstéllande. Otillrackliga Planera forberedelser langt i forvag med Cenjcral kommunlkatlonsplan.
forberedelser och forandrade bildstdd, sociala berittelser, foton pa nya 2.Framtagan<:le av . Utbildningschef
scheman eller rutiner kan skolan, besok och tydlig tidslinje. Anpassa E?kmml:flﬁkaﬁlciﬁsin_atenal‘
skapa oro och angest. AKK, forberedelser individuellt. akerstalla helhet 1 :
bil dzté d och indi%i duellt view information/kommunikation 11d okt 2026-aug 2027.
kommunikationsmaterial kan Viktigt med ordinarie personal till virdnadshavare/elever,

samordna central och lokal
information/kommunikation
tillsammans med rektor.

saknas vid start.
Behall fungerande rutiner och begrinsa

Angiven av: Ekebo AGS schemadndringar. Forbered fordndringen
individuellt.
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Risk och verksamhet

2. Trygghet och sikerhet -
rymning

Elever som dr bendgna att
avvika kan ldmna AGS, gé in i
hogstadiets lokaler eller lamna
byggnaden genom dess dorrar.
Risk for yttre vald finns.
Skolgérdens staket, grindar,
trafikanslutningar, sikt och
mdjliga végar fran omradet
kan vara otillrdckliga for
elevgruppen.

Angiven av: Ekebo AGS

Samlat
riskvirde

20-25

Beskrivning och forslag

Kodlas, blippar eller passerkort.
Sjalvlasande dorrar.

Satt upp las pé alla dorrar. Det behdver
finnas lasta dorrar mellan de olika
skolformerna som bara kan 6ppnas med

nyckel. Ej med vred eller vara nodutgéngs.

Atgird

Planldsningar — skolgard ér

samverkad i separat drende.

1. Genomforande av risk-
och konsekvensanalys
lokalt infor flytten till nya
lokalerna. Separat
handlingsplan for trygghet
och sdkerhet, tillsyn,
vuxennirvaro, mottagande
och rutiner nér en elev
lamnar avdelning eller
skolomrade.

2. Ev. justeringar kring
lasanordningar hanteras
med lokalsamordnare vid
behov.

Ansvar och uppfoljning

1.Rektor Visby och Runby.

2.Lokalsamordnare, utifran ev.

kompletterande behov
laslosningar.

Tid: Varen 2027. Foljs upp vid
skolstart.

Postadress:
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3. Elevkapacitet bemanning 20
och resurser

Fler elever (AGS) kan kriva
rekrytering, storre chefsansvar
och mer resurser.

Stress, otrygghet vid eventuell
minskad bemanning med risk
for konflikter, krankningar,
KIA anmélningar,
sjukskrivningar och fackliga
drenden.

Angiven av: Ekebo AGS och

UBK ge tidig information. Klargor

elevantal, kapacitet och bemanning i god tid.

Gor en rekryteringsplan vid behov.

Tillrdcklig ekonomi for att tillgodose
elevunderlagets behov

En samverkad och genomténkt organisation
utifran elevernas behov och medarbetarnas
roller. Andamélsenlig och rimlig
schemaldggning for personal

Tydlig ansvarsfordelning utifrdn kompetens
och roll. Sakerstilla att verksamheten har
socialpedagogisk kompetens som arbetar

1. I ett startskede sker
overflytt av nuvarande
elever vid AGS Ekebo och
Visby grsk arskurs 7-9.
Forandringar i elevkapacitet
sker 16pande inom alla
verksamheter respektive ar.
Elevkapacitet ses lopande
over. Organisatoriska,
ekonomiska forutsittningar
behodver ses over vid
forandringar. Sakerstall
budget och resurs-
forutsittningar for
elevunderlagets behov i

Sida 4 (23)
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1.Utbildningsndmnd i VP och
budget for respektive ar, samt
arlig behovsanalys infor
lokalférsorjningsplan.

Tid: Infor budget 2027 samt
16pande arligen.

2.Rektor Smedsgird-Visby,
organisation och
schemalédggning.

Visby skola néra eleverna. verksamhetsplan och Tid: Schemaldggning infor
Skolledning Skolledning kan komma att behdva bud.geot 2027 samt 16pande  pegpektive termin, organisation
rekrytera under sommarperioden. Forslag: ~ VatJe ar. utifran 1opande behov.
inga nya intag av elever forrin efter
hostlovet (AGS). 2.Rektor ser over radande 3 Verksamhetschef centrala b
D g .Verksamhetschef centrala barn-
Innan sommaren sitta tjinsteorganisationen  forutsattningar utifran h elevhilsoenhet
for HT, ev. rekryteringsbehov till efter persor-lal‘;'ekonoml, och elevhalsoenheten.
hostlovet ses dver nir terminen borjar. organisation. . -
J Tid: Jan-juli 2027
3.0versyn av
forutséttningar for AGS
intag gors tillsammans med
beroérda rektorer.
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
4 Fritidsverksamhet under 20 Fritids flyttar forst redan vid 1.Flytt av fritids direkt efter . o ‘
flytt och semester skolavslutningen och ges tid att komma pa | skolavslutningen till 1. Tidplan infor 1nﬂytt.. _ .
plats innan alla semestrar drar igdng om Smedsgirds ej méjlig. Verksamhetschef administration
Fritids bedriver verksamhet detta inte dr mojligt sd behover skolan vara | Faststill central flyttplan och ekonomi.
under flytten och stangd 1 vecka for att ges tid att och forutséttningar for
semesterperioden. Lérares iordningstélla. fortsatt fritidsverksamhet. 7 Rektor Runby och rektor
semester kan lamna mycket Smedseiirds-Visby for
arbete till fritids. Tydlighet i slutet av ldséaret och strax efter 2.0rganisera fritids, & y
skolavslutning vad som behdvs for bemanning, verksamhetsplaneringen.
Angiven av: Ekebo AGS fungerande verksamhet, annat kan packas. arbetsfordelning och
Fordelning av arbete och hjélpas at pa elevstdod under semester och | Tid: Hosten 2026/Véren 2027
sommarfritids sé att det sista blir packat flytt. Klargor vad som
behover vara tillgangligt for
fortsatt verksamhet.
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Risk och verksamhet

5 Material mobler och
hjilpmedel

Material och hjalpmedel
saknas, mobler blir kvar pa
Ekebo eller nya mobler
levereras for sent.

Angiven av: Ekebo AGS

Samlat
riskvirde

20

Beskrivning och forslag

Sékerstéll bestéllningar, finansiering och
leveranser av nddvandiga mobler och
hjdlpmedel. Klargdr vilket material som
flyttas och vad som far avyttras forst nar
behoven ér sdkrade. Vi personal far vara
med och bestimma vad vi behover. Om vi
inte far s& mycket mobler vi behdver sa ska
det inte lovas bort innan vi hdmtat det vi
behover pé Ekebo

Féar vi ta med material och annat som vi
behover 1 verksamheten? Tex rullpallar,
specifikt material. Bild pa exempelvis
specifikt bord skickas till utsedd
kontaktperson sa snart som mojligt.

Bestillningen laggs i tid

Atgird

1.Mobler flyttas inte fran
Ekebo, bortsett fran vissa
inventarier skolhélsovérd.
Nya inventarier bestalls till
Smedsgérds. Tidplan for
genomforande av inkdp
finns och
upphandlingsunderlag
samverkas. Vid forsenad
leverans sikerstills
lanemobler. Losa
hjalpmedel som finns pa
Ekebo flyttas fran Ekebo.
Tas med i central tidplan.

2. Inventera material,
laromedel, utrustning,
hjalpmedel utifrén
elevbehov. Ange vad som
ska folja med och sikerstill
tillgang till nédvéndiga
hjdlpmedel, utrustning,
laromedel, forbruknings-
material vid start.

Sida 6 (23)
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Ansvar och uppfoljning

1.Lokalsamordnare samordnar,
sékerstéller och foljer upp flytt,
leveranser.

2.Rektor Runby och Vasby.

Verksamhetschef kommunal regi
och utbildningschef (Ev. utékad
budgetram)

Tid: Okt 2026-maj 2027.
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
6 Maltidsmiljo buller och 20 Manga elever och vuxna ger buller och Lokal utformad med god Rektor Smedsgirds-Vasby.
elevfloden sinnesintryck. Gemensam matsal kan bli ljudisolering och utformad | Tid: Efter skolstart.
stor, bullrig och svardverskadlig. for att vara andamélsenlig
Angiven av: Ekebo AGS f§r Verksamtleten.. Plapering Behovsanalys rektor.
vid schemaldggning for [ okalsamordnare infor
hantering av e.levﬂoden till hyresgistanpassningar.
matsalen. Folja upp efter
skolstart. Vid ev. fordndrade
behov tas det med i rliga  Tid: Lopande arligen utifran
hyresgistanpassningar behov.
7 Gruppindelning 20 Bedom elevbehov fore grupp och 1. Planlosningarna ar
klassrum/delade lokalplacering. Prova att behélla kédnda samverkade i separat 1.Lokalsamordna.re .
undervisningslokaler grupper under dvergingen, en del av drende. Efter inflytt i hyresgdstanpassningar. Rektor

Oro 6ver rum, brist pa
grupprum vid klassrum.
Grupper sétts samman utan
tillracklig beddmning av
pedagogisk och sociala behov,
styras av tillgéngliga lokaler.
PREST lérare kan ha olika
behov och grsk behov kan
prioriteras framfor AGS.

Angiven av: Ekebo AGS

terminen eller l4séret dér det r mojligt.

Uppdelningen ska vara réittvis. Som sagt,
osedda ritningar gor att detta diskuteras.
Ifall vi ska dela behover berdrda ldrare
traffas redan nu och forbereda sig pé det.

Gemensam behovsgenomgang och faststélld

anvindning av delade utrymmen. Planera
minst ett grupprum/klassrum

lokalerna kommer
uppfoljning ske.
Verksamhetens
forutsittningar ses ocksa
over arligen den
behovsanalys som gors for
hyresgdstanpassningar, s&
att lokalerna svarar upp mot
verksamhetens behov.

2.Beslut om gruppindelning
och anvindningen av
tillgdngliga lokaler utifran
de olika behoven.

Smedsgirds-Vasby lamnar
behovsunderlag.

2.Gruppindelning
Rektor Vasby och Runby

Tid: okt 2026--aug 2027 (Vid
inflytt) samt arligen vid
behovsanalys —
hyresgéstanpassningar.
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Risk och verksamhet

8 Elevregistrering och
systemrutiner

Elever ar inte inregistrerade i
den modul som ska anvéindas
vid start.

Angiven av: Ekebo AGS

9 Flyttplanering
arbetsfordelning och tid for
iordningstillande

Otydligt ansvar och ojamn
fordelning av flyttarbetet kan
ge konflikter, frinvaro och
stress. Packning och flytt kan
paverka undervisning, elevstod
och fungerande rutiner.
Kartonger kan hamna fel och
uppackning av skola och fritids
krocka. Personal kan sakna tid
att packa upp, ordna klassrum
och planera undervisningen.

Samlat
riskvirde

16

16

Beskrivning och forslag

Kontrollera registrering, behorigheter och
fungerande systemrutiner fore
verksamhetsstart.

Tydliggor ansvar mellan verksamheten,
UBK och flyttfirman. Utse en samordnare
utanfor verksamheten och fordela arbetet
rattvist. Anlita extern hjilp med packning
och flytt; ordinarie personal behovs for
eleverna och ska inte béra lador.

Planera vilka rum och material som packas
nér. Behall nodvéndiga lokaler, material och
rutiner intakta fram till sista
verksamhetsdagen. Personalforflyttningar
mellan klasser far inte forsdmra
undervisning och trygghet. Ge tid for
packning, mark lador med rum och innehall
och planera forvaring, leveransordning och

Atgird

Systemforvaltare/IT
ansvarar for att elever
registreras pa ny skolenhet,
att tekniska losningar och
centrala
systemforutsittningar finns

Sékerstéll lokalt att
personal kan anvidnda
aktuella rutiner och system
vid start. Utse praktiskt
ansvarig administrator.

1. Tidplan infor inflytt —
Tydliggorande av flyttstod
och ansvarsfordelning
Detaljerad tidplan tas fram
for 6vergang och flytt.
Tydliggoér ansvar mellan
verksamhet, UBK,
flyttfirma.

Flyttfirma och praktiskt
flyttstod bestalls.

Central samordning
sikerstilld. Overgripande
flyttplan/tidplan faststills

Ansvar och uppfoljning

Systemforvaltare/IT. Rektor
Smedsgirds-Vasby ansvarar for
lokal kontroll.

Tid: jan 2027-juli 2027.

1.Tidplan infor inflytt —
Tydliggorande av flyttstod och
ansvarsfordelning
Verksamhetschef administration
och ekonomi. Rektorer m.fl.,
medverkar for
verksamhetsplaneringen.

Tid: Okt 2026-nov 2026

Samordning, avlastning fran
flyttarbete, mérkning och
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
stegvis uppackning. Forslag om med tydlig uppackning
Angiven av: Ekebo AGS schemab.rytande férsta_ tva V§ckor och ansvarsfdrfielning. Central samordning genom

fortsatt tid att komma i ordning. Personal Undervisning och trygghet lokal

foreslas borja tidigare fore hostterminen sakerstills i planeringen. okalsamordnare.

med kompensation under hostlovet. Personal ska inte anvindas = Lokalsamordnare bestiller flytt
for flytt pa bekostnad av och bistar pa plats kring
elevstodet organisering flytt, méirkning etc.
Planera mirkning med rum
och innehall, forvaring, Tid: okt 2026 — aug 2027
leveransordning och stegvis
uppackning.. Samordna 2. Tid for iordningstillande
skola och fritids. Rektor Smedsgérds-Visby
2. Avsitt tid for .
undervisningsplanering, Tid: okt 2026 --aug 2027.
introduktion och
iordningstéllande. Planera
personalens arbete fore och
vid terminsstart, samt ta
stallning till ev.
schemaindringar osv.

Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00

Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86 vasbydirekt@upplandsvasby.se
194 80 Upplands Vasby 194 33 Upplands Vasby www.upplandsvasby.se



LY PP ANDS Sida 10 23
A VASBY 2026-10-154

UBN/2026:41
Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
10 Skolskjuts limning och 16 Foréndrad skolskjuts, limning och hdmtning = Faststill trygg Skolskjutsansvarig. Rektor
himtning kan vara otillrackligt forberedda. Taxi kan mottagningszon, bemannat = Smedsgirds-Vasby for bemannat
lamna elever pa fel eller otrygg plats. mottagande och samlade mottagande.
telefonvégar. Informera
Angiven av: Ekebo AGS transportdrer och Tid: Varen 2027. Uppf6ljning
vardnadshavare och ga vid skolstart och 16pande.
igenom rutinen med
eleverna
Planera

transportorganisation, sékra
av och péstigningsplatser
samt information till
transportorer. Samordna
med skolans
mottagningsrutiner.

Organisera bemannat
mottagande och 1dmning,
kontaktvégar och
elevforberedelser.
Informera personal och
véardnadshavare om skolans
rutiner.

Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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Risk och verksamhet

11 Ledningsstruktur och
chefskap

Otydligt chefskap-
Medarbetare och rektorer vid

samverkan mellan AGS och
Visby skola.

Angiven av: Ekebo AGS
Skolledning

Samlat
riskvirde

15

Beskrivning och forslag

Planera chefskapet. Overviig en och samma
rektor pa Smedsgérds med andra bitrddande
under. Faststdll ledningsstruktur och mandat
fore bemanningsbeslut.

Atgird

Forslaget ar en rektor for
rektorsomradet. Forslag
nuvarande rektor Visby.
Besluta om 6vergripande
rektorsomrade och rektor.
Ovrig skolledning frin AGS
och grsk 7-9 flyttar med.
Rektor MBL:S. Rektor
hanterar dérefter sin inre
organisation.

Tydlig kommunikation
kring skolledningens
tillgdnglighet.
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Ansvar och uppfoljning

Utbildningschef/verksamhetschef
kommunal regi.

Tid: Okt 2026
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
12 Brandskydd och 15 Utrymning vid brand kan vara svar for Byggnaden ar Datum for utbildning bokas in
utrymning elever med individuellt stodbehov. Hur tillganglighetsanpassad. under varen 2027. Projektledare
hanteras det?! Brandskyddsbeskrivning Smedsgérds, lokalsamordnare.
Angiven av: Ekebo AGS finns framtagen. Utbildning
for personalen kommer att | Rektor Smedsgérds-Visby
genomforas vid tva ansvarar for lokala rutiner.
tillfillen. Byggnaden
brandskyddskontrolleras Tid: Innan inflytt och 16pande.
innan skolstart. Lokala
rutiner: Uppritta
individuellt anpassade
utrymningsrutiner,
sdkerstéll bemanning och
prova rutinerna vid start.
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag
riskvirde
13 Tillganglighet och fysisk 15 Bristande tillgdnglighetsanpassning kan
anpassning begréinsa elevernas tillgang till lokaler, liftar
och tillgéngliga toaletter. Lagg pengar pa
anpassningarna.

Angiven av: Ekebo AGS
Kontrollera alla elevutrymmen och
hjdlpmedel fore start. Anpassningarna ska
stddja gruppindelning efter elevbehov.

Atgird

Planldsningarna &r
samverkade i separat
drende. Lokalerna &r
tillgénglighetsanpassade.
Inkdp av liftar och
utrustning gors innan start.
Folj upp att anpassningarna
mojliggor verksamhet
utifrén elevbehoven.

Rektor - Planera grupper,
stod och anvandning av
lokaler efter elevbehov.

Foréndrade behov. Behovet
av hyresgéstanpassningar
av lokalerna genomfors
16pande/arligen, for att
sdkerstilla att lokalerna &r
utformade utifran
verksamheternas behov.

Sida 13 (23)
2026-10-154
UBN/2026:41

Bilaga 5

Ansvar och uppfoljning

Rektor Smedsgirds-Vasby foljer
upp arbetsmiljo, sirskilda behov
och ldmnar behovsunderlag.

Lokalsamordnare och
fastighetsansvarig.

Tid: Infor skolstart 2027.
Lopande vid behov av
hyresgéstanpassningar.

Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86 vasbydirekt@upplandsvasby.se
194 80 Upplands Vasby 194 33 Upplands Vasby www.upplandsvasby.se
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V'Y VisBY

Risk och verksamhet

14 Minskade resurser

Samlat
riskvirde

15

Beskrivning och forslag

I och med att hogstadiet flyttar till en annan
geografisk plats finns en risk att
elevunderlaget fordndras pé ett sitt sa att
strukturbidraget paverkas negativ vilket ger
minskade intékter. Det i sin tur skulle
paverka den inre organisationen i form av att
man t. ex. inte kan ha samma stod
organisation i form ev. t. ex socialpedagoger.

Vilken indexniva kommer

Smedsgirdsskolans elevunderlag att ligga
pa? Se 6ver och eventuellt justera nivéerna.

Atgird

Sékerstélla forutsittningar
for nytt rektorsomrade i

budgetforutsittningar 2027.

Controller analyserar
modellen for
socioekonomisk
resursfordelning for att se
eventuella utfall och
eventuellt behov av
revidering.

Sida 14 (23)
2026-10-154

UBN/2026:41
Bilaga 5

Ansvar och uppfoljning

Utbildningschef

Utbildningsndmnden

Postadress:

194 80 Upplands Vasby

Besoksadress:
Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86
194 33 Upplands Vasby

Véasby Direkt: 08-590 970 00
vasbydirekt@upplandsvasby.se

www.upplandsvasby.se
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UBN/2026:41
Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
15 Personalutrymmen och 12-15  Storre personalgrupp kan ge brist pa Lokalerna &r Rektor Smedsgérds-Visby
arbetsmiljo personalrum, WC och vilrum. dimensionerade utifrdn ett | uppfoljning arbetsmilj6é och
Planeringsrum for larare behover klarliggas  storre antal elever/personal = behovsanalys.
Angiven av: Ekebo AGS - Kan péverka arbetsmiljon an befintligt antal i
nuvarande AGS Ekebo. Lokalsamordnare och
Planlésningarna dr fastighetsforvaltare.
samverkade i separat
arende. Efter inflytt i Tid: Vid inflytt samt &rligen vid
lokalerna kommer behovsanalys —
uppfoljning ske. hyresgastanpassningar.
Forutséttningarna for
verksamheterna ses ocksa
over arligen den
behovsanalys som gors for
hyresgéstanpassningar, sé
att lokalerna svarar upp mot
verksamhetens behov.
16 Reservplan vid forsenad 12 Kan vara den storsta risken som inte ar Ta fram reservplan for bade ' Tidplan infor inflytt
Ooppning skada for personal. Kan vi klara av att vara | Ekebo och Visby vid Verksamhetschef administration
kvar p& Ekebo utan material? Fargmarkera  forsenad Oppning. och ekonomi.
Forsenad 6ppning kan lamna de lador som &r "kritiska" och behovs ifall Sakerstéll lokaler och
verksamheten kvar pa Ekebo flytten blir forsenad sé att man enkelt kan atkomst till kritiskt Rektor Visby, rektor Runby, for
utan nddvéndigt material. lokalisera dom och fé fram. Uppritta en material. Kritiska lador verksamhetsplaneringen.
reservplan for verksamhet pa Ekebo om marks och flyttas sist.
Angiven av: Ekebo AGS Oppningen forsenas. Tid: Okt 2026-Maj 2027
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00

Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86 vasbydirekt@upplandsvasby.se
194 80 Upplands Vasby 194 33 Upplands Vasby www.upplandsvasby.se
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UBN/2026:41
Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
17 Fordelning av resurser 12 Ska AG vara en fristdende egen verksamhet | 1.Inledningsvis tillhor AGS  Utbildningschef (beslut om
Skolledning (budget, SKA) under rektor? det nya rektorsomradet rektorsomrade)

Forslaget 4r att AGS ér en egen verksamhet ~ Smedsgards - Visby. Over

likvil som Runby, Smedsgiirds och Vasby.  tid l?‘ehévef rektorsomradet Rektor Smedseirds - Vish
Det giller budget savil som SKA, SAM osy. S¢S OVer, sa att det inte blir g Y

for omfattande med olika (hantering av budget inom ram

Budget laggs utifran resp. verksamhets verksamhetsformer. for rektorsomradet)

intdkter och utgifter. Detta gors av rektor i

samarbete med controllers och Utviérdering av det samlade =~ Verksamhetschef kommunal regi

verksamhetschef. rektorsomradet avseende, (utvardering)
arbetsmiljo, ekonomi och
kvalitet, efter ett 14sar.
VP och budget - UBN
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00

Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86 vasbydirekt@upplandsvasby.se
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Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
18 Delad personal 6 Hur gor vi med personalansvar for delad . o
Skolledning personal mellan AG/GR. Hur gér vi med 1.Rektor for Runby sarnt. 1.Utbildningschef
delad EHT-personal? Skolskoterska, kurator, Smedgérds samverkar kring
SYV etcetera. delade personalresurser Tid: Okt-dec 2026
samt fordelar
Rektor for Runby samt Smedgérds personalansvar. Rektorer tar  2-Rektor Smedsgards-Visby
samverkar kring delade personalresurser fram underlag i samrad med
samt fordelar personalansvar. verksamhetschef centrala Tid: Jan-aug 2027
barn- och elevhélsan kring
Rektor i samrdd med verksamhetschef berdrd personal, central
centrala barn- och elevhéilsan hanterar samverkan UBK. da fler
dérefter sin inre organisation och fordelar ’
personal rektorer, samt
verksamhetschefs
ansvarsomrade berdrs.
ROKA lokalt.
2.Rektor i samrad med
verksamhetschef centrala
barn- och elevhilsan
hanterar darefter sin inre
organisation och fordelar
personal.
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00

Upplands Vasby kommun
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Dragonvagen 86
194 33 Upplands Vasby

vasbydirekt@upplandsvasby.se

www.upplandsvasby.se



L8 PPLANDS 021823
i 2026-10-154
V'Y visBy
UBN/2026:41
Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
19 Siiker packning och 6 Anvind handskar 1. Skyddsutrustning 1.Tidplan infor inflytt —

forvaring Bestilla handskar och Tydliggorande av flyttstod och
Tydlig planering kring vilka rum som packas = sékerstill att instruktioner | ansvarsfordelning

Personal kan fa skérsér av nir och vart. Undvika att packa materialet finns for packning. Klargér = Verksamhetschef administration

flyttlador. Kartonger och
flyttredskap kan skada elever.

Angiven av: Ekebo AGS

kring aktiv verksamhet.

vem som gor uppgiften och
vem som kontrollerar
skyddsutrustningen.

2.Saker forvaring: Ordna
saker forvaring och
transport av kartonger och
redskap samt avskdrmning
frén elevverksamheten.

Tidplan infor inflytt tas
fram

och ekonomi. Rektor m.fl.,
medverkar for
verksamhetsplaneringen.

Tid: Véren 2027

2.Séker forvaring: Lokal-
samordnare och flyttfirma.
Samordna med rektor kring
verksamhetens planering.

Tid: Okt 2026-Maj 2027

Postadress: Besoksadress:
Upplands Vasby kommun Dragonvagen 86

194 80 Upplands Vasby 194 33 Upplands Vasby

Véasby Direkt: 08-590 970 00
vasbydirekt@upplandsvasby.se

www.upplandsvasby.se
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UBN/2026:41
Bilaga 5
Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
20 Overgang 6 Niér géar Ekebos verksamhet over till Visby | Férindri o
Skolledning och hur ser 6vergangen ut i var? Det giller .Fordndringen av ett. 1.Utbildningschef
bade ledning och medarbetare. Tydliggéra ~ rektorsomrade trader i kraft =~
datumet for fordndringen, for att skapa goda  den 12 augusti 2027. Tid: 14 oktober 2026
forutsattningar for verksamhet och (samverkan)
planering. 2.Rektor utses for
rektorsomradet, med 2.Verksamhetschef kommunal
uppdrag att bérja jobba med regi. Rektor Smedsgirds-Vasby.
inre forutséttningar.
Planeringen for dvergangen 11d: okt/nov 2026
och for att skapa goda
forutsittningar for
rektorsomradet infor
lasérsstart sker tillsammans
med berorda rektorer och
personal under varen.
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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V'Y visBy

Rektorns ansvar for den inre organisationen

Risk och verksamhet

Samlat
riskvirde

21 Samverkan delaktighet 25

och gemensamt
forhallningssétt

Angiven av: Ekebo AGS

Beskrivning och forslag

Personalgrupperna behover lara
kdnna varandra och samordna
rutiner och forhéllningssétt.
Bristande delaktighet och for lite
tid for hilsofrdimjande och

Atgiird
Avsitt gemensam tid for samarbete och
rutiner for delade entréer och utrymmen.

Samverka planering for hélsoframjande,
forebyggande arbete, start detta 14sér.

Sida 20 (23)
2026-10-154

UBN/2026:41
Bilaga 5

Ansvar och uppfoljning

Rektor Smedsgirds-Vasby.

Tid: Nov 2026-Aug 2027.

och Visby skola forebyggande arbete kan ge dalig
Skolledning psykosocial arbetsmiljo. Ta hojd for ett 6kat bemanningsbehov
Grundskolans personal och under uppstart av verksamheten. Avsatt
elever kan sakna kunskap om konferenstid for att kunna sétta rutiner och
stod till elever i anpassad finga upp utmaningar kontinuerligt. Detta
grundskola arbete behdver goras dels tillsammans
inom hela enheten, dels var for sig,
grundskola och AGS.
Gemensam planeringsdag for hela
arbetsgruppen
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00

Upplands Vasby kommun
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V'Y VisBY

Risk och verksamhet Samlat
riskvirde
22 Overlimning och 16-20

kunskap om elevbehov

Angiven av: Ekebo AGS

23 Aterhimtning och 16
individuellt stod

Angiven av: Ekebo AGS

Beskrivning och forslag

Information om elevbehov kan
ga forlorad vid byte av rutiner
eller personal. Samla info om
elevers behov for att kolla vid
behov?

Personal kan fa for lite tid att lira
kénna nya eller tidigare elever
vid éndrade grupper. Skapar
sdmre forutséttning for att lugna
elever som dessutom ska léra sig
nya rutiner, klasskamrater och
personal, vilket kan leda till 6kad
oro i onddan.

Elever saknar aterhdmtning
under fordandringsperioden eller
mojlighet att g undan vid stress
och stark affekt.

Atgiird

Sékerstélla rutiner for 6verldmning,
dokumentation och mottagande av
information om elevbehov.
Avldamnande och mottagande rektor

samordnar dir olika skolenheter berors.

Sakerstdll lugna rum och individuella

planer for aterhdmtning, promenader och

utevistelse.

Sida 21 (23)
2026-10-154
UBN/2026:41

Bilaga 5

Ansvar och uppfoljning

Rektor Smedsgirds-Vasby

Tid: Jan-Juli 2027

Rektor Runby

Tid: Okt 2026-aug 2027

Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgiird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
24 Information till 16 Vérdnadshavare fér sen eller Faststill en informationsplan om Rektor Smedsgirds-Vasby.
vardnadshavare otillrdcklig information. verksamhetens rutiner, kontaktvigar och | Utbildningschef
overgang. Sakerstill att information nér

Angiven av: Ekebo AGS vardnadshavare i tid. Utbildningskontoret = Tid: Nov 2026-Aug 2027.

centralt ansvarar for information om
overgripande beslut och

flyttforutsattningar.
25 Trygghet i 16 Delad skolbyggnad och blandade @ Tidig samverkan med &k 7-9 och AGS, Rektor Smedsgérds-Visby
gemensamma elevmiljoer elevgrupper kan ge otrygghet och ' besok Schemaldggning for elevgrupper.
och pa raster utsatthet for AGS elever. Ev. risk | Se Over sa att elevgrupper inte hamnar i Tid: Nov 2026-Aug 2027
for insocialisering i kriminalitet. | trdnga utrymmen samtidigt. Ta hojd for att
Raster och skolgérd kan delas vissa elevgrupper tar langre tid pa sig att
Angiven av: Ekebo AGS med fler och éldre elever. lédmna.
och Visby skola
Denna risk dr beroende av hur Schemaldggning av personal. Vi ser till att
man planerar fléden i utrymmen och lektioner dr bemannade
skollokalerna och skolans utifrdn elevernas behov med syfte att
omrade Det beror ocksa pa hur skapa en trygg och ldrande miljo.
stora och avgriansade omradena | Viktigt att se dver floden av elever sa att
ar och pa hur vil forberedda vuxenndrvaron &r tit kring eleverna.
elevgrupperna ar. Planera rasttider, zoner och vuxennérvaro
utifrén elevgruppernas behov.
Gemensamma tydliga rutiner/regler for
personal och elever géllande olika
utrymmen i verksamheten.
Postadress: Besoksadress: Vasby Direkt: 08-590 970 00
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Risk och verksamhet Samlat Beskrivning och forslag Atgiird Ansvar och uppfoljning
riskvirde
26 Arbetsfordelning 16 Sékerstéll att verksamheterna Planering av tiden fram till flytt: Rektor Smedsgérds-Visby
rektor under -léiséiret 2026/2027 flyter pa _ kartligg behov och tillsammans med skolledning.
Skolledning utan thlrrtlderbtrfts ett het och - tillsitt ev. funktioner for att
startsarbete av ny enhet oc :
Epp vy avlasta skolledning. Verksamhetschef kommunal regi
yit. ) o S
Infor ny organisation: (sékerstélla rimlig
L ) - se 6ver och planera for den arbetsfordelning)

Infor lasgret 2027/202'8 behover kommande organisationen pa

skolledangen arobetsfordela och samtliga skolor

planera for en hallbar - fordela ansvar och arbetsuppgifter

arbetssituation for alla . . .

skolledande funktioner. Uppf6ljning av arbetsbelastning for

skolledningen under processens gang.

27 Kompetensforlust 2 Vilka delar riskeras att tappas nir | Sékerstill att skolledning har kunskap om | Rektor Visby respektive Runby
Skolledning bitrddande rektorer byter alla de system som man behover. Dela

arbetsplatser (géller badde AG och  kompetens och kunskap innan dvergangen

den som flyttar frdn Visby). Tex | sker. Planera fortbildning vid behov.

utvecklingsarbete/SKA/SAM.

samverkan mellan enheterna.
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