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Fordelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet Annat Flicka Pojke Totalt

Anpassad grundskola
Grimstaskolan

Statistiken ar uppdelad per skolform: Fritdshem

Bollstanas skola

FO FS |(O | a Breddenskolan

Ekebo anpassad grundskola

Forskoleklass runy -5

Sjun glan

Fritidshem

Forskola

Grundskola Borgen

Bryggan
Anpassad grundskola Skogsbryner
Skogsdungen
Spargrisen
Férskoleklass
Bollstanas skola
Breddenskolan
Runby F-5
Visby skola F-5
Grundskola
Bollstanas skola
Breddenskolan
Grimstaskolan
Mordanskolan
Runby &-9
Runby F-5
Sjumilaskolan
Visby skola 6-9
Vasby skola F-5
Gymnasium
Vasby Nya Gymnasium
Totalt
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Grundskola och gymnasium

Bollstanas skola
Breddenskolan

Runby skola

Vasby skola

Grimstaskolan
Sjumilaskolan
Nordanskolan

Ekebo anpassad grundskola

Grimstaskolan anpassad grundskola

Vasby nya gymnasium

Per 100 (2024)

11,3
31,7

2,6
91
6,5
00
0,0
16,7

Per 100 (2025)

194
20,4

58
53
34
4,1
77
00

Arenden 2026
(jan-maj)

75
74

60
56

Per 100 (2026)

149
24,4 (96,4)

17,4
99
13,5
10,2
3.8
2,1




Var finns de storsta forandringarna?

* Runby: 62 — 186 anmalningar (70 st. ak 6)
* Grimsta: 14 — 56 anmalningar (ak 6-7)

 Bredden: minskar fran 80 — 74 men ligger fortsatt hogst per 100
elever.




Atgarder

Under 2026 uppger 84 procent av eleverna att de kanner sig trygga i skolan
VELERYES),

Runby skola ak 6, flera pagaende insatser. Exempelvis:
Ledningsstod

Pedagogiskt stod

Kurator har genomfért samtal med alla elever
Meningsfull Fritid i samverkan med Runbygarden

Fordjupad kvalitetsdialog pa Breddenskolan




Personal som kranker

* Varje arende utreds av skolledning, UBK féljer upp samtliga.
« Uppfoljning av enskilda larare. Atgarder som kan vidtas:

- Samtal med personal

- Tydliggdrande av forvantningar

- Pedagogiska verktyg

- Lektionsobservationer

* Férandring | DF Respons ses dver




Forandring i skollagen

 Fortydligat ansvar for personal att aktivt uppmarksamma,
motverka och se till att krdnkningar hanteras.

* Personal ska informera rektor nar ett barn/elev ansett sig blivit
utsatt for allvarlig eller upprepad krankningar eller om den som
krankt ar en personal.

 Barnets/elevens uppfattning vager tungt.

» Syftar till att minska administrationen kring mindre eller enskilda
handelser.

* Personalens behover gora professionella bedémningar av vad
man ska informera rektor om.




Vem gor vad?

Personal ska: Huvudman ska:
* Aktivt uppmarksamma och * Ha kvar yttersta ansvaret for
MEGHETE LT IRgET systematik, uppféljning och

* Informera rektor nar det skett allvarliga rattssaker hantering

eller upprepade krankningar eller nar e Utreda drenden av storre vikt
personal har krankt

Rektor ska:

* Ta emot information

* Avgodra hur arendet ska hanteras
 Sakerstalla att atgarder vidtas

* Vid behov fora arendet vidare till
huvudman
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