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Plats: Centralvigen 1, Pyramiden. Lokal: Hyveln, plan 8
Tid:  Onsdagen den 4 juni 2025, klockan 09:00 — 10:20
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Jesper Lundberg (VB), ordférande Thomas Faldt (VB)

Per Nelson (L), vice ordforande Péivi Verdier (V)
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Cecilia Durchbach, enhetschef pa forhandlingsenheten, Mikael Kampner, Integrations- och
arbetsmarknadsstrateg, Patrick Vuvu, namndsekreterare

Utses att justera: Maria Félth (KD)
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pa http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott
Sammantridesdatum: 2025-06-04

Datum f6r publicering av anslag: 2025-06-13

Datum for avpublicering av anslag: 2025-07-05

Férvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 23
Information & fragor (KS/2025:14)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott bordlédgger Petra halls punkter angdende
Pensionslosning i HOK samt Ny lagstiftning — utdragsbelastningsregister till utskottets
nistkommande sammantréde.

Beskrivning av drendet
e Enkit niringsliv

Foredragande: Mikael Kampner (5 min)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 24
Meddelanden (KS/2025:11)

Kommunstyrelsens- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens nédringslivs- och kompetensutskott godkénner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Fo6ljande meddelanden redovisas kommunstyrelsens niringslivs- och kompetensutskott den 4 juni
2025.

e Cirkulir 25 04 Huvudéverenskommelse (HOK) 25 Hilso- och sjukvérd (vardforbundet)
(1)

e Cirkulir 25 08 HOK 25 Kommunal

e Cirkuldr 25 23 BEKO 25 och Etableringsjobb

e Cirkuldr 25 23 BEKO 25 och Etableringsjobb

e Cirkuladr 25 23 BEKO 25 och Etableringsjobb

e Cirkuldr 25 09 Huvuddverenskommelse (HOK) T med AkademikerAlliansen (1)

e Cirkuldr 25 10 Allminna Bestdammelser (AB) 25

e Cirkuldr 25 15 Teknikspranget 7786382 20250508102117

e Cirkuldr 25 26 Overenskommelse om att BAL 20 och BUI 20 upphdr att gilla

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Cirkulir frin SKR 25.11 Overenskommelse om Lén och anstillningsvillkor for personlig
assisten och anhdrigvérdare

e Cirkuldr frainSKR 25.12 Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser

e KS 2025 164 - KF §61 Ansvarsfrihet 2024 f6r Upplands Visby
kommun_ 7736009 20250423114656

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens nédringslivs- och kompetensutskott godkénner redovisningen av meddelanden.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 25
Rapport SKR:s NKil-resultat (KS/2025:252)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Sveriges kommuner foljer tva olika unders6kningar med syftet att battre forsta hur néringslivet
uppfattar kommunernas arbete med att stotta och mojliggora ett framgéngsrikt niringsliv i
kommunerna. Dels sd bedoms kommunernas myndighetsutovning, dels beddms hur externa
faktorer som brott och trygghet paverkar foretagen.

Sveriges kommuner och regioner ansvarar for NKI-undersdkningen (N6jd-Kund-Index) och
NUI-undersokningen (N6jd-Upphandlings-Index) och Svenskt Néringsliv ansvarar for den lokala
foretagsklimatundersdkningen.

NKI/NUI-undersokningen bestér av sju myndighetsomrdden, Brandskydd, Markupplatelse,
Milj6- och hilsoskydd, Livsmedelstillsyn, Serveringstillstind, Bygglov och Upphandling.
Upplands Visby miter ej brandskydd och markupplatelse.

Vidare bedoms servicefaktorerna:

o Tillgdnglighet, mojligheten att komma i kontakt med rétt person samt tillging till digitala tjanster.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Information, muntlig och skriftlig information samt information pa webben.
e Bemdtande, attityd och engagemang.

e Kompetens, kunskap om dmnet, forméga att forstd foretagarens problem. Att ge rad och
vigledning.

o Rdttssdkerhet, tydligheten i lagar och regler, hur stéllningstaganden/ beslut motiverats.
o Effektivitet, tid och rutiner for handlaggningen samt forméga att halla 6verenskomna tidsramar.

Detta tjansteutlatande ger en kort ldgesbild av nyligen presenterad NKI/NUI-rapport for 2024. Ett
utforligare underlag kommer att presenteras pa kommande utskottsmote tionde september.

NKI

Det totala NKI-indexet for Upplands Vasby 2024 &r 75, vilket innebdr en minskning med tva
enheter jimfort med 2023 rs resultat (77). Arets resultat placerar kommunen pa samma niva som
bade Stockholms ldn i stort och A2-kommungruppen (Pendlingskommun néra storstad).

Vi ser tydliga forbéttringar inom Bygglov, dir betyget har 6kat med atta enheter till 69, vilket ar
tre enheter hogre dn lidnssnittet. Handlaggningstiderna har dessutom kortats ytterligare under
perioden.

Samtidigt har indexet for andra myndighetsomradden som miljo, livsmedel och servering sjunkit —
dock fran redan hoga nivaer. Nér det géller miljo (miljobalken) dr analysen &dnnu inte helt
fardigstilld, men preliminéra resultat visar att effektivitet och information far ldgre betyg, vilket
tyder pé behov av tydligare kommunikation kring handlédggningsprocessens olika steg. Ett
prioriterat utvecklingsomride &r att strukturera och forbittra informationen pa kommunens
webbplats.

Nir det giller livsmedelstillsynen visar en fOrsta analys att det finns viss kritik frdn féretagen mot
den nya debiteringsmodellen. Overgangen fran en arlig, periodiserad avgift till
efterhandsdebitering har sannolikt skapat en kénsla av 6kad kostnad, d4 avgiften nu faktureras
som en storre engdngssumma. Det finns dirfor behov av att fortsatt forklara fordndringen tydligt

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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och Oka forstaelsen for modellen. Foretagen efterfragar ocksa tydligare information pé
kommunens webbplats samt mer tillgingliga e-tjanster.

Sammanfattningsvis ar det sdrskilt angeldget att forbattra information och effektivitet, da
prestationerna inom dessa omraden for ndrvarande har en negativ paverkan pa den totala
ndjdheten med kommunens myndighetsutovning. Framfor allt handlar det om tydligheten kring
processer, rutiner och handlédggning. Samtidigt dr det viktigt att varda styrkorna: den hoga
prestationen inom kompetens har en tydligt positiv effekt pa foretagens helhetsuppfattning. Det
finns dock visst utrymme for forbéttring nir det géller kommunens forméga att ge rdd och
vigledning.

Hogst omdome fir Bemotande, med ett index pa 84. Samtliga serviceomréden har ett index
mellan 74-82 vilket ar bra.

NUI

Det totala indexet for Upplands Viasby landar péa 69 - 2024 vilket dr hojning om fyra enheter fran
2023 ars resultat 65 vilket &r ett bra resultat. Det totala indexet for Stockholms 14n landar pa 64 —
2024 vilket ocksé det totala indexet for A2. Pendlingskommun néra storstad gor.

Sammanfattning

Sammantaget kan kommunen kan glddjas at att resultatet visar ett hogre resultat dn snittet i
Sverige och 1 Stockholmsregionen. Bygglov och upphandling har haft en klart positiv 6kning
medan 6vriga backar ndgot. Det dvergripande resultatet &r stabilt men med en forsiktig nedgang
vilket dr en trend som behdver beaktas och som ér foreméal for analys och atgérder. Vidare kan
konstateras att industri och byggforetagen dr viktiga mélgrupper och 2024 ar de mer ndjda dn
2023. Tydligt &r att verksamheterna behover bli béttre 1 att kommunicera, bade vad géller
generell information som ror niringslivsfrdgor och den specifika kommunikationen i
myndighetsarenden.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



Bk UEPLAN DS Sammantradesprotokoll
VY visey

Sammantridesdatum Sida

2025-06-04 9

Kommunstyrelsens naringslivs- och

kompetensutskott

Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnrattsperspektivet

Ett vdl fungerande néringsliv dr fundamentalt for att barnen ska fa vixa upp 1 trygga och friska
miljoer baserade pa minskliga och boendemaéssiga aspekter. Kommunens arbete for att stdtta och
mojliggora ett livaktigt ndringsliv dr darfor av yttersta vikt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.
Beslutet skickas till:

Kommunledningskontorets kontorschef
Kontoret for samhéllsbyggnad
Bygg och miljokontoret

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 26
Avropsavtal smaforetagstod (KS/2025:218)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott beslutar att godkdnna avropsavtal
Smaéforetagarstod och uppdrar &t kommundirektoren att underteckna avtalet.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

I Sverige skapas majoriteten av alla nya jobb i smé foretag i det privata niringslivet. Definitionen
av sma foretag dr de foretag som har férre dn 50 personer anstéllda. I Upplands Visby finns 40
procent av samtliga jobb i kommunen och 49 procent av jobben i privatigda foretag enligt
Foretagarnas Foretagarfakta 2025. Det betyder att 6 631 personer (enligt SCB) jobbar 1 sma
foretag i Upplands Visby.

Upplands Visbys néringsliv bestar till 92,9 % av smé foretag med farre 4n 5 anstéllda. De allra
flesta av alla foretag i kommunen har férre 4n 50 anstdllda. Ett konkurrenskraftigt néringsliv
innebdr att tillgangen till ett brett utbud av varor och tjénster, till restauranger och uteliv, till
butiker och caféer som héller stadskdrnan levande — allt detta gor kommunen attraktiv att leva
och bo i. Det ér en viktig parameter i kommunens arbete att stindigt utveckla sitt lokala
foretagsklimat for att bidra till kommunens ekonomi och attraktionskraft for framtiden.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Dérfor vill nu vill kommunen ta ytterligare steg for att stotta smaforetagen utdver det som redan
utfors 1 samverkansavtal, projektledning héllbarhetsnatverket och Viésby Startup 2.0.

Malgrupper

Malgrupp for projektet dr smaforetag (definieras som >50 anstilla) och mikroforetag (>10
anstillda), men med sérskilt fokus pd mikroforetag med O - 10 anstéllda eller en drsomsittning
som understiger ca 20 mkr. Smaforetag skall inte exkluderas fran att delta i programmet men det
innehdll som presenteras nedan bedoms vara frimst relevant for mikroforetag.

Krav pa tjanstens utférande

Visby Promotion ska anordna aktiviteter enligt presenterade tjanster i kapitel 3.2.1 i egna lokaler
eller dir denne sa finner lampligt i samverkan med kommunen. Aktiviteterna ska leda fram till
konkreta resultat och effekter.

Tjansten ska baseras pa de tjdnster som efterfragas i forfragningsunderlaget 3.3.1. Uppkommer
nya behov sé initierar den part ddr behovet uppstatt en dialog med den andra parten hur den/de
nya behoven ska hanteras. Visby Promotion ansvarar for att fylla respektive tjanst med ett
innehall som motsvarar niringslivets forvantningar och dirmed ocksa kommunens forvantningar.
Det star Vasby Promotion fritt att nyttja andra parter sa linge det inte leder till nya kostnader
inom detta avtal.

Tjanster

Utvecklingsmoduler

Oppna triffar, utvecklingsmoduler, som riktar sig till foretag som deltar i programmet men ocksé
till Vasby promotions medlemmar samt andra foretag i kommunen. Malséttning ar att 6—7

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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moduler genomfors pa arsbasis, med presenterat innehall enligt nedan. Uppstar behov av nagon
form av forédndring foregds den av en dialog parterna emellan.

e Ekonomi & lonsamhet

e Marknadsforing & forséljning

e HR & kompetensforsorjning (tex hur enmansforetaget kan anstéllda sin forsta
medarbetare)

e Agarskifte & generationsvixling
e Digital mognad & Al-kompetens
e Tillgéng till finansiering

e Utvecklingsworkshop kopplad till upphandling

Modulerna genomfors av externa ’experter”, en kombination av Almi, konsulter och foretag i
Visby Promotions nitverk. Modulerna halls i forsta hand 1 Vidsby promotions egna lokaler, men
alternativa lokaler kan ockséd anvéndas efter samrad med Upplands Vasby kommun.

Uppstarts- och avslutningssamtal

Genomfors med deltagande foretag med syfte att kartlagga utgadngsliage vid start av programmet,
samt att f6lja upp progression och utveckling efter programmet.

Grupptraffar

Komplement till utvecklingsmoduler som syftar till att skapa en narmare dialog och ett okat
larande for deltagande foretag. Gruppindelning gors utifran 1ampligt antal och foretagens storlek.
Forslagsvis genomfors 6 triaffar per ar men upplidgg kan ocksa anpassas beroende péd deltagarnas
preferenser. Samtalen leds av en moderator fran Vasby Promotion eller extern person.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Mentorskap

Mojlighet till mentorskap finns for intresserade deltagare. En grupp med erfarna foretagare
matchas mot foretag som deltar i smaforetagarstodet. Visby Promotion ansvarar for matchning
men form och frekvens for samtalen gors upp inom respektive mentorspar.

Marknadsforing

e Marknadsforingen av tjénsten ska genom respektives organisations hemsidor dér tydligt
framgar hur smaforetagen kan ta del av tjansten och tjdnstens innehall.

e Fast digital landningssida hos Visby Promotion

e Sirskilda aktiviteter kan behdva fler informationskanaler. Vid dessa typer av aktiviteter
ska kommunen och Visby Promotions gemensamt komma fram till lampliga
marknadsforingsinsatser.

e [ all marknadsforing ska det framgé att kommunen é&r dgare till Sméforetagarstodet och att
Visby Promotion dr utforare av tjdnsten

Tidsplan

Projektet pagar under perioden 2025-06-09 — 2027-12-31. Nedan beskrivs dvergripande de
aktiviteter som skall genomforas i olika faser av projektet.

Upplagg

Uppstart av projekt hosten 2025

e Dialog med andra kommuner och organisationer som drivit liknande program och
initiativ, for att inhdmta kunskap och lirdomar

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Identifiera interna (Vasby Promotion) personalresurser och projektledare

e Skapa en referensgrupp for projektet som kan bidra med tankar om foretagens behov och
format pa insatser

e Marknadsforing av programmet i lampliga kanaler enligt Kapitel 5 nedan
e Enkat till intresserade foretag for att finga upp behov och forvéantningar
e Skapa format och innehall for utvecklingsmoduler och grupptriffar utifran enkétsvar

e Kontraktera limpliga underleverantdrer (personer eller organisationer) som kan bidra med
innehall i programmet

e Framtagande av enkét for nuldgesbeskrivning samt slutmitning hos deltagande foretag

Kalenderar 2026

¢ Nollmitning och inventering av deltagarnas utgangsldge, tex genom en enklare business
model canvas.
Samtal ca 1h per foretag for att identifiera utvecklingsomraden.

e Genomforande av tjdnster enligt Kapitel 3 ovan

e Uppfoljning av program och deltagarnas mal for 2026. Reflektion och erfarenhetsutbyte i
gruppformat. Utvérderingsformulér fylls i

e Nya mal sitts for 2027
e Eventuell justering av innehéll av programmet for 2027 utifrdn deltagarnas erfarenheter

Fortsatt marknadsforing och rekrytering av nya deltagande foretag sker 16pande under aret

Kalenderar 2027

e Lika innehéll 2026

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Inventering av nuldge for nytillkomna foretag

e [slutet av 2027 genomfors avslutning med en skriftlig sammanfattning av projektperioden
och reflektion for 2027 men ocksa for hela perioden 2025 — 2027

e Projektavslut

e Rapportering med sammanstéllning av resultat och effekter
- Framtagande av enkét for nuldgesmitning samt slutmétning hos deltagande foretag

Uppfdljning och resultat

411  Mal 2025
e Aktiviteter enligt tidsplan ovan

e Rekrytering av 15 foretag som vill delta 1 programmet for 2026

41.2 Mal 2026 och 2027
Aktiviteter enligt tidsplan ovan

15 deltagande foretag for 2026
30 deltagande foretag for 2027

Utvérdering av effekt och resultat hos deltagande foretag

Arlig mitning av ndjdhet med programmet hos deltagande foretag (mélbetyg 4.0 pa 6-
gradig skala)

Om tillstromning av deltagande foretag dr stor s kan troligen fler vdlkomnas till programmet
l6pande. Dessa nivaer maste dock stimmas av mellan partnerna sa att kvalitet och genomforande
inte dventyras.

1. Utforda tjanster och resultat ska f6ljas upp per tertial och redovisas for Vasby Promotions
styrelse

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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2. Utforda tjénster och resultat rapporteras till kommunstyrelsens nédringslivs- och
kompetensutskott i samband med Vésby Promotions arsrapport

4.2 Samordning
Parterna ska ha en l6pande dialog med syfte att f6lja upp och utveckla tjinsten. Eventuella
forandringar sker i samrad mellan parterna.

Uppfoljning

e Utforda tjinster och resultat ska foljas upp per tertial och redovisas for Visby Promotions
styrelsen

e Utforda tjanster och resultat rapporteras till kommunstyrelsens naringslivs- och
kompetensutskott i samband med Vésby Promotions drsrapport.

Samordning

Parterna ska ha en 16pande dialog med syfte att folja upp och utveckla tjansten. Eventuella
fordndringar sker 1 samrad mellan parterna.

Ekonomiska konsekvenser

Leverantoren erhéller 350 000 kr per ar for hela uppdraget Sméforetagarstod inklusive alla delar
som anges anbud och i detta avtal. Avtalet géller for perioden 2025-06-09 - 2027-12-31.

Barnrattsperspektivet

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Vigen till egen forsorjning for fordldrarna kan vara eget foretagande. Cirka 9 procent av
befolkningen i dldern 20—64 ar ar foretagare i Sverige. Ett vil fungerande néringsliv gynnar dven
barnen.

Beslutet skickas till:

Kontorschef kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

Avropsavtal Smaforetagarstod

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 27
Ny naringslivsstrategin (KS/2025:253)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar information till protokollet.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Nuvarande néringslivsstrategi 16per ut per 2025-12-31. Darmed gar kommunen in 1 arbetet med
att ta fram en ny naringslivsstrategi for perioden 2026—2030. Detta arbete pabdrjas nu enligt
nedan plan.

Varfor en naringslivsstrategi?

Naéringslivets utveckling ar en viktig del for att kommunen ska na sina tillvixtmal och Vision
2040.

En strategi for niringslivsarbetet bidrar till att:

e Systematisera och fokusera néringslivsutvecklingsarbetet genom en gemensam malbild.

e Tydliggora vad som ska utforas och av vem.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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e Kartldgga och samordna resurser inom omrédet.

e  Mojliggor uppfoljning av ndringslivsutvecklingsarbetet.

Naringslivets betydelse for utvecklingen i kommunen

Ett vl utvecklat niringsliv dr en av grundpelarna for ett levande och héllbart samhille.
Naéringslivets utveckling utgor en viktig del for att kommunen ska nd sina tillvixtmal och vara en
attraktiv kommun som erbjuder god samhéllsservice for savél invanare som foretag. Det
overgripande malet dr att Upplands Vésbys tillvixt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och
ekonomisk hallbarhet samt jdmstélldhet med visionen att kommunen ska ha 63 000 invanare ar
2040.

Ett vixande och 16nsamt néringsliv skapar arbetsplatser som genererar skatteintdkter for
kommunen. Skatteintékterna behovs for att kommunen ska kunna finansiera vélfirden. Med
fler arbetsplatser skapas dven underlag till bostadsbyggande. Fler arbetsplatser i kommunen ger
forutséttningar for att minska utpendlingen och bidrar till ett mer hdllbart samhélle. Genom en
stor andel dagbefolkning 6kar tryggheten i kommunen och ger underlag for samhillsservice
sasom butiker och restauranger. Ett levande samhille skapar storre trivsel och en hogre
attraktionskraft for foretag sdvil som for privatpersoner att vilja vara i Upplands Visby.

Upplands Vasby — en nod for innovativa och hallbara foretag

Den befintliga niringslivsstrategin avser perioden 2021 — 2025 men tar sikte pa de langsiktiga
malen for Upplands Vasby kommun. Uppdrag och aktiviteter som ansluter till strategin ar
sammanstillda i en arlig handlingsplan.

Syftet med strategin ér att tydliggéra kommunens strategiska inriktningar for att stirka

foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen 6kar
samtidigt som befintliga foretag ges goda forutsittningar att utvecklas.

Fokusomraden
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Kommunens néringslivsarbete ska bidra till en langsiktigt héllbar samhillsutveckling och tillvéxt
i ndringslivet. Strategin ska mdjliggora for fler personer att bade bo och arbeta i kommunen och
oka attraktionskraften for Upplands Vésbys naringsliv. Strategin for perioden 2021-2025 har lyft
fram fem fokusomraden:

o Tillvaxt, okad tillvixt hos foretagen i kommunen

e Service, bemotande och myndighetsutovning

e Infrastruktur, stadsutveckling och kollektivtrafik

e Kompetens, utbildning och arbetsmarknad

e Visbys image, kommunikation, marknadsforing och dialog

Infér kommande period 20262030 kommer den befintliga strategin omprdvas och justeras
utifran de dialoger och remisser som kommer att genomforas infor att kommunfullméktige tar
beslut om den nya néringslivsstrategin den 11 maj 2026.

Fler arbetsplatser skapas dven underlag till bostadsbyggande. Fler arbetsplatser 1 kommunen ger
forutséttningar for att minska utpendlingen och bidrar till ett mer hdllbart samhélle. Genom en
stor andel dagbefolkning 6kar tryggheten i kommunen och ger underlag for samhéllsservice
sasom butiker och restauranger. Ett levande samhille skapar storre trivsel och en hogre
attraktionskraft for foretag sdvil som for privatpersoner att vilja vara i Upplands Visby.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnrattsperspektivet
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Ett vl fungerande ndringsliv dr fundamentalt for att barnen ska fa vixa upp 1 trygga och friska
miljoer baserade pa minskliga och boendemaéssiga aspekter. Kommunens arbete for att stdtta och
mojliggora ett livaktigt ndringsliv ar darfor av yttersta vikt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar information till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:

Kontorschef kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

1. Néringslivsstrategi 2021-2025
2. Handlingsplan for néringslivsarbetet 2025
3. Tidplan — revidering av néringslivsstrategi 2026-2030 tabell
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§ 28
Policy for inkdp och upphandling (KS/2025:123)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att anta policy
for inkdp och upphandling.

Beskrivning av arendet

Giltighetstiden for policy for inkdp och upphandling gick ut forsta januari 2023 och nya har
darfor arbetats fram. Policyn har anpassats och fortydligats efter det arbete som gjorts i samband
med dversynen av inkdpsprocessen.

Policy har efter omarbetningen varit pa remiss pd Vasby Promotion, som var positiva till policyn
och inte hade inga synpunkter.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser eftersom det foreslagna arbetet redan
bedrivs 1 verksamheten.

Barnrattsperspektivet

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



Bk UEPLAN DS Sammantradesprotokoll
VY visey

Sammantridesdatum Sida

2025-06-04 23

Kommunstyrelsens naringslivs- och

kompetensutskott

Barnrittsperspektivet har inte provats 1 detta drende, d& policyn géller foretag och ddrmed inte
berdr barn.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att anta policy
for inkdp och upphandling.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ink6pschef

Beslutsunderlag

Policy for inkdp och upphandling
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§ 29
Riktlinjer for inkop och upphandling (KS/2025:124)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att anta
riktlinjer for inkdp och upphandling.

Beskrivning av arendet

Giltighetstiden for riktlinjer for inkop och upphandling gick ut forsta januari 2023 och nya har
darfor arbetats fram. Riktlinjerna har anpassats efter det arbete som gjorts i samband med
oversynen av inkopsprocessen. Detta innebdr att ansvarsfordelningen har fortydligats, riktlinjerna
har ocksa blivit tydligare inriktade pd hela processen for inkdp (strategiskt, taktiskt och operativt)
istéllet for bara upphandling som var fallet 1 de tidigare versionerna samt att rutiner och
skrivningar for att motverka vélfardsbrott har lagts till.

Riktlinjerna har ocksé uppdaterats géillande direktupphandling dér det har skrivits in att minst ett
av de tillfrdgade foretagen ska vara ett Visbyforetag om sé ar majligt.

Riktlinjerna har efter omarbetningen varit pa remiss pa Visby Promotion, som var positiva till
riktlinjerna, men kom med ndgra forbattringsforslag. Av dessa togs foljande in:

e Fortydligade kring hur manga som ska tillfragas vid direktupphandling

e Beredskap

o Forslag pa utvirderingskriterier
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser eftersom det foreslagna arbetet redan
bedrivs 1 verksamheten.

Barnrattsperspektivet

Barnrittsperspektivet har inte provats i detta drende, da det géller foretag och dédrmed inte berdr
barn.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att anta
riktlinjer for ink&p och upphandling.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ink&pschef
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Beslutsunderlag

Riktlinjer for inkdp och upphandling
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