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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott

Plats: Centralvägen 1, Pyramiden. Lokal: Hyveln, plan 8
Tid: Onsdagen den 2 april 2025, klockan 09:03 – 10:44

Beslutande
Ledamöter:
Jesper Lundberg (VB), ordförande
Oskar Weinmar (M), 2:e vice ordförande
Mathias Bohman (S), distans
Maria Fälth (KD)
Thomas Fäldt (VB), tjänstgörande ersättare

Ersättare:
Fredrik Örn (S)
Päivi Verdier (V), distans
Hans Karlbom (M), distans
Inge Engström (SD), distans

Övriga deltagande:
Maria Tuvesson (MP), adjungerad, distans, Vuksan Rovcanin (C), adjungerad, Maria Röstberg, 
chef för kommunledningskontoret, Mikael Kampner, Integrations- och arbetsmarknadsstrateg, 
Åsa Anrin, processledare på HR-enheten § 14

Utses att justera: Oskar Weinmar (M)
Justeringens plats och tid: Centralvägen 1, torsdagen den 10 april 2025

Underskrifter
Sekreterare: ……………………………..

Ordförande: ………………………..……

Justerande: ………………………………
Paragrafer:§§ 13-14
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Anslag/bevis

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.
Anslagsbevisen publiceras på http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott
Sammanträdesdatum: 2025-04-02
Datum för publicering av anslag: 2025-04-11
Datum för avpublicering av anslag: 2025-05-03
Förvaringsplats för protokollet: Centralvägen 1, plan 2

Underskrift: ………………………………………..

http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla
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§ 13

Information & frågor (KS/2025:14)

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

_____

Beskrivning av ärendet

Följande information redovisas kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott den 2 april 
2025:

 Löneöversyn
Föredragande: Maria Röstberg (5 min)

 Business Alliance
Föredragande: Mikael Kampner (5 min)

 Enkät näringsliv
Föredragande: Mikael Kampner (5 min)

 Service och bemötande utbildning 2025
Föredragande: Mikael Kampner (10 min)

Förslag till beslut
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Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordförandens förslag till beslut

Enligt kontorets förslag.

_____
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§ 14

Strategi för kompetensförsörjning (KS/2023:431)

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att anta strategin för kompetensförsörjning för Upplands Väsby kommun.

_____

Beskrivning av ärendet

Kompetensförsörjning är ett av Upplands Väsby kommuns stora fokusområden kommande år. 
För att säkerställa att kommunen har de resurser som krävs för att leverera högkvalitativa tjänster 
till medborgarna och möta de utmaningar som framtiden för med sig, behöver kommunen aktivt 
arbeta med sin ställning som attraktiv arbetsgivare samt kompetens-försörjningsområdet i stort. 
Syftet med kompetensförsörjningsstrategin är att skapa en gemensam riktning för hur det arbetet 
ska gå till.

Målsättningen med en kommunövergripande strategi är att trygga kompetensförsörjningen för att 
fortsatt kunna ge kommunens medborgare den service de förväntar sig och har rätt till. Områdena 
attraktiv arbetsgivare, hållbart arbetsliv och livslångt lärande har identifierats som strategiska 
fokusområden i kommunens framgång med den långsiktiga kompetensförsörjningen.

Ekonomiska konsekvenser
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Strategin för kompetensförsörjning driver i sig inga kostnader. Den stödjer däremot 
kompetensförsörjningen, vilket på sikt kan leda till minskade konsultkostnader och skapa en mer 
hållbar arbetsmiljö, som i sin tur sänker kostnaderna för sjukfrånvaro.

Barnrättsperspektivet

Genom att säkerställa att rätt kompetens finns på rätt plats inom den kommunala verksamheten 
beaktas barnrättsperspektivet. Med tryggad kompetens inom skolan, socialtjänsten, kultur och 
fritid och alla övriga verksamheter inom kommunen som arbetar med barn tillgodoses många 
aspekter, till exempel: barns rätt till trygghet och utveckling, att få uttrycka sina åsikter och att 
barnens bästa sätts i främsta rummet.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsens näringslivs- och kompetensutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att anta strategin för kompetensförsörjning för Upplands Väsby kommun.

Ordförandens förslag till beslut

Enligt kontorets förslag.

_____

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
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KS/2023:431 Strategi för kompetensförsörjning Upplands Väsby kommun
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