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Kommunstyrelsens
naringslivs- och

kompetensutskott
Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott

Plats: Centralvigen 1, Pyramiden. Lokal: Hyveln, plan 8
Tid:  Onsdagen den 2 april 2025, klockan 09:03 — 10:44

Beslutande

Ledamoter: Ersittare:

Jesper Lundberg (VB), ordférande Fredrik Orn (S)

Oskar Weinmar (M), 2:e vice ordférande Péivi Verdier (V), distans
Mathias Bohman (S), distans Hans Karlbom (M), distans
Maria Félth (KD) Inge Engstrom (SD), distans

Thomas Fildt (VB), tjdnstgorande ersittare

Ovriga deltagande:

Maria Tuvesson (MP), adjungerad, distans, Vuksan Rovcanin (C), adjungerad, Maria Rostberg,
chef for kommunledningskontoret, Mikael Kampner, Integrations- och arbetsmarknadsstrateg,
Asa Anrin, processledare pA HR-enheten § 14

Utses att justera: Oskar Weinmar (M)

Justeringens plats och tid: Centralvédgen 1, torsdagen den 10 april 2025

Underskrifter

SeKreterare: ......ovveueeeee i,

Ordforande: ..o,
Paragrafer:§§ 13-14

Justerande: ...,
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pa http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott
Sammantridesdatum: 2025-04-02

Datum f6r publicering av anslag: 2025-04-11

Datum for avpublicering av anslag: 2025-05-03

Férvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§13
Information & fragor (KS/2025:14)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Foljande information redovisas kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott den 2 april
2025:

e Loneodversyn

Foredragande: Maria Rostberg (5 min)

e Business Alliance

Foredragande: Mikael Kampner (5 min)

e Enkit niringsliv

Foredragande: Mikael Kampner (5 min)

e Service och bemdtande utbildning 2025
Foredragande: Mikael Kampner (10 min)

Forslag till beslut

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 14
Strategi for kompetensforsorjning (KS/2023:431)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens ndringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att anta strategin for kompetensforsorjning for Upplands Vasby kommun.

Beskrivning av arendet

Kompetensforsorjning ar ett av Upplands Vasby kommuns stora fokusomrdden kommande &r.
For att sdkerstilla att kommunen har de resurser som kréivs for att leverera hogkvalitativa tjanster
till medborgarna och méta de utmaningar som framtiden for med sig, behdver kommunen aktivt
arbeta med sin stéllning som attraktiv arbetsgivare samt kompetens-{forsorjningsomrédet 1 stort.
Syftet med kompetensforsorjningsstrategin dr att skapa en gemensam riktning f6r hur det arbetet
ska g4 till.

Milsittningen med en kommundvergripande strategi ér att trygga kompetensforsorjningen for att
fortsatt kunna ge kommunens medborgare den service de forvéntar sig och har ritt till. Omradena
attraktiv arbetsgivare, héllbart arbetsliv och livsldngt lirande har identifierats som strategiska
fokusomraden 1 kommunens framgang med den ldngsiktiga kompetensforsorjningen.

Ekonomiska konsekvenser

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Strategin for kompetensforsorjning driver i sig inga kostnader. Den stddjer ddremot
kompetensforsorjningen, vilket pa sikt kan leda till minskade konsultkostnader och skapa en mer
hallbar arbetsmiljo, som 1 sin tur sdnker kostnaderna for sjukfranvaro.

Barnrattsperspektivet

Genom att sikerstilla att riatt kompetens finns pa ratt plats inom den kommunala verksamheten
beaktas barnrittsperspektivet. Med tryggad kompetens inom skolan, socialtjdnsten, kultur och
fritid och alla 6vriga verksamheter inom kommunen som arbetar med barn tillgodoses manga
aspekter, till exempel: barns rétt till trygghet och utveckling, att fa uttrycka sina sikter och att
barnens bésta sitts 1 framsta rummet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att anta strategin for kompetensforsorjning for Upplands Visby kommun.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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KS/2023:431 Strategi for kompetensforsorjning Upplands Viasby kommun

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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