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Svar pa interpellation om inhyrd personal

1. Varfor anvander kommunen i sa stor omfattning inhyrd personal i stallet for
att anstalla egen personal?

Det grundldggande skélet till att kommunen bedriver sé lite verksamhet i egen regi ar
politiska beslut som togs under aren 2006-2014. Dé valde kommunen att privatisera stora
delar av den vilfiard som de flesta svenska kommuner véljer att bedriva i egen regi. Det dr
lattare att snabbt privatisera och konkurrensutsitta en verksamhet &n att snabbt ga frin det till
egen regi.

For att gora ett bra jobb 1 vilfairden med skolan, forskolan, dldreomsorgen behdver kommunen
sakerstdlla olika kompetenser. Antingen genom att anstilla eller genom att anlita pa annat sitt.
Aven pa de omraden dir kommunen bedriver verksamhet i egen regi ir vi under perioder
beroende av att hyra in kompetens for att vid exempelvis sjukdom sikerstilla en hog kvalitet i
vélfarden, exempelvis pd skolans och omsorgens omréde.

2. Hur sakerstaller kommunen att kostnaderna ar rimliga och att regelverk
foljs?

All verksamhet som kommunen bedriver ska hélla rimliga kostnader och folja regelverk. Det
sakerstdlls genom ledning, styrning och uppfoljning. Under denna mandatperiod har
kommunen stérk arbetet mot vélfardsfusk och anstillt medarbetare som ovanpé befintliga
insatser ska jobba for att bekdmpa fusk.

3. Finns det brister i kontroll och uppfoljning iven inom inhyrd personal?

Alla verksamheter kan raka ut for brister. Det géller Upplands Véasby kommun och alla
aktorer runt om 1 vérlden. Den bésta medicinen mot brister det dr regelbundna uppfdljningar,
kontroller och en fungerande revision.

4. Vilka konkreta atgirder vidtas for att minska beroendet av inhyrd personal?

De senaste aren har kommunen 6kat antalet tillsvidareanstillningar. Genom att erbjuda trygga
anstéllningar minskar kommunen behovet av konsulter och inhyrd personal. Kommunal
hemtjanst och skolskjuts i egen regi dr tva exempel pa hur kommunen kan stédrka sin egen
formaga att bedriva vélfard till visbyborna. Ett till exempel didr kommunen genom strategiska
beslut har minskat behovet vikarier dr beslutet om heltid som norm.
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