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Utdrag ur Utbildningsnämndens sammanträdesprotokoll 2025-11-12 

§ 77 
Svar på motion om att uppvärdera arbetet med barn med 
funktionsnedsättning. (UBN/2024:181) 

Utbildningsnämndens beslut 

Utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att anse motionen 
besvarad med hänvisning till utbildningsnämndens yttrande.  

Deltar inte i beslut 

Hanna Broberg (M), Johan Adler (M), Filip Filipsson (M) och Tindra Hasslerot Forsberg (SD) 
deltar inte i beslutet. 

Särskilt yttrande 

Hanna Broberg (M) lämnar ett särskilt yttrande till protokollet. Yttrandet finns sist i den här 
paragrafen. 

_____ 

Beskrivning av ärendet 

Maria Fälth (KD) och Kristina Klempt (KD) har lämnat in en motion om att skapa möjligheter till 
karriärvägar för personal som arbetar med barn med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 
(NPF). Allt fler barn får någon form av NPF-diagnos, bland annat som en följd av ökad kunskap 
på området. Samtidigt upplever många föräldrar att påfrestningarna för familjer där ett barn har 
en NPF-diagnos är betydligt större än för andra familjer. Hela samhället behöver bli mer 
inkluderande för att dessa personer ska få bättre förutsättningar och livskvalitet. 
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Ett återkommande problem är att många som arbetar med barn med NPF-diagnos ser arbetet som 
tillfälligt, vilket leder till hög personalomsättning. Det kan också vara svårt att få avbytare eller 
avlösare i hemmet som klarar av de särskilda krav som barnen ställer. Yrken som avbytare och 
LSS-assistent präglas ofta av stor rotation och betraktas som så kallade ”genomgångsyrken”. 
Inom vården finns goda exempel på hur personal kan vidareutbilda sig och stanna kvar inom 
verksamheten, men med delvis nya arbetsuppgifter och utökat ansvar.  

Motionärerna menar att det skulle vara värdefullt om kommunen kunde skapa förutsättningar för 
karriärvägar för personal som arbetar med barn med NPF-diagnos, i enlighet med det ovan 
nämnda och återkomma med en rapport.  

Utbildningskontorets yttrande  

Under 2024 har Enheten personligt stöd inom Socialkontoret haft totalt 50 ärenden för 
Avlösarservice, samtliga enligt (LSS) Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade. 
Personlig assistans har inte haft några uppdrag gällande barn under hela 2024 och fram till dagens 
datum. 

Det är Enheten personligt stöd inom Socialkontoret som ansvarar för rekryteringen av avlösare 
och enligt dem sker rekryteringen i samarbete med vårdnadshavare med utgångspunkt från 
barnets individuella behov. I de flesta fall har vårdnadshavare egna förslag eller önskemål om 
person för uppdraget. Dessa förslag uppfyller dock inte alltid kommunens krav på utbildning eller 
kompetens. När vårdnadshavaren inte har något eget förslag skapar Enheten personligt stöd inom 
Socialkontoret en kravspecifikation utifrån barnets behov som blir utgångspunkten för 
rekryteringen.  

De som har en visstidsanställning som avlösare har ofta ett annat ordinarie arbete och har 
uppdraget som en bisyssla. Några studerar och har anställningen som avlösare som extrajobb. 

Motionens intention om att skapa karriärvägar för personal som arbetar med barn med 
NPF-diagnos är redan möjlig att tillgodose, bland annat genom det ordinarie utbudet inom 
vuxenutbildningen. Alla medborgare över 19 år har möjlighet att vidareutbilda sig inom 
vårdyrket eller göra en karriärväxling genom vuxenutbildningen i den kommun där de är 
folkbokförda. 

Vuxenutbildningen erbjuds till alla kommuninvånare och omfattar både enstaka kurser och längre 
utbildningsprogram. Det finns ofta olika studieformer – till exempel deltid, distans eller heltid – 
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vilket gör det möjligt att kombinera studier med pågående anställning. Om detta inte är aktuellt 
kan utbildningen finansieras genom studiemedel eller omställningsstöd (som riktar sig till 
personer som arbetat länge inom ett specifikt yrkesområde).  

En annan möjlighet till karriärväg finns inom utbildningsnämndens egna verksamheter, där 
erfarenhet av arbete med barn med NPF-diagnoser ofta ses som en merit. Det gäller bland annat 
tjänster som elevassistent, fritidspersonal och andra stödfunktioner inom nämndens skolor. 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga ekonomiska konsekvenser då förslag till beslut är att anse motionen besvarad. Om motionen 
ska genomföras i den form som den läggs fram d.v.s. att utbildningskontoret i samarbete med 
social- och omsorgskontoret ska skapa fler karriärvägar, utöver dem som det redogörs för i 
motionssvaret, så kommer det inte rymmas i befintlig budget.  

Barnrättsperspektivet 

Utbildningsnämndens uppdrag är att alltid ha barnets bästa i fokus. Barn och ungas individuella 
situation, behov och utveckling beaktas i varje enskilt fall. Barnets perspektiv är vägledande när 
det gäller utformning av kompetensinsatser samt vid rekrytering av stödpersonal till skolan.  

Förslag till beslut 

Utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att anse motionen 
besvarad med hänvisning till utbildningsnämndens yttrande.  

Ordförandens förslag till beslut 

Enligt kontorets förslag. 

_____ 
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Yrkanden 

Ismo Salmi (KD) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer sitt förslag mot Ismo Salmis (KD) yrkande om bifall. Ordföranden finner att 
utbildningsnämnden beslutar enligt ordförandens förslag. 

Särskilt yttrande 

Hanna Broberg (M) lämnar följande särskilda yttrande till protokollet: 

Vi ställer oss bakom att det är viktigt att barn med särskilda behov får en trygg vardag med så 
mycket stabilitet som möjligt. Moderaterna valde att inte delta i beslutet om detta remissvar, 
eftersom vi anser att remissen inte bör hanteras utbildningskontoret. Vår tolkning av motionen är 
att motionärerna vill att vidareutbildning på arbetsplatsen ska erbjudas personal som arbetar inom 
LSS-verksamheter, vilket är omsorgsnämndens område. Vi menar därför att motionen skall 
behandlas i rätt nämnd.  

____ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 

1. KS/2024:407 KF §182 Motion om att uppvärdera arbetet med barn med 
funktionsnedsättning 

2. KS/2024:407 - Motion om att uppvärdera arbetet med barn med funktionsnedsättning 
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