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V'Y visey

Kommunstyrelsens klimat-,

miljo- och hallbarhetsutskott
Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott

Plats: Messingen, klassrum 1370, Love Almqvist torg 1
Tid:  tisdagen den 3 februari 2026, klockan 09:00 — 11:48. Ajournering: 10:47-10:55

Beslutande

Ledaméter: Erséttare:

Emelie Voetmann (L), ordférande Suzanne Granqvist Enell (S), distans
Marie Larsson (VB), vice ordférande Jesper Lundberg (VB)

Oskar Weinmar (M), 2:e vice ordforande §§ Péivi Verdier (V)

2-5

Mathias Bohman (S)

Maria Félth (KD), tjg. erséttare
Jesper Lundberg (VB), tjg. ersittare § 1

Ovriga deltagande:

Maria Tuvesson (MP), adjungerad ledamot; Vuksan Rovcanin (C), adjungerad ledamot; Derk de
Beer, kommundirektor §§ 1-4; Anna Atterlof, strategisk planeringschef § 1; Linda Borjesson,
avdelningschef; Celeste Hoffman, enhetschef § 1, David Lundqvist, miljoprojektledare § 1;
Kerstin Kokeritz, renhallningsingenjor § 1; Francisca Samuelsson, enhetschef;

Caroline Ankarstrom, strateg; Madeleine Gilbertsson, strateg; Tina Skonstedt, kommunikator;

Y aél Bratel, social- och hallbarhetsstrateg § 3—5; Sarah Franzen, sdkerhetssamordnare; Luis Araya,
Polismyndigheten §§ 1—4; Dijana Djordjevic, nimndsekreterare; Engla Halvarsson,
ndmndsekreterare.

Utses att justera: Maria Félth (KD)
Justeringens plats och tid:

Kommunledningskontoret den 9 februari

Underskrifter

SeKIeterare: .......ooeeueeeeeeeeiiiaaannnenn,

Ordforande: ........coovvviiiiiiiiiiiiine. ..
Paragrafer: §§ 1-5

Justerande: ..ot
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pé http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott

Sammantridesdatum: 2026-02-03

Datum fr publicering av anslag: 2026-02-10

Datum for avpublicering av anslag: 2026-03-04

Forvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:
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Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och
hallbarhetsutskott

§1
Information-och fragor (KS/2025:595)

Klimat-, milj6- och hallbarhetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
e Rapport intern miljorevision
Foredragande: David Lundqvist (5 min)

¢ Revidering av klimat- och energistrategi

Foredragande: Anna Atterlof (5 min)

e Avfallsplan
Foredragande: Celeste Hoffman (15 min)

¢ Kommundirektor informerar

Foredragande: Derk de Beer (5 min)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och héllbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 2
Redovisning av meddelanden (KS/2025:596)

Klimat-, miljo- och hallbarhetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och héllbarhetsutskott godkidnner redovisningen av
meddelanden.

Beskrivning av drendet

Foljande meddelanden redovisas kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott den 3
februari 2026:

¢ Bestimmelser for kommunstyrelsens klimat-, miljo och héllbarhetsutskott

e Flerdrsplan med budget

e Upplands Visby kommuns manadsrapport oktober 2025

e Utdrag ur KF protokoll 2025-11-20 §163 Flerarsplan med budget 20262028

e Utdrag ur KF protokoll 2025-11-02 §159 Revidering av bestimmelser for
kommunstyrelsens klimat-milj6é och hallbarhetsutskott

e Utdrag ur KF protokoll 2025-11-24 §172 Manadsrapporter 2025 for Upplands Visby
kommun

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, milj6- och hallbarhetsutskott godkédnner redovisningen av
meddelanden.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§3
Ett tryggt och socialt hallbart Upplands Vasby - arsanalys av

lagesbilden och positiva insatser som hant under 2025 samt
framatblick (KS/2024:253)

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Foredragning av drsanalys av lagesbilden 2025 inom ramen for kommunens arbete med ett tryggt
och socialt hallbart Upplands Visby. Arsanalysen sammanfattar hur ligesbilden sett ut under aret
dels pd kommunovergripandenivd, dels nedslag 1 varje kommundel for sig. Medborgarnas roster
lyfts in fran trygghetmétningen som genomforts under aret och positiva insatser som utvecklats och
genomforts for att stirka ett tryggt och socialt hillbart Upplands Vésby lyfts fram.

Overgripande ses en positiv utveckling dir antalet otrygghetskapande hindelser och samlingar
inom ramen for kommunens och polisens gemensamma ldgesbildsarbete (EST). Antalet
otrygghetsskapande hiandelser och samlingar har minskat med tjugo procent mellan 2024 och 2025
och mellan ar 2023 och 2025 4r minskningen hela trettiosex procent. Antalet helgrona veckor i
kommunen ligger ungefar pd samma niva som 2024, négot fler 2025.

Antalet kritiska hindelser som foranlett ett kritiskt lage dr dock flera 2025. De kritiska hdndelserna
har varit spridda 1 kommunen bade tidsmaéssigt och geografiskt varav hélften har bedomts av
polisen som isolerade handelser. Hogst beddmning och flest antalet hindelser har fortsatt centrala

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Visby, dven om en minskning syns dver tid &ven hir. Ordningsstorningar kopplat till personer med
missbruksproblematik star for en del av hiandelserna i omradet, en problematik som inte ar
systematisk synlig pd samma sitt 1 9vriga omraden. Sigma dr en kommundel som haft ett prioriterat
fokus och hir ses en tydlig positiv forflyttning bade kopplat till antalet hidndelser som mer &n
halverats jamfort med 2024 samt att medborgarnas fortroende for kommunen och upplevd trygghet
okat 6ver tid. Insocialisering av unga till kriminalitet och vélfardsbrott, som bada ar tétt
sammankopplade med den organiserade brottsligheten dr tva problembilder som fortsatt belysts
extra under 2025 liksom véld i néra relation.

Flertalet samverkansinsatser har genomforts under dret for att stirka ett tryggt och socialt hallbart
Upplands Visby. Insatserna har utgatt fran lagesbilden och de behov och utmaningar som framkom
vid det omfattande kartliggningsarbete som genomfordes under 2024 inom ramen for social
hallbarhet. Insatser har kopplats till de fyra prioriterade fokusomradena inom strategin for ett tryggt
och socialt hdllbart Upplands Viésby. Nagra exempel dr forstarkt arbete med meningsfull fritid bade
pa grundskola och gymnasiet, fler ungdomsjobb under lov, sommarsatsning med ett brett utbud av
aktiviteter som kommunicerades samlat, kompetensutvecklingssatsningar bade kopplat till
organiserad brottslighet och vald i ndra, aterbruksfestival som slog besoksrekord och
medborgardagar.

Infor 2026 ses behov av att hélla i det goda samverkansarbete som bidragit till den positiva trenden,
dra lirdomar fran genomforda forflyttningar samt fortsétta utveckla och stirka samverkan med
civilsamhaéllet och néringslivet for att skapa ett &n mer jimlikt, inkluderande, och tryggt Upplands
Visby. [september antog kommunfullméktige strategi for ett tryggt och socialt hallbart Upplands
Visby. Fokus 2026 ligger pa att befdsta den styr och samverkansstrukturen som har
implementerats under hosten kopplat till strategin. Samordna de sju flerdrsplaneuppdragen
beslutade i flerarsplanen 2026-2028 som ska samordnas inom ramen for strategin och de medlen
som finns avsatta. Vid sammantridet ges en uppdatering av arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Informationsérende, dérav inga ekonomiska konsekvenser.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Barnrattsperspektivet

Barnrittsperspektivet dr en central del i arbetet for ett tryggt och socialt héllbart Upplands Vésby
och ska genomsyra alla insatser som riktar sig till barn och unga. Merparten av insatserna som
genomforts under 2025 inom ramen for arbetet har riktats alt syftat till att skapa forbattrade
forutsittningar for barn och unga.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och héllbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:

Enheten for social hallbarhet och sikerhet.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§4
Barnens medborgarundersokning 2025 (KS/2025:292)

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Barnens medborgarundersokning har genomforts 1 Upplands Véasby kommun for att synliggora
barn och ungas perspektiv pé sin livsmiljé och kommunen. Undersdkningen riktade sig till barn
och unga i aldrarna 7-17 ar och genomfordes under september—november 2025. Svarsfrekvens
uppgick till 16% (473 svar) 2025, jamfort med 22% (692 svar) ar 2024.

Resultaten visar att minga barn och unga trivs i Upplands Viésby. En majoritet av de yngre barnen
upplever kommunen som ett bra stille att bo pa och 67 % av ungdomarna i dldern 12—17 ar uppger
att de dr stolta dver att bo 1 kommunen. Trygghetsindex ligger pa 37%, vilket dr en 6kning med 12
procentenheter sedan 2024. Nar det géller fritid uppger 52% av ungdomarna att det finns mycket att
gora, en 0kning med 14 procentenheter sedan 2024.

Endast 7% av de tillfrdgade barnen och ungdomarna uppger att de tror att politiker lyssnar pa dem,
samma andel som 2024. Tilltron till mojlighet att padverka ar dock hogre 4n det nationella
genomsnittet.

Undersokningen utgér ett viktigt kunskapsunderlag i kommunens fortsatta arbete med
barnréttsperspektivet och social hallbarhet. Samtidigt visar den laga svarsfrekvensen pa behov av

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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att utveckla hur kommunen nér och engagerar barn och unga i framtida demokrati- och
dialogarbete.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och héllbarhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Beslutsunderlag

1. Barnens medborgarundersdkning 2025

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§5
Krigsplacering och aliman tjansteplikt (KS/2025:583)

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och héllbarhetsutskott foresldr kommunstyrelsen att fatta beslut
enligt foljande:

e Krigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

e Tillimpa allmén tjansteplikt for samtliga anstédllda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

Beskrivning av drendet

Inom ramen f6r kommunens ansvar for civil beredskap pégér arbete med att planera och utveckla
kommunens krigsorganisation. Arbetet avser sérskilt personalforsérjning vid hojd beredskap,
inklusive tillgénglighet, krigsplacering och tillimpning av allmén tjansteplikt.

Kommuner ér enligt lagen (2006:544) om kommuner och regioners atgérder infér och vid
extraordindra hdndelser samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap skyldiga att
vidta beredskapsforberedelser och planera verksamhet och personal for att kunna fullgéra uppgifter
inom totalforsvaret vid hojd beredskap.

Upplands Viasby kommun har inlett ett arbete med att kartligga totalforsvarsplikten inom
personalstyrkan enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, vilken omfattar varnplikt,

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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civilplikt och allmén tjénsteplikt. Allméan tjansteplikt kan fullgoras pé tre sétt och innebér att den
totalforsvarspliktige antingen:

e kvarstdr i sin anstéllning och fortsitter att fullgora sina ordinarie arbetsuppgifter
o fullgor tjénstgoring enligt avtal om frivillig tjdnstgdring inom totalforsvaret, eller

e utfor arbete som anvisas av den myndighet som regeringen bestimmer.

Kommunens anstallda:

Samtliga anstillda 1 Upplands Vasby kommun omfattas av allmin tjénsteplikt vid hojd beredskap,
vilket innebir skyldighet att instélla sig pa arbetsplatsen och bidra till totalforsvaret. Detta utgdr
grunden for kommunens personalforsorjning och sidkerstiller kontinuitet 1 samhéllsviktig
verksamhet. Allmin tjénsteplikt skapar tydliga ansvarsforhillanden, mojliggdr snabb mobilisering
av ratt kompetens och stirker kommunens samlade kris- och krigsberedskap.

Externa frivilliga resurser:

Under hojd beredskap behdver kommunen forstirka den egna personalorganisationen genom att ta
stod av externa frivilliga resurser, séisom FRG, Lottakéren och Civilforsvarsforeningen. Detta
skapar forutsattningar for att snabbt tillfora personal, kompetens och uthéllighet i syfte att
upprétthalla samhéllsviktig verksambhet.

For att sikerstilla korrekt och aktuell information om personalens tillgdnglighet, bAide kommunens
egen personal och externa frivilliga resurser, ar det nédvéandigt att genomfora en
disponibilitetskontroll. En sddan kontroll gors i samverkan med Plikt- och provningsverket och
omfattar samtliga anstéllda och frivilliga.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Krigsplacering:

Virnplikt och civilplikt dr lagstadgade skyldigheter enligt lagen om totalforsvarsplikt och innebér
att den enskilde tas i1 ansprak for totalforsvaret. I samband med detta sker normalt krigsplacering 1
en specifik befattning inom militér eller civil verksamhet, och krigsplacering kan dven ske med
anstillningsavtalet som grund.

Eftersom allmén tjansteplikt redan ger kommunen ritt och mojlighet att disponera personal vid
hojd beredskap ir ytterligare krigsplacering av ordinarie personal inte nddvéndig, och 1 Upplands
Visby kommun ska krigsplacering darfor frimst avse externa frivilliga resurser.

Genom att endast krigsplacera externa frivilliga resurser uppnas:
e Okad flexibilitet i organisation vid hdjd beredskap och &ndamélsenligt eftersom befintlig
personal som omfattas av allmén tjénsteplikt kan disponeras dir behovet ér storst.

e Hushallning med skattemedel da en generell krigsplacering av samtliga anstéllda skulle
innebdra en betydande administrativ belastning. Kommunen har cirka 1 800
tillsvidareanstéllda samt ett stort arligt personalflode med nyanstillningar, avslut och
timanstillda, vilket skulle krdva omfattande samordning, kontroll och rapportering mot
ansvariga myndigheter. Detta skulle medfora behov av omkring tva heltidsresurser inom
HR, utan att den faktiska beredskapen starks 1 motsvarande grad.

Nasta steg i arbetet:
1. Genomfora disponibilitetskontroll pd samtliga anstéllda och frivilliga i samverkan med
Plikt- och prévningsverket.
2. Krigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

3. Tillampa allmén tjénsteplikt for samtliga anstéllda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

4. Utveckla Upplands Visby kommuns krigsorganisation.

5. Utbildning i totalférsvar och innebord av allmén tjansteplikt for kommunens samtliga
anstéllda.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att krigsplacera endast externa frivilliga resurser bedoms inte medfora négra extra
kostnader for kommunen. Erséttning till externa frivilliga resurser utgar endast nir de faktiskt
aktiveras.

Ovrig personal som omfattas av allmin tjinsteplikt vid hdjd beredskap kvarstér i sin ordinarie
anstillning, och disponibilitetskontroll beddms kunna genomforas med befintliga resurser, vilket
inte medfor nigra ytterligare kostnader for kommunen.

Barnrittsperspektivet

Barnrittsperspektivet dr centralt 1 arbetet med krigsorganisation och krigsplacering. Arbetet utgér
fran principen om barnets bésta och syftar till att sdkerstdlla att samhéllsviktiga verksamheter som
berdr barn sdsom forskola, skola och socialtjdnst kan uppritthallas dven vid hdjd beredskap. Barns
sarskilda sérbarhet i kris- och krigsorganisationer uppmérksammas genom analys och planering
och konsekvensanalyser.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut
enligt foljande:

e Krigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

e Tillimpa allmén tjansteplikt for samtliga anstédllda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Yrkanden

Oskar Weinmar (M) och Maria Félth (KD) yrkar pa dterremiss med motiveringen att fler anstillda
i1 Upplands Vasby kommun ska krigsplaceras.

Beslutsgang

Ordforanden stéller sitt forslag mot Oskar Weinmar (M) och Maria Filth (KD) yrkande om
aterremiss. Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt ordférandens forslag.

Omrostning begirs.

Omrostning

De som vill bifalla ordférandens forslag rostar ja. De som vill bifalla Oskar Weinmar M) (med
fleras) yrkande rostar nej. Tre rostar ja och tva rostar ne;j.

Foljande rostar ja:
Marie Larsson (VB), Matthias Bohman (S) och Emelie Voetmann (L)

Foljande rostar nej:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Oskar Weinmar (M) och Maria Faldt (KD)

Beslutet skickas till:

Enheten for social hallbarhet och sidkerhet

Justerandes sign

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



