0O UPPLANDS Utdrag ur
Y visey

sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens klimat-,

miljo- och hallbarhetsutskott

Utdrag ur Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskotts

sammantradesprotokoll 2026-02-03

§5
Krigsplacering och allman tjansteplikt (KS/2025:583)

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och hallbarhetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens klimat-, milj6- och hallbarhetsutskott foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut
enligt foljande:

e Krigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

e Tilldimpa allmén tjénsteplikt for samtliga anstéllda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

Beskrivning av arendet

Inom ramen for kommunens ansvar for civil beredskap pagar arbete med att planera och utveckla
kommunens krigsorganisation. Arbetet avser sirskilt personalforsorjning vid hojd beredskap,
inklusive tillgdnglighet, krigsplacering och tillimpning av allméin tjansteplikt.

Kommuner &r enligt lagen (2006:544) om kommuner och regioners atgérder infér och vid
extraordindra hiandelser samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap skyldiga att
vidta beredskapsforberedelser och planera verksamhet och personal for att kunna fullgdra uppgifter
inom totalforsvaret vid hojd beredskap.

Upplands Visby kommun har inlett ett arbete med att kartldgga totalforsvarsplikten inom
personalstyrkan enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, vilken omfattar varnplikt,
civilplikt och allmin tjansteplikt. Allmén tjénsteplikt kan fullgdras pa tre sitt och innebér att den
totalforsvarspliktige antingen:

e kvarstér i sin anstéllning och fortsitter att fullgdra sina ordinarie arbetsuppgifter
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o fullgdr tjénstgdring enligt avtal om frivillig tjdnstgdring inom totalforsvaret, eller

e utfor arbete som anvisas av den myndighet som regeringen bestimmer.

Kommunens anstallda:

Samtliga anstéllda i Upplands Vasby kommun omfattas av allmén tjénsteplikt vid hojd beredskap,
vilket innebdr skyldighet att instélla sig pa arbetsplatsen och bidra till totalférsvaret. Detta utgor
grunden for kommunens personalforsorjning och sikerstéller kontinuitet i samhéllsviktig
verksamhet. Allmén tjansteplikt skapar tydliga ansvarsforhallanden, mojliggdr snabb mobilisering
av ritt kompetens och starker kommunens samlade kris- och krigsberedskap.

Externa frivilliga resurser:

Under hojd beredskap behdver kommunen forstdrka den egna personalorganisationen genom att ta
stod av externa frivilliga resurser, sdésom FRG, Lottakéren och Civilforsvarsforeningen. Detta
skapar forutséttningar for att snabbt tillfora personal, kompetens och uthéllighet i1 syfte att
upprétthalla samhéllsviktig verksambhet.

For att sdkerstélla korrekt och aktuell information om personalens tillgénglighet, bAde kommunens
egen personal och externa frivilliga resurser, ar det nédvéandigt att genomfora en
disponibilitetskontroll. En sddan kontroll gors i samverkan med Plikt- och provningsverket och
omfattar samtliga anstéllda och frivilliga.

Krigsplacering:

Virnplikt och civilplikt dr lagstadgade skyldigheter enligt lagen om totalforsvarsplikt och innebér
att den enskilde tas 1 ansprak for totalforsvaret. I samband med detta sker normalt krigsplacering i
en specifik befattning inom militdr eller civil verksamhet, och krigsplacering kan dven ske med
anstédllningsavtalet som grund.

Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



K383 UEPLANDS Utdrag ur
VY visey

sammantradesprotokoll

Sammantrddesdatum Sida

2026-02-03 3

Kommunstyrelsens klimat-, miljo- och
hallbarhetsutskott

Eftersom allmén tjénsteplikt redan ger kommunen rétt och mojlighet att disponera personal vid
hojd beredskap ar ytterligare krigsplacering av ordinarie personal inte nddvéndig, och i Upplands
Viasby kommun ska krigsplacering darfor framst avse externa frivilliga resurser.

Genom att endast krigsplacera externa frivilliga resurser uppnas:

e Okad flexibilitet i organisation vid hdjd beredskap och #ndamalsenligt eftersom befintlig
personal som omfattas av allmén tjénsteplikt kan disponeras dir behovet ér storst.

e Hushallning med skattemedel da en generell krigsplacering av samtliga anstillda skulle
innebdra en betydande administrativ belastning. Kommunen har cirka 1 800
tillsvidareanstillda samt ett stort arligt personalfléde med nyanstillningar, avslut och
timanstéillda, vilket skulle krdva omfattande samordning, kontroll och rapportering mot
ansvariga myndigheter. Detta skulle medfora behov av omkring tva heltidsresurser inom
HR, utan att den faktiska beredskapen stirks i motsvarande grad.

Nasta steg i arbetet:
1. Genomfora disponibilitetskontroll pd samtliga anstédllda och frivilliga i samverkan med
Plikt- och provningsverket.
2. Kirigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

. Tillampa allmén tjénsteplikt for samtliga anstillda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

4. Utveckla Upplands Vasby kommuns krigsorganisation.

5. Utbildning i totalfoérsvar och innebdrd av allmén tjénsteplikt for kommunens samtliga
anstéllda.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att krigsplacera endast externa frivilliga resurser beddms inte medfora nagra extra
kostnader for kommunen. Erséttning till externa frivilliga resurser utgar endast nér de faktiskt
aktiveras.
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Ovrig personal som omfattas av allmin tjénsteplikt vid hojd beredskap kvarstér i sin ordinarie
anstédllning, och disponibilitetskontroll bedoms kunna genomféras med befintliga resurser, vilket
inte medfor ndgra ytterligare kostnader for kommunen.

Barnrittsperspektivet

Barnrittsperspektivet dr centralt 1 arbetet med krigsorganisation och krigsplacering. Arbetet utgar
frén principen om barnets bdsta och syftar till att sdkerstilla att samhallsviktiga verksamheter som
berdr barn sdsom forskola, skola och socialtjanst kan upprétthdllas dven vid hojd beredskap. Barns
sdrskilda sérbarhet i1 kris- och krigsorganisationer uppméarksammas genom analys och planering
och konsekvensanalyser.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens klimat-, milj6- och hallbarhetsutskott foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut
enligt foljande:

e Krigsplacera samtliga externa frivilliga resurser.

e Tillampa allmén tjénsteplikt for samtliga anstillda som grund for personalens skyldigheter
vid hojd beredskap.

Ordforandens forslag till beslut

Enligt kontorets forslag.

Yrkanden
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Oskar Weinmar (M) och Maria Félth (KD) yrkar pé dterremiss med motiveringen att fler anstéllda
1 Upplands Visby kommun ska krigsplaceras.

Beslutsgang

Ordforanden stéller sitt forslag mot Oskar Weinmar (M) och Maria Filth (KD) yrkande om
aterremiss. Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt ordférandens forslag.

Omrostning begirs.

Omrdstning

De som vill bifalla ordférandens forslag rostar ja. De som vill bifalla Oskar Weinmar M) (med
fleras) yrkande rostar nej. Tre rOstar ja och tva rostar nej.

Foljande rostar ja:

Marie Larsson (VB), Matthias Bohman (S) och Emelie Voetmann (L)
Foljande rostar nej:

Oskar Weinmar (M) och Maria Faldt (KD)

Beslutet skickas till:

Enheten for social hallbarhet och sdkerhet
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