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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1(8)
Né&ringslivsradet

24/05-2024
Plats och tid Oresten, Marks kommunhus, klockan 13.00 - 15.00
Ordinarie UIf Dahlberg, Kommunstyrelsen

Tomas Ekberg, Kommunstyrelsen

Christer Everas, Trivselbygdens AB

Fredrik Appelgren, Markféretagens Intresseférening
Fredrik Ung, Foretagarna i Mark

Tjanstepersoner

Lillemor Berglund Andreasson, kommundirektor
Asa Quist Ek, naringslivs- och hallbarhetschef samt
bitradande forvaltningschef for
samhallsbyggnadsforvaltningen

Malin Silow, naringslivsutvecklare

Johan Bank Skoglund, enhetschef fér sakerhet- och
beredskapsenheten och sakerhetsskyddschef
Monica Bergsten, miljostrateg

Agnes Werner, hallbarhetsstrateg

Utses att justera Tomas Ekberg

Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare § 1-4
Malin Silow

Ordférande

UIf Dahlberg

Justerande

Tomas Ekberg

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
Naringslivsradets ordférande dppnar sammantradet §1
Naringslivsprogram for Basta foretagskommun 2030 §2
Hallbara Mark §3
Ovrigt och avslut § 4

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 1/2024
Naringslivsradets ordférande 6ppnar sammantradet

Ordférande UIf Dahlberg héalsar ledamoéterna valkomna och férklarar
sammantradet 6ppnat.

Dagordningen fér sammantradet godkénns, liksom protokollet fran
foregdende sammantrade.

Tomas Ekberg utses som justeringsperson.

Asa Quist Ek presenterar resultatet for indikatorerna i det nuvarande
naringslivsprogrammet for ar 2023 (se nedan):

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2023

Antal nya bostdderi kommunen 146 114 144 > 06

Placering av Sveriges 290 kommuner i Svenskt
Naringslivs arliga ranking Gver det lokala 233 177 139 <177
foretagsklimatet

Foretagarnas syn pd kommunens myndighetsutgvning
och service gentemot foretagare (undersokningen 68 70 72 > 70
Lopande insikt, indexvarde)

Befolkning 35201 35347 35288 235343

Andel elever behériga till gymnasiets yrkesprogram 84 81,2 81,3 = 81,2

Radet diskuterar vikten av att satta arliga mal for samtliga indikatorer i det
reviderade naringslivsprogrammet.

Fredrik Appelgren framfor att Marks kommun har ett forbattringsomrade nar
det galler kommunikation i féretagsarenden och hanvisar till féretaget
Almedahls arende gallande utvecklingen av deras fastighet. Ett separat méte
behdver bokas for att diskutera fragan.

Fredrik Ung undrar vad den politiska ambitionen ar nar det galler utveckling
av bland annat industri- och verksamhetsmark i kommunen. Tomas Ekberg
forklarar att politiken har identifierat ett behov av utveckling och beslutat att
fortsatt utveckla Skene Skog och industriomrddet i Horred. UIf Dahlberg
betonar att Marks kommun behdver tydligare planer for den geografiska
utvecklingen av kommunen. UIf forklarar vidare att kommunorganisationen
vardesatter samarbete och dialog med det lokala naringslivet i kommunens
utveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 2/2024
Naringslivsprogram for Basta foretagskommun 2030

Ulf Dahlberg inleder med att understryka att Marks kommun behdver vara och
strava efter att vara en serviceorganisation. Kommunorganisationen arbetar
darfér kontinuerligt med att uppréatthalla goda relationer och agera som en
maojliggdrare for naringslivet. Vidare ska programmet fungera som en
vagledning for bAde kommunorganisation och néringslivet, dar samarbete &r
utgangspunkten for att n& gemensamma mal.

Asa Quist Ek visar programmets fyra insatsomraden som &r féreslagna i det
reviderade programmet med tillhérande indikatorer for att uppna malbilden
for Basta foretagskommun:

1. Service, bemoétande och dialog
2. Samhallsplanering

3. Attraktionskraft

4. Kompetensforsorjning

N&ringslivsradets ledaméter uppmanas att reflektera éver forvaltningens
forslag i sina respektive féreningar och organisationer. Inspel och synpunkter
tas tacksamt emot och kan formedlas till naringslivskontoret genom e-post till
naringslivskontoret@mark.se till och med 31 maj 2024.

Efter remissrundan lyfts forslag pa reviderat naringslivsprogram for politisk
behandling, dar kommunfullmaktige ar den instans som fattar slutligt beslut,
vilket troligtvis sker under hdsten 2024.

Fredrik Appelgren foresl|ar att indikatorn “Antal bostéder” ska ersattas med
"Antal byggratter”.

Asa informerar om att Marks kommun under hésten kommer att genomfora
en egen undersdkning av foretagsklimatet genom en lokal enkat med
arbetsnamnet "naringslivstempen". Kommunen vdlkomnar ledamdéternas input
pa fragorna. Fredrik Appelgren meddelar att MFIF gérna hjalper till med att
distribuera enkaten till sina medlemsféretag, vilket évriga ledaméter i radet
féormedlar att de ockséd kommer att géra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 3/2024
H&llbara Mark

Marks kommun har antagit hallbarhetsprogrammet Hallbara Mark 2030.
Agnes Werner och Monica Bergsten redogor for Hallbara Mark.

Programmet har en horisont fram till ar 2030. Programmets struktur
presenteras med féljande huvuddelar:

e Inledningsvis gér programmet nedslag i Marks kommuns vision - som
sdger att vi ska vara en nara kommun med manniskan i fokus. Nara till
var natur, vara drémmar och varandra. Sedan foljer en beskrivning av
Agenda 2030 - de globala mélen fér hallbar utveckling och att Marks
kommuns ambition ar att Agenda 2030 ska genomsyra allt arbete.
Darefter foljer en instruktion om hur programmet ska lasas.

e I programmets andra avsnitt redogérs for principer féor genomférande.
Tre principer har identifierats som avgérande for ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete i Marks kommun:

1. Tillsammans
Utmaningarna i Agenda 2030 ar odelbara och avhangiga
varandra och berér manga olika aktérer. For att kunna méta
dem kravs darfor 6kad samverkan, bade internt inom
kommunkoncernen och externt med offentliga aktorer,
civilsamhalle, medborgare, naringsliv och akademin.

2. Nytankande
Vi lever i en globaliserad varld dar samhallsutmaningarna ar
mer komplexa an férut. Det kan handla om att hitta nya
samarbetsformer, implementera nya satt att félja upp
verksamhet, och hitta smarta och flexibla lésningar.

3. Langsiktigt
Hallbar utveckling har per definition ett 13ngsiktigt perspektiv.
For att gora en verklig forflyttning mot en hallbar framtid krévs
darfor uthallighet och ett fokus pa 18ngsiktiga planeringar
bortom tidshorisonten av nastkommande budget eller
mandatperiod.

e I programmets tredje avsnitt redogérs for dom fyra temaomrddena
med tillhérande mal:

1. Fullféljda studier

2. Jamlik och inkluderande kommun
3. Gron och klimatneutral kommun
4. Motstandskraftiga Mark

I den avslutande delen beskrivs hur uppféljningen av programmet sker,
liksom hur programmets relation till annan kommunal styrning ser ut.

Monica och Agnes framfér att hallbarhetsprogrammet och
naringslivsprogrammet kompletterar varandra och att det ar viktigt att arbeta
med bada programmen parallellt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UIf Dahlberg uttrycker att foretagen i manga fall har kommit langre i sitt
hallbarhetsarbete &n kommunorganisationen, och att kommunen darfér kan
dra lardom av néringslivets erfarenheter. Han ndmner ocks3 att
kommunorganisationen planerar att ta fram en koldioxidbudget, vilket
kommer att hjalpa kommunen att planera och kommunicera sin lokala
klimatomstallning utifr@n vetenskapliga grunder.

Asa Quist Ek betonar att samarbete med naringslivet &r avgérande for att
uppna malen i programmet Hallbara Mark 2030, och detta instammer radet i.

Asa och Agnes berattar att under vecka 37 (9-15 september) arrangerar
Marks kommun en hdllbarhetsvecka. Syftet ar att konkretisera kommunens
hallbarhetsprogram och inspirera bade féretag och invanare att tillsammans
med kommunorganisationen arbeta fér en mer hallbar framtid. Veckan
kommer att vara fylld med aktiviteter som tacker social, miljomassig och
ekonomisk hallbarhet. Lokala foretag uppmuntras att delta. Inom kort
kommer mer information om hallbarhetsveckan att finnas pa mark.se.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 4/2024
Ovrigt och avslut

Beredskapsveckan

Johan Bank Skoglund informerar om att MSB (Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap) kommer att arrangera beredskapsveckan som &r en
temavecka och kommunikationsinsats som arrangeras vecka 39 varje ar.
Veckan leds av MSB och genomférs av flera aktorer, med syfte att starka
invdnarnas motstandskraft. Arets tema ar "Séatt igdng!”, vilket uppmanar till
att forbattra sin egenberedskap innan en kris eller ett krig hotar.
Kommunorganisationen planerar flera aktiviteter under beredskapsveckan,
bland andra ett frukostméte pa temat Séatt igdng!” den 27 september.
Férsvarsmakten kommer att delta i moétet och bland annat diskutera det
aktuella sdkerhetslaget. Naringslivsradet beslutar att radet ska vara arrangér
for frukostmotet.

Johan uppmuntrar det lokala naringslivet att arrangera aktiviteter eller méten
under beredskapsveckan och att bjuda in sakerhets- och beredskapsenheten.
Enheten kan d& hjalpa till med att férmedla information pa temat. Om
naringslivet ar intresserat, kan de ta kontakt via
naringslivskontoret@mark.se.

SKR:s Insiktsundersékning

Asa Quist Ek presenterar Marks kommuns resultat i SKR:s
Insiktsundersdkning. Undersdkningen mater hur féretagen i Mark upplever
kommunens service. Matningen gérs inom myndighetsomraden sdsom
brandskydd, bygglov, markupplatelse, miljé- och hélsoskydd,
livsmedelskontroll och serveringstillst%nd.

Marks kommun fortsatter att klattra p& NKI-skalan (N6jd Kund Index), sedan
man bérjade méata &r 2017. I ar ar betyget 72, vilket ar ett hogt betyg.

Omradena miljé- och hilsoskydd och livsmedelskontroll bidrar till att lyfta
kommunens resultat i matningen.

Asa informerar vidare om kommunorganisationens interna Insiktsgrupp, vars
syfte ar att arbeta med utveckling och férbattringar inom
myndighetsutdvningen.

Svenskt Naringslivs lokala foretagsklimatsundersokning

Asa presenterar resultatet av Svenskt N&ringslivs
foretagsklimatsundersékning fér 2024. Undersékningen mater féretagens
upplevelser av att driva verksamhet i sina respektive kommuner.

I Marks kommun baseras resultatet pa svar fran 84 foretag. I undersékningen
far foretagen ldmna sitt omddéme pa 15 fragor som ror det lokala
foretagsklimatet. I ar nar alla enkéatfragor godkénda nivaer, vilket inte har
hant tidigare.

Hdga betyg ges sarskilt till fragan om paverkan av brottslighet/otrygghet. Det
sammanfattande omdémet sjunker dock fran 3,42 till 3,32, vilket ar nagot
under rikets genomsnitt.
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Positiva trender syns i féretagens omdémen om service och bemdétande,
handlaggningstider samt attityder hos fortroendevalda och tjanstepersoner.

Asa betonar att kommunorganisationen ska fortsatta samarbeta med lokala
foretagare for att bli den basta féretagskommunen, med fokus pa att forbattra
service och bemdétande vilket kommer att underlatta foretagens kontakter och
arendehantering med kommunen.

Avslut
UIf Dahlberg informerar om att ndsta sammantréade med naringslivsradet
kommer att &ga rum den 7 november klockan 13.00-15.00.

UIf tackar ledamoterna for ssammantradet och formedlar att han ser fram
emot att fortsatta den positiva riktningen i samverkan med naringslivet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



