Avtalssamverkan overformyndarverksamhet

Detta avtal reglerar av parterna 6verenskommen gemensam organisation for handlaggning av
overformyndararenden. Avtalet ar upprattat med stod av 9 kap. 37 § kommunallagen, KL.

Uppdragsgivarnas 6vergripande och yttersta ansvar for éverférmyndarverksamheten enligt gallande
lagstiftning kan inte 6verlatas och har inte genom detta avtal 6verlatits till uppdragstagaren.

§ 1 Part

Detta avtal har upprattats mellan Lomma kommun organisationsnummer 212000-1066, Kavlinge
kommun organisationsnummer 212000-1058, Burlovs kommun organisationsnummer 212000-1025,
Staffanstorps kommun organisationsnummer 212000- 1017 och Skurups kommun 212000-1082.
Lomma kommun &r i detta avtal uppdragstagare, och 6vriga kommuner ar uppdragsgivare.

§ 2 Syfte

Parterna ar eniga om att samverkan i gemensam drift ar ett bra satt att utveckla och starka
overformyndarverksamheten till gagn for kommunernas medlemmar. Syftet med gemensam drift ar
att minska sarbarheten, skapa en effektiv och rattssiker hantering, uppna kostnadseffektivitet och
sorja for ett nara ledarskap, genom att anvanda resurser gemensamt.

§ 3 Gemensamma ataganden

Samtliga parter utser overférmyndare och ersattare for denne, som delegerar ratten att fatta beslut
pa overférmyndarens vagnar till tjdnsteman i handlaggarorganisationen. Handlaggarorganisationen
ska utfora de uppgifter som ankommer pa overformyndaren i respektive kommun och som har
delegerats till tjansteman i handldaggarorganisationen.

Samtliga parter forbinder sig vidare att:

e Uppratta den delegation som kravs fran vald éverformyndare och ersattare till
tjdnstepersonerna i den gemensamma organisationen.

e Efter forslag fran handlaggarorganisationen ta beslut om styrdokument, verksamhetsplan,
intern kontroll och informationshanteringsplan.

e Vara den gemensamma organisationen behjalplig vid rekrytering av stallféretradare.



e Tillampa de gemensamma rutiner, blanketter och liknande som upprattas av den
gemensamma organisationen.

e | respektive kommun slutarkivera darenden som avslutats for mer an tre ar sedan.

§ 4 Uppdragstagarens ataganden

Lomma kommun ansvarar sasom uppdragstagare for den gemensamma handlaggarorganisationen.
Handlaggarorganisationen ska utfora foljande uppgifter:

Uppgifter som delegerats till handlaggare i Lomma kommun enligt 19 kap 14 § FB.

e |Inom ramen for delegationen ansvara for dverformyndarens tillsynsverksamhet éver gode
man, forvaltare och férmyndare enligt 16 kap FB.

e | arenden som faller utanfor beslutsdelegationen skall handlaggarorganisationen, efter
foredragning av arendet, lagga fram forslag till beslut och svara fér dokumentationen.

e Handlaggarorganisationen ansvarar for den l6pande administrationen inklusive all erforderlig
dokumentation i personakter, register och diarieforing.

e Handlaggarorganisationen fattar beslut om arvoden och kostnadsersattningar at gode man
och forvaltare enligt respektive dverférmyndares riktlinjer. Arvoden och
kostnadsersattningar utbetalas darefter av samverkanskommunen.

e Rekrytering och utbildning av stallféretradare.

e Samverkan med éverformyndaren i respektive kommun.

o Kalla samtliga kommuners 6verférmyndare och éverférmyndarersattare till
overféormyndarrad fyra ganger om aret.

e Framtagande av informationsmaterial, information till respektive kommuns webbplats och
blanketter.

o Verka for en 6kad digitalisering genom utveckling av digitala tjanster.

e Sakerstalla att verksamheten &r tillganglig for invanare och stallforetradare i
samverkanskommunerna.

e Genomfora gallring, rensning och forberedelser infor slutarkivering av akter.

e Forvara avslutade drenden fran den senaste trearsperioden och pagaende drenden.



Uppdragstagaren ska utfora uppdraget fackmassigt och med omsorg. Uppdragstagaren ska se till att
uppdraget utférs i enlighet med de mal och riktlinjer som uppdragsgivarna har bestamt for
verksamheten samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler fér uppgifterna.

§ 6 Uppdragsgivarnas atagande

Uppdragsgivare ska

e sikerstilla representation pa Overférmyndarradet fyra ganger per ar
e sikerstdlla representation pa samverkansmotena minst tva ganger per ar
e vid forfragan tillhandahalla lokal for besok/samtal som genomfors hos uppdragsgivaren.

§ 7 Arbetsgivaransvar

Handlaggarorganisationen har sitt arbetsstalle och sate i Lomma. Uppdragstagaren ar arbetsgivare
for den personal som utfér uppdrag som regleras i avtalet och ar ytterst ansvarig for sin personals
arbetsmiljo och arbetsvillkor. Uppdragstagaren ansvarar for instruktioner, stéd och handledning i det
|6pande arbetet. Uppdragsgivaren har arbetsmiljoansvar for uppdragstagarens arbetstagare nar de
utfor arbete i uppdragsgivarens verksamhet och i dennes lokaler.

Organisationen ska, sa langt det ar mojligt, bemannas med kompetens inom tillamplig juridik och
administration. Handlaggare ska ha relevant utbildning och god erfarenhet.

For det fall avtalet sdgs upp, eller omférhandlas pa ett satt som paverkar bemanningen i
handldggarorganisationen, ska vid var tidpunkt géllande arbetsrattslig lagstiftning gélla.

§ 8 Beslutsfattande och delegation

Uppdragsgivaren far ge en anstélld hos uppdragstagaren i uppdrag att besluta pa uppdragsgivarens
vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden (extern delegation).

Det ar ansvarig overformyndare hos uppdragsgivaren som bestammer i vilken omfattning delegation
ska ske och vad som i Ovrigt ska gélla fraga om den delegerade beslutanderéatten.

Beslut som fattas med stéd av delegation ska av uppdragstagaren anmalas till uppdragsgivaren pa
det satt och i den tid som uppdragsgivaren anvisar. Denna anmalningsskyldighet ar en avtalsreglerad
rapporteringsordning mellan parterna och féljer inte av fordldrabalkens bestammelser. Den paverkar
inte den rattsliga giltigheten av beslut som fattas med stod av delegation enligt 19 kap. 14 §
foraldrabalken.



Dessa bestammelser hindrar inte 6verformyndaren fran att nar som helst dndra eller aterkalla
tidigare medgiven delegation.

Uppdragstagaren ansvarar for att uppdragsgivaren har tillgang till uppdaterad personallista och
underrattas om personella forandringar av betydelse for uppdragets utférande.

§ 9 Administration

Under aktiv handlaggning av ett drende, och till och med tre ar efter att ett drende avslutats,
ansvarar uppdragstagaren for férvaring av aktuell dokumentation. Sadana handlingar ska hallas
ordnade och, i den man de inte diariefors hos uppdragsgivaren, diarieféras hos uppdragstagaren. Tre
ar efter att ett drende avslutats 6verlamnas aktuella handlingar till uppdragsgivaren for
slutarkivering. Overldmnande av handlingar for slutarkivering ska ske i enlighet med arkivlagen
(1990:782) och respektive kommuns arkivreglemente.

Uppdragsgivaren far delegera ratten att gallra handlingar enligt uppdragsgivarens

informationshanteringsplan till anstallda hos uppdragstagaren.

Uppdragstagaren ansvarar for utlamnande av allmanna handlingar inom ramen for uppdraget som
forvaras hos uppdragstagaren, om utlamnandet inte hindras av sekretess. Formellt beslut om att
avsla begaran om utldmnande av allman handling fattas enligt delegationsordning.

Uppdragstagaren beslutar i samrad med handldggarorganisationen vilka 6ppettider och telefontider
som ska galla for verksamheten.

§ 10 Uppféljning av samverkan

Parterna har ratt att kontrollera och f6lja upp verksamheten. Alla parter ar skyldiga att medverka i
uppfoéljning och utvardering av verksamheten. Uppdragstagaren tar emot och utreder eventuella
klagomal mot verksamheten.

Uppdragsgivare har genom éverformyndaren ratt till Idpande insyn i 6verférmyndarverksamheten
och de drenden som &r hanforliga till uppdragsgivarens verksamhetsomrade.

Uppdragstagaren ansvarar for att kalla samtliga 6verférmyndare och dess ersattare till ett
Overférmyndarrad fyra gdnger per ar. Vid Overférmyndarradet ska uppdragstagaren informera om
eventuella personalférandringar, drendestatistik, budgetprognos och andra for verksamheten viktiga
fragor. Overférmyndarradet ar inget beslutsforum.

Uppféljning av verksamhetsaret och ekonomisk bokslutsrapport ska uppréattas av uppdragstagaren
och redovisas till respektive kommun.

Uppdragstagaren ansvarar for arlig inlamning av statistikuppgifter till lagstadgad myndighet.

Samverkansmoéten mellan uppdragstagaren och uppdragsgivarna ska genomfdras minst tva ganger
per ar. Respektive part representeras pa dessa moten av sin kanslichef, eller av tjansteperson av
motsvarande befattning. Uppdragstagaren ansvarar for att det tas anteckningar vid dessa moéten.



§ X Personuppgifter

Respektive kommun ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker hos uppdragstagaren. Med anledning av detta ska uppdragsgivarna,
exklusive Lomma kommun, uppratta ett personuppgiftsbitradesavtal med Lomma kommun.

§ X Revision och ansvarsfrihet

Overférmyndarnas verksamhet granskas av revisorerna i var och en av de samverkande
kommunerna.

Fraga om ansvarsfrihet ska provas av kommunfullmaktige i var och en av samverkanskommunerna.

§ 12 Bemanning

Uppdragstagaren ska vid forandring, i samrad med uppdragsgivarna, bemanna
handlaggarorganisationen utifran verksamhetens behov.

Parterna ar inforstadda med att bemanningen kan komma att paverkas av exempelvis férandringar i
lagstiftning, som paverkar innehallet i handlaggningen genom tillkommande eller minskade
arbetsuppgifter.

§ 13 Ersattning

Uppdragsgivarna ska till uppdragstagaren betala en ersattning som ar baserad pa uppdragstagarens
sjalvkostnader med anledning av uppdraget. Vardera part betalar sin andel av den totala kostnaden
for verksamheten, d.v.s. en femtedel av de totala kostnaderna sa lange avtalet omfattar fem parter,
0.5.V.

Ersattningen revideras arligen till f6ljd av sedvanlig [6ne- och prisuppréakningar. En preliminar budget
for kommande ar tas fram av uppdragstagaren senast den 30 april for dialog mellan parterna. Senast
den 15 december ska faststélld budget och uppgift om ersattning for kommande ar lamnas till
uppdragsgivarna.

Uppdragstagaren ansvarar for regelbunden dialog kring eventuella budgetférandringar och
oférutsedda handelser som kan paverka kostnaden. Arligen gors en avrakning mellan budgeterade
kostnader och utfall, dar 6verskott eller underskott regleras mellan parterna enligt
kostnadsfordelningen.



Grunden foér budgeterade sjalvkostnader:

Kostnadsslag Kostnad Ovrigt
Lon och PO-kostnader Enligt faktisk I6nekostnad och Lonedversyn enligt utfall,
av SKR beslutat PO-palagg budgetmassigt enligt schablon
System, licenser, telefoni Enligt faktisk kostnad
Datorer och telefoner inklusive | Enligt uppdragstagarens
drift och support internkostnad
Lokalkostnader Enligt uppdragstagarens
internkostnad
Utbildningar Max 15 tkr arligen per
medarbetare
Ovriga personalkostnader Enligt faktiska kostnader
Administration, overhead Ingen kostnad utgar

Budgeten for 2027 utgor ursprunglig budgetram for samverkan (bilaga 1).

Kostnader som inte ingar i samarbetet ar kostnader for 6verférmyndarens arvode och utbildning,
stallféretradares tolkkostnader och stallforetradarnas arvoden och kostnadsersattningar.

§ 14 Fakturering och drojsmalsranta

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren enligt de principer for bestdmmandet av ersattningen
som anges i § 13. Debitering ska ske halvarsvis i forskott genom anvdandande av e-faktura. Betalning
ska erlaggas senast 30 dagar efter fakturans ankomstdag. Vid férsenad betalning utgar
drojsmalsranta enligt 6 § rantelagen. Fakturerings-, paminnelse- eller faktureringsavgifter utgar inte.

§ 15 Avtalstid och uppsagningsvillkor

Avtalet géller fran och med 2027-01-01 till och med 2030-12-31.

Om samverkansavtalet inte sdgs upp av part senast 18 manader fore avtalstidens utgang forlangs
avtalet med fyra ar for varje gang med 18 manaders uppsagningstid. Uppsagningstiden om 18
manader ska ses mot bakgrund av att uppdragstagaren ska fa rimlig tid for anpassning av sina
personalresurser. Uppsadgning ska ske skriftligen och delges samtliga samverkanskommuner.

For det fall en av uppdragsgivarna sager upp avtalet dger uppdragstagaren ratt att sdga upp avtalet
med samtliga 6vriga uppdragsgivare fér omférhandling.

For det fall hela handlaggarorganisationen ska avvecklas férdelas tillgangar och avvecklingskostnader
pa motsvarande satt som for organisationens verksamhet. Arbetsrattsligt géller vad som stadgasi § 7
Arbetsgivaransvar.

Overlamnande av personakter, register och andra allmdnna handlingar ska ske i enlighet med
arkivlagen (1990:782) och respektive kommuns arkivreglemente. Vid behov ska erforderliga beslut
om oOverlamnande eller avhdndande av allmanna handlingar inhdmtas. Uppdragstagaren ansvarar for
att personakter, elektroniska uppgifter, register, diarier, bevakningar och 6vrig information som



kravs for fortsatt handlaggning éverlamnas till berérd kommun pa ett ordnat och sakert satt.
Overldamnandet ska ske inom den tid och i det format som krévs fér att verksamheten ska kunna
fortsatta utan avbrott. Kostnader som sarskilt uppkommer med anledning av 6verlamnandet férdelas
mellan berorda parter efter 6verenskommelse.

§ 16 Andringar och tilligg

Tillagg och andringar av detta avtal ska ske skriftligen och godkdnnas av samma organ som hos
respektive part godkant avtalet.

§ 17 Omforhandling

Parterna ar 6verens om att soka anpassa sig till nya forhallanden som kan uppsta under
avtalsperioden och pa basta satt forsoka tillgodose varandras forutsattningar och behov.

Skulle pa grund av beslut av riksdag, regering eller myndighet forutsattningarna for detta avtal
vasentligen foérandras och medféra att tillampning av avtalet blir oskéligt betungande eller oskaligt
med héansyn till de dndrade forhallandena, ska parterna snarast uppta diskussioner i syfte att
omférhandla avtalet. Underrattelse mellan parterna om énskemal om forhandling ska ske skriftligen.
Ratten till begaran om omférhandling innebér inte ndgon ratt till andring av avtalets innehall.

§ 18 Intrade

Samtliga parter ska vara éverens och samrad ska ske om och nar nya uppdragsgivare kan ansluta sig
till samverkansavtalet. Ett intrade av ny uppdragsgivare kraver nytt avtal.

Eventuella kostnader som uppstar med anledning av anslutning av ny uppdragsgivare bars av den
anslutande parten.
§ 19 Havning

Om nagon av parterna vasentligen asidosatter sina skyldigheter enligt detta avtal, och inte efter
skriftligt papekande vidtar atgarder for att for att uppfylla sina ataganden, har motparten ratt att
sdga upp avtalet till upphérande i fortid.

§ 20 Overlatelse av avtal

Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan skriftligt medgivande fran évriga samverkanskommuner.

§ 21 Tvist

Tvist skall i forsta hand I6sas genom forhandlingar mellan parterna. Om parterna inte kan komma
Overens sa ska tvist avgoras av allmadn domstol.



§ 22 Avtalets giltighet

Detta avtal forutsatter for sig giltighet att det godkdnns av behdrig politisk instans hos
uppdragstagaren respektive uppdragsgivaren.

Avtalet ersatter samtliga mellan parterna tidigare upprattade samverkansavtal och
overenskommelser som ror éverformyndarverksamhet.

§ 23 Utvaxling av avtal

Detta avtal har signerats digitalt av behorig undertecknare i respektive kommun och varje kommun
har tagit varsitt exemplar.



