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§1. Férhandlingsframstillan:

Forhandling enligt MBL § 11 inf6r beslut av Staffanstorps kommuns budget f6r 2027.
Information om budgetforslag delgavs de fackliga organisationerna den 6/10 2026. I samband
med informationen bifogades dven den sittande majoritetens forslag.

§ 2. Arbetstagarorganisationernas yrkanden och arbetsgivarens svar pa yrkanden

Kommunal yrkar:

- Att man utékar budgeten f6r Kultur och férening, riktat till Brahogsbadet for att kunna
anstilla en simlirare till. Detta £6r att kunna moéta behovet av en bra kvalitet av simskolor
och minska arbetsbelastningen for simldrare. Arbetsbelastningen f6r simlirare har 6kat
kraftigt de senaste aren, da fler barn och elever inte dr simkunniga i samma utstrickning
som forr. Dessutom har dven férskolor borjat lagga in simning i sina verksamheter, vilket
leder till att simldrare har ytterligare barngrupper som dessutom ér yngre 1 aldrarna.

Svar: Yrkandet avslas. Budgetramen for kultur- och féreningsverksamheten har faststallts
utifran en samlad prioritering av kommunens verksamheter och det ekonomiska
utrymmet. Bemanning och organisering vid Brahogsbadet far darfor anpassas efter
verksamhetens samlade behov inom beslutad budgetram. Utbildningsférvaltningen har
inte ndgon kinnedom om att férskolor anvinder simlararen. Simldraren uppdrag ér att
undervisa elever 1 grundskolan.

- Att man utékar budgeten f6r Kultur och forening riktat till Brahégsbadet for att kunna
installera ett AC-system i kassaomradet, som under sommarmanaderna goérs om till kiosk,
virmen i detta omrade ar orimligt hég vid varma sommardagar, langt Gver gransen for vad
arbetsmiljoverket rekommenderar att arbeta i. Sommaren 2026 koptes en portabel AC in
som hjilpt till viss del men inte fullt ut. For att inte riskera att behéva stinga ner
verksamheten pa grund av ohilsosamma hdga temperaturer under varma sommardagar
behover detta dtgirdas och verksamhetens budget kan inte bira kostnaden sjalv.

Svar: Yrkandet avslas. Behovet av atgirder ska bedomas inom ramen for det systematiska
arbetsmiljéarbetet och hanteras genom verksamhetens ordinarie lokal- och
investeringsplanering.
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Att friskvardsbidraget hojs for att frimja god hilsa.

Svar: Yrkandet avslas. Nuvarande niva pa friskvardsbidraget bedoms vara rimlig.

Att arbetsgivaren ska sta for arbetsskor till medarbetare anpassade for den verksamhet
man arbetar 1 fOr att frimja en god arbetsmiljo.

Svar: Yrkandet avslds. Arbetsgivaren tillhandahéller endast skor som skyddsutrustning
vilket inte 4ar aktuellt inom forskola och skola. Ett skobidrag enligt Kommunals yrkande ar
att betrakta som en skattepliktig f6rman.

Att det avsitts mer medel for att beméta den efterfragan pa resurs och anpassningar som
behovs for barn och elever i skola och forskola for att klara av sin dag i verksamheten.

Svar: Yrkandet avslis. I grundbeloppen f6r férskola och skola finns medel avsatta f6r
sarskilt stod. Utover detta fordelas tilliggsbelopp ut som schablon till kommunala
forskolor och skolor. Rektor ansvarar fOr att resurser anvinds utifrin barnens och
elevernas behov.

Att arbetsgivaren ska std for arbetsklider till medarbetare, anpassad f6r den verksamhet
man arbetar i, f6r att frimja en god arbetsmilj6.

Svar: Yrkandet avslds. Arbetsgivaren tillhandahéller arbets- och skyddsklider nir det krdvs
med hansyn till arbetsuppgifterna, hygienkrav eller arbetsmiljorisker. Ett generellt atagande
for alla verksamheter bedoms inte motiverat.

Att det avsatts mer medel till skolor och forskolor till fler personal for att kunna tacka
vistelsetiderna for barn och elever da dessa okar i alla verksamheter. Om man dessutom
tinker att man ska utOka vistelsetider for barn till forildralediga och arbetslosa
vardnadshavare behover man mota upp detta fran arbetsgivarens hall, med att det finns
tillrickligt med personal i verksamheterna. Arbetsbelastningen i skolor och férskolor dr
redan hart anstringd och férskolorna har dessutom haft en del arbetsbrister vilket gor att
det ir firre personal som arbetar.

Svar: Yrkandet bifalles. Utbildningsnimndens budgetram har utékats med 3,6 mnkr med
anledning av utékade vistelsetider i férskola for barn till forildralediga och arbetslosa
vardnadshavare. Dirutéver har 4,3 mnkr tillskjutits med anledning av att andelen inskrivna
barn 1 forskolan har 6kat fran 93 till 95 procent. Tillskotten ger verksamheten bittre
forutsittningar att anpassa bemanningen efter de 6kade behoven.
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- Att det avsitts medel f6r full kompensation for 16neékningar for verksamheterna.

Svar: Yrkandet avslds. I budgetforslaget har verksamheterna kompenserats for berdknade
lonedkningar om 3 procent. Bedomningen ar att detta motsvarar den forvintade
kostnadsokningen. Eftersom det slutliga avtalsutfallet annu inte dr kant kan kommunen
inte 1 budgeten garantera full kompensation for ett eventuellt hbgre utfall.

Sveriges Lirare yrkar:

Inledning

Sveriges skola star infér en omfattande reformperiod. Under de kommande dren ska flera
beslutade reformer genomforas inom bland annat lirares undervisningsuppdrag, stodinsatser,
liroplaner, betygssystem samt trygghet och studiero. Reformarbetet innebar nya krav pa
kommunen som huvudman och pa lirare och férskollarare i verksamheten.

Sveriges Lirare konstaterar samtidigt att kommunens 6vergripande budget f6r 2027 saknar
konkreta satsningar pa eller finansiering av dessa reformer. Trots att regleringen av ldrares
undervisningsuppdrag trader i kraft den 1 juli 2027 och att ytterligare omfattande férandringar
ar beslutade, redovisas inte vilka resurser kommunen avsitter f6r genomférandet.

En huvudman kan inte fatta budgetbeslut som om verksamheten star still nir lagstiftningen
férindras och nya krav redan ir beslutade. Om resurser inte avsitts for reformerna riskerar
kostnaden i stillet att hamna pad verksamheten och i férlingningen pa lirare och forskolldrare
genom Okad arbetsbelastning.

Detta dr sarskilt anmirkningsvart mot bakgrund av kommunens starka ekonomi. Under 2026
har kommunen samtidigt dragit ned resurser inom fritidshemmen och valt att sinka
kommunalskatten. Sveriges Lirare anser att kommunens ekonomiska utrymme 1 forsta hand
bor anviandas for att sidkerstalla kvalitet, bemanning och hallbara arbetsvillkor 1 férskola,
fritidshem och skola.

Sveriges Lirare limnar dirfor foljande yrkanden infér budget 2027

- Resurser fOr regleringen av lirares undervisningsuppdrag
Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter tillrickliga resurser for att
genomfora regleringen av lirares och férskollirares undervisningsuppdrag utan 6kad
arbetsbelastning eller férsimrade arbetsvillkor.
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Hinvisning: Prop. 2025/26:196 Tid {6t undervisningsuppdraget. Riksdagsbeslut 9 juni
2026. Regleringen trider i kraft den 1 juli 2027.

Svar: Yrkandet avslds. Kommunen ér val insatt i att regleringen av larares arbetstid
kommer att paverka verksamheten. Diremot dr det svart att bedéma de faktiska
konsekvenserna da det finns manga oklara forutsittningar i regleringen. Utbver detta
kan varens avtalsrorelse paverka de faktiska konsekvenserna, framfor allt for
grundskollirare. Kommunen avvaktar darfor tydligare forutsattningar innan det gar att
konstatera vad som ir tillrickliga resurser” for en triffsikrare tilldelning av medel.

Sakerstill planerings- och uppféljningstid

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen sakerstiller att lirare och
forskollirare far tillricklig tid inom arbetstiden for planering och uppfoljning av
undervisningen.

Hinvisning: Prop. 2025/26:196 T7d for undervisningsuppdraget. Riksdagsbeslut 9 juni
2026. 3.

Svar: Yrkandet bifalles. Riksdagen har beslutat om en reglering av lirares och
forskollirares undervisningsuppdrag som trader i kraft den 1 juli 2027. Regeringen har
bemyndigats att meddela foreskrifter om omfattningen av tiden f6r undervisning samt
tor planering och uppfoljning. Foreskrifterna dr dnnu inte beslutade och publicerade,
vilket innebir att de nirmare kraven och de ekonomiska konsekvenserna dnnu inte
kan bedomas fullt ut. Kommunen kommer att planera genomfoérandet nar
foreskrifterna dr beslutade och med utgangspunkt i de slutliga kraven, kommunens
organisatoriska och ekonomiska forutsittningar samt kommunens andel av den statliga
finansieringen. Nagot ytterligare kommunalt resurstillskott utéver foéreslagna
budgetramar avsatts darfor inte 1 nulaget.

Minskade elev- och undervisningsgrupper

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter resurser for att minska
elev- och undervisningsgrupper dir detta krivs for en god undervisningskvalitet,
hallbar arbetsmiljé och mojlighet att ge elever det stod de behover.

Hinvisning: Dir. 2026:96 Atgirder for limpliga klasstorlekar. Regeringen har tillsatt en
sarskild utredare som ska kartligga dagens undervisningsgrupper samt analysera och
foresla reglering av undervisningsgruppernas storlek och limplig lirartithet. Syftet ar
enligt direktivet att ge elever undervisning av hég och likvardig kvalitet och lirare goda
forutsittningar f6r undervisningsuppdraget. Utredningen ska redovisas senast den 28
januari 2028. Yrkandet ligger dven 1 linje med den moderatledda regeringens uttalade
skolpolitik, dir mindre undervisningsgrupper, hogre lirartithet och bittre
forutsittningar for lirare lyfts som viktiga delar for att stirka kunskapsskolan.
Kommunen bor dirfor redan 1 budget 2027 planera f6r de resursbehov som en
utveckling mot limpligare gruppstotlekar och lirartithet innebir.
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Svar: Yrkandet avslds. Gruppstorlekar och lirartithet ska dven fortsattningsvis
bed6émas lokalt utifran elevunderlag, elevernas behov, undervisningens organisering,
lokalernas forutsittningar och tillgingliga resurser. Rektorerna ser Gver sina
organisationer nir barnantalet minskar och manga férskolor har 1 samband med detta
minskat barngruppernas storlek. Den statliga utredningen om limpliga klasstorlekar
och lirartithet dr 4nnu inte slutférd och det finns darfor inga beslutade nya krav att ta
stallning till 1 budgeten.

Stirk resurserna for sarskilt stod

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen forstirker resurserna for sarskilt
stod, specialpedagogiska insatser och tidiga stodinsatser sd att nya krav inte liggs pa
den enskilda liraren.

Hinvisning: Prop. 2025/26:195 Forbittrat stod i skolan. Riksdagsbeslut 3 juni 2026.

Svar: Yrkandet avslas. Riksdagens beslut innebdr bland annat att garantin for tidiga
stodinsatser och regleringen av extra anpassningar avskaffas, att standardiserade tester
infors for att tidigare identifiera stbdbehov samt att stodundervisning inférs som en ny
stodform i svenska, svenska som andrasprak och matematik. Beslutet innebar ocksa att
behov av sirskilt stod ska utredas tidigare och att moéjligheterna till sarskild
undervisningsgrupp och enskild undervisning fértydligas. Lagandringarna trader dock
inte 1 kraft f6rrin den 1 juli 2028. Beslutet anger inte nirmare hur kommunerna ska
dimensionera sina resurser. Genomférandet behéver darfor anpassas efter elevernas
behov och verksamheternas forutsittningar, vilka kan variera och foérindras over tid.
Stédbehoven kan savil 6ka som minska, bland annat genom tidiga och dndamalsenliga
insatser, och reformen innebir darfor inte med automatik ett varaktigt behov av
forstirkta resurser. Resursbehovet behover i stillet beddmas 16pande utifran den
aktuella situationen. Tills vidare ska sirskilt stod och specialpedagogiska insatser
prioriteras inom utbildningsverksamhetens samlade budgetram.

Forstirk elevhilsan

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen forstirker elevhalsans resurser
och bemanning for att elever ska fa stod i tid och for att lirare ska kunna fokusera pa
sitt pedagogiska kiarnuppdrag.

Hinvisning: Prop. 2025/26:195 Forbittrat stod i skolan samt beslutade statliga
satsningar pa elevhalsan.

Svar: Yrkandet avslas. Proposition 2025/26:195 Forbittrat stod i skolan har
behandlats av riksdagen och beslutet avser forindringar i formerna f6r stéd till elever,
bland annat hur stddbehov ska identifieras, utredas och tillgodoses. Propositionen
innehaller inte nagra nya beslutade krav pa elevhilsans bemanning eller
dimensionering.

Sadana fragor behandlas i stillet i SOU 2025:113 En forbittrad elevhilsa, dir forslag
limnas om elevhilsans framtida uppdrag, tillginglighet och dimensionering.
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Staffanstorps kommun avvaktar proposition, lagradsremiss och eventuellt
riksdagsbeslut f6re bedomning av elevhilsans resurser och bemanning.

Resurser f6r nya laroplaner

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter tid och resurser for
kompetensutveckling och implementering av de nya liroplanerna inom ordinarie
arbetstid.

Hinvisning: Prop. 2025/26:194 Nya liroplaner — for en stark kunskapsskola.
Riksdagsbeslut 3 juni 2026.

Svar: Yrkandet avslds. De nya liroplanernas slutliga innehall och de nidrmare
forutsittningarna for genomforandet ar annu inte fullt ut kinda. Behovet av
kompetensutveckling och implementeringsinsatser behéver darfor konkretiseras i takt
med att styrdokument och stédmaterial firdigstalls. Det dr ddrfér dnnu inte maojligt att
bedéma omfattningen av behovet av tid, kompetensutveckling och 6vriga resurser for
genomforandet. Kommunen kommer att avsatta mycket tid till implementeringen
eftersom reformforindringarna utgar fran en férindrad kunskapssyn. Da
forutsittningarna for fortbildning med stor sannolikhet blir en avtalsfraga dr
kommunen forsiktig med att forega denna gallande begreppet ”ordinarie arbetstid”.

Resurser for det nya betygssystemet
Sveriges Lirare Staffanstorp yrkar pd att kommunen avsitter tid och resurser f6r
kompetensutveckling, kollegialt arbete och implementering av det nya betygssystemet.

Hinvisning: Prop. 2025/26:197 Ett likvirdigt betygssystem. Riksdagsbeslut 9 juni
2026.

Svar: Yrkandet avslds. Skolverket har i uppdrag att ta fram stdmaterial for
genomforandet av betygsreformen. Kommunen kommer att avsatta tid for
reformimplementeringen. Utifrin kommunens dialog med Skolverket bedéms arbetet
under 2027 i férsta hand vara inriktat pa kunskapssyn samt nya liroplaner och
kursplaner. Implementeringen av det nya betygssystemet vintas bli aktuell f6rst under
2028. Mot denna bakgrund bedoms nagot sarskilt resursbehov f6r betygsreformen inte
behova beaktas 1 budgeten f6r 2027.

Resurser for trygghet och studiero

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter tillrickliga resurser for att
genomfora de nya kraven pa trygghet och studiero, bland annat genom tillricklig
bemanning och vuxennirvaro.

Hinvisning: Prop. 2025/26:193 Bittre forutsittningar for trygehet och studiero i
skolan. Riksdagsbeslut 3 juni 2026.
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Svar: Yrkandet avslds. Riksdagen har beslutat om flera dndringar i skollagen for att
stirka tryggheten och studieron. Beslutet innebir bland annat ett fortydligat ansvar f6r
huvudman och rektor, mobilfria skoldagar, gemensamma skolregler med en plan for
konsekvenser, ett forvintansdokument samt utbkade mojligheter att anvinda
disciplinira atgirder. Lagindringarna tridde i1 kraft den 1 augusti 2026. Beslutet anger
inte att atgirderna ska genomforas genom en viss bemanning eller vuxennarvaro. Hur
arbetet organiseras behover dirfér bedomas lokalt utifran elevernas och
verksamheternas behov, vilka kan variera mellan skolor och 6ver tid. Genomférandet
hanteras inom skolornas ordinarie uppdrag och beslutade budgetramar.

Avlasta lirare frain administration

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen genomfor en systematisk 6versyn
av larares arbetsuppgifter och flyttar administrativa uppgifter som inte kraver
lirarkompetens till annan personal.

Hinvisning: Prop. 2025/26:196 Tid f6r undervisningsuppdraget. Syftet med
regleringen 4r bland annat att skapa bittre forutsittningar for lirare att agna tid at
undervisning, planering och uppféljning.

Svar: Yrkandet avslds. Kommunen gjorde 2021 en stor satsning pa inférande av
lirarassistenter med syfte att avlasta larare.

Genom ett antal nationella beslut kommer lirares administration ytterligare att minska,
det handlar om minskade dokumentationskrav vid krinkningar, att information till
vardnadshavare ska ges vid tillfillen som personalen bestimmer och att
utvecklingssamtal som huvudregel ska genomféras minst en gang per lasar.
Kommunen kommer att f6lja regleringen av lirares arbetstid dér planeringstid skyddas
men ddr det finns visst utrtymme till ”6vrigt”. Fragan kommer sannolikt bli en de av
avtalsrorelsen och dirfor avvaktar kommunen utfallet av denna.

Sdrskild reform- och omstillningsbudget

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter en sarskild budget for
genomforandet av skolreformerna 20272028, inklusive kompetensutveckling,
omstillningstid, vikarieersittning, bemanning och administrativ avlastning.

Hinvisning: De beslutade reformerna inom undervisningsuppdrag, stéd, liroplaner,
betyg samt trygghet och studiero.

Svar: Yrkandet avslds. Behov och finansiering far konkretiseras i takt med att
forutsittningarna blir kinda.

Sikerstill behorig och legitimerad personal

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen avsitter resurser for langsiktig
kompetensforsorjning och for att behalla legitimerade och behoriga lirare och
torskollarare.
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Hinvisning: Skollagen (2010:800) samt kommunens ansvar som huvudman for att
utbildningen genomférs med ritt kompetens och kvalitet.

Svar: Yrkandet avslds. Kompetensforsorjning och atgarder for att rekrytera och
behalla behorig personal ingar i arbetsgivarens ordinarie strategiska personalarbete och
ska hanteras inom beslutade budgetramar.

Reformarbetet ska inga i arbetsmiljéarbetet

Sveriges Lirare Staffanstorp yrkar pa att genomférandet av skolreformerna integreras i
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och foregas av risk- och
konsekvensanalyser tillsammans med de fackliga organisationerna.

Hinvisning: Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Svar: Yrkandet avslds och féranleder ingen atgird i budgetirendet. Genomforandet av
skolreformerna ska enligt gillande arbetsmiljéregler och kommunens ordinarie
arbetssitt integreras 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Statliga reformer ska inte finansieras genom nedskirningar

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunen sakerstiller att genomforandet av
statliga skolreformer inte finansieras genom besparingar pa undervisning, elevhilsa,
sarskilt stéd, bemanning eller arbetsmiljé.

Hinvisning: De beslutade reformerna inom undervisningsuppdrag, stéd, liroplaner,
betyg samt trygghet och studiero.

Svar: Yrkandet avslds. Finansieringen av statliga reformer méste prévas inom ramen
for kommunens samlade ekonomiska forutsattningar, tilldelade budgetramar och
eventuella statliga finansiering. Kommunen kan inte pa férhand undanta vissa
verksamhetsomraden fran omprioriteringar. Diremot har kommunens en tydlig
ambition att kirnverksamheter, sisom skola, ska prioriteras.

Kommunens ekonomiska prioriteringar

Sveriges Larare Staffanstorp yrkar pa att kommunens ekonomiska utrymme prioriteras
till forskola, fritidshem och skola, med sarskilt fokus pa kvalitet, bemanning,
arbetsmiljo och genomférandet av beslutade skolreformer. Sveriges Lirare
Staffanstorp konstaterar att kommunen under 2026 har minskat resurserna inom
fritidshemmen samtidigt som kommunalskatten har sinkts. Mot denna bakgrund anser
forbundet att ytterligare besparingar inom vilfirdens karnverksamheter inte ar rimliga.

Svar: Yrkandet avslds. Budgetférslaget bygger pa en samlad politisk prioritering mellan
kommunens verksamheter och krav pa langsiktigt god ekonomisk hushallning.
Forskola, fritidshem och skola ska bedrivas med god kvalitet inom féreslagna ramar.
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Sveriges lirares kommentar till budgetbeslutet

Sveriges Larare Staffanstorp beklagar att arbetsgivaren avslar samtliga yrkanden utom
yrkandet om att sakerstilla planerings- och uppfoljningstid. Vi ser positivt pa att detta
yrkande tillmGtesgas, men anser att det krivs ett betydligt bredare ansvarstagande for
att skolan ska kunna méta de omfattande reformer som nu genomfors.

Arbetsgivaren hinvisar till att forutsittningarna for regleringen av lirares arbetstid ar
oklara. Sveriges Lirare Staffanstorp vill i detta sammanhang hinvisa till proposition
2025/26:196, Tid for undervisningsuppdraget, som tiksdagen beslutade om den 9 juni 2026.
Diir slar regeringen fast:

”’I undervisningsuppdraget ska det inga undervisning samt planering och uppféljning
av undervisningen.”

Regeringen framhaller ocksa att dessa delar dr centrala f6r undervisningens kvalitet och
att ett tydliggérande av undervisningsuppdraget ska ge viagledning om vilka andra
arbetsuppgifter som kan behova prioriteras ned eller omfordelas till annan personal.
Propositionen betonar dessutom att undantag fran regleringen av planerings- och
uppfoljningstiden inte far tillimpas sa att lararen far otillrickliga férutsittningar for sitt
undervisningsuppdrag.

Sveriges Lirare Staffanstorp anser dirfor att osikerhet om den praktiska tillimpningen
inte ar ett tillrickligt skal for att avsta fran att planera for reformernas genomférande
eller bedéma vilka resurser som kommer att beh6vas. Tvirtom bor osidkerheten leda
till framfoérhallning och beredskap. Kommunen behéver kunna méta de nya kraven
utan att kostnaderna viltras Gver pa verksamheten och dess medarbetare.

Genom att avsla yrkandena om bland annat undervisningsgruppernas storlek, sarskilt
stod, elevhalsa, kompetensutveckling, administrativ avlastning och en sarskild
reformbudget redovisar arbetsgivaren inte hur dessa behov ska tillgodoses eller hur
reformerna ska genomforas utan 6kad arbetsbelastning och férsimrade arbetsvillkor.
Att hinvisa till oklara forutsittningar besvarar inte fragan om hur kommunen avser att
hantera reformernas konsekvenser.

Vi ser detta som sirskilt anmirkningsvirt mot bakgrund av att kommunen under 2026
har minskat resurserna till fritidshemmen samtidigt som kommunalskatten har sinkts.
Sveriges Larare Staffanstorp anser att kommunens ekonomiska prioriteringar maste
siakerstalla kvalitet, bemanning och hallbara arbetsvillkor 1 forskola, fritidshem och
skola.

Sveriges Lirare Staffanstorp forutsitter att arbetsgivaren fortlopande foljer upp
reformernas konsekvenser, genomfér nédvindiga risk- och konsekvensbedomningar
och involverar de fackliga organisationerna i det fortsatta arbetet. Vi kommer att folja
utvecklingen och bevaka att reformernas genomférande inte leder till 6kad
arbetsbelastning, férsimrad arbetsmilj6 eller att resurser tas fran elevernas
undervisning och stédbehov.

Killa: Prop. 2025/26:196, Tid for undervisningsuppdraget, beslutad av riksdagen den 9 juni
2026.
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DIK yrkar:

Kultur och en meningsfull fritid bidrar till invanarnas livskvalitet och néjdhet. God lidsf6rmaga
ar viktig for lirande, delaktighet och den enskildes méjlighet att ta till sig information genom
hela livet. Kommunens skol- och folkbibliotek spelar en central roll i detta arbete. Nar
Staffanstorp vixer behéver bibliotekens bemanning och forutsattningar utvecklas i takt med
invanarnas behov for att sakerstilla god tillganglighet och kvalitet.

DIK yrkar féljande:
- Skolbibliotekens bemanning

DIK yrkar att kommunen i budgetarbetet sikerstiller férutsittningar for en
bemanning av skolbiblioteken i linje med DIK:s rekommendation om en
heltidsanstilld skolbibliotekarie per 300 elever i grundskolan. Om detta inte bedéms
mojligt ska kommunen kartligga bemanningen och tjanstgoringsgraderna samt
redovisa behovet av dtgirder eller motivera varfor befintlig bemanning bedéms vara
tillricklig.

Svar: Yrkandet avslds. Skolbibliotekens bemanning har vigts mot 6vriga behov och
prioriteringar inom kommunens samlade ekonomiska utrymme. I budgetférslaget har
en generell utokning till den foreslagna bemanningsnivan inte prioriterats.
Bemanningen fér i stillet anpassas utifran skolornas elevunderlag, lokala

forutsittningar och verksamhetens behov inom beslutad budgetram.

- Folkbibliotekens personella resurser
DIK yrkar att kommunen beaktar folkbibliotekens behov av tillrickliga personella
resurser i budgeten med hinsyn till verksamhetens samlade uppdrag och kommunens
befolkningstillvaxt sa att god tillgdnglighet och kvalitet i1 biblioteksverksamheten kan
uppratthallas.

Svar: Yrkandet avslds. Folkbibliotekens bemanning har vigts mot &vriga behov och
prioriteringar inom kommunens samlade ekonomiska utrymme. I budgetférslaget har
en generell utokning av de personella resurserna inte prioriterats. Bemanning och
Oppethallande far i stillet anpassas utifran verksamhetens uppdrag, efterfragan,

befolkningsutvecklingen och lokala férutsittningar inom beslutad budgetram.
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Akademikerférbundet SSR yrkar:

- Attarbetsgivaren tar hojd for att de centrala avtalen innehaller ett hogre utfall for

l6nedkningar dn 3,0 % och dirmed 6kar budgeten vad giller 16ner.

Svar: Yrkandet avslds. Det nuvarande centrala avtalet for Akademikerférbundet SSR inom
kommuner och regioner anger 3,0 procent for 2026, inte ett hogre utfall. Avtalet giller till
och med den 31 mars 2027. Nivan fran den 1 april 2027 dr dnnu inte férhandlad och
dirfor okdnd. I budgetforslaget har verksamheterna kompenserats for beriknade
lonedkningar fr o m den 1 april 2027 om 3 procent. Bedémningen ir att detta motsvarar
den forvintade kostnads6kningen.

Sveriges Skolledare yrkar:

Staffanstorps kommun redovisar goda resultat i forskola och skola tack vare ett engagerat
arbete fran lirare, personal och skolledare. For att behalla denna kvalitet krivs ratt
forutsittningar. I linje med utredningen Rekzor 7 fokus vill vi understryka att rektorers
organisatoriska forutsittningar och arbetsmiljé dr direkt avgérande for elevernas
maluppfyllelse.
Sveriges Skolledare i Staffanstorp limnar féljande tvadelade yrkande infor budget 2027:
- Okade anslag infér reformer (2027-2028) och tryggad arbetsmiljé
Omfattande nationella reformer trider i kraft 2027—2028, vilket medfor stor osikerhet,
Okade krav och storre administrativ belastning. Utredningen Rekfor i fokus tramhaller
att rektorers ansvarsomrade inte far bli for stort och att tillrickliga resurser och
stodfunktioner 4r helt avgorande for att virna det nira pedagogiska ledarskapet. Om
de ekonomiska forutsittningarna inte f6ljer med de héjda ambitionerna hotas
skolledarnas arbetsmiljé, med risk f6r ohilsa och bristande stabilitet som f6ljd.

Sveriges Skolledare yrkar att Staffanstorps kommun i budget 2027 tillskjuter ytterligare
anslag till verksamheterna for att ticka kostnaderna kring reformerna 2027-2028 samt
sdkerstaller resurser som skyddar skolledarnas arbetsmiljé.

Svar: Yrkandet avslds. Kommunen delar Sveriges Skolledares bedémning att det
omfattande reformarbetet kan paverka arbetsmiljon for rektorer och Gvriga
medarbetare inom skolan. Utbildningsforvaltningens ledning kommer dirfér att ha en
nira dialog med rektorerna under genomférandet och I6pande bedoma behovet av
stod. Det kan bland annat handla om kommunévergripande insatser och om att ge
rektorerna forutsittningar att anpassa den inre organisationen. En god arbetsmiljé vid
reformernas genomforande dr dock inte i forsta hand en friga om sirskilda
budgetmedel, utan om planering, prioritering, organisation och ett nira stod fran

forvaltningsledningen.
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Riktad 16nesatsning f6r kontinuitet och rittvisa

Skolledare Staffanstorp trivs och ir stolta 6ver sitt arbete. Léneutvecklingen f6r
skolledare i Staffanstorp har dessvirre under flera ar halkat efter nirliggande
kommuner. Denna lingvariga trend rimmar illa med gruppens hoga kompetens och
kommunens goda resultat. Som utredningen Rekzor 7 fokus pekar pa ir kontinuitet 1
skolledarskapet avgorande for langsiktig kvalitet. For att behélla erfarna skolledare och
riskera kompetensflykt till grannkommunerna kriavs konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga villkor.

Sveriges Skolledare yrkar att kommunstyrelsen 1 budget 2027 avsatter ett sarskilt riktat
l6neutrymme for skolledare i Staffanstorp for att stinga Ionegapet mot narliggande
kommuner.

Svar: Yrkandet avslds. I budgetforslaget har verksamheterna kompenserats for
beriknade 16neckningar om 3 procent. Lonesittningen ska dven fortsittningsvis vara
individuell och differentierad samt utga fran ansvar, uppdrag, prestation och
kompetens.

Arbetsgivaren har inte kunnat konstatera att Staffanstorps 16ner f6r skolledare
generellt har halkat efter andra nirliggande kommuner. En I6neanalys gors regelbundet
och arbetsgivaren vidtar atgirder vid avvikelser. Eventuellt riktad 16nesatsning f6r
skolledare ska prioriterats inom ramen for l6neéversynen.

§ 3. Ovrigt:

Sveriges Lirares kommentar till tidsplan MBL 19§ och yrkanden

Sveriges Lirare i Staffanstorp vill framhalla att MBL inte anger nagon bestimd tidsfrist
for nir fackliga yrkanden ska limnas efter information enligt 19 § MBL.
Forhandlingsprocessen ska dock ge arbetstagarorganisationen en reell mojlighet att
analysera underlaget, forankra sina synpunkter och paverka beslutsunderlaget.
Informationen limnades tisdag den 6/10 kl. 10.00 och yrkanden skulle vara
arbetsgivaren tillhanda senast fredag den 9/10 kl. 10.00, vilket innebir en tidstam pa
72 timmar. Ingen av de fackliga féretridarna arbetar heltid med fackligt arbete, utan
har sina ordinarie arbetsuppgifter parallellt. Den faktiska tiden for att sitta sig in i
budgetunderlaget, analysera konsekvenserna, férankra och formulera genomarbetade
yrkanden blir darfor betydligt mer begrinsad.

Sveriges Larare i Staffanstorp anser att denna tidsram ér alltfor kort fOr att sikerstilla
ett reellt fackligt inflytande 6ver budgetprocessen och vill att detta framgar av

protokollet.
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§ 4. Resultat:

Forhandlingen avslutas 1 oenighet.

§ 5. Avslut

Forhandlingen forklaras avslutad 2026-10-13.

§ 6. Justering:

Justering sker senast 2026-10-16.

Vid protokollet:

David Pigou
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