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Reglemente

Tillämpningsområde

1 § Dessa bestämmelser gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1-3 §§ 
kommunallagen, det vill säga ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen, kommunens övriga nämnder, fullmäktigeberedningar eller 
andra politiska organ samt revisorer och deras ersättare. 

1a § Dessa bestämmelser gäller även för förtroendevald i de kommunala 
bolagens styrelser.

Registrering och utbetalning

2 § Varje förtroendevald ansvarar själv för att föra in begäran om 
kompensation i kommunens lönesystem.

2a § Varje förtroendevald ansvarar själv för att, med anledning av utbetalt 
arvode och ersättning, kontakta berörda myndigheter så att uppgifter till 
andra myndigheter är korrekta.

3 § Attestering av begärd kompensation görs enligt senast beslutade 
attestreglemente.
 
4 § Begäran om ersättning för inkomstbortfall, reseersättning, ersättning för 
särskilda kostnader, sammanträdesarvode samt förrättningsarvode ska 
inlämnas till attestansvarig senast sex månader efter det att 
kompensationstillfället ägt rum.

Registreras inte begäran inom tidsfristen så förfaller rätten till kompensation. 

5 § Begäran om kompensation ska styrkas, se 13-18 §§ samt 21 och 22 §§ 
för respektive krav på intyg.

6 § Års- och ansvarsarvode samt semester- och pensionsförmåner utbetalas 
automatiskt och behöver inte registreras av förtroendevald.

6 a § Års- och ansvarsarvode utbetalas månadsvis.

Semester- och pensionsförmåner utbetalas årsvis. 

7 § Ersättning för särskilda kostnader ska i görligaste mån utbetalas i 
samband med utbetalningarna av övrig kompensation till förtroendevald.

8 § Rätt till ersättning enligt 17 och 18a §§ söker förtroendevald hos 
kommunstyrelsen. Efter beslut av kommunstyrelsen hanteras begäran om 
ersättning enligt 2 §. 
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Grundbelopp

9 § Grundbeloppet för varje enskilt år utgörs av föregående års 
riksdagsarvode. 

10 § Grundbeloppet ändras den 1 januari varje år.

11 § Grundbeloppet ska utgöra beräkningsgrund för samtliga former av 
kompensation. 

Former av kompensation

12 § Ersättning syftar till att ekonomiskt kompensera förtroendevald för den 
förlust som fullgörandet av uppdraget innebär. De olika formerna av 
ersättning är:

1. Inkomstbortfall (se 13-13d §§) 
2. Pensionsförmån (se 14 och 14a §§) 
3. Semesterförmån (se 15 §) 
4. Ersättning för särskilda kostnader (se 16-18b §§) 

12a § Arvode syftar till att ekonomiskt kompensera förtroendevald för det 
arbete som är förenat med uppdraget. De olika formerna av arvode är:

1. Årsarvode (se 19 och 19a §§) 
2. Ansvarsarvode (se 20 §) 
3. Sammanträdesarvode (se 21 §) 
4. Förrättningsarvode (se 22-22b §§) 

Ersättning för inkomstbortfall

13 § Förtroendevald som inte erhåller årsarvode är berättigad ersättning för 
det inkomstbortfall som uppstår till följd av förtroendeuppdraget.  

13a § Förtroendevald som är anställd ska vid begäran om ersättning enligt 13 
§ uppvisa intyg som styrker:

1. frånvaro från ordinarie arbetstid,
2. att frånvaro enligt första punkten är en följd av förtroendeuppdraget 

genom tid- och datumangivelse samt
3. den förtroendevaldes timpenning. 

13b § Förtroendevald som är företagare har rätt till schablonersättning för 
det inkomstbortfall som uppstår till följd av förtroendeuppdraget 
motsvarande:

grundbeloppet x 0,0116 per sammanträde
grundbeloppet x 0,0232 per förrättningsdygn. 

Till grund för rätten till schablonersättning ligger justerat protokoll med 
närvarolista eller motsvarande. 
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Förtroendevald ska för att ha rätt till schablonersättning för varje kalenderår 
uppvisa F-skattsedel.

13c § Förtroendevald som är anställd i det egna företaget kan välja att 
omfattas 13a § med tillägget att intyget ska styrkas av auktoriserad revisor.

13d § Förtroendevald som är mottagare av ersättning från a-kassa ska vid 
begäran om ersättning enligt 13 § styrka det genom intyg från a-kassan.  

Pensions- och semesterförmån

14 § Förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Den 
årliga avgiften uppgår till sex procent av den sammanlagda ersättningen för 
inkomstbortfall under året som den förtroendevalde erhållit vid fullgörande 
av förtroendeuppdrag i kommunen. 

För att ersättningen ska utgå krävs att den överstiger minimibelopp om 100 
kr/år. Pensionsavgiften sätts in på en pensionsförsäkring hos KPA eller annat 
försäkringsbolag som kommunen anlitar. 

Genom betalning av årliga avgifter har kommunen fullgjort sina skyldigheter 
att ersätta den förtroendevalde för förlorad pensionsförmån.

14a § Har kommunfullmäktige antagit KPA OPF-KR25 ska de 
bestämmelserna om pension gälla utöver vad som stadgas i 14 §.

KPA OPF-KR25 ska gälla från och med det datum och med de bestämmelser 
som fullmäktige beslutar. 

15 § Förlorad semesterförmån ersätts med tolv procent av utbetald ersättning 
för inkomstbortfall. 

Reseersättning

16 § Förtroendevald som reser med egen bil till sammanträde eller 
förrättning har rätt till reseersättning enligt kommunens bilersättningsavtal 
(BIA).

16a § Ersättning för utlägg för färdbiljett med allmänna 
kommunikationsmedel samt kostnader för parkering utbetalas mot 
uppvisande av kvitto. 

16b § Ersättning enligt 16-16a §§ ska i samband med sammanträden endast 
utbetalas för resor till/från den förtroendevaldes tjänsteställe eller 
folkbokföringsadress. 

Ersättning enligt 16-16a §§ utbetalas för högst 20 mil per 
sammanträdestillfälle.
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Barnomsorg och funktionsvariation

17 § För andra kostnader såsom t ex barntillsyn, vård av personer med 
funktionsvariation m.m. utbetalas ersättning om den förtroendevalde kan 
visa att särskilda skäl förelegat för dessa. 

Ersättning enligt första stycket utbetalas efter beslut av kommunstyrelsen.

18 § Förtroendevald med funktionsvariation som för fullgörandet av 
uppdraget anlitar stöd i fråga om resor, ledsagare, tolk, inläsning och 
uppläsning av handlingar och dylikt har rätt till ersättning om förtroendevald 
inte redan ersätts på annat sätt. 

Begäran om ersättning enligt första stycket styrks av läkarintyg eller 
motsvarande samt kostnadsunderlag i form av kvitto eller motsvarande.

18a § Förtroendevald enligt 18 § som istället för att anlita utomstående får 
stöd av närstående för fullgörande av uppdraget har rätt till ersättning för 
närståendes räkning. 

Ersättning enligt första stycket utbetalas som en schablonersättning 
motsvarande:

grundbeloppet x 0,009 per sammanträdestillfälle
grundbeloppet x 0,018 per förrättningsdygn. 

Förtroendevald har rätt till ersättning enligt första stycket om 
kommunstyrelsen beslutat det.

Kommunstyrelsen ska vid beslut om rätt till ersättning enligt tredje stycket 
fastställa under vilken period rätten ska gälla samt vad rätten omfattar. 

Kommunstyrelsen får besluta att annan ersättning än den som anges i andra 
stycket ska gälla.

Årsarvode

19 § Förtroendevald som tjänstgör heltid eller betydande del av heltid har 
rätt till årsarvode. 

Arvodet enligt första stycket svarar mot de löne- och anställningsvillkor som 
gäller för dem som är anställda hos kommunen enligt 4 kap. 18 § 
Kommunallagen. 

Förtroendevald som har rätt till ersättning enligt första stycket har inte rätt 
till andra former av arvode och inte heller ersättning för inkomstbortfall eller 
ersättning för förlorad pensions- och semesterförmån (14 a § och 15 §). 

Tjänstgöringsgraden för förtroendevald som erhåller arvode enligt första 
stycket är 100 procent för kommunstyrelsens ordförande och 40 procent för 
övriga, se 30a-30d §§.
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Tjänstgöringsgraden enligt fjärde stycket och det arvode som följer av 
uppdragen är inte delbart mellan flera förtroendevalda. 

19a § Förtroendevald som erhåller årsarvode enligt 19 § ska vid sjukdom och 
semester rapportera frånvaro i kommunens lönesystem på samma vis som en 
anställd och samma regelverk ska gälla. 

Ansvarsarvode

20 § Förtroendevald som innehar ett särskilt utpekat ansvar men som har en 
tjänstgöringsgrad som understiger 40 procent har rätt till ansvarsarvode, se 
31-31d §§.  

Arvodet enligt första stycket utgör ett arvode enligt 4 kap. 16 § 3 pt. 
Kommunallagen. 

Förtroendevald som har rätt till arvode enligt första stycket har inte rätt till 
andra former av arvode men alla former av ersättning. 

Sammanträdesarvode

21 § Förtroendevald som inte erhåller års- eller ansvarsarvode har rätt till 
sammanträdesarvode för sammanträden med nämnd, nämndutskott, 
nämndberedningar, kommunfullmäktige, fullmäktigeberedningar, 
revisorernas sammanträden, sammanträden med utredningskommittéer, 
projektgrupper och arbetsgrupper.

Rätten till sammanträdesarvode styrks av protokoll, närvarolista eller 
motsvarande. 

Förtroendevald har rätt till ett sammanträdesarvode per genomfört 
sammanträde.

Sammanträdesarvodet inkluderar samtliga aktiviteter som uppstår innan eller 
till följd av sammanträdet (förmöte, restid, justering etc.). 

Förrättningsarvode

22 § Vid sammankomster (konferens, studiebesök, kurs etc.) som inte 
omfattas av 21 § har förtroendevald som inte erhåller ansvars- eller 
årsarvode rätt till förrättningsarvode. 

Rätt till arvode enligt första stycket styrks av beslut från 
kommunfullmäktige, nämnd eller annat organ i kombination med 
resehandlingar eller dylikt.

22a § Om förrättning varar i mer än fyra timmar ska ett helt 
förrättningsarvode utgå.

Om förrättningen varar i mindre än fyra timmar ska ett halvt 
förrättningsarvode utgå. 
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Detsamma ska gälla för nästkommande förrättningsdagar om förrättningen 
varar i mer än ett dygn. 

23 § Restid till och från förrättning räknas in i förrättningstiden. 

Ersättare

24 § Närvarande icke tjänstgörande ersättare har samma rätt till 
kompensation som ordinarie förtroendevald.

24a § Ersättare som tillfälligt tjänstgör för förtroendevald som erhåller års- 
eller ansvarsarvode kompenseras genom sammanträdes- eller 
förrättningsarvode. 

Ersättare som tjänstgör för ledamot som erhåller ansvarsarvode för en period 
som överstiger 4 veckor ska istället kompenseras genom ordinarie ledamots 
ansvarsarvode. 

24b § Förtroendevald som erhåller ansvarsarvode och som har en frånvaro 
från uppdraget som överstiger 4 veckor förverkar sin rätt till ansvarsarvode 
till dess att den åter träder i tjänst.

Förtroendevald enligt första stycket ska rapportera frånvaro som överstiger 4 
veckor till attestant. 

Begränsningar

25 § Kommunstyrelsens ordförandes årsarvode utgör en maxgräns för övriga 
förtroendevalda. Förtroendevalds sammantagna kompensation får aldrig för 
en enskild månad överstiga det belopp som anges i 30 §. 

26 § Förtroendevald har inte rätt till någon form av avgångsvederlag eller 
omställningsstöd.

Tolkning

27 § Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser ska beredas 
av lönekonsult och beslutas av kommunstyrelsen. 
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Arvodenas storlek

28 § Sammanträdesarvodet är grundbeloppet x 0,009.

29 § Förrättningsarvodet är grundbeloppet x 0,018.

Årsarvodenas storlek

30 § Kommunstyrelsens ordförandes årsarvode per månad är grundbeloppet 
x 0,8.

30a § Kommunstyrelsens vice ordförandes årsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,31.

30b § Kommunstyrelsens oppositionsråds årsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,31.

30c § Barn- och utbildningsnämndens ordförandes ansvarsarvode per månad 
är grundbeloppet x 0,31.

30d § Stöd- och omsorgsnämndens ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,31.

Ansvarsarvodenas storlek

31 § Kommunfullmäktiges ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,155.

31a § Bygg- och miljönämndens ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,155.

31b § Kultur- och fritidsnämndens ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,155.

31c § Årjängs bostads AB:s ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,0775.

31d § Årjängs Nät AB:s ordförandes ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,0775.

31e § Marknadsgeneralens ansvarsarvode per månad är 
grundbeloppet x 0,048.
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Bilaga A

Snabbguide

Ordf. KS, BuN och SoO, vice ordf. KS samt oppositionsråd:

 ✔ Årsarvode 
 X   Ansvarsarvode
 X   Sammanträdesarvode
 X   Förrättningsarvode
 X   Ersättning för inkomstbortfall
 X   Ersättning för förlorad semesterförmån
✔   Ersättning för förlorad pensionsförmån*
✔  Ersättning för särskilda kostnader

Ordf. KF, BoM, och KoF, Marknadsgeneral samt ordf. i kommunala bolag:

 X   Årsarvode 
✔  Ansvarsarvode
 X   Sammanträdesarvode
 X   Förrättningsarvode
✔  Ersättning för inkomstbortfall
✔  Ersättning för förlorad semesterförmån
✔  Ersättning för förlorad pensionsförmån
✔ Ersättning för särskilda kostnader 

Förtroendevald utan uppdrag med särskilt ansvar, valnämndens ordförande 
samt revisorer:

 X   Årsarvode
 X   Ansvarsarvode
✔  Sammanträdesarvode
✔  Förrättningsarvode
✔  Ersättning för inkomstbortfall
✔  Ersättning för förlorad semesterförmån
✔  Ersättning för förlorad pensionsförmån
✔  Ersättning för särskilda kostnader 

* = pensionsavsättning görs baserat på årsarvodet
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Räkneexempel

2025 års grundbelopp är 75 500 kronor. Samtliga exemplen nedan är räknade 
utifrån det grundbeloppet. Beräkningarna avrundas till närmaste hela krona 
vid faktiskt utbetalning.

• Sammanträdesarvode:

75 500 x 0,009 = 680 kronor

• Ansvarsarvodet per månad för ordförande i kultur- och 
fritidsnämnden:

 
75 500 x 0,155 = 11 703 kronor

• Förrättning som varar i 2 dygn och 3 timmar:

(75 500 x 0,018 x 2) + (75 500 x 0,009) = 2 718 + 680 = 3 398 
kronor

• Schablonersättning för företagare:

75 500 x 0,0116 = 876 kronor
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