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§ 1 Protokollets justering 
Ulla Darvall (SPF) utses att justera protokollet jämte ordföranden.  
 

§ 2 Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställs med tillägget att en fråga om tillgången till Jönköpings-Posten 
på äldreboenden besvaras under punkten Frågor från beredningsgruppen. 
 

§ 3 Genomgång av föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 

§ 4 Bemanning på korttidsboenden 
Föredragande: Jenny Wiberg Larsson och Carin Thor, områdeschefer äldreomsorgen 

Kommunala pensionärsrådets beredningsgrupp har ställt följande frågor: 

Hur ser bemanningen ut på kommunens korttidsboenden? 
Korttidsboenden finns på flera platser i kommunen och bemanningen varierar 
beroende på verksamhetens inriktning. På somatiska korttidsenheter, beräknat utifrån 
en beläggningsgrad på 95 procent, uppgår bemanningen till 0,75 årsarbetare per plats. 
På korttidsenheter med demensinriktning är bemanningen 0,90 årsarbetare per plats. 
Med årsarbetare avses en heltidstjänst. 

Beredningsgruppen har fått uppgifter om att två personer ibland delar rum på 
korttidsboende. Hur vanligt förekommande är detta och vilka rutiner gäller?  
Det finns på vissa större somatiska korttidsenheter möjlighet att placera två personer i 
samma rum. Detta kan bli aktuellt när behovet av korttidsplatser är stort och antalet 
lediga rum är begränsat. Placering i delat rum sker efter en individuell bedömning av 
vilka personer som bedöms kunna dela rum. 

Finns det någon maxtid för hur länge en person kan vistas på korttidsboende? 
Beslut om korttidsboende fattas för tre veckor i taget. Redan vid inflyttning påbörjar 
korttidsteamet planeringen tillsammans med den enskilde. Under den andra och tredje 
veckan genomförs en utredning för att bedöma det fortsatta behovet av exempelvis 
särskilt boende eller hemtjänst. Det finns ingen fast maxtid för vistelse på 
korttidsboende, det kan finnas omständigheter som gör att den enskilde behöver 
korttidsplats längre än tre veckor. För personer som beviljats särskilt boende ska 
kommunen erbjuda plats inom fyra månader, men inflyttning sker när en lämplig plats 
blir tillgänglig.  
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§ 5 Frågor från beredningsgruppen 
Föredragande: Jenny Wiberg Larsson och Carin Thor, områdeschefer äldreomsorgen 

Kommunala pensionärsrådets beredningsgrupp önskar information om följande: 

Uppföljning av situationen på Vilhelmsrogårdens äldreboende 
Sommaren har fungerat relativt väl på Vilhelmsrogårdens äldreboende. Arbetet med att 
skapa långsiktig stabilitet i verksamheten fortsätter, bland annat genom insatser för att 
stärka arbetsmiljön och stödja personalgrupperna i samverkan med kommunhälsan. 
Bedömningen är att orsakerna till en fortsatt något högre personalomsättning inte 
skiljer sig från andra verksamheter. Det finns fortsatt utmaningar när det gäller 
kontinuitet, sjukfrånvaro och möjligheten att rekrytera vikarier. Dessa utmaningar är 
inte unika för Vilhelmsrogården utan förekommer inom äldreomsorgen generellt i 
kommunen. 

Socialförvaltningen får en fråga om hur kommunen planerar inför öppnandet av det 
nya äldreboendet Åsen. Förvaltningen svarar att ett planeringsarbete pågår tillsammans 
med berörda verksamheter. Öppnandet planeras ske stegvis, och arbetet med 
bemanning och rekrytering är en viktig del av förberedelserna. 

Har hotellås installerats på samtliga kommunens äldreboenden? 
Hotellås har installerats på samtliga av kommunens demensenheter utom en, där 
installation planeras under hösten. 

Görs ett nytt utdrag ur belastningsregistret när en medarbetare byter tjänst inom 
kommunen eller äldreomsorgen? 
Utdrag ur belastningsregistret begärs även när en medarbetare byter arbetsplats internt 
inom verksamheten. Det finns fastställda rutiner för detta. 

Finns Jönköpings-Posten på alla äldreboenden? 
Det finns ingen generell regel om prenumeration på Jönköpings-Posten vid 
kommunens äldreboenden. Varje boende har normalt tillgång till åtminstone ett 
exemplar, men antalet tidningar varierar mellan äldreboendena. 
 

§ 6 Information från hemtjänsten 
Föredragande: Anna-Karin Engström, områdeschef äldreomsorgen 

Kommunala pensionärsrådets beredningsgrupp har ställt följande frågor: 

Hur arbetar hemtjänsten med tidssättning av biståndsbedömda insatser, 
exempelvis minutstyrning och rambeslut? Hur utformas schemaläggningen 
utifrån dessa arbetssätt? 
Alla beslut om hemtjänst fattas som rambeslut. Handläggaren bedömer den enskildes 
behov och fastställer en total tidsram. Inom ramen för beslutet planerar hemtjänsten 
tillsammans med den enskilde hur insatserna ska utformas genom en 
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genomförandeplan. Eftersom behoven kan variera från dag till dag ger rambeslutet 
flexibilitet att anpassa stödet efter aktuella förutsättningar. Biståndsbedömaren arbetar 
inte med minutstyrning av enskilda insatser, men ersättningen till utförarna baseras på 
utförd tid. Genomförandeplanen följs upp minst en gång per år tillsammans med den 
enskildes fasta omsorgskontakt eller när behoven förändras. 

Hur tillämpar kommunen den nya lagen om språkkrav i äldreomsorgen, som 
trädde i kraft den 1 juli 2026? 
Ett pilotprojekt har genomförts tillsammans med rekryteringsenheten där språktester 
och arbetsprov används vid rekrytering av nya medarbetare. Erfarenheterna är positiva 
och målsättningen är att den successivt ska omfatta hela äldreomsorgen. 
 
Beredningsgruppen önskar uppföljning av digitala inköp av matportioner och 
dagligvaror. 
Dialogen med Coop och leverantören Gordon fortsätter. Leverantören har bland annat 
förstärkt arbetet med att hantera synpunkter och avvikelser vid leveranser. Inkomna 
avvikelser följs upp löpande för att utveckla rutinerna, bland annat för hantering av 
ersättningsvaror när beställda produkter inte finns i butik. 

Arbetssättet bedöms ge bättre möjligheter att använda personalens tid till omsorg och 
stöd för den enskilde i stället för att lägga tid på matleveranser. Den enskilde kan välja 
mellan olika typer av måltider, och det finns både kyld och fryst mat att välja bland. 

På fråga om hemtjänstpersonal får handla i butik svaras att digitala inköp är 
huvudregeln. Vid exempelvis en promenad kan personalen dock hjälpa till med mindre 
kompletterande inköp, men detta ersätter inte de ordinarie digitala inköpen. 
 

§ 7 Lagändringar inom primärvård och kommunal 
hälso- och sjukvård  
Föredragande: Carola Låstberg, funktionschef hälso- och sjukvård 

Den 1 juli 2026 trädde lagändringar i kraft som tydliggör primärvårdens ansvar och 
stärker tillgången till medicinsk kompetens i kommunal hälso- och sjukvård. 
Kommunala pensionärsrådets beredningsgrupp har med anledning av detta ställt 
följande frågor: 

Har kommunen tillsatt en medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR)? 
Kommunen har sedan flera år en medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR). 
Medarbetaren arbetar nära medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS), bland annat med 
avvikelsehantering, kvalitetsfrågor och patientsäkerhetsarbete. 

Hur uppfattar kommunen samarbetet med regionen när det gäller läkarinsatser 
på äldreboenden? 
Kommunen och regionen har en överenskommelse genom ett gemensamt KomHem-
avtal. En del berör läkarinsatser på särskilda boenden för äldre. KomHem-avtalet har 



 

Sammanträdesprotokoll 
Kommunala pensionärsrådet 

 
2026-09-29 

 

Justerandes sign 
   

Utdragsbestyrkande 

 

inte reviderats sedan 2019 och kommunen ser behov av en översyn för att tydliggöra 
ansvar mellan huvudmännen. I dagsläget pågår en revidering kring läkarmedverkan 
som förväntas vara klar under hösten.  

På kommunens särskilda boenden finns avsatt tid där läkare kommer till boendet. 
Tillgången till läkare varierar dock mellan olika boenden och det saknas riktlinjer för 
hur mycket läkartid som ska avsättas. Kommunen beskriver att samarbetet med 
regionen är komplext och att olika vårdcentraler arbetar på olika sätt. Dialog pågår 
med regionen för att förbättra samverkan och skapa större tydlighet kring 
läkarinsatserna som även berör medborgare i ordinärt boende. 
Pensionärsorganisationerna framhåller att frågan om ett reviderat avtal även bör lyftas i 
länspensionärsrådet. 

Gör kommunen bedömningen att de boende får tillräcklig tillgång till läkare? 
Upplever boende att de får tillräcklig tillgång till läkare? 
Kommunen genomför inga egna enkätundersökningar om tillgången till läkare. I den 
nationella brukarundersökningen finns däremot frågor om tillgängligheten till 
sjuksköterska och läkare på särskilt boende. Socialförvaltningen följer resultatet om 
upplevelsen av tillgänglighet till sjuksköterskor i hälso- och sjukvårdsfunktionen. I de 
fall tillgängligheten till läkare kan förbättras förmedlas detta till berörd vårdcentral.  
 

§ 8 Information från äldrenämnden  
Föredragande: Elin Rydberg (S), ordförande äldrenämnden 

Den demografiska utvecklingen med färre barn och fler äldre påverkar kommunens 
verksamheter. För att möta äldreomsorgens ökande behov av personal pågår ett arbete 
där barnskötare från utbildningsförvaltningen erbjuds information om arbete inom 
äldreomsorgen. Hittills har sex barnskötare gått över till äldreomsorgen. Förvaltningen 
ser även över introduktion och kompetensutveckling för de medarbetare som byter 
yrke. 

Arbete pågår också för att utöka antalet äldreboendeplatser. Samtidigt finns 
utmaningar med att personer ibland blir kvar längre än önskat på korttidsboenden i 
väntan på plats i särskilt boende. Två nya korttidsenheter har öppnats på Lindgården, 
vilket har bidragit till att frigöra platser på Öxnebacka.  

Budgetarbetet inför kommande år pågår. Äldrenämnden fick inga effektiviseringskrav 
i budgetramarna före sommaren. Frågan hanteras vidare i dialog mellan 
kommunledningen och nämnden. 

På fråga om palliativ vård framhölls att sådan vård ges på i stort sett alla boendeformer 
inom äldreomsorgen, inklusive korttidsboenden. Målsättningen är att personer i 
palliativt skede ska kunna få vård och omsorg i sin ordinarie boendemiljö så långt det 
är möjligt. 
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§ 9 Information från kommunen 
Föredragande: Andreas Persson (S), kommunalråd 

Kommunen befinner sig i en intensiv budgetprocess inför kommande år. Budgetarbetet 
påverkas bland annat av förändrade skatteprognoser, statsbidrag, inflation och den 
demografiska utvecklingen. Befolkningstillväxten är lägre än tidigare, vilket påverkar 
kommunens intäkter.  

När det gäller utbyggnaden av äldreboenden är Bankeryds äldreboende det projekt som 
ligger närmast genomförande. Projektet har dock blivit dyrare efter att statsbidragen 
tagits bort och processen har påverkats av överklaganden. Det nya boendet ska ersätta 
Ekåsens äldreboende och samtidigt ge fler äldreboendeplatser. Även nya 
gruppbostäder planeras.  

Rosenlunds äldreboende planeras för inflyttning 2029. För Tenhults äldreboende pågår 
detaljplanearbete gällande ny placering av äldreboendet på fastigheten Häljaryd 1:299 
och samråd planeras till hösten 2026.  
 

§ 10 Övrigt  
Kommunala pensionärsrådet har fått en inbjudan till en föreläsning om kostens 
betydelse för äldres hälsa den 9 november i Seniorernas hus. Under föreläsningen 
medverkar även äldrenämnden. 
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