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Plats och tid
Rédsalen, Réadhuset, Jonkoping kl. 13:30 — 15:45

Narvarande

Andreas Persson (S), ordférande

Elin Rydberg (S), ledamot § 6-10

Christer Florin (V), ledamot

Greger Johansson (PRO), vice ordférande

Olof Ejdeblad (SPF), ledamot

Ulla Darvall (SPF), ledamot

Mari Karlsson (SKPF), ledamot

Marie-Louise Stalbark (RPG), ledamot

Ingrid Nordgren (PRO), erséttare

Bo-Enar Karlsson (PRO), ersittare

Birgitta Rahm (SPF), erséttare

Johan Eldin (SPF), ersittare

Conny Rapp (SKPF), ersittare

Olof Darelid (RPQ), erséttare

Jenny Wiberg Larsson, omradeschef dldreomsorg § 1-6
Carin Thor, omradeschef dldreomsorg § 1-6
Anna-Karin Engstrom, omradeschef dldreomsorg § 1-6
Carola Lastberg, funktionschef hilso- och sjukvard § 7
Asa Bolton, nimndsekreterare
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§ 1 Protokollets justering
Ulla Darvall (SPF) utses att justera protokollet jimte ordforanden.

§ 2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills med tilldgget att en frdga om tillgangen till Jonkopings-Posten
pa édldreboenden besvaras under punkten Frdagor frdan beredningsgruppen.

§ 3 Genomgang av foregaende protokoll
Foregiende protokoll laggs till handlingarna.

§ 4 Bemanning pa korttidsboenden

Foredragande: Jenny Wiberg Larsson och Carin Thor, omrédeschefer dldreomsorgen
Kommunala pensionérsradets beredningsgrupp har stéllt foljande fragor:

Hur ser bemanningen ut pA kommunens Kkorttidsboenden?

Korttidsboenden finns pé flera platser i kommunen och bemanningen varierar
beroende péd verksamhetens inriktning. Pa somatiska korttidsenheter, berdknat utifran
en beldggningsgrad pa 95 procent, uppgéar bemanningen till 0,75 arsarbetare per plats.
P& korttidsenheter med demensinriktning &r bemanningen 0,90 arsarbetare per plats.
Med érsarbetare avses en heltidstjinst.

Beredningsgruppen har fatt uppgifter om att tva personer ibland delar rum pa
korttidsboende. Hur vanligt forekommande éar detta och vilka rutiner giller?
Det finns pé vissa storre somatiska korttidsenheter mojlighet att placera tva personer i
samma rum. Detta kan bli aktuellt nér behovet av korttidsplatser dr stort och antalet
lediga rum &r begrédnsat. Placering i delat rum sker efter en individuell bedémning av
vilka personer som beddms kunna dela rum.

Finns det nagon maxtid for hur linge en person kan vistas pa korttidsboende?
Beslut om korttidsboende fattas for tre veckor i taget. Redan vid inflyttning pébdrjar
korttidsteamet planeringen tillsammans med den enskilde. Under den andra och tredje
veckan genomfors en utredning for att bedoma det fortsatta behovet av exempelvis
séarskilt boende eller hemtjinst. Det finns ingen fast maxtid for vistelse pa
korttidsboende, det kan finnas omsténdigheter som gor att den enskilde behdver
korttidsplats langre &n tre veckor. For personer som beviljats sérskilt boende ska
kommunen erbjuda plats inom fyra manader, men inflyttning sker ndr en ldmplig plats
blir tillgénglig.
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§ 5 Fragor fran beredningsgruppen

Foredragande: Jenny Wiberg Larsson och Carin Thor, omrédeschefer dldreomsorgen
Kommunala pensionérsradets beredningsgrupp onskar information om f6ljande:

Uppfoljning av situationen pa Vilhelmsrogardens idldreboende

Sommaren har fungerat relativt vél pd Vilhelmsrogérdens dldreboende. Arbetet med att
skapa langsiktig stabilitet i verksamheten fortsétter, bland annat genom insatser for att
stirka arbetsmiljon och stddja personalgrupperna i samverkan med kommunhilsan.
Bedomningen é&r att orsakerna till en fortsatt ndgot hdgre personalomsittning inte
skiljer sig frdn andra verksamheter. Det finns fortsatt utmaningar nér det géller
kontinuitet, sjukfrdnvaro och moéjligheten att rekrytera vikarier. Dessa utmaningar ar
inte unika for Vilhelmsrogarden utan féorekommer inom dldreomsorgen generellt i
kommunen.

Socialforvaltningen far en frdga om hur kommunen planerar infor 6ppnandet av det
nya dldreboendet Asen. Férvaltningen svarar att ett planeringsarbete pagar tillsammans
med berdrda verksamheter. Oppnandet planeras ske stegvis, och arbetet med
bemanning och rekrytering dr en viktig del av forberedelserna.

Har hotellis installerats p4 samtliga kommunens édldreboenden?
Hotellds har installerats pd samtliga av kommunens demensenheter utom en, dar
installation planeras under hosten.

Gors ett nytt utdrag ur belastningsregistret nir en medarbetare byter tjéinst inom
kommunen eller ildreomsorgen?

Utdrag ur belastningsregistret begirs dven nir en medarbetare byter arbetsplats internt
inom verksamheten. Det finns faststédllda rutiner for detta.

Finns Jonkopings-Posten pa alla édldreboenden?

Det finns ingen generell regel om prenumeration pa Jonkopings-Posten vid
kommunens dldreboenden. Varje boende har normalt tillgang till &tminstone ett
exemplar, men antalet tidningar varierar mellan dldreboendena.

§ 6 Information fran hemtjansten

Foredragande: Anna-Karin Engstrom, omradeschef dldreomsorgen
Kommunala pensionérsradets beredningsgrupp har stillt f6ljande fragor:

Hur arbetar hemtjinsten med tidsséittning av bistindsbedomda insatser,
exempelvis minutstyrning och rambeslut? Hur utformas schemaliggningen
utifrin dessa arbetssitt?

Alla beslut om hemtjénst fattas som rambeslut. Handldggaren bedomer den enskildes
behov och faststéller en total tidsram. Inom ramen for beslutet planerar hemtjinsten
tillsammans med den enskilde hur insatserna ska utformas genom en

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




j(“)N K(")Pl NGS Sammantradesprotokoll
% KOMMUN Kommunala pensionarsradet 2026-09-29

genomforandeplan. Eftersom behoven kan variera fran dag till dag ger rambeslutet
flexibilitet att anpassa stodet efter aktuella forutsédttningar. Bistdndsbedomaren arbetar
inte med minutstyrning av enskilda insatser, men erséttningen till utforarna baseras pa
utford tid. Genomforandeplanen f6ljs upp minst en gang per ar tillsammans med den
enskildes fasta omsorgskontakt eller niar behoven fordndras.

Hur tillimpar kommunen den nya lagen om sprikkrav i dldreomsorgen, som
tridde i kraft den 1 juli 2026?

Ett pilotprojekt har genomforts tillsammans med rekryteringsenheten dér spraktester
och arbetsprov anvénds vid rekrytering av nya medarbetare. Erfarenheterna ar positiva
och malséttningen &r att den successivt ska omfatta hela dldreomsorgen.

Beredningsgruppen onskar uppfoljning av digitala inkop av matportioner och
dagligvaror.

Dialogen med Coop och leverantoren Gordon fortsitter. Leverantoren har bland annat
forstiarkt arbetet med att hantera synpunkter och avvikelser vid leveranser. Inkomna
avvikelser foljs upp 16pande for att utveckla rutinerna, bland annat for hantering av
ersdttningsvaror nér bestdllda produkter inte finns i butik.

Arbetssittet bedoms ge béttre mojligheter att anvinda personalens tid till omsorg och
stod for den enskilde i stillet for att ldgga tid pd matleveranser. Den enskilde kan vélja
mellan olika typer av méaltider, och det finns bade kyld och fryst mat att vilja bland.

Pé fraga om hemtjénstpersonal far handla i butik svaras att digitala inkop ar
huvudregeln. Vid exempelvis en promenad kan personalen dock hjélpa till med mindre
kompletterande inkdp, men detta ersétter inte de ordinarie digitala inkdpen.

§ 7 Lagandringar inom primarvard och kommunal
hédlso- och sjukvard

Foredragande: Carola Léstberg, funktionschef hélso- och sjukvéard

Den 1 juli 2026 tradde lagéndringar i kraft som tydliggér primérvéardens ansvar och
stirker tillgangen till medicinsk kompetens i kommunal hélso- och sjukvard.
Kommunala pensionérsradets beredningsgrupp har med anledning av detta stillt
foljande fragor:

Har kommunen tillsatt en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)?
Kommunen har sedan flera ar en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).
Medarbetaren arbetar nira medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), bland annat med
avvikelsehantering, kvalitetsfragor och patientsékerhetsarbete.

Hur uppfattar kommunen samarbetet med regionen nir det giller likarinsatser
pa édldreboenden?

Kommunen och regionen har en 6verenskommelse genom ett gemensamt KomHem-

avtal. En del beror ldkarinsatser pa sérskilda boenden for dldre. KomHem-avtalet har
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inte reviderats sedan 2019 och kommunen ser behov av en 6versyn for att tydliggora
ansvar mellan huvudménnen. I dagsldget pagér en revidering kring likarmedverkan
som forvintas vara klar under hosten.

P& kommunens sérskilda boenden finns avsatt tid dér lakare kommer till boendet.
Tillgangen till ldkare varierar dock mellan olika boenden och det saknas riktlinjer for
hur mycket ldkartid som ska avséttas. Kommunen beskriver att samarbetet med
regionen dr komplext och att olika vardcentraler arbetar pa olika sdtt. Dialog pagar
med regionen for att forbéttra samverkan och skapa storre tydlighet kring
lakarinsatserna som dven berdr medborgare i ordinért boende.
Pensiondrsorganisationerna framhéller att frigan om ett reviderat avtal d&ven bor lyftas i
lanspensionérsradet.

Gor kommunen bedéomningen att de boende far tillricklig tillgang till liikare?
Upplever boende att de far tillricklig tillgang till Liikare?

Kommunen genomfor inga egna enkdtundersokningar om tillgangen till likare. I den
nationella brukarundersdkningen finns diaremot fragor om tillgéngligheten till
sjukskoterska och ldkare pa sirskilt boende. Socialférvaltningen foljer resultatet om
upplevelsen av tillgénglighet till sjukskoterskor i hédlso- och sjukvardsfunktionen. I de
fall tillgangligheten till ldkare kan forbéttras formedlas detta till berord vardcentral.

§ 8 Information fran dldrenamnden
Foredragande: Elin Rydberg (S), ordférande dldrendmnden

Den demografiska utvecklingen med farre barn och fler dldre paverkar kommunens
verksamheter. For att mota dldreomsorgens 6kande behov av personal pagar ett arbete
dar barnskdtare fran utbildningsforvaltningen erbjuds information om arbete inom
dldreomsorgen. Hittills har sex barnskotare gatt dver till dldreomsorgen. Forvaltningen
ser dven Over introduktion och kompetensutveckling for de medarbetare som byter
yrke.

Arbete pagar ocksa for att utdka antalet dldreboendeplatser. Samtidigt finns
utmaningar med att personer ibland blir kvar lingre 4n onskat pd korttidsboenden 1
vintan pé plats 1 sirskilt boende. Tva nya korttidsenheter har 6ppnats pd Lindgarden,
vilket har bidragit till att frigora platser p4 Oxnebacka.

Budgetarbetet infor kommande ar pagar. Aldrenimnden fick inga effektiviseringskrav
1 budgetramarna fore sommaren. Frigan hanteras vidare i dialog mellan
kommunledningen och ndmnden.

P& fraga om palliativ vard framholls att sddan vard ges pa 1 stort sett alla boendeformer
inom dldreomsorgen, inklusive korttidsboenden. Mélséttningen dr att personer i
palliativt skede ska kunna fa vard och omsorg 1 sin ordinarie boendemiljo sa langt det
ar mojligt.
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§ 9 Information fran kommunen

Foredragande: Andreas Persson (S), kommunalradd

Kommunen befinner sig i en intensiv budgetprocess infor kommande ar. Budgetarbetet
paverkas bland annat av fordndrade skatteprognoser, statsbidrag, inflation och den
demografiska utvecklingen. Befolkningstillvixten dr ldgre 4n tidigare, vilket pdverkar
kommunens intikter.

Niér det géller utbyggnaden av dldreboenden dr Bankeryds dldreboende det projekt som
ligger ndrmast genomforande. Projektet har dock blivit dyrare efter att statsbidragen
tagits bort och processen har paverkats av overklaganden. Det nya boendet ska ersitta
Ekasens ildreboende och samtidigt ge fler dldreboendeplatser. Aven nya
gruppbostéder planeras.

Rosenlunds dldreboende planeras for inflyttning 2029. For Tenhults dldreboende pagar
detaljplanearbete géllande ny placering av dldreboendet pa fastigheten Héljaryd 1:299
och samrad planeras till hosten 2026.

§ 10 Ovrigt

Kommunala pensionérsradet har fatt en inbjudan till en féreldsning om kostens
betydelse for dldres hédlsa den 9 november 1 Seniorernas hus. Under foreldsningen
medverkar dven dldrendmnden.
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