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§1 Arendenummer KS 2026/7

Val av justerare och tid for justering samt faststallande av
foredragningslista, narvaroratt och eventuellt jav 2026

Personalutskottets beslut

- Personalutskottet beslutar att Peter Romlén (SD) utses till justerare for dagens protokoll.
Protokollet justeras digitalt tisdag 24 februari fran kl. 15:00.

- Foredragningslistan faststills med narvaroritt for foredragande tjanstepersoner enligt
kallelseutskick.

- Arendena protokollfors i den ordning som de hanterats pa dagens sammantride.

- Inga jav anmils.

Sammanfattning av arendet

Det ér personalutskottets ordférande som beslutar om vilka drenden som ska med pé utskottets
kallelse. Varje ledamot i kommunstyrelsen har dock initiativritt enligt kommunallagen
(2017:725) kap. 4 § 20. Detta innebér att ledamoter far vicka drenden pd kommunstyrelsen dven
om de inte varit med i kallelsen. Denna réttighet géller &ven for ledamoéter pé personalutskottets
sammantriaden.

Niér det géller nirvaroritten ska kommunstyrelsens sammantrade héllas inom stingda dorrar (KL
kap. 6 § 25) och detsamma géller for dess utskott. Detta innebér att ndrvarande pa utskottet ska
besté av dess ledamoter samt de som blivit sérskilt kallade for att foredra ett drende. For att
ytterligare nagon ska fa nirvara pa ett sammantrdde behdver utskottet enhélligt godkédnna detta.

Om en ledamot dr javig i ett drende far den inte delta eller nidrvara under handlédggningen av
arendet (KL kap. 6 §§ 28-32). Ledamoten ska sjdlv anmila eventuellt jav och ldmna
sammantridet under beredningen av drendet.

Val av justerare samt tid, eventuella dndringar av dagordningen samt godkidnnande av ytterligare
ndrvaroritt beslutas inledningsvis pa utskottets sammantridde. Anmélan om eventuellt jav
paminns ocksd om vid inledningen av sammantrédet.
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§2 Arendenummer KS 2024/212

Information om Verksamhetsutveckling Vara 2030

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsutvecklingen Vara 2030 bygger pa delarna ledar- och medarbetarskap, etisk
kompass och verksamhetsutveckling med stdd av digitalisering och innovation. Kopplat till
Verksamhetsutveckling Vara 2030 finns en langsiktig plan med aktiviteter under aren fram till
2030.

Aktiviteterna under 2025 har involverat en presentation av resultatet av kulturméatningen.
Resultatet visar att vdlkomnande, humor och glddje och engagemang hamnar hogst 1 métningen.
Workshops kring den etiska kompassen har genomforts pa enheterna. I november holls en
ledardag med fokus pa ny teknik, och att leda forandring. Under hosten har dven
verksamhetsutvecklingsdagar genomforts under oktober och november. Verksamhets-
utvecklingsdagarna syftade till att fa med sig samtliga medarbetare att vaga, vilja och kunna
komma med forslag pa digitala 16sningar och att anvénda sig av teknik och nya arbetssitt.
Dagarna fokuserade ocksd pa hur forandring paverkar oss och hur jag reagerar 1 fordndring och
vad jag som medarbetare behdver.

En métning under dagarna visade att personalen 1 stort sett dr positiv till fordndring men att det
ocksa behdvs information, utbildning och mdjlighet till delaktighet {for att kunna ta till sig och
mdta nya arbetssitt.

Under 2026 kommer valbara workshops att erbjudas pé enheterna; Vi gor varandra bra i
fordndring, Fran nybdrjare till Al-ninja med mera. Under 2026 planeras liksom tidigare ledardag
och verksamhetsutvecklingsdagar dér fokus kommer att ligga pd innovation, samarbeta och
samverkan.
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§3 Arendenummer KS 2025/103

Sammantradesdagar 2026 - Andring av datum i april

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att flytta sammantrddesdagen i april frdn den 16 till den 9 april med
starttid k1. 08:30.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet faststdllde sina sammantriadesdagar den 20 november 2025 § 24.

Det har efter att sammantradesdagarna faststilldes framkommit att det &r ett datum som skulle
behova dndras pé grund av andra atagande for ansvarig tjdnsteperson.

Forvaltningen foreslér efter dialog med personalutskottets ledamoter att sammantrddesdag for
utskottet dndras till torsdagen den 9 april med starttid klockan 08:30
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran namndsekreterare, dokumentid. 174903

Beslutet ska skickas till

Utskottets ledamoter
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§4 Arendenummer KS 2026/75

Tolkning av arvodesreglementet avseende ratt till
sammantradesarvode for revisionens beredningsmoten

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ritten till ssammantrddesarvode for revisionens beredningsmoten
finns om kallelser till beredningarna skickas ut och om avsandaren dr Vara kommun och om det
framgar vad métena har for syfte. Om beredningsmotena inte sker efter inbjudan fran kommunen
finns rétten till forrdttningsarvode i stéllet.

Sammanfattning av arendet

Fragan om rétten till sammantrddesarvode for revisionens presidie vid revisonens
beredningsmdten har inkommit. Da regelverket inte dr helt tydligt faller det pd personalutskottet
att tolka reglerna.

Enligt arvodesreglerna (antagna av kommunfullméktige 30 maj 2022 § 40) som anspraket
hénvisar till finns rétt till ssmmantrddesarvode for: beredningsméten och dialogdag. Ledamot
som deltar soker arvode fran den ndmnd som ledamoten representerar vid motet. Av punkten
framgar det inte vilka beredningsméten som avses dven om det skulle kunna tolkas som om det
giéller de méten som kommunstyrelsens arbetsutskott sammankallar alla ndmnders och bolags
presidier till arligen, med hinvisning till hur arvodet for motet soks da ledamoterna kommer fran
olika ndmnder.

I punkt 2 under samma rubrik star att rétten till arvode finns for namndsberedningar med mera.
Det ér inte denna punkt som anspraket hdnvisar till. Revisionen dr kommunfullméktiges
kontrollorgan och &r inte per automatik en regelritt nimnd (med delegerade ansvarsomraden for
olika verksamheter).

Av reglementet framgér det (under samma rubrik) att for att ritten till ssmmantradesarvode ska
utgd ska den fortroendevalde ha inbjudits av Vara kommun eller fétt sitt deltagande bekréftat
genom beslut 1 styrelse, nimnd eller utskott. Sektor ledning har inte fatt bekréaftat om kallelser
(inbjudning) skickats ut infor revisionens beredningsméten och moétena finns inte sammanstéllda
1 sammantradesplanen for revisionen. Det framgar inte vilket syfte som beredningsmotena har
vilket skulle underlatta vid beddmningen av ritten till arvode.

Personalutskottet har vid tidigare tolkningar av rétten till sammantriddesarvode fastslagit att
ritten till ssmmantrddesarvode finns nér nirvarande blir kallade av Vara kommun (PU 9 oktober
2019 § 31).

Sektor ledning foreslar baserat pd ovanstdende information att personalutskottet beslutar att
ritten till sammantriddesarvode for beredningsmoétena finns om kallelser till beredningarna
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skickas ut och om avsdndaren dr Vara kommun och om det framgar vad motena har for syfte.
Om beredningsmotena inte sker efter inbjudan frdn kommunen finns rétten till forrattningsarvode
i stéllet. Sektor ledning foreslar dven att reglementet fortydligas sé att det ar tydligare att det &r
arbetsutskottets beredningsmdéten som avses under punkten som faststéller rétten till
sammantriddesarvode.

Forslag till beslut pa sammantradet

Personalutskottet diskuterar och kommer fram till foljande forslag till beslut:

- Personalutskottet beslutar att rétten till sammantridesarvode for revisionens
beredningsmoten finns om kallelser till beredningarna skickas ut och om avséndaren ar
Vara kommun och om det framgér vad motena har for syfte. Om beredningsmétena inte
sker efter inbjudan fran kommunen finns rétten till forrattningsarvode i stéllet.

Beslutsgang

Ordforanden fridgar om personalutskottet kan besluta enligt forslaget och finner att utskottet gor
det.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran ndmndsekreterare, dokumentid. 174905

Beslutet ska skickas till

Revisionen
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§5 Arendenummer KS 2026/73

Samlad information fran HR-chef

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger sektor ledning i uppdrag att arbeta vidare med ett fortydligande av
nuvarande arvodesreglemente for Vara kommun samt att se 6ver och foresld arvodesnivaer for
kommande mandatperiod.

Sammanfattning av arendet

Arvodesreglemente — konstruktion

HR-chef har gjort en omvérldsanalys avseende arvodesreglerna i 6vriga V6-kommuner.
Uppbyggnaden av arvoden 1 kommunerna bygger pa olika forutséttningar 1 form av procent av
heltid dér arvode f6r méten ingér och arvode uppdelat i olika nivéer. Det finns kommuner med
manads/arsarvode och kommuner med fasta arvoden plus métesarvode. Olikheterna 1
kommunerna gor att det &r svart att sétta samman ett gemensamt regelverk for arvode som ser
likadant i alla V6-kommuner.

Forvaltningen arbetar vidare med ett fortydligande av nuvarande arvodesreglemente for Vara
kommun.
Utokande registerkontroller vid anstallning

Som ett led 1 att forhindra infiltration och otillaten paverkan, dka tryggheten och minskar risken
for att personer utsitts for brott, finns frdn och med 1 mars2026 lagstod om att genomfora
kontroll av belastningsregister och misstankeregister infor anstillning. Detta forfarande ska
framga tydligt i rekryteingsprocessen.

- Arbeta i hemmet &t dldre personer eller vuxna med funktionsnedsattning.
- Arbeta med barn eller
- Till vissa ledande befattningar

Status Arbetsmiljoverkets inspektioner

Individ- och familjeomsorgen — Hot & vald

Brister och krav: Inspektionen avsag krav pa fortydligande kring riskbedomningar, atgirder,
handlingsplan samt kontroll av atgarder. Hir invantar Vara kommun slutbesked fran
arbetsmiljoverket.

Hemtjansten — Ett héllbart arbetsliv i valfdarden/ hemtjinst
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Brister och krav: Inspektion av anvéndning av arbetsutrustning kring fordon (till exempel
anvindningen av cykelhjdlmar). Pa 6vergripande niva handlade inspektionen ocksa om att
riskbedoma arbetsmiljon inom hemtjansten.

Vara kommun ska komplettera med en checklista som ar kopplad till brukare med individuell
riskbedomning till varje enskilt hem. Atgirderna ska goras kiinda hos medarbetarna. Svar ska
lamnas senaste sista april.

Milj6- och bygeenheten — Hot & vald

Brister och krav: undersokning, riskbedomning och &tgérder i samband med
myndighetsutovning. Inspektionen &r avslutad.

Kvéinum forskola — arbete med anpassning av arbete vid rehabilitering

Brister krav: kinnedom om rutiner for att anpassa arbetet. Inspektionen &r avslutad.

Verksambhet forskola

Brister och krav: Kunskap om sérskilda hygiendtgirder for att till exempel forhindra smittor.
Inspektionen dr avslutad.

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro helar 2025
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2024 m2025

Den totala sjukfranvaron under 2025 var nagot ligre #n siffran for 2024. Andringen med légre
sjukfranvaro géller i de flesta forvaltningar.

For sektor social vélférd ér det sjukfranvaron inom dldreomsorgen som dr hog och som dven
okar.
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Total sjukfranvaro helar 2025
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Socialférvaltningen

2024 m2025

I en jadmforelse av den totala sjukfranvaron i kommunerna i Skaraborg har sjukfrdnvaron i Vara
kommun sjunkit fran 2022 till 2025.

Total sjukfranvaro 2022
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Medarbetarportal — Medvind

Vara kommun har infért medvind som nytt systemstdd. Medvind &r ett upphandlat verktyg och
ar implementerat 1 november 2025. Inférandet har i Vara kommun gatt bra. Systemstodet
innebdr nya arbetssétt for chef och medarbetare. Det finns problem i1 systemet och
fragestdllningar kring bland annat roller och behorigheter.

Arbetsgivarens inriktning — lonedversyn 2026

De centrala avtalen utgor grunden for kommunens 16nedversynsprocess. Infor det arliga
l6nedversynsarbetet har HR genomfort en analys av nuvarande 16nestruktur, relevant statistik
fran nirliggande kommuner, samt utfall av den arliga I6nekartliggningen. Kommunens
ledningsgrupp har dérefter fattat beslut da nagra strukturella storre fordndringar inte identifierats.
Kommunens ledningsgrupp &r 6verens om att:

» Striva efter och skapa sd bra forutsattningar som mojligt for chef att arbeta med
individuell 16neséttning.

* Sektorchefer forfogar over ett extra I16neutrymme att hantera i dialog med sina
l6nesittande chefer for att ta hdnsyn till marknadens forutsattningar och individuella
prestationer.

* Arbeta for en 6kad lonespridning

Enligt centrala avtals garantinivaer har en medarbetare inom kommunal rétt till 915 kronor varav
600 kronor dr en individgaranti. Medlemmar knutna till Sveriges larare, Vardforbundet, Vision,
Ledarna, Akademikerforbundet SSR, har ett garanterat utfall pa 3.0 % pa kollektivet. For
medlemmar i Akademikeralliansen finns ingen garanterad niva.

Personalférandringar och pagaende rekryteringar
Péagdende rekryteringar:

- Verksamhetschef IFO

- Ekonom, Sektor ledning

- Enhetschef AME

- Enhetschef kommunal primarvard
- Enhetschef VA

Nya chefer och utvecklare:

- Verksamhetschef AO

- Rektor Lagmansgymnasiet

- Fastighetschef

- Enhetschef dldreomsorgen

- Kommunutvecklare Sektor samhille
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Vinterkalaset

Arets vinterkalas genomfdrdes under tre kvillar i januari. Vinterfesten 4r uppskattad av
kommunens anstéllda. I ar styrdes anmélningarna for att underlétta bokningen dven for
medarbetare med mer obekvdma arbetstider.
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§6 Arendenummer KS 2026/73

Information om utredningen av kommunens rad

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Den 4 december 2024 § 145 beslutade kommunstyrelsen att ge personalutskottet i uppdrag att se
over den politiska organisationen infor nésta mandatperiod 2027-2030. I februari 2025 skickades
en remiss ut till alla partier med representation 1 kommunfullméktige. Forvaltningen och
personalutskottet har tagit del av remissvaren och valde att utreda de remissvar och de forslag till
andingar som flest partier lamnat forslag om. Det handlade om att se Gver antalet ledamoter i
kommunfullméktige och tillskapandet av en ny kultur- och fritidsndmnd.

Personalutskottet har den 21 augusti 2025 § 15 beslutat att Gverldimna frigan om antalet
ledaméter 1 kommunfullmiktige och ndmnder till politiken for vidare hantering. Forslaget om att
inrétta en ny kultur- och fritidsndmnd lamnade personalutskottet utan atgérd. Personalutskottet
beslutade den 21 augusti om att ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda frdgan om kommunens rad
vidare. Detta uppdrag stillde sig kommunstyrelsen bakom.

Av remissvaren som ldmnades in under 2025 har flera partier 6nskat en Gversyn av
arbetsmarknadsradet, det kommunala pensionérsradet och det kommunala radet f6r
funktionsrattsfragar. Utover rdden fanns det dven synpunkter att se Over gatu- och
kvartersnamnskommittén. Utredningen har darfor inte berort dvriga rad.

Personalutskottet informeras om Sektor lednings utredning. Sektor ledning dterkommer med
forslag till beslut till ndsta sammantrdde med personalutskottet.
Beslutsunderlag

Utredning frén nimndsekreterare, dokumentid. 174976
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§7 Arendenummer KS 2026/73

Information fran férvaltningen och ledamoter

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Ordforande Per Gunnarsson (M) informerar personalutskottet om att (SKR) Sveriges kommuner
och regioner har antagit ett forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26). Reglerna ska gilla fran 15 oktober 2026. De nya
bestimmelserna kan innebéra att personalutskottet far se ver kommunens lokala riktlinjer och
eventuellt foresla andringar 1 styrdokumenten med anledning av bestimmelserna.
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