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Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 § i
Kommunallagen (2017:725).

Arvoden for fortroendevalda

Bestimmelserna i detta reglemente giller f6r ledaméter och ersittare 1
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, i 6vriga nimnder och organ for
beredning, i beredningar som tillsatts av fullmiktige, samt for revisorer och
revisorsersittare.

For att arvode for sammantrade eller forrattning ska utga ska den fértroendevalde
ha inbjudits av Vara kommun eller fatt sitt deltagande bekriftat genom beslut 1
styrelse, naimnd eller utskott.

Styrelseledaméter 1 bolagen likstills med 6vriga fortroendevalda och har ritt till
arvoden enligt detta reglemente, under forutsittning att respektive bolagsstimma
faststiller arvoden 1 enlighet med kommunens arvodesregler.

Foljande arvoden finns:

1. Fasta arvoden
2. Sammantridesarvoden

3. Forrittningsarvoden

§ 1 Fasta arvoden

Fast arvode till kommunalt fértroendevalda utgir enligt vad som anges i § 11.

Fast arvode (25 procent eller mer av kommunalradets manadsarvode) utgor
ersittning for hela uppdraget, det vill siga bade for det ansvar och for de
kontakter som medfoljer uppdraget och for deltagande i sammantraden och
forrittningar inom kommunen och tillsammans med samarbetspartners.
Ersittning utdver manadsarvodet utbetalas enbart for forrittning for sadan kurs,
konferens eller dylikt som 1 utbildningssyfte anordnas av annan dn kommunen.

I uppdraget som kommunalt fértroendevald med fast arvode forutsitts inga
deltagande bland annat i:

e TForberedelser infér nimnd, utskott, rad eller styrelse, till exempel
genomgang och beredning av drenden med sekreterare, fore-dragande
tjansteperson, chef eller annan anstilld med anledning av sammantrade,
forrittning eller dylikt.

o Overliggningar med kommunstyrelse, till exempel i samband med
budgetberedning.

e Opverliggningar och triffar vid samarbete med andra kommuner och
regionen.
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e Rutinmissigt f6lja forvaltningens arbete samt 6verliggningar med
anstillda.

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av
handling.

e Mpyndighetsutévning, beslutsfattande pa delegation, inspektioner och
besiktningar, inklusive de forberedelser som erfordras.

e Moten och telefonkontakter med medborgare.

e Representation och seminarier inom den egna verksamheten.

e Dorelisningar och seminarier arrangerade av kommunen eller av
kommunen nirstiende bolag eller organisationer i de fall de ar viktiga f6r
uppdraget.

e Studiebesok i egen eller annan verksambhet.

e Restid med anledning av ovan uppraknade aktiviteter.

Kommunfullmiktige forvintar sig att den tid och det arbete som ldggs ner av de
fortroendevalda motsvarar uppdragets grad av heltidstjanstgoring.

Ingen fortroendevald kan sammantaget inom kommunen (inklusive i de
kommunala bolagen) ha uppdrag och fa ut ersittning som motsvarar mer an 100
procent.

For fortroendevald som innehar uppdrag med 100 procent f6r kommunens

rikning foreligger ritt till semester.

Avgar fortroendevald, som uppbir manadsarvode, under tjanstgorings-perioden
upphor ersittningen vid tidpunkten da uppdraget formellt upphér.

Om fortroendevald med méanadsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som 6verstiger 1 manad, ska arvodet
minskas i motsvarande man.

Har ersittare utsetts for fértroendevald med manadsarvode, uppbir ersittaren
arvode for avtalad tid och omfattning.

I samband med kommunens arsredovisning ska fértroendeman med
manadsarvode med 50—100 procent limna redovisning till HR-avdelningen pa alla
sidouppdrag f6r vidare prévning av personalutskottet.

§ 2 Sammantradesarvoden

For tortroendevalda utgar sammantradesarvode for tjanstgorande ledamoter och

tjanstgorande ersattare vid:

¢ Sammantride med
o Kommunfullmiktige, kommunfullmiktiges presidie- och
fullmiktigeberedningar
o kommunstyrelse och styrelsens utskott
o namnder, nimndutskott och nimndberedningar



o styrelseméte inom kommunigt bolag
o revisionens sammantriden (de kommunalvalda revisorernas
sammantriden inom de kommunigda bolagen belastar bolagen)
samt fullgérande av granskningsuppdrag inom ramen for
revisionsuppdrag
o av kommunen inrittade rad
o projektgrupper och arbetsgrupper
o organ dir den fértroendevalde utsetts att representera Vara
kommun.
e Porhandling eller forberedelse infér férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.
*  Overliggning med féretridare for annat kommunalt organ 4n det den
tortroendevalde sjalv tillhor.
*  Opverliggning med utomstiende myndighet eller organisation.
e Gruppledartriffar som Vara kommun sammankallar till och dér protokoll
fors.
*  Beredningsméten och dialogdag. Ledamot soker arvode fran den nimnd
som ledamoten representerar vid motet.

Ajourneringar 1 upp till 30 minuter ger ritt till sammantridesarvode. Planerade
ajourneringar som vid kallelsens utskick eller vid ajourneringar som enligt beslut
fran ordforande innan sammantradet pabérjats planeras att vara lingre an 30
minuter berittigar inte till ssmmantridesarvode.

For partiinterna eller partidvergripande 6verligeningar/utbildningar utbetalas inte
arvode.

Nirvarande icke tjanstgérande fértroendevalda har halva arvodet av det som utgar
for yjanstgorande fortroendevalda.

For att arvode for sammantrade ska utga ska den fértroendevalde ha inbjudits av
Vara kommun eller fatt sitt deltagande bekriftat genom beslut i styrelse, nimnd
eller utskott. Pa samma sitt kravs beslut av kommun-styrelsens arbetsutskott for
att det ska utga arvode for ej tjanstgérande ledamoter som narvarar vid
sammantride for bolagsstyrelse.

Justering av protokoll ger inte ritt till ssmmantradesarvode.

For tortroendevald som innehar enskilt uppdrag med 25 procent eller mer
toreligger inte rtt till arvode f6r sammantride f6r uppdrag inom ramen for det
manadsarvoderade uppdragets verksamhetsomrade.

Sammantridesarvode, ersittning for forlorad arbetsinkomst och rese-ersittning
kan dock utga for uppdrag 1 en annan nimnd som inte omfattas av det
manadsarvoderade uppdragets verksamhetsomrade.
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For tortroendevalda som innehar uppdrag med mer dan 80 procent f6r
kommunens rikning (inklusive kommunala bolag) utgar inte sammantrides-
arvode eller Ovriga ersittningar.

Arvode vid distansmoten
For deltagande 1 méten som halls pa distans med ledmétena uppkopplade digitalt

utgar samma sammantridesarvode som vid deltagande i fysiska méten.

Den rutin som finns for distansarbete for anstallda ska gilla aven for
tortroendevalda i tillimpliga delar.

Ordforanden f6r nimnd och styrelsen beslutar om rétten till distans-deltagande.

Nirvarande icke tjdnstgérande fértroendevalda som tillats delta pa sammantriden
via distans har ritt till samma ersittning som vid ett fysiskt sammantride.

§ 3 Forrattningsarvoden

Forrittningsarvode utgar for kurs, konferens, informationsmoéte, studie-besok,
studieresa eller liknande, som har ett direkt samband med det kommunala
uppdraget, samt annat som ror kommunal angeliagenhet.

Arvode for forrittning utgar till nirvarande ledamoter, ersittare och andra
fortroendevalda som har fatt sitt deltagande 1 forrittningen bekriftat genom
beslut vid nagot av de sammantriden som anges under § 2.

Arvode utbetalas for faktisk forrittningstid (innefattar alltsa inte restid).
Det kan inte utga forrittningsarvode f6r mer dn 8 timmar per dygn.

Forrittningsarvode utgar inte for tid som avsitts for lunch under forrittningar da
det inte kan anses vara en del av den faktiska forrittningstiden.

For fortroendevalda som innehar uppdrag med mer dn 80 procent for
kommunens rikning (inklusive kommunala bolag) utgar inte forrittnings-arvode.

Ersattningar

Ersittning kan utbetalas i form av ersittning for forlorad arbetsinkomst,
ersittning for forlorad pensionsférman, ersittning for kostnader enligt séirskilda
grunder, ersittning for férlorad semesterférman samt rese-kostnads- och
traktamentsersattning.

8 4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersittning for férlorad arbetsinkomst utgar nar fortroendevald forlorar
arbetsinkomst pa grund av sitt kommunala uppdrag. Ersittning utgar for alla
nirvarande ledaméter oavsett om hen ér tjanstgérande ledamot eller inte. Med
faktiskt férlorad arbetsinkomst likstills ersdttning for forlorad inarbetad tid eller
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semester. Ersittningen utgar med faktisk forlorad inkomst per timma f6r de som
har fast arvode under 25 procent av kommunalridets manadsarvode. Detta kan
dock hogst motsvara kommunalridets manadsarvode/165 och utges f6r hogst 8
timmar per dygn.

En fértroendevald som 6nskar ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrka
tiden och inkomstbortfallets storlek. Den senare genom uppgift om senast aktuell
inkomst. Fértroendevald har ansvar f6r att omgaende inkomma med nytt intyg da
inkomsten dndras.

Fortroendevald med anstillning ska inlimna uppgift till personal-avdelningen dar
arbetsgivaren styrker aktuell timlon, semesterersittning och pensionsférman. For
tortroendevald med flera anstallningar riknas férlorad arbetsinkomst utifrin den
inkomstforlust som giller vid det aktuella tillféllet.

Fortroendevald med eget foretag ska inlimna uppgift till personal-avdelningen dar
forlorad arbetsinkomst styrks av revisor eller annan oberoende person.
Inkomstforlusten ska avse aktuell bruttolon i det egna foretaget eller senast taxerat
overskott av niringsverksamhet fran fore-gaende ar. Forvaltningen beridknar
ersittningen enligt kontant bruttolon per ar plus 6verskott av
niringsverksamheten per 4r/12/165.

Fortroendevald har dven ritt till ersittning nér det kan anses skaligt att denne, pa
grund av oregelbunden arbetstid eller sirskilda arbetsfor-hallanden, inte kan aterga
till sin ordinarie arbetstid i anslutning till sammantriade eller forrittning.

Fortroendevalda med timanstillning 1 kommunen har rétt till ersittning for
torlorad arbetsinkomst. Utgangspunkten ska vara att en foértroendevald som har
meddelat att hen har avstatt f6r arbete annars skulle ha arbetat under tiden for
sammantridet.

Som forlorad ordinarie arbetsinkomst raknas i forekommande fall aven forlorad
pensions- eller semesterersittning eller A-kassa.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar vid sammantride, forrattningar samt
protokollsjustering.

Ersittning for fotlorad arbetsinkomst utgir for den tid métet/ forrittningen varat,
inklusive faktisk restid mellan hemmet/atbetsplatsen och platsen for

motet/ forrittningen. Ledamoterna har dven ritt till ersdttning for deltagande i
gruppmote i upp till en timme innan kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller
nimnd.

§ 5 Schablonersattning for forlorad arbetsinkomst

I yttersta undantagsfall kan ersittning for férlorad arbetsinkomst betalas ut enligt
schablonberiknad arsinkomst till egenféretagare och fria yrkesutévare som har
fast arvode under 25 procent av kommunalrdadets méanadsarvode.
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Schablonberiknad arsinkomst utgar med 0,28 procent av kommunalradets
manadsarvode per timma och inkluderar semesterersittning.

For att kunna ta del av schablonersittning finns foéljande krav:

*  Det ska redovisas och styrkas med godtagbara skil varfor faktisk férlorad
arbetsinkomst inte kan visas eller inte skulle vara rattvisande.
*  Det ska kunna styrkas att foretaget ar registrerat och bedrivs 1 aktiv form.

Ersittningen betalas ut under en 16pande 12-manadersperiod fran och med det
datum som ans6kan om schablonersittning inkommer till kommunen. Direfter
krivs att en ny ansékan gors.

Schablonersittning utges for hogst 8 timmar per dygn.

Ans6kan om att fa schablonersittning ska limnas in av den fértroendevalda och
provas av personalutskottet, som i varje enskilt fall tar stillning till om
forutsittningar finns for att bevilja sadan ersittning.

I 6vrigt giller f6r denna form av ersittning samma bestimmelser som 1 § 4.

§ 6 Pensionsbestammelser/formaner for fértroendevalda med
fast arvode

Pensionsavtal OPF-KL (Bestimmelser om omstillningsstod och pension for
tortroendevalda) giller {61

* Heltidssysselsatta fortroendevalda.

e Deltidssysselsatt fortroendevald som i ett eller flera uppdrag for
kommunens rikning har en sammanlagd sysselsittning uppgaende till
minst 40 procent av heltidssysselsittning.

Observera att den som tidigare varit fortroendevald hos kommunen kan omfattas
av andra tidigare pensionsavtal, som till exempel PBF.

§ 7 Pensionsbestammelser/férmaner for dvriga fortroendevalda

Tjanstepension av anstillning kan i vissa fall paverkas negativt av ledighet i
anstillningen som den fortroendevalde tvingas ta for att kunna fullgora sitt eller
sina uppdrag.

Ersittning utges till deltidssysselsatt fortroendevald, som inte omfattas av OPF-
KL, och vars tjinstepension i huvudanstillning konstaterats ha minskats pa grund
av uppdraget/uppdragen.
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§ 8 Ersattning for kostnader enligt sarskilda grunder

Barntillsynskostnader

Ersittning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn, som vardas 1 den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyllt 12 ar.

Ersittning utgar inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende och inte heller for tid, da barnet vistas i den kommunala

barnomsorgen eller motsvarande.

Foranleder sammantridet att man maste utnyttja fler timmar 4n ordinarie
barnomsorgstid ska ersittning utga. Kostnaden ska styrkas genom faktura.

Vard av person med funktionsvariation

Ersittning utgar for faktiska kostnader som foranletts av uppdraget vid

vard och tillsyn av en person med funktionsvariation som vistas 1 den
tortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller
sammanboende.

Fortroendevald med funktionsvariation

Ersittning utgar till fortroendevald med funktionsvariation for de
sarskilda kostnader som foranletts av uppdraget. Hir ingar utgifter for

resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av handlingar och liknande.

Ersattning for forlorad semesterféorman

Fortroendevalda som kan visa att semesterférman hos ordinarie arbets-givare
faktiskt paverkats av kommunala uppdrag har ritt till motsvarande kompensation.

Resekostnads- och traktamentsersattning

Fortroendevalda har ritt till ersittning for resekostnader samt traktamente vid
resa till sammantrade, forrittning eller protokollsjustering. Ersittning utgar enligt
gallande Riktlinje vid resa i tjdnsten.

For resor inom kommunen har fértroendevald endast ritt till ersattning under
forutsittning att avstandet fran dennes fasta bostad eller arbetsplats till resmalet

overstiger tre kilometer.

Foraldraledighet och sjukskrivning

Kommunalrad och oppositionsrad har ritt att vid forildraledighet vara ledig hogst
18 manader, dock lingst till och med mandatperiodens slut.

8 (12)



Kommunalrdd och oppositionsrad har ritt att vid sjukskrivning vara ledig hogst
12 manader, dock lingst till och med mandatperiodens slut.

Kommunfullmiktige beslutar om ledighet med anledning av forildra-ledighet eller
sjukskrivning samt utser ersittare for den fértroendevalda.

Vid sammanhingande foraldraledighet 6ver 1 manad utgar férman pa likartat sitt,
som for anstalld medarbetare 1 Vara kommun.

Inga formaner utgar till den fértroendevalda under sjukskrivning.

Ersittaren for den fortroendevalda ska ha ratt till samma formaner som den
tortroendevalda hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.

Gemensamma bestammelser for ersattning enligt §§ 4-
10

Det aligger de fértroendevalda att pa sirskild rikning redovisa samman-triden
och forrittningar som han/hon deltagit i och dir ersittning yrkas.

For dandamalet ska sirskilt framtagna blanketter/rutiner anvindas vid
redovisningen. Moétessekreteraren ansvarar for att tiderna ar samstimmiga for
métesdeltagarna. Ovriga kostnader fér uppdragets fullgrande ska provas och
styrkas med faktura eller kvitto.

Redovisning bor ske manadsvis, senast under nistkommande manad. Det finns
inte nagon egentlig tidsbegrinsning men for att hanteringen ska vara sa effektiv
som mojligt 4r det 6nskvirt om redovisning sker i samband med sammantridet

eller inom en manad.
Ersattningarnas storlek

§ 11 Manadsarvoden

Fast arvode utgir som manadsarvode och motsvarar for heltidstjanst-gérande
kommunalrad (100 procent) 90 procent av arsarvode for riksdags-man delat med
12.

Tjanstgoringsgrad for respektive ledamot motsvarar angiven procentsats av
kommunalridets manadsarvode, med undantag f6r oppositionsrad
(kommunstyrelsens andre vice ordférande) dar tjdnstgoringsgraden ar 100

procent.

% av kommunalradets Samman-

manadsarvode tradesarvode

Kommunfullmiktige
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% av kommunalradets Samman-

manadsarvode tridesarvode
Ordférande 12,5 % Ja
1:a vice ordférande 2% Ja
2:e vice ordférande 2% Ja
Revisorer, 6 ledamoéter
Ordférande 12,5 % Ja
Vice ordférande 5% Ja
Revisor 2% Ja
Valberedning, 9 ledaméter
Ordférande 5 % manadsarvode nov-dec, Ja

valar efter att valberedningen

valts.

Manad da kommunfull-

miktige ger valberedning

uppdrag utgar ett

manadsarvode med 1 %.
Valnimnd, 5 ledaméter
Ordforande, (valar) 2% Ja
Kommunstyrelse, 13
ledamdéter
Ordférande 100 % Nej
1:a vice ordférande 20 % Ja
2:e vice ordférande 80 % Nej
Personalutskott, 3 ledamoter
Ordférande 7% Ja
Vice ordférande 2% Ja
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% av kommunalradets Samman-

manadsarvode tradesarvode

Teknisk nimnd, 5 ledaméter

Ordférande 17,5 % Ja

Vice ordférande 2% Ja

Milj6- och byggnadsnimnd,
5 ledamoter

Ordférande 25 % Nej

Vice ordforande 2 % Ja

Bildningsnimnd, 9 ledaméter

Ordférande 50 % Nej
1:a vice ordférande 12,5 % Ja
2:e vice ordférande 20 % Ja

Socialnimnd, 9 ledamoter

Ordférande 50 % Nej
1:a vice ordférande 12,5 % Ja
2:e vice ordférande 20 % Ja

Overférmyndarnimnd, 3

ledamoter

Ordférande 0% Ja
Vara Konserthus AB

Ordférande 12,5 % Ja
VaraNet AB

Ordférande 7% Ja

Vara Bostiader AB och Vara
Industrifastigheter AB
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% av kommunalradets Samman-

manadsarvode tridesarvode
Ordférande (samma f6r bada 12,5 % totalt f6r bada Ja
bolagen) uppdragen

8§ 12 Timarvoden

Sammantridesarvodet utgar med 0,17 procent av kommunalradets manads-arvode
per paborjad halvtimma.

Forrattningsarvodet utgar med 50 procent av sammantradesarvodet per paborjad

halvtimma. Det kan dock inte utga for mer dn 8 timmar per dag.

Tolkning

Tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gors av personalutskottet, som
dven utfirdar
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