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Sammanfattning

I denna kvalitetsrapport redovisas resultat bide genom statistik och dven resultaten fran vara enkiter och
utvirderingar.

Det dr numera en etablerad samverkan med Norberg och Skinnskatteberg som fortsitter att utvecklas med nya
framtida utbildningsinsatser och samsokning av statsbidrag.

Vi har fortfarande en stor utmaning i att manga av vira elevers korta skolbakgrund péaverkar inlirningen ganska
mycket. Vilja finns men studietekniken 4r tyvirr inte lika utvecklad, de har helt enkelt simre forutsittningar dn
de som gitt 1 skola som barn. Vi har nu flera arbetssitt som forbittrar och underlittar arbetat mot denna
malgrupp. Genom gemensamma projekt i Fagersta kommun har detta forbittrats de sista dren. Ett av dessa
skolverks projektet dr nyanldndas lirande. Delvis kan det synas i genomstrémningen av eleverna. Speciellt pa
grundliggande utbildningen har genomstrémningen varit simre dn riksgenomsnittet. En viss forbittring syns
dock under 2025. De gymnasiala kurserna dr bittre dn riksgenomsnittet.

I vdra enkiter ser vi att eleverna har studiero och kinner trygghet.

Bakgrund

I samband med uppldsningen av Norra Vistmanlands Utbildningstérbund och 6vergangen till Fagersta
kommun gjordes avtal med Norberg och Skinnskatteberg. Dessa avtal kunde ligga till grund infér f6r
dimensionering och planering av gymnasieutbildningar ska inf6ras 1 januari 2025. Redan i april 2024 var avtalen
for Komvux kommuner tvungna att vara klara for att ansékan av statsbidrag 2025 skulle kunna genomfoéras.!
Det har visat sig fungera bra, for det innebdr att medborgarna i kommunerna har fatt 6kade valméjligheter.
Kommunerna kan dven anpassa sig mer efter lokala behov.

Under 2025 har mycket av arbetet handlat om att forbattra kvalitetsarbetet. Detta paborjades under 2024 nir vi
ater fick SFI 1 kommunens regi.

Arbetet frin 2024 med tydligare malbilder och arbetet mot mer gemensam syn pa pedagogiken har fungerat bra.
Under 2025 har nista nivé inletts med samarbete med Hogskolan Dalarna och en insats kring det systematiska
kvalitetsarbetet riktat pa undervisning. Det dr var utvecklingsgrupp bestdende av lirare fran olika omriden som
har det arbetet pa sin lott.

Yrkesutbildningarna fir mer utrymme i var verksamhet. Samarbeten med arbetsgivarna har 6kat under 2025
med fler och aktivare insatser. For forsta gangen har ett samarbete med en arbetsgivare gjorts infor deras
ut6kning av sin verksamhet. Marcegaglia Fagersta Stainless har pabérjat en utdkning av sin verksamhet och
kommer ha behov av runt 60 personer pa ganska kort tid. Vi har startat en utbildning i samband med detta,
underhallsmekaniker. Vi ser detta sdtt som en vig framat dven for andra aktérer i stort behov av kompetens.
Aven kombinationsutbildningar har tydligare bild av vilka behov de ska uppfylla. Kombinationsutbildningarna
ir en moijlighet att dven fOr spriksvaga elever fa en bittre chans att ta sig in pd arbetsmarknaden.

Samarbete med andra kommuner sker genom véra nitverk som regionen sammankallar till. Vi har dven ett
samarbete med Koping kommun och deras Yrkeshogskoleutbildningar (YH) specialistunderskoterska och
produktionstekniker. P4 utbildningen specialistunderskéterska har vi alla véra vardlirare som lirare pa olika
kurser. Det dr 9 studerande fran vart omrade pa denna utbildning. Pa produktionsteknikerutbildningen har vi
tyvirr ingen studerande under 2025 men hoppas att det blir en grupp under 2026.

I vir samverkan med Norberg och Skinnskatteberg har de lokala behoven allt mer framkommit och en férstudie
till skogsmaskinforare dr paborjad.



https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning/planering-och-dimensionering-inom-komvux
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning/planering-och-dimensionering-inom-komvux

Kvalitetsrapport Komvux Norra
Vastmanland

Under 2024 gjordes nya avtal s.k. priméira samverkansavtal. Tidigare fanns liknande avtal men nu lagstadgades
det frin den 1 januari 2025.

I samverkan framgar hur vi ska arbeta 6vergripande. Med samverkan 4r det betydelsefullt att ha en transparant
och tydlig dialog hur verksamheten fungerar. De nya avtalen méjliggjorde ocksd mer individuella 18sningar efter
kommunernas behov. Avtalen dr pé tre ar med atliga uppfoljningar och kvalitetskontroller.

I samverkansavtalet finns tva paragrafer som tydliggér uppféljning och samrid. XXXX avser respektive
kommun i avtalen.

§ 7 Former for samrad

Avtalet forutsatter ett Rontinuerligt samrid mellan parterna. Samriden ska ske vid regelbundna miten dar rektor for
vuxenutbildningen, ansvarig tiansteman i Skinnskattebergs kommun och Norbergs ommun samt representant for
Arbetsformedlingen och Region Vdstmanland deltar. Ansvaret for inbjudan till samrad dligger Fagersta kommun.
Fragor som ska bebandlas vid samriden dr uppfoljning och utvirdering av ntbildningsresultat, ntbildningsutbud,
ekonomisk ersatiming, tidpunkt for kommande moten och dvriga fragor som berors av detta avtal.

Samrdd och gemensam bedommning av arbetslivets bebov ligger till grund for besiut om utbud. Samrad om ntbud for
yrkesutbildning ska ske vid minst tva tillfallen per ar. Frimsta stidet i detta dr Yrkesradet som sammantriider 4 ginger
per dr. 1 yrkesridet dr arbetsformedling, region, arbetsgivare, fack och kommuner representerade.

Utvdrdering av samverkansavtalets resultat och effekter gors i samband med halvarsskiftet 2025.

§ 8 Uppfoljning och kvalitetssikring av uthildningen
Kvaliteten i vuxcenntbildningen i Fagersta kommun kontrolleras genom resultatuppfolining, studerandeenkditer och
interninspektionsverksambet.

Kvalitetsredovisningar fran vuxenutbildningen i Fagersta fommun limnas til] XXXX kommun varje dr.

I detta dokument levereras skriftlic sammanfattning av 2025.

Vi har regelbundna kontakter med kommunerna. Kommunerna ér dven inbjudna till regionens nitverkstriffar
f6r vuxenutbildningen samt Skolverkets regionala dialog. Alla kommuner har representanter till yrkesradet.
Statistiken kommer frimst frin virt eget elevsystem Alvis men numera kan dven Kolada anvindas. Kolada ger
delvis en mer rittvis bild. Vi ser dock att det inte gar att se all statistik genom att vi som Fagersta kommun
levererar SCB statistik.
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Kommunernas visioner och mal:
Kommunerna jobbar strategiskt olika. Vuxenutbildningens uppdrag att stodja och utbilda medborgarna kvarstar.
Hir nedan presenteras kommunerna mél och visioner. Det dr delvis samma som tidigare genom kommunernas
visionsdokument.
e Norbergs kommun, deras mal 4:
Allas férmégor tas tillvara, det finns goda och lika méjligheter till livslangt och livsvitt lirande f6r alla
aldrar.?
o Utveckla samarbetet med arbetstérmedlingen och folkhdgskolan, niringslivet
o Ataganden- Utreda mojligheterna att vara aktor i arbetsformedlingen, samverkan med Fagersta
och Avesta.
o Utveckla jobbspar i samverkan med niringsliv och vuxenutbildning.
e Fagersta kommun, arbetar utifrdn vision 2030:
Abret idr 2030. Fagersta dr en plats diir ménniskor har mijlighet att forverkliga sina drémmar, i en kommun som
utvecklas pa ett hillbart sitt och dér invinarna foljer med i utvecklingen.’?
De effektmal som Fagersta kommun tagit fram dr siger bl.a. “Medverka #ill en nara samverkan mellan skola,
vuxenutbildning och utveckla mdijligheten till att lisa hogre studier.”
Konwns: jobbar dven efter regionens kompetensplan dar flera perspektiv finns med. Kompetensplan V dstmanland 2030
(regionvastmaniand.se) Det dr framst utvecklingsomride 1 som beror oss.* Sjalvklart ligger liroplansmdlen som
utgangspunkt for vrt arbete.

e  Skinnskattebergs kommun, vision:
Skapa identitet, stolthet och engagemang for kommunen som en plats att leva, arbeta och bo pa, Skinnskattebery ska
vara en ballbar och livskraftig kommun dir alla bebivs dér vi har ett livslangtidrande.
o Overgripande mal 1: En attraktiv kommun dir alla individer lever ett gott liv med en héllbar vilfird och
trygghet genom livet
o Inriktningsmal 2: Skinnskattebergs kommun tillser att elever 1 grundskolan ges goda
férutsdttningar att ga vidare till gymnasiestudier. Att fa méjlighet till bildning och utbildning i
alla dldrar 4r en mycket viktig del av livet och dir utgdr god samverkan med kommunens lokala
utbildningssystem en sjalvklar roll.’

I nuldget arbetar vi p4 Komvux Norra Vistmanland (KNV) med féljande mitbara mél som visas nedan. Dessa
sammanfaller dven med regionens arbete. Ml ett 4r genomstromning, det hat vi ett utvecklat arbete med, se
senare i texten. De andra mélen maste vi arbeta mer med for att sikerstilla. Vi har dven fler mal som vi maste fa
in och mita bittre ddr ett dr betygsuppfoljning med statistik om betygsutfallet samt analys av det. Vi har
siffrorna men har inte arbetat aktivt med resultaten. I tabellen syns dven hur vi férséker forbittra malen genom
olika aktiviteter.

folining/tillsammans-for-norberg-2030.html

4 https:/ /regionvastmanland.se/utveckling/publikationer/kompetensplan-vastmanland-2030

> https:/ /www.skinnskatteberg.se/app /uploads/2024/11/p05 budget-2025-flerarsplan-20262027-samt-
strategisk-verksamhetsplan.pdf 241227



https://www.norberg.se/kommun--politik/styrning-och-uppfoljning/tillsammans-for-norberg-2030.html
https://regionvastmanland.se/utveckling/publikationer/kompetensplan-vastmanland-2030/
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KOMMUN

Genomstromning, fler personer Regionen -Kontinuerlig elevuppfoljning
med godkant betyg, minska antal -SPSM-projektet (slutfort)
avbrott -Stodteamet och atgardstrappan,

fortydligande kring rutiner
-SKUA

-Fordandrad pedagogik, mer individuella
traffar
Hitta kompetens till arbetsgivare Regionen KNV -Kombinationsutbildningar

-YH — satellitort
-Inledande kartlaggning och validering

-Fordjupad kartlaggning
Fler elever i sysselsattning efter Regionen KNV -Se over kursutbud, planera och
avslutade studier dimensionera

-Folja upp genom enkat efter avslutad
utbildning
Killa: Maldokument £6r vuxenutbildningen 2024 -2025

Kvalitetsarbetet

Vi jobbar med ett arshjul £6r det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har manga processer och rutiner som fangar
virt arbete och dven forbittrar verksamheten.

Personal genomf6r vatje ar 1 juni individuella bokslut £6r enskild utvirdering, samt utvirdering i grupp. De
individuella boksluten ska kopplas mera till verksamhetens mal och liroplanens mal och riktlinjer.
Medarbetarenkiter genomférs regelbundet via Fagersta kommun.

Genom yrkesrddet och andra niringslivskontakter far vi reda pa omréiden dér det finns bide kompetensbehov
och arbetskraftsbehov. Vart samarbete inom var férvaltning Vilfird och service samt socialférvaltningen dr en
férutsittning for det arbete vi gor med vira elever. Under bade 2023, 2024 och 2025 har vi dven haft ett
gemensamt skolverksprojekt ”Nyanlindas lirande ” med utbildningstérvaltningen.
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Individuella bokslut

Kalla: Komvux SKA Teams 251222

Nedanstiende dr indikatorer vi jobbat med frin de individuella boksluten 2023 men har varit aktuellt under flera
ar och arbetet fortsitter med dessa punkter ddrav dr detta med dven i ar:

Avsedda
forandringar och utfall

Vid start

Efter studieperiod 2 |Vilka forandringar [Efter studieperiod

Vilket var vart
identifierade utvecklingsomra
de och varfor valde vi det

Vilka forandringar
ser vi och vad hade
vi forvantat oss?

Vilka forandringar
ser vi och vad hade
vi forvantat oss?

Studie- och Vi behover synas mer och 6ka Vi har varit mer pa  Fortsatta arbetet Det har genomforts

yrkesvagledning — allas forstaelsen for vilka arbeten  madssor och dven med att forklara  gruppdvningar med

ansvar som finns. Ldrarna och évrig  andrat arbetsmarknaden elever. Det har
personal maste forsta sitt bokningssystem for pa olika satt, genomforts
laroplansmal med att fargain  SYV. Larare och 6vrig motivera och 6ka arbetsmarknadsku

SYV uppgifter i sitt arbete. personal har inte kunskapen for nskap i hogre grad

andrat annu sa eleverna. och i samband med

mycket av sitt jobb. ex.
Kombinationsutbild
ningen.

Attityder till sprak Vi har en larare som
gar SKUA utbildning.

Vi dr med i Fagersta

Elevgruppen ar i nuldget
manga med kort skolbakgrund.
Det paverkar alla. Vi maste
férandra arbetssatt men hur?

Att alla larare inte Alla larare har gatt
bara svenskaldrare utbildningen
ska kunna bli "Globala skolan”

kommuns satsning
”Nyanlandas
larande”. Utbildning

battre pa att forsta samarbete med

och arbeta med
spraksvaga elever.

Hogskolan Dalarna
inom ramen av
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for alla under varen Samt samverkan  nyanldndas
2024 genom mellan de olika larande.
Hogskolan dalarna. amnena.

Flexibilitet Vi upplever att vi tror att vi ar Det diskuteras mer Oka arbetet med Vi har infért
flexibla men ar vi det. Det Oppet. Vi har ett individuella redovisningstid pa
framkommer att manga gor sin stodteam som I6sningar for lektionerna inom
undervisning som tidigare men arbetar mot att eleverna samt ratt den pedagogiska
ar det sa vi ska jobba nu med lararna ska vaga utnyttjande av idéen som Komvux
ny elevgrupp med kort jobba mer stodteamet Norra Vastmanland
skolbakgrund. individuellt med arbetat fram. Dar

eleverna. Men vi ar formativ
inte dar annu. bedémning ligger
som grund.

Vi arbetar kontinuerligt med att synliggéra studie- och yrkesvigledningen. Var studie- och yrkesvigledare och
syv-assistent har inlett ett samarbete med ldrarna i svenska som andrasprik dir de genomfér bland annat
gruppvigledning och studiebesok under 2025-2026. Kombinationsutbildningarna fortsétter och vi har dven
samarbete med Yrkeshdgskolan via K6pings kommun. Projektet dér vi fick statsbidrag fran SPSM f6r att
utveckla vart elevhilsoarbete ér slutfért och vi fortsitter arbeta vidare med de insatser vi startade upp genom
det; stédteamet och tydligare rutiner 6t elevuppfdljning samt extra anpassningar. Arbetet med sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssitt fortgar med hjilp av var SKUA-utvecklare som leder kompetensutvecklingen
for personalen pé skolan. Under 2024 kunde ménga delar slutféras eller implementeras genom Nyanlindas
lirande som ir ett skolverksfinansierat projekt under tre ar. Detta projekt sker i samverkan med
utbildningsforvaltningen. Fér Komvux ér det frimst Kombinationsutbildningar och SKUA som paverkar var
verksamhet. Senare delen av 2025 utékades projektet Nyanlidndas lirande med en fortbildningssatsning kring det
systematiska kvalitetsarbete och vi deltar pa lirarniva med var utvecklingsgrupp, pa rektorsniva och pa
skolchefsniva.

Att jobba vidare med fran individuella bokslut, juni 2024:
e Utveckla kursutbudet, fler gymnasiekurser pa plats (dterkommer), samt locka fler elever till alla kurser
e Oka antal studiebesék
e  Oka intresset for vara kombinationsutbildningar och yrkesutbildningar och Lirvux
e Fler tillfillen till pedagogiska och dmnesspecifika diskussioner 6nskas, som en del i det kollegiala och

professionella lirandet Fortsdtta med auskultationer, samt fortsitta som det star, iamnestid utlagt i
kalendariet fran ht 25

e Arbeta med virdegrund bdde i skolan och i det allmidnna, samt arbeta med VI-kénslan i skolan, att fa
ihop alla delar till en skola trots fysiska avstind, (dterkommande), sarskilt VI-kdnslan

e  Onskan om utbildning i Itslearning och Teams f6r personalen Digitaliseringsgruppen har haft
workshop om Itslearning, men behovet kvarstar

e Individanpassningar, méta ldga férkunskaper (SKUA har varit hjilpsamt)
e  F3 fler att ta hjilp av stodteamet
e Tydlighet och likvirdighet i bedémning

Under hésten 2024 genomférdes en medarbetarenkit dir det framkom att aterhimtning f6r personalen var det
stora utvecklingsomradet. Sedan augusti 2025 har ldrarna ett nytt arbetstidsavtal som innebdr semestertjinst med

7
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flextid vilket vi hoppas ska bidra till 6kad dterhdmtning da det har fasta ramtider for arbete och inte tillater
arbete pa helgdagar.

e Arbete for 6kad maluppfyllelse 2025 — 2026:

e  Fokus pa att utveckla yrkesutbildningar som moter elevgruppens och arbetsmarknadens behov

e  Arbeta utifran var pedagogiska idé (se 4. Var pedagogiska idé), med fokus pa individanpassning, bedémning
for larande samt sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

e  Utveckla arbetet med likvardighet i aterkoppling och i bedomningsarbete

o  Fortydliga stodteamets roll och arbete

Lararbehorighet samt 6vrig personal

I dagsliget har de flesta lidrarlegitimation. Vi strivar efter att dven yrkesldrare har legitimation. Under 2025
startade en av yrkeslirarna lirarutbildning. P4 Komvux dr det endast 3,5 yrkesldrare som inte har
lirarlegitimation men det finns i nuldget inga krav pa det.

Pa grundligeande Komvux dr det 6,6 st heltidstjinster och pa gymnasialkomvux 4r det 4 st heltidstjdnster. Pa
anpassad utbildning f6r vuxna dr det en ldrare och en lararassistent anstillda. Numera har vi dven SFI och dir ar
det 3 st lirare med lirarleg och en som har behérighet och liser upp pedagogiken. Flera jobbar bade pa grund
och gy och alla har inte 100 procent (deras eget beslut). Yrkeslirare har vi 7 st heltidstjinster.

Vira distansutbildningar har vi haft avtal med Arena utbildning. Vi har ett uppbyggt system med
kvalitetsuppfoljningsméten. Arena utbildning har under 2025 dndrat manga rutiner samt administration.

For att administrera Komvux finns en skolchef/rektor och en rektor. Detta uppdelades efter nimndbeslut till
hésten 2025 f6r att kunna frigbra forvaltningschefen fran skolchefsuppdraget. Komvux delades dirmed upp pé
tre rektorsomrdden med tva rektorer. SFI och grundliggande samt gymnasialkomvux ligger pd en rektor Sofia
Sohlin och anpassad utbildning samt yrkesvux och administration ligger pd rektor Mattias Pélsson.
Skolchefsuppdraget som ir ett krav att ha enligt skollagen ligger dirmed pa ansvarsomridet som Mattias Palsson
har. Vi har en behoérig studie- och yrkesvigledare samt en assistent till henne. En person som ar
systemadministratér f6r KKomvux och en person som huvudsakligen arbetar med SFI drenden.

En IT pedagog finns anstilld med tillhérande arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kommer dven 6ka genom att
de nationella proven kommer att bli digitaliserade.

Sambhillsorienteringen som ar lagstadgad har vi avtal med kommunen om att driva. En person dr kopplad till
den samt har hand om viss elevhilsa samt kurser sisom studieteknik. Den personen har utbildning som

socialpedagog.

Nuvarande volymer och elevsammansattningar:

2024 hade vi en 6kning av elever efter tva ars nedging. Nu iter har vi en minskning till 1386 st elever. Det kinns
mer naturligt med tanke pa den atstramning vad giller flyktingar och 4ven annan invandring under de senaste
aren. Vi har fortsitt med kartliggning av s6kande bade till SFI och grundligeande kurser samt gymnasial kurser
(Svenska, engelska och matematik). Det gér att vi kan se om eleverna dels har ritt kunskaper till ndsta niva men
dven kan anvinda verktyget som bevis om elever hivdar att de ska vara pd hégre nivd. Det underlittar f6r lirare
pé flera sitt. Det blir bittre sammansittning av grupper samt den psykiska pressen minskar vid betygsittningen.
Det verktyg vi anvinder dr Educateit.

En stor paverkan ir att fler tar lingre tid p4 sig att bli klara och behéver mer grundliggande eller yrkeskurser

igen. Fortfarande ligger SF1 spir 1 pa en hég nivd om ca 67%.
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Antal studerande 2025
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Kalla: Alvis 251230

2025 hade vi hanterade vi totalt 1386 st elever jamfort med 1519 st elever 2024. Antalet helarsstuderande var
564 st elever inkl SFI och lirvux jimfért med 2024 som hade 572 st heldrsstuderande.

Viktigt att veta att det 4r poingbaserat, antalet enskilda personer vi hanterar dr mycket storre. En elev kan gi en
50 poings kurs en annan elev kan ga 900 poing. En heltidsstuderande motsvarar 800 poing och da ir det heltid.

Tittar vi enskilt pa vdra samverkanskommuner samt Fagersta har det f6ljande siffror:

Fagersta Norberg Skinnskatteberg
Poing Enskild Poing Enskild Poing Enskild
person person person

Gy ink yrkesvux | 109088 583 38845 195 17215 94
Grund 52250 255 9900 49 5700 31
Lirvux, anpassad 24 3 0
vuxenutbildning
SFI 147 20 12

SFI har fyra kurser A-D med 3 olika studievigar. Grunden ir utbildningsbakgrunden dir alltsa studievig 1 dr

kort utbildningsbakgrund och studievdg 3 akademisk utbildningsbakgrund. Eleverna kan efter kartliggning bli

placerad i annat spér efter deras forméga. Vi har sett en viss 6kning av elever inom studievig 3 i Fagersta

kommun, fran ca 12 % till 15%. Dock 4r det vildigt hég andel med kort skolbakgrund i alla kommunerna.

Studievigarna

Per den 5 januari 2026 Fagersta Norberg Skinnskatteberg
Studievig 1 67 % 44 % 73 %

Studievig 2 18 % 50 % 27 %

Studievig 3 15 % 6 % 0%
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Det ir runt 40 % pa grundliggande Komvux som har kort utbildningsbakgrund. Det paverkar
genomstrémningen, men vi har pé olika sitt forsokt méta elevgruppen och skapat bra férutsittningar. Trots det
ser vi en minskning av antalet som gar igenom grundldggande Komvux.

Att vi erbjuder tentor dr en mojlighet f6r vara kommuninvanare. Numera anmiler de studerande sig till
tentamen digitalt. Detta ir ett samarbete med hégskolor och universitet for att stddja studerande som vill kunna
tenta pa hemmaplan. 2025 hade vi 40 tentor.

Betyg

Under 2022 dndrades bide grund- och SFI-betygen till G eller IG. Det kan skilja sig lite mot antalet som gar
kurser genom att en del kurser gar 6ver till 2026. Dirav gar det inte att jimfora antalet studerande och betygen.
Nedanstiende dr de som ér betygsatta under kalenderéret.

Betyg

241230 A B C D E/G F/IG Streck Avbrott/kurser
GY 41 71 193 204 383 175 3 268

GR 175 76 120

Kalla: Alvis 20241230

Betyg

tom

251229 A B C D E/G F/IG Streck Avbrott/kurser
GY 70 75 191 186 292 149 6 163

GR 192 45 1 78

Killa: Alvis 251230
10
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Under 2024 var det 79% som slutférde kurserna totalt. 2025 var det 83%. Vi ser en positiv trend. Inaktivitet dr
den storsta enskilda avbrottorsaken.

61 % far godkinda betyg pa grundliggande kurser. En liten f6rbittring mot 2024. Dock dr det fortfarande f6r
manga avbrott men avsevirt firre dn 2024. Det dr 75% som avslutar kurs mot 68% forra dret enligt véra siffror
fran Alvis.

Pa gymnasiala kurserna dr det 72% som far betyg vilket verkar vara en viss 6kning frain 2024. Det 4r endast 14 %

som gOr avbrott vilket ocksa verkar vara en forbittring.

De grundliggande kursernas resultat kan delvis bero pd att manga elever har kort skolbakgrund. Men det dr nog
inte hela sanningen. Detta kan understkas mer.

Kursdeltagare i Kursdeltagare i Kursdeltagare i Kursdeltagare i
huvudmannens huvudmannens huvudmannens huvudmannens
skolor, andel (%) i skolor, andel (%) i skolor, andel i (%) i | skolor, andel i (%) i
grundliggande grundliggande gymnasial gymnasial
vuxenutbildning vuxenutbildning vuxenutbildning / vuxenutbildning/
som avbrutit kurs som slutfért kurs pabyggnads- pabyggnads-
med godkint betyg | utbildning som utbildning som
avbrutit kurs slutfort kurs med
godkint betyg
Fagersta 2022 12 69 14 76
Fagersta 2023 16 60 13 78
Fagersta 2024 23 57 16 70
Riket 2022 15 66 18 67
Riket 2023 20 67 20 69
Riket 2024 19 68 19 69

Killa: KOLADA 251230

Koladas siffror blir lite annorlunda dn vira siffror £6r i Kolada syns inte de som gar vidare nista dr. Det blir
annorlunda rensat. Men tendensen visar samma sak som viéra siffror. Dock fir vi hoppas att ndr 2025 kommer i
Kolada sa visar det en férbittring ocksa.

Enkater, klassrad samt fokusgrupper
Elevernas dsikter dr viktiga. Det kommer ofta bra férindringar efter deras 6nskemadl. Ibland féar vi 6nskemal som

kan vara lite svara att genomfoéra som till exempel kan vara mot lagen.

Vi har ett strukturerat uppligg med klassrad for alla reguljira kurser och dven elevrad pa SFI. Dir framkommer
att eleverna trivs bra 1 véra lokaler, med vara lirare och dr néjda 6verlag. De tycker ocksa att lirarna har bra
kursupplige men inom SFI och svenska som andrasprak vill eleverna prata mera. Fran den 1 september 2024 i4r
SFI dter i var egen regi efter att tidigare varit utlagt pa entreprenad via Arena Utbildning. Under entreprenaden
framkom manga klagomal och missndje frin eleverna varfor det dr extra intressant att jaimfor resultaten nu da vi
ser en positiv attitydférindring pa SFI. Aven kursutvirderingar genomfors regelbundet i slutet av varje
studieperiod och dven dir 4r eleverna néjda med ldrare, kursuppligg, administration och i stort lokaler. Det
framkommer att det ibland 4r svirt att fd kontakt med studie- och yrkesvigledare och darfér gor vi en tydligare
uppdelning mellan studie- och yrkesvigledare och syv-assistent och den senare ska bli mer synlig och aktiv pd
SFI och 0r elever pi grundliggande niva.
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Asikter om schemat framkommer alltid i alla vira forum men det har blivit bittre och med firre schemakrockar.
Det dr dock svart att mota allas behov men vi lyssnar in synpunkter och f6rséker géra det bista vi kan. Lirarna
arbetar 16sningsfokuserat och 16ser mycket med eleverna och sina kollegor. Vi har utékat undervisningstiden lite
for att ldrarna ska kunna boka in individuella traffar och eleverna ska ha storre chans att nd malen.

“Schemat kan vara battre anpassat till deltidsstudier ( framforallt den dppna handledningen som ligger pa fidrde dagen) da en
behaver arbeta halvtid.”®

“Schemat dr battre nu dn forra dret.”

Elevenkiter genomférs en ging per termin, men det dr svért att fa hog svarsfrekvens. Dock framkommer dven i
elevenkiterna att eleverna dr néjda med sina lirare och att de trivs och kinner sig trygga i skolan. En del elever
uttrycker kinslor kring attentatet pa vuxenutbildningen i Orebro 2025 och dirfér arbetar vi mer aktivt med att
tydliggbra rutinerna for sdkerhet i skolan och har lagt till en informationsfilm pd informationstillfillena vatje
uppstart av ny studieperiod.

“Ta, jag kdnner mig trygg ndr jag dr i skolan for att skolan dr lugn och tryge.”®
“Ta, jag kdnner mig trygg i skolan. Alla dr snilla och jag trivs med mina lirare och klasskamrater.””

Eleverna vill studera mer och har énskemal om olika yrkesutbildningar vilket vi tar med oss i var planering av
kursutbud. Flera uttrycker att de vill lisa pa plats hellre 4n distans. Det ér fler pa gymnasiala kurser som 6nskar
lisa pa distans eller nirdistans dn Gvriga utbildningar vilket inte dr férvanande dd manga elever glidjande nog har
arbete.

“De enda jag tanker ar inte bra dr att vissa kurser bara finns pa distans bade varit battre om de hade funnits lirare pa plats

#ll dom Furserna’’?

Under hosten 2023 hade vi en projektanstilld som intervjuade elever som gick eller hade gitt pA Komvux/SFI
om varfor de gjort avbrott, varfér de gir. Det framkom att manga trivdes men 6nskade fa tala mer. De tog dven
upp hur viktigt relationen till ldrare var. Detta ser vi fortfarande i vira elevundersékningar och fortsitter att ha

med i vart utvecklingsarbete.

Pa grund av att elevantalet har gatt ner har vi fatt sla ihop en del kurser som nu samldser. Elever uttrycker ibland

asikter om att det ar svart:

“vi bebiver fler lirare. Alla grupper éir tillsammans (grund 2, 3 och 4)”""

¢ Citat frin elev pA Komvux, Elevenkit Komvux HT 25
7 Fran klassrad, studieperiod 1 HT 2025

8 Citat frin elev pd Komvux, Elevenkit Komvux HT 25
? Citat frin elev pi SFI, Elevenkit SFI HT 25

10 Citat frin elev Elevenkit Komvux HT 25

11

Citat fran elev pd Komvux, Elevenkit Komvux HT 25
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Detta dr nagot vi tar pa allvar och har med oss i vart arbete. Vi férsoker alltid géra det sa bra som mojligt f6r
eleverna och lirarna arbetar flexibelt med sina lektionsuppligg och triffar dven eleverna individuellt eller i

mindre gruppet.

"Jag studerar i Kurs-D och jag tror att en lirare inte rdcker for oss, for ibland miiste jag vanta en dag eller tva for att visa min

lirare nagot jag har skrivit. Tyvérr dr denna period ett sliseri med var tid.”"?

13

Det dr nagot vi tar pd allvar och har nu férdelat om lite. Vi har ocksa bestimt att D gruppen ska till Olympen
for att vara nirmare grundkurserna och skapa mer motivation. De ser nista steg och férhoppningsvis kommer
vi kunna flytta de som gér vidare till Sva grund till dk 2 direkt.

Pa grundliggande och gymnasialkomvux dr det dven hog nojdhet framférallt med lirarna. Den storsta
svarigheten dr schemat. Det édr svért att helt undvika schemakrockar men det férekommer.

Eleverna har sin egen kanal i var lirplattform Itslearning. Dir ligger vi ut information riktat direkt till eleverna. I
Elevinformationen besvaras dven fragor frin klassraden, och de liggs dven ut i pappersform pa vira olika
enheter.

En viktig fraga for eleverna som varit under de sista tre dren dr kaffemaskin och nu finns det bade pa Olympen
och Hyttbicken BTG (industriutbildningen). Detta lyfts fram som vildigt positivt under klassriden. Ovriga
positiva saker som togs upp var att det finns studiehall pd Olympen. Pa Olympen tyckte eleverna att elevkoket
kunde vara smutsigt men dven toaletterna. Det mirks att det 4t fler elever nu pa Olympen och vi har pétalat
detta f6r NVK att behovet av stidning 6kat. Administrationen har dndrat sina Sppettider, vilket framkom som
6nskemil tidigare, och nu har n6jdheten varit 4nnu hégre bland eleverna péd det omradet.

Handledare

Handledarna som krivs pa arbetsplatserna vid arbetsplatsforlagt lirande (APL) dr vildigt viktiga for vara elever
och deras utbildningar skulle tappa en dimension utan dessa fantastiska handledare. Vi férsoker ha flera
utbildningar och triffar i den man det gar. Inom virden har vi drets handledare varje ar. Diplom delas ut v.42
Vira handledarutbildningar for att stirka APL (arbetsplatsfotlagt lirande) far hoga betyg fran handledarna. Vi
genomfor ca 4 utbildningar per 4r. Handledarutbildningar genomférs i flera branscher. Vi har specifika
handledarutbildningar mot férskolor och virden samt till industrin. Vi har dven infért handledarutbildning fér
handledare pa kombinationsutbildningen. Sjilva utbildningen utgar fran Skolverkets handledarutbildning och
teknikcollege samt vird och omsorgscollege krav. De genomférs genom s.k. blended learning dir diskussioner
blandas med foreldsningar och digitala inslag vilket skapar varierad och innehallsrik utbildning. 2025 var det 64
st handledare som utbildades.

Ekonomi

Under 2025 har vi hallit budget bra. De viktiga statsbidragen som vi s6ker varje ar dr frimst mot yrkesvux.
Dessa statsbidrag ger god tickning f6r vara yrkesutbildningar. 2025 har vi tillsammans med Marcegagliga
Fagersta Stainless sokt ett statsbidrag for foretagsexpansion. Vi fick inte allt vi s6kte men vi fick 1,7 miljoner
som vi kunde anvinda till att starta upp en utbildning tillsammans med Marcegaglia mot underhallsmekaniker.
Det dr 6 elever som startade den utbildning under hosten 2025.

12 Citat elev pa SFI Enkit HT 24
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Under 2025 sokte vi dven statsbidrag f6r Larcenter tillsammans med Norberg och Skinnskatteberg infér 2026.
Besked far vi férhoppningsvis under januari 2026.

Kostnader per elev f6r 2025 ir inte presenterade dnnu pa Kolada men f6r grundlidggande elever sd ligger en
arsstudieplats pa 72 636 kr och rikssnittet dr 95 782 kr. P4 gymnasiala utbildningar (utdver yrkesvux) ligger vi
dock 6verrikssnittet. Per invanare dr det 642 kr och rikssnittet dr 300 kr per invanare. Pa SFI ligger vi lingt
under rikssnittet med 86 kr per invanare och rikssnittet ligger pa 286 kr per invanare.

Vi képer upp extern utbildning och det gor vi vildigt lite under 2025 var det endast 6 5 mot rikssnittet pa 35,6
%.

Forbattringsgrunder

Manga av vara elever har kort skolbakgrund och det krdver mycket av ldrarna att méta upp denna elevgrupp.
Viljan finns hos eleverna men manga har inte ritt studieteknik och den férvintade allminbildningen. Vi jobbar
for att ge all personal bra forutsittningar och en del 1 detta 4r SKUA (sprak- och kunskapsutvecklande arbete),
en utbildning som alla gir igenom, dven var administrativa personal, under ledning av vir specialpedagog.

Vi fortsitter med kombinationsutbildningarna och malet ér att utveckla dessa utbildningar. Vi ser 6ver
arbetsmarknadens behov och férséker méta upp med utbildningar efter dessa behov. En utmaning 4r att fa bra
APL platser till eleverna och har utvecklingsarbete med yrkesldrarna paborjats. Det dr en stdende punkt pa
yrkesradet. En forhoppning dr att bade Norberg och Skinnskatteberg kan fa storre utrymme och se 6ver sina
utbildningsbehov mer.

Nedanstiende punkter kommer vi jobba mer aktivt med under 2026.

Arbete fér 6kad maluppfyllelse 2025 — 2026:

e  Fokus pa att utveckla yrkesutbildningar som moter elevgruppens och arbetsmarknadens behov

e Arbeta utifran var pedagogiska idé (se 4. Var pedagogiska idé), med fokus pa individanpassning, bedémning
for larande samt sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

e  Utveckla arbetet med likvardighet i aterkoppling och i bedémningsarbete

e  Fortydliga stodteamets roll och arbete

Lagrum att ta hansyn till:

Komvux foérindras ofta med olika nya lagférindringar f6r att anpassas efter nuldget. Sista dren har bland annat
inledande kartliggning och validering tagit stort utrymme. Det dr pa plats ordentligt och det finns bade en digital
tjdnst 1 Fagersta kommun samt regelbundna méjligheter att géra kartliggning i olika dmnen pa Komvux.
Planering och dimensionering av gymnasieutbildningarna inférdes januari 2025. Under sommaren 2025 inférde
amnesreformen, Gy 25.1

En f6rindring som pausas dr de digitala nationella proven.

Kommande férindringar finns pa Skolverkets hemsida. Den storsta lagférindringen kanske dr att SFI
tidsbestdms. !>

Virt arbete utgar fran styrdokument och grunden ir skollagen.



https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/sa-forandras-komvux-pa-gymnasieniva-2025
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/sa-forandras-komvux-pa-gymnasieniva-2025
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-regelandringar
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Skollagen kap 20

Inledande kartliggning

7 af Hemkommunen dr skyldig att se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infor ntbildning eller provning inom
kommunal vuxenutbildning erbjuds en inledande kartliggning.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ytterligare foreskrifter om den inledande kartliiggningen. Lag
(2022:912).

Ritt att fullf6lja utbildningen
9§ Den som har antagits till en kurs har ritt att fullfélja kursen.

Huvudmannen far dock besluta att uthildningen pa kursen ska upphora, om eleven saknar forutsatiningar att tillgodogira sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstillande framsteg.

Den vars utbildning pa grundliggande niva eller sarskilda utbildning pa grundliggande niva har upphirt enligt andra stycket ska
pd nytt beredas sadan utbildning, om det finns sdrskilda skdl for det. Den vars ntbildning pa gymnasial niva eller sarskilda
utbildning pa gymnasial niva har upphort enligt andra stycket fir pa nytt beredas sadan utbildning, om det finns sarskilda skal for
det.

Den vars utbildning i svenska for invandrare har upphirt enligt andra stycket eller som frivilligt avbrutit sadan utbildning ska pa
nytt beredas sadan utbildning, om det finns sdrskilda skal for det.

Utbildningen far avbrytas dven enligt bestammelserna i 5 kap. 17-20 (. Lag (2020:446).

Kommnnal vuxcenutbildning i svenska for invandrare

Utbildningens omfattning

24§ Utbildning 1 svenska for invandrare ska i genomsnitt under en fyraveckorsperiod omfatta minst 15
timmars undervisning i veckan. Undervisningens omfattning fir dock minskas om eleven begir det och

huvudmannen finner att det dr férenligt med utbildningens syfte.

Huvudmannen ska verka f6r att undervisningen erbjuds pa tider som ér anpassade efter elevens behov. Lag
(2015:482).

Samverfean med arbetslivet

25§ Huvudmannen ska 1 samarbete med Arbetsférmedlingen verka for att eleven ges mojligheter att Gva det
svenska spriket i arbetslivet och att utbildning i svenska f&r invandrare kan kombineras med andra aktiviteter
som

- arbetslivsorientering,

15
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- validering,
- praktik, eller
- annan utbildning.

Huvudmannen ska ocksa verka f6r att utbildning i svenska f6r invandrare kan bedrivas under tid dé eleven far
ersittning enligt socialforsakringsbalken pd grund av sjukdom, skada eller férdldraledighet och £6r att
utbildningen kan kombineras med aktiviteter som erbjuds inom hilso- och sjukvarden. Lag (2075:482).

26 § Utbildningen ska kunna kombineras med férvirvsarbete.
Lag (2015:482).

27§ Huvudmannen ska samrada med en ber6rd arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen som
arbetsgivaren dr bunden till genom kollektivavtal om en arbetstagares deltagande i utbildningen och
utbildningens forldggning.

Lag (2015:482).

Kommunens ansvar

Studie- och yrkesvigledning

30§ Hemkommunen dr skyldig att se till att den som avser att pabirja ntbildning i svenska for invandrare erbjuds studie- och
yrkesvagledning. Lag (2015:482).

Ratt att delta

Skollagen kap 2
Huvudmdn inom skolvisendet

Kommuner

2§ Kommmuner dr huvndman for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola,
kommunal vuxenutbildning och fritidshem, om inte annat foljer av 4 §.

1 varje kommun ska det finnas en eller flera nimnder som ska fullgira kommunens nppgifter enligt denna lag. Om kommunens
uppgifter fullgirs av flera namnder ska varje sadan namnd, i den utstrickning det begdrs, lamna de uppgifier som behovs for att
administrera fordelningen av platser i forskola och i sadan verksambet som avses i 25 ap. till de dvriga namnderna.

For en sdadan nannd som avses i andra stycket giller det som dir foreskrivet om némnder i kommunallagen (2017:725).
Lag (2020:446).

Samwerkan mellan konmuner
2af Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och kommunal

vixcenutbildning. Samverkan ska ske genom ett avtal (primért samverkansavtal). Aven samverkan som sker pa annan liknande

grund anses som pripidrt samverkansavtal. De samverkande kommunerna bildar ett primdrt samverkansomride for utbildningen.

16
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Regeringen far meddela foreskrifter om undantag frin kravet pa samverkan med minst tva kommuner med hinsyn till
kommunernas geografiska placering. Sddana foreskrifter far ange vad som ska gilla i fraga om planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning for kommuner som omfattas av undantager.

Lag (2022:1089).

2b{ Det primdra samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjndande av utbildning. Bestammelser om vilka
utbildningar samverkansavtalet ska omfatta finns i 15 kap. 30 a § forsta stycket och 20 kap. 16 a § forsta stycket.

Bestammelser om samverkansavtal i andra fall (sekunddra samverkansavtal) finns i 15 kap. 30 a § andra och tredje styckena och

123 kap. 21, 22 och 23 (. Lag (2022:1089).
Kommmuners resursfordelning

8 b Kommuner ska fordela resurser till uthildning inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika forntsétiningar och bebov.
Lag (2018:608).

Skollagen kap 4 Kvalitet och inflytande
Huvndmannanivi

3§ Varje buvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckia
utbildningen.
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Agersen

KOMMUN

Kallor:

https://www.kolada.se/

https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 _sfs-
2010-800

https:/ /regionvastmanland.se/utveckling/publikationer /kompetensplan-vastmanland-2030

rmnasial-niva/sa-forandras-komvux-pa-gvmnasieniva-2025

anordna-utbildning-inom-

komvux/forandringar-inom-komvux-2025

Alvis elevsystem statistik 2025
Klassradsprotokoll
Systematiska kvalitetsarbetet SKA teams 2025 Fagersta Kommun Komvux Norra Vistmanland

FLERARSPLAN 2025-2026 SAMT STRATEGISK
VERKSAMHETSPLAN Skinnskatteberg
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https://www.kolada.se/
https://www.norberg.se/kommun--politik/styrning-och-uppfoljning/tillsammans-for-norberg-2030.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://regionvastmanland.se/utveckling/publikationer/kompetensplan-vastmanland-2030/
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-regelandringar
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https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning/planering-och-dimensionering-inom-komvux
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/sa-forandras-komvux-pa-gymnasieniva-2025
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/sa-forandras-komvux-pa-gymnasieniva-2025
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-komvux/forandringar-inom-komvux-2025
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-komvux/forandringar-inom-komvux-2025
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