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Kommunstyrelsens uppgifter

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

1§
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett

helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stdllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders och eventuella gemensamma
ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt
over verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling
och ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststdllda mélen och aterrapportera till fullméaktige (uppf6ljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for de uppgifter som anges i detta reglemente, samt
saddana uppgifter som inte lagts pd annan ndmnd (sérskilda uppgifter).

Kommunstyrelsen far med stod av 6 kapitlet 8 § kommunallag (2017:725) fatta
foljande beslut réorande nimndernas verksamhet:

- Beslut om anstéllningsstopp

- Beslut om strategiska personalfragor

- Beslut om stopp for ytterligare investeringar
- Slutligt beslut nar tvad ndmnder 4r oense

Kommunstyrelsen ska hélla fullméktige underréttad om de beslut som fattats med
stod av 6 kapitlet 8 § KL.

Utover detta ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.



Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

28
Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och

gransdragning mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att
en effektiv och dndamalsenlig organisation upprétthélls.

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att utfarda anvisningar om tolkning och
tillimpning av kommunfullméktiges faststéllda styrprinciper.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

38§
Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt gora framstéillningar i malfrdgor som inte ar
férbehallna annan ndmnd,

2. utova uppsikt dver ovriga nimnders och gemensamma nidmnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, [ T-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

6. ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) f6l;s,

7. anstilla och entlediga kommundirektor och besluta om instruktion for
denne,

8. hos fullméktige, 6vriga ndimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behovs,

9. kontinuerligt f6lja verksamheten 1 dvriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll 1 enlighet med vad fullmiktige sérskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och sektorcheferna,

12. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmiktige i
enlighet med KL,

14. verkstilla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
drenden som fullméktige ska handlidgga ska beredas.



Kommunstyrelsen fir uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstdlld att
besluta om remiss av sddana drenden.

Bolag och stiftelser

48
Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt Over verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad
giéller &ndamél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé
1 avseende pa dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
hélls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. 16pande vidta nddvéndiga atgédrder for att sdkerstilla att de krav som anges
110 kap. 2-6 §§ KL &r uppfyllda betréffande de bolag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i,

5. érligen, senast den 15 april i beslut prova om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststédllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt 1dmna forslag till fullméktige om nddvéndiga
atgirder,

6. svara for att ta tillvara kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de bolag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

5§
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sadana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

68§

Kommunstyrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullméaktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering



a)
b)

c)

(8]

och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder
som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland
annat att

underhalla och forvalta kommunens 16sa egendom,

se till att kommunens behov av forsékringsskydd ar tillgodosett,

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingér i1 donation som forvaltas av den ndimnden,
uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

1 enlighet med fullméktiges sirskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige

78§

Kommunstyrelsen beslutar i1 foljande grupper av drenden:

l.

*

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt,

. pa begiran av namnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom

den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld
beloppsram och andra riktlinjer,

. kop, gava, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om

fastighetsreglering, allt inom av fullméktige faststilld kostnadsram och
andra riktlinjer betrdffande belopp och villkor 1 dvrigt,

bevakning av kommunens intressen i drenden, dir kommunen é&r part,
angdende fastighetsbildning, fastighetsbestimning, planldggning och
byggnadsvésen samt i andra drenden som kan jamforas med dessa,

genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i anlédggningslagen eller
ledningsrittslagen belastande kommunens mark med ledningsritt eller
nyttjanderétt for ledning eller rétt till anléiggning enligt faststdlld detaljplan
och medverkande till &ndring eller upphidvande av sdlunda tillkommen rétt,
utom sdvitt avser elektrisk hogspanningsledning pa mer dn 130 kV ovan
jord.

1 mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstdnd att anvinda kommunens vapen samt kommunens logotype,
avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2018:1200),
antagande av detaljplan som inte dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt, 1 enlighet med 5 kap. 27 § plan- och bygglagen (2010:900).



Kommunstyrelsen beslutar ocksé om yttranden som ankommer pa fullméktige nér
dessa inte ér av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet
behandlas av fullméktige. Kommunstyrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd
ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen fér for kortare perioder meddela foreskrifter om forbud mot att
vistas 1 en park, pa en badplats eller pd ndgon annan liknande sirskilt angiven
plats, om det p platsen finns en pataglig risk for trdngsel enligt 8 kap
begrinsningsforordningen i syfte att hindra smittspridning.

Personalpolitik och arbetsmiljoansvar

8§
Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet tillika pensionsmyndighet for all
personal anstilld av kommunen.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

2. ha det dvergripande ansvaret for kommunens l6nepolitik och 16nebildning,

3. forhandla & kommunens viagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande 1
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

4. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare;

5. besluta om stridsatgérd,

6. ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

7. ansvara for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen och for att fordela
arbetsuppgifter enligt denna lag och kommunens riktlinjer till
kommundirektdr for vidare fordelning till ansvariga chefer inom
verksamheterna. Som verksamhetsutdvare med ansvar for budget och
verksamhetsplanering har d&ven ndmnderna ett arbetsmiljoansvar.

Personalansvaret for kommunstyrelsens verksamheter regleras dven i 18 § i detta
reglemente.



Uppfoljningsfunktionen

Kommunstyrelsens uppfoljning

98§

Kommunstyrelsen ska

l.

(O8]

Overvaka att av fullmaiktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 nimnderna,
Overvaka att kommunens 16pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skoéts i ndmnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetaret,

en gang drligen rapportera till fullmiktige om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och
av fullméktige faststdllda program och direktiv,

tva ganger per ar ldmna en redovisning till fullméktige 6ver samtliga av de
motioner ech-medbergarférslag som kommit in till fullméktige, och som
inte slutligt handlagts av fullméktige, samt foresld atgérder i de fall
motionerna &r dldre én ett ar.

10



Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 §

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller ocksa mal ddr ndgon har begért
laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjialv
fora talan 1 mélet.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap
11§

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter som framgar av § 7 lagen
(1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

For kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordinira hiandelser i fredstid och hojd beredskap
ansvarar sarskilt utsedd krisledningsndmnd. Krisledningsnimndens verksamhet
regleras 1 sérskilt reglemente.

Kommunstyrelsen utser ledamot till hemviarnsrad enligt hemvérnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns 1

lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd

12 §

Kommunstyrelsen &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

Arkivmyndighet
13 §

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i
av fullméktige antaget arkivreglemente.

11



Anslagstavla och webbplats

14 §
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa
och interna webbplats.

Forfattningssamling

15§

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala
forfattningssamlingen och se till att denna halls tillganglig 1 lagstadgad form.

12



Kommunstyrelsens uppdrag och
verksamhetsomrade

Uppdrag och verksamhet

16 §

Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att kommunstyrelsen ska
gora, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag
och angivna riktlinjer.

Kommunstyrelsen ska leda-ech-samerdna ansvara for:

att fullgora kommunens ataganden vad géller planliggning av mark och
vatten, enligt plan- och bygglagen (2010:900),

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstdllande
markberedskap uppritthalls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet framjas,

prioriteringar for bostadsbyggandet,

energiplaneringen, samt utveckla energihushéllningen,

den strategiska miljoplaneringen och verka for en ekonomiskt, socialt och
miljomaéssigt hallbar utveckling,

den strategiska planeringen av infrastrukturen samt trafikpolitiken,
kommunens kommunikationsarbete och utvecklingen inom
kommunoévergripande frdgor om informationssystem och IT,
sysselsdttnings- och niringslivsfrdgor och ansvara for atgarder for att
allmént frimja sysselsittningen och néringslivet i kommunen,
kommunens strategiska folkhélsoarbete

det 6vergripande arbetet med bostéder och niringslivsfrdgor pa ett sétt
som gynnar arbetsmarknad och integration samt verka for ett gott
samarbete med socialndimnden i de frdgorna.

kollektivtrafikfragor bland annat nértrafik, flextrafik, fardtjinst och
riksfardtjanst. I uppgiften ingar att samordna trafiken och verka for en
tillfredsstéllande trafikforsorjning.

lokalforsorjningen for kommunens verksambheter,

utseende av ombud f6r kommunen vid forrittning hos
fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om enskilda vigar med
behorighet att & kommunens véignar ansdka om sddan forrattning och att
foretrdda kommunen vid forrattning med den behorighet Gvrigt som anges
1 12 kap 14 § rittegangsbalken,

utseende av ombud som vid tomtindelning foretrader kommunen sdsom
markégare,

kommunens inkdpsverksamhet,

13



de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits
at annan nimnd.

budgetprocessen, vilket innebér att hilla samman processen nér
kommande érs budget ska foreslas. Budgetberedningen, som utgors av
kommunstyrelsens ordinarie ledamdéter, leder arbetet med att ta fram
forslag till budget utifran uppsatta mal samt namndernas verksamhet och
investeringar.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmaérksamhet f6lja:

miljévards- och naturvérdspolitiken och verka for en god miljo 1
kommunen,

socialtjdnsten och verka for att socialtjanstens méal kan uppfyllas,

den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal
hélso- och sjukvard,

skolvdsendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas,
arbetet for en god integration av nyanlédnda och socialndmndens
forebyggande arbete i samarbete med civilsamhéllet

arbetsmarknadsfragor och socialndmndens arbete med att verka for vuxnas
mojlighet till egenforsérjning

Organisation inom verksamhetsomradet

17 §

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamélsenlig
med hénsyn till av fullmdktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar inom verksamhetsomradet

18 §

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for all personal.

Kommunstyrelsen har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom
sitt verksamhetsomrade. Arbetsmiljoansvaret innebar att:

P& uppdrag av fullméiktige se till att verksamhetsomradet drivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

Bedoma konsekvenserna for arbetsmiljon vid planerade férdndringar innan
dessa genomfors.

Vidta forebyggande atgérder i arbetsmiljon genom att ta med
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 gang per ar s att det
fungerar pa savil sektorsnivd som pa enheterna.

14



Behandling av personuppgifter

19§

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Kommunstyrelsen dr ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmnds registerforteckning
enligt artikel 30 1 dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen édr ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
fullméktige samt hos fullmiktigeberedningar. Kommunstyrelsen ska utse
dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
20 §

Kommunstyrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Kommunstyrelsen
beslutar arligen om en intern kontrollplan.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem

1. 1ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige.
Kommunstyrelsen samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Sérskilda bestimmelser om styrelsens underriéttelseskyldighet finns i § 1.

Information och samrad

21§

Kommunstyrelsen, och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man frin ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rdder.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer ndr dessa &r sarskilt
berdrda. Kommunstyrelsen beslutar om formerna for samradet.
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Sammansattning och arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

22§

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som kommunstyrelsen
bestdmmer.

Sammantrdde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det behovs. En begédran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som Onskas bli behandlade péd det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det finns sarskilda skal far ordforanden stélla in ett sammantrdade eller andra
dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrdd ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stdllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantriade ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

23 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i kommunstyrelsen ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika 1&ng tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska sindas till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fér narvara vid sammantridet minst ea—veeka sex dagar fore
sammantridet. Kallelse sker elektroniskt om det inte &r olampligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Tillsammans med kallelsen bor det finnas en foredragningslista.
Foredragningslistan skickas om mdjligt sex dagar dock senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
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Offentliga sammantraden

24 §

Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantriden far inte hallas 1 &renden som avser myndighetsutovning eller 1 vilka
de forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

25§

Kommunstyrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter
nédrvarande pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar 1 forvig anmila
detta till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa
distans.

Kommunstyrelsen far bestimma vad som nérmare ska gélla om deltagande pa
distans i kommunstyrelsen.

Narvaroratt

26 §

Kommundirektor, styrelsens sektorchefer och ekonomichef har rétt att narvara vid
styrelsens sammantrdden om inte styrelsen beslutar annat. Kommunstyrelsen far
darutéver medge fortroendevald som inte 4r ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen att ndrvara vid sammantride med kommunstyrelsen for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan
medges denna ritt. Om kommunstyrelsen beslutar det, far den som kallats delta 1
Overldggningarna.

Kommunstyrelsen far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att nérvara vid

kommunstyrelsens sammantrdden. Den fortroendevalde har 1 den utstrackning
kommunstyrelsen beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Sammansattning

27§

Kommunstyrelsen bestdr av elva ledamoter och elva ersittare.
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Ordforanden

28 §
Det aligger ordféranden att

1. leda kommunstyrelsens arbete och sammantréden,

2. kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen vid behov ér beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

6. bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstélls.
Utover detta har ordféranden ansvar att under kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder
och fullmiktige samt

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i
ett sarskilt fall.

Kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande har ritt att narvara vid
ndmndernas sammantridden och delta 1 6verldggningarna.

Presidium

29 §

Kommunstyrelsens presidium bestar av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande. Forste vice ordforande har funktionen som ordférandes
stallforetradare. Kommunstyrelsen representeras av ordférande och vice
ordférande-ordforandena om inte ordféranden beslutar annat.

Presidiet arbetsleds av ordforanden. Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i
uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det
behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

30 §

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréade
eller en del av ett sammantriade, far kommunstyrelsen utse en annan ledamot som
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ersittare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den
som varit ledamot i kommunstyrelsen ldngst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den édldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet pa grund av exempelvis sjukfranvaro
overstigande tva veckor inte har mojlighet att fullgdra sitt uppdrag kan
kommunstyrelsen besluta om en eller flera fortroendevalda som arvoderas for att
vara ersittare och fullgéra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter, dock
hogst 1 tre ménader. For tid som Overstiger tre manader beslutar
kommunfullméaktige om ersittare, likasa nér det ar ként att frainvaron kommer att
Overstiga tre manader.

Kommunalrad

31§

Sedan val av kommunstyrelse skett utser fullmiktige bland kommunstyrelsens
ledamoter tva ledaméoter med heltidsuppdrag bestdende av:

- Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad)
- Kommunstyrelsens andre vice ordférande (oppositionsrad)

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ska dgna hela sin
arbetstid at uppdrag for kommunen.

Budgetberedning
32§

Kommunstyrelsens ordinarie ledamoter fungerar som budgetberedning. Erséttare
ska nérvara vid budgetberedningens sammantridden endast om ledamot ar
forhindrad att tjénstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av
kommunfullméktige vid valet bestimda ordningen.

Forhinder
33§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla-detta-til-kommunens-kansh-som-kallar ersittare
underritta den ersittare som star i tur att tjdnstgora. Vid behov ska ledamot
meddela ordférande som har yttersta ansvaret for att underrétta ersittare.

Kommunstyrelsens sekreterare ska meddelas om att erséttare ska tjdnstgora.
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Ersattares tjanstgoring

34 §

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i1 ett sammantride ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersittare ska kallas in som star i tur
att tjdnstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantridde har rétt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp 1 fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet, men har inte ritt att lamna forslag eller delta i besluten.

En erséttare som har bdrjat tjdnstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats
genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersdttare som instéller sig under
pagéende sammantride trdda in i stillet for en ersittare som kommer léngre ner i
turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

35§

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jév i ett
drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett ssammantrdde pd grund av
annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgora om ersittarens intrdde har pdverkat det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

36 §

Nar kommunstyrelsen forklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordféranden befdster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande dndras eller laggas till, om inte kommunstyrelsen enhélligt beslutar att
medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande ldmna in det skriftligen.
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Deltagande i beslut

37 §

En ledamot som, dir detta &r mojligt, avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen fattar det med acklamation.

Reservation

38 §

Ledamot och tjanstgorande ersittare som deltagit i beslut har rétt att reservera sig.
Reservation far ldmnas fram till sammantrédet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Motiveringen till reservationen hanteras som en bilaga till protokollet.

Protokollsanteckning

39 §

Ledamot och tjédnstgorande ersittare har ritt att begéira att fa 14mna en
protokollsanteckning i samband med att ett drende behandlas. Syftet ér att ge
ledamot mojlighet att fortydliga sin stdndpunkt, redovisa argument mot beslutet
eller ange skél for sin rost.

Protokollsanteckningen ska ldmnas skriftligen till kommunstyrelsens sekreterare
innan protokollet justeras. Det dr ordféranden som avgdr om anteckningen ska tas
in 1 protokollet.

Protokollsanteckning hanteras som en bilaga till protokollet.

Justering av protokoll

40 §
Protokollet justeras av ordféranden och tvéd ledaméter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av
ordforanden och tva ledamdéter.
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Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter
med mera

41§

Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Némnderna ska underritta kommunstyrelsen sd snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvéndig.

Delgivningsmottagare

42§

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
kommunstyrelsens sekreterare eller annan anstélld som kommunstyrelsen
bestimmer.

Undertecknande av handlingar

43 §

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin kommunstyrelsen ska pé
kommunstyrelsen vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
anstilld som kommunstyrelsen bestimmer. Vid forfall for ordféranden intrader
vice-ordforanden de vice ordforandena i turordning och vid forfall for denne dessa
den ledamot som kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen fir &ven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteperson att enligt
av kommunstyrelsen ldmnade direktiv underteckna handlingar pé
kommunstyrelsens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras
av den som utses dartill.

Utskott

44 §

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av
fem ledamoter och fem ersittare. Kommunstyrelsen far diarutdver inritta
ytterligare utskott.

Kommunstyrelsens ordférande dr ordférande i arbetsutskottet, kommunstyrelsens
forste vice ordforande dr forste vice ordforande 1 arbetsutskottet och
kommunstyrelsens andre vice ordforande dr andre vice ordforande i
arbetsutskottet. Kommunstyrelsen véljer darutdver ytterligare tva ledamoter samt
fem ersittare.
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Om varken ordforanden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av annat
skl ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse
en annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter nér franvaron dverstiger tva veckor.

Erséttare ska nédrvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av
kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.

Avgér en ledamot eller en erséttare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantrdaden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nér
minst tva ledaméter begér det.

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantriadet, samt
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Utskottet fir handldgga drenden bara nér minst tre av de fem ledamoterna ér
nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras. Protokollet justeras av ordforande
och en ledamot.

Arbetsutskottets uppdrag och delegation

45 §

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen bor beredas av utskottet.
Ordforanden, kommundirektor eller sektorchef 6verlamnar sddana drenden till
utskottet. Ordféranden i utskottet bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Arbetsutskottet ska dven

- besluta i de frdgor som delegerats till utskottet genom sérskilt beslut eller
delegationsordning,

- vara personalutskott, det vill sdga ha ett sdrskilt ansvar for att besluta om
kommundévergripande personalpolitik och vara arbetsgivarforetradare vid
en arbetsgivarkonflikt enligt 8 § 1 detta reglemente.

Kontaktpolitiker

46 §

Kommunstyrelsen har mojlighet att utse kontaktpolitiker med uppdrag att f6lja
och bli fortrogna med verksamheten samt att frimja goda relationer mellan

styrelsens malgrupper och anstillda. Pet-irkemmunstyrelsensom-beshtar-bade
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Kontaktpolitikern representerar kommunstyrelsen och inte sitt parti. ReHensom
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