Reglemente for
kommunstyrelsen
Gotene kommun

Galler fran 2024-02-01

Antaget av kommunfullmiktige 2024-01-29 § 12

e

Gb'tene?ommun




Innehall

10T 0= =1 RSSO 2
Kommunstyrelsens uppgifter. ... 5
Allmant om kommunstyrelSens UpPgifter...........ooooiiiiiiiiiiiiiiii e 5
OO PP PP TOPPPPOPPRIN 5
Ledningsfunktionen och styrfunktionen..............ccceevs 6
Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen ............ccccoiiiieennn. 6

2 T PSPPI 6
Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter..........ccccovviviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee, 6

K PSR 6
Bolag 0Ch SIfteISEr ..........oiiiiiii e 7

L OO PRSP P PR UUPUPPPPPPRN 7
KommunalforbUuNQ ..........cooiiiiiiie e 7

ST J SRR 7
Ekonomi och medelsforvaltning............coooooiiiiiiie e 7

LG TP PSPPSR PPPPPP 7
Delegering fran fUullMEKHGE ........oveeriiiii e 8

A TSRS 8
Personalpolitik och arbetsmiljdansvar...........ccccoeeiiieii e 9

R SRS 9
UppfOliningSTuNKONEN ......cooiiii e 10
Kommunstyrelsens UppfOlNing..........cooooiiiiiieeeie e 10

S TP PPPTUPPRPPPPP 10
SarsKilda UPPGIfter..... ... 11
ProcessbenOrighet........ ..o 11
10 G ittt e e e e e e e e nb e e e e e aa e e e e e naaeeas 11
Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap..........cccccoveeiininniiiiniiiiiinnnnnn, 11

1 S 11
ArbetsIOShetSNAMNG.........oooiiii e 11
L PP 11
ArKIVMYNAIGNET ... e 11
R TSR 11
Anslagstavia och webbplats ... 12
T G e e 12
FOrfattningSSamIling .......eeeeeiiiei e 12
ST TP RRPR 12



Uppdrag och verksamhet ... 13
1B G it e e e e e e e e e e ————aaaae e e e et raareaaaeeaaann 13
Organisation inom verksamhetsomradet.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiicias 14
F 7 G e e e e e e e e e e e e e —aaaaaaeaaaan 14
Personalansvar inom verksamhetsomradet .............cccovviieiiiei i 14
18 G i e e e e e e e e e e e e e et raneaaaeeeaann 14
Behandling av personuppgifter.......ccooooii s 15
1O G e e e e e e e e —aaae e e e arrraeaeaaeaaaann 15
Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige ............cccc....o..... 15
20 G et e e e e e e e e e e e —a—reeaeeeaaan—aareaaaeeeaannrneees 15
Information 0Ch SaMIAd.............oviiiiiiii e 15
20 T SRR 15
Medborgarforslag ........coooeeeiiiiieeeeeeeecee 16
S PERRPPP 16
Sammansattning och arbetsformer ... 17
Tidpunkt for sammantraden...........ooovvviiiiiii 17
2 I USSR 17
KAIIEISE ...t e e e e e e e e e e 17
24 G et — e e e e e e e — e e e e e e e e e ———aaaaae e e nrranes 17
Offentliga sSammantraden ... 18
2 TR TSRS 18
Sammantrade Pa distans..........cooiiiiiii i 18
2 G e e e e e e e e e ————eeaae e e e e n——araaaaeeeaannnnreees 18
NP2 T Y= o =1 18
A SRRSO 18
SaAMMANSAINING . ...ce i 18
S TR SRRSO 18
(@] (o] =T oo [ o 1SR OPPERT 19
20 G e e e e e e e e ————— e e e e e e e e ———aaaaaeeaanrraees 19
(=TS o 110 oo 19
B0 G e e e e e e e e e e e e e e e araeaee e e e nnrneees 19
Ersattare for ordféranden och vice ordféranden.............cccccoeeiiiii s 20
R T TSP PSRR SRR 20
KOMMUNAITAA ..ot e e e e e e e e e e e e e e annnes 20
K RSSO 20
BUdgetberedning .........cueeiieii e 20



0 5 011 o = 20
K RSP 20
Ersattares tianstgoring......cccoooieiiiiiiiie 21
B G e e e e e e e e e e e aaaaee e e nrraees 21
Jav, avbruten AnStGOriNg ........coeoi i 21
B0 G et e e e e e e e e —re e e e e e e e areaaaee e e nnnneees 21
D 5= 1o [T o TP 21
A TS PSER PP 21
Deltagande i DESIUL...........oouiiiii e 22
B8 G ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnrreees 22
RESEIVAtION ... 22
3 G e et e e e e e e e e et aaaaee e e nnnaeees 22
Justering av protokoll...........ooo oo 22
B0 e — e e e e e e e e e ———aaaeeeeea e a——araaeaaeaaaaan 22
Kungérelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera................c.......... 22
g SO USPR 22
Delgivningsmottagare.......cccooooiiiiiiiicecec e 23
B e e e e e eae e e e e e ————taaaaeeeaaaa—rareaeeaeeaaanns 23
Undertecknande av handlingar...........cooooo e 23
SO REPR 23
(=3 1o ] 1 23
B e —e e e e e e e e ————eeaaae e e e e nnraaeaeaeeaaaanns 23
Arbetsutskottets uppdrag och delegation ..., 24
D e e a e e e e e e e e e e e e e e aaaaan 24



Kommunstyrelsens uppgifter

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

1§
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett

helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stdllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga ndmnders och eventuella gemensamma
ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt
over verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens utveckling
och ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststdllda mélen och aterrapportera till fullméaktige (uppf6ljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for de uppgifter som anges i detta reglemente, samt
saddana uppgifter som inte lagts pd annan ndmnd (sérskilda uppgifter).

Kommunstyrelsen far med stod av 6 kapitlet 8 § kommunallag (2017:725) fatta
foljande beslut réorande nimndernas verksamhet:

- Beslut om anstéllningsstopp

- Beslut om strategiska personalfragor

- Beslut om stopp for ytterligare investeringar
- Slutligt beslut nir tva ndmnder 4r oense

Kommunstyrelsen ska hélla fullméktige underréttad om de beslut som fattats med
stod av 6 kapitlet 8 § KL.

Utover detta ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.



Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

28
Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och

gransdragning mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att
en effektiv och dndamalsenlig organisation upprétthélls.

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att utfarda anvisningar om tolkning och
tillimpning av kommunfullméktiges faststéllda styrprinciper.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

38§
Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt gora framstéillningar i malfrdgor som inte ar
férbehallna annan ndmnd,

2. utova uppsikt dver ovriga nimnders och gemensamma nidmnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, [ T-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

6. ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) f6l;s,

7. anstilla och entlediga kommundirektor och besluta om instruktion for
denne,

8. hos fullméktige, 6vriga ndimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behovs,

9. kontinuerligt f6lja verksamheten 1 dvriga ndmnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll 1 enlighet med vad fullmiktige sérskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och sektorcheferna,

12. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

13. bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmiktige i
enlighet med KL,

14. verkstilla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
drenden som fullméktige ska handlidgga ska beredas.



Kommunstyrelsen fir uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstdlld att
besluta om remiss av sddana drenden.

Bolag och stiftelser

48
Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt Over verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad
giéller &ndamél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé
1 avseende pa dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
hélls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. 16pande vidta nddvéndiga atgéirder for att sdkerstilla att de krav som anges
110 kap. 2-6 §§ KL &r uppfyllda betréffande de bolag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i,

5. érligen, senast den 15 april i beslut prova om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststédllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullméiktige om nédvéndiga
atgirder,

6. svara for att ta tillvara kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de bolag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund

5§

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sadana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

6§
Kommunstyrelsen ska
1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullméaktige

meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. I uppgiften ingdr ocksa att bevaka att kommunens



a)
b)

¢)

(8]

inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgérder
som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland
annat att

underhalla och forvalta kommunens 16sa egendom,

se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan ndmnd
placera sddana medel som ingér 1 donation som forvaltas av den ndimnden,
uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614)
om kommunal redovisning,

. uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614)

om kommunal redovisning,
1 enlighet med fullméktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige

[

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

l.

upptagande av 14n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige
faststallt,

. pé begiran av namnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom

den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld
beloppsram och andra riktlinjer,

. kop, gava, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om

fastighetsreglering, allt inom av fullméktige faststilld kostnadsram och
andra riktlinjer betraffande belopp och villkor 1 Gvrigt,

bevakning av kommunens intressen i drenden, dir kommunen é&r part,
angaende fastighetsbildning, fastighetsbestimning, planldggning och
byggnadsvésen samt i andra drenden som kan jamforas med dessa,

genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i anlédggningslagen eller
ledningsrittslagen belastande kommunens mark med ledningsritt eller
nyttjanderétt for ledning eller rétt till anliggning enligt faststdlld detaljplan
och medverkande till &ndring eller upphidvande av sdlunda tillkommen rétt,
utom sdvitt avser elektrisk hogspanningsledning pa mer dn 130 kV ovan
jord.

1 mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstdnd att anvinda kommunens vapen samt kommunens logotype,
avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2018:1200).

Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pé fullméktige nér
dessa inte dr av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet



behandlas av fullméktige. Kommunstyrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd
ndmnd vid handlaggning av yttrandet.

Kommunstyrelsen fér for kortare perioder meddela foreskrifter om forbud mot att
vistas i en park, pa en badplats eller pa ndgon annan liknande sérskilt angiven
plats, om det pa platsen finns en pataglig risk for tréngsel enligt 8 kap
begransningsforordningen 1 syfte att hindra smittspridning.

Personalpolitik och arbetsmiljoansvar

8§
Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet tillika pensionsmyndighet for all
personal anstélld av kommunen.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

2. ha det 6vergripande ansvaret for kommunens l6nepolitik och 16nebildning,

3. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande 1
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

4. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare;

5. besluta om stridsétgérd,

6. ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

7. ansvara for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen och for att fordela
arbetsuppgifter enligt denna lag och kommunens riktlinjer till
kommundirektdr for vidare fordelning till ansvariga chefer inom
verksamheterna. Som verksamhetsutdvare med ansvar for budget och
verksamhetsplanering har d&ven ndmnderna ett arbetsmiljoansvar.

Personalansvaret for kommunstyrelsens verksamheter regleras dven i 18 § i detta
reglemente.



Uppfoljningsfunktionen

Kommunstyrelsens uppfoljning

98§

Kommunstyrelsen ska

l.

(O8]

Overvaka att av fullmaiktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 nimnderna,
Overvaka att kommunens l16pande forvaltning 1 Gvrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skoéts i ndmnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetaret,

en gang drligen rapportera till fullmiktige om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och
av fullméktige faststdllda program och direktiv,

tva gdnger per ar ldmna en redovisning till fullméktige 6ver de motioner
och medborgarforslag som kommit in till fullmédktige, och som inte slutligt
handlagts av fullméktige.

10



Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 §

Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller ocksa mal ddr ndgon har begért
laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjialv
fora talan 1 mélet.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap
11§

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter som framgar av § 7 lagen
(1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

For kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordinira hiandelser i fredstid och hojd beredskap
ansvarar sarskilt utsedd krisledningsndmnd. Krisledningsnimndens verksamhet
regleras 1 sérskilt reglemente.

Kommunstyrelsen utser ledamot till hemviarnsrad enligt hemvérnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns 1

lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd

12 §

Kommunstyrelsen &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

Arkivmyndighet
13 §

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i
av fullméktige antaget arkivreglemente.

11



Anslagstavla och webbplats

14 §
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa
och interna webbplats.

Forfattningssamling

15§

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala
forfattningssamlingen och se till att denna halls tillganglig 1 lagstadgad form.

12



Kommunstyrelsens uppdrag och
verksamhetsomrade

Uppdrag och verksamhet
16 §

Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att kommunstyrelsen ska
gora, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag
och angivna riktlinjer.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna:

- planldggning av mark och vatten, enligt plan- och bygglagen (2010:900),

- mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande
markberedskap uppritthalls samt att bostadsforsérjningen och
samhillsbyggandet framjas,

- prioriteringar for bostadsbyggandet,

- energiplaneringen, samt utveckla energihushallningen,

- den strategiska miljoplaneringen och verka for en ekonomiskt, socialt och
miljomaéssigt hallbar utveckling,

- den strategiska planeringen av infrastrukturen samt trafikpolitiken,

- kommunens kommunikationsarbete och utvecklingen inom
kommundévergripande frdgor om informationssystem och IT,

- sysselséttnings- och néringslivsfragor och ansvara for atgérder for att
allmént frimja sysselsittningen och néringslivet i kommunen,

- det overgripande arbetet med bostédder och naringslivsfragor pé ett sitt
som gynnar arbetsmarknad och integration samt verka for ett gott
samarbete med socialndimnden i de frdgorna.

- kollektivtrafikfrdgor bland annat nirtrafik, flextrafik, fardtjanst och
riksfardtjanst. I uppgiften ingar att samordna trafiken och verka for en
tillfredsstéllande trafikforsorjning.

- lokalforsorjningen for kommunens verksamheter,

- utseende av ombud for kommunen vid forréattning hos
fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om enskilda vigar med
behorighet att & kommunens véignar ansdka om sddan forrattning och att
foretrdda kommunen vid forrattning med den behorighet Gvrigt som anges
1 12 kap 14 § rittegangsbalken,

- utseende av ombud som vid tomtindelning foretrider kommunen sasom
markégare,

- kommunens inképsverksamhet,

- de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter 1 6vrigt som inte uppdragits
at annan ndmnd.

13



- budgetprocessen, vilket innebir att halla samman processen nér
kommande érs budget ska foreslas. Budgetberedningen, som utgors av
kommunstyrelsens ordinarie ledamdéter, leder arbetet med att ta fram
forslag till budget utifran uppsatta mal samt namndernas verksamhet och
investeringar.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmaérksamhet folja:

- miljovérds- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo 1
kommunen,

- socialtjidnsten och verka for att socialtjanstens mél kan uppfyllas,

- den kommunala hilso- och sjukvarden och verka f6r en god kommunal
hélso- och sjukvard,

- skolvésendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas,

- arbetet for en god integration av nyanlidnda och socialnimndens
forebyggande arbete i samarbete med civilsamhéllet

- arbetsmarknadsfragor och socialndmndens arbete med att verka for vuxnas
mojlighet till egenforsérjning

Organisation inom verksamhetsomradet

17 §

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamélsenlig
med hénsyn till av fullmaktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar inom verksamhetsomradet

18 §

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for all personal.

Kommunstyrelsen har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom
sitt verksamhetsomrade. Arbetsmiljoansvaret innebar att:

e Pa uppdrag av fullmiktige se till att verksamhetsomridet drivs 1 enlighet
med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Bedoma konsekvenserna for arbetsmiljon vid planerade fordndringar innan
dessa genomfors.

e Vidta forebyggande atgarder i arbetsmiljon genom att ta med
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e Folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 gang per ar s att det
fungerar pa savil sektorsnivd som pa enheterna.

14



Behandling av personuppgifter

19§

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Kommunstyrelsen dr ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmnds registerforteckning
enligt artikel 30 1 dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen édr ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
fullméktige samt hos fullmiktigeberedningar. Kommunstyrelsen ska utse
dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige
20 §

Kommunstyrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Kommunstyrelsen
beslutar arligen om en intern kontrollplan.

Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem

1. 1ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige.
Kommunstyrelsen samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Sérskilda bestimmelser om styrelsens underriéttelseskyldighet finns i § 1.

Information och samrad

21§

Kommunstyrelsen, och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man frin ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rdder.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer ndr dessa &r sarskilt
berdrda. Kommunstyrelsen beslutar om formerna for samradet.
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Medborgarforslag
22 §

Medborgarforslag, dar fullméktige dverlatit till kommunstyrelsen att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sé att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran
det att forslaget vicktes 1 fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats
1 anledning av ett medborgarforslag.

Kommunstyrelsen ska tvd gdnger per &r redovisa de medborgarforslag som inte
beretts fardigt for beslut 1 fullméktige inom ett ir fran det att forslagen vécktes i
fullméktige. Fullmiktige ska informeras om anledningen till att d&rendena inte har
avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie ssmmantrdden andra och fjirde kvartalet.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ér fattat ska forslagsstéillaren
underréttas.
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Sammansattning och arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

23 §

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som kommunstyrelsen
bestdmmer.

Sammantrdde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det behovs. En begéran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som Onskas bli behandlade péd det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det finns sérskilda skél far ordféranden stéilla in ett sammantridde eller dndra
dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stdllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantridde ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
erséttare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

24 §

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrdadena. Nér varken
ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i kommunstyrelsen lédngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledaméter har lika 18ng tjénstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantriadet. Kallelsen ska sindas till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nédrvara vid sammantridet minst en vecka fore
sammantridet. Kallelse sker elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Tillsammans med kallelsen bor det finnas en foredragningslista.
Foredragningslistan skickas om mojligt sex dagar dock senast fyra dagar fore

17



sammantridesdagen. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden

25§

Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga
sammantridden far inte héllas i d&renden som avser myndighetsutdvning eller i vilka
de forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

26 §

Kommunstyrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter
nédrvarande pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast tre arbetsdagar i forvidg anméla
detta till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa
distans.

Kommunstyrelsen far bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa
distans 1 kommunstyrelsen.

Narvaroratt

27 §

Kommunstyrelsen far medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i
kommunstyrelsen att ndrvara vid sammantride med kommunstyrelsen for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan
medges denna ritt. Om kommunstyrelsen beslutar det, far den som kallats delta 1
overldggningarna.

Kommunstyrelsen far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att nérvara vid

kommunstyrelsens sammantrdden. Den fortroendevalde har 1 den utstrackning
kommunstyrelsen beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Sammansattning

28 §

Kommunstyrelsen bestdr av elva ledamoter och elva ersittare.
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Ordforanden

29 §
Det aligger ordféranden att

1. leda kommunstyrelsens arbete och sammantréden,

2. kalla till sammantriade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla erséttare,

4. infor sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i
kommunstyrelsen vid behov ér beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

6. bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstélls.
Utover detta har ordféranden ansvar att under kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder
och fullmiktige samt

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i
ett sarskilt fall.

Kommunalrad och kommunstyrelsens ordférande har ritt att narvara vid
ndmndernas sammantridden och delta 1 6verldggningarna.

Presidium

30 §

Kommunstyrelsens presidium bestar av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande. Forste vice ordforande har funktionen som ordférandes
stallforetradare. Kommunstyrelsen representeras av ordférande och vice
ordforande om inte ordféranden beslutar annat.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den man ordféranden anser att det behovs.
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Ersattare for ordforanden och vice ordforanden
31§

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrade
eller en del av ett sammantridde, far kommunstyrelsen utse en annan ledamot som
erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot 1 kommunstyrelsen ldngst tid. Om flera ledaméter har lika ldng
tjénstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den édldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet pd grund av exempelvis sjukfranvaro
overstigande tva veckor inte har moéjlighet att fullgora sitt uppdrag kan
kommunstyrelsen besluta om en eller flera fortroendevalda som arvoderas for att
vara ersittare och fullgora samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter, dock
hogst i tre manader. For tid som dverstiger tre ménader beslutar
kommunfullméktige om erséttare, likasd nér det dr ként att frdinvaron kommer att
Overstiga tre minader.

Kommunalrad

32 §

Sedan val av kommunstyrelse skett utser fullméktige bland kommunstyrelsens
ledamoter tva ledamdter med heltidsuppdrag bestaende av:

- Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrdd)
- Kommunstyrelsens andre vice ordférande (oppositionsrad)

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ska dgna hela sin
arbetstid &t uppdrag for kommunen.

Budgetberedning
33 §

Kommunstyrelsens ordinarie ledaméter fungerar som budgetberedning. Ersittare
ska nérvara vid budgetberedningens sammantridden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av
kommunfullméktige vid valet bestimda ordningen.

Forhinder

34 §

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till kommunstyrelsens sekreterare eller
ndgon annan anstilld vid kommunens kansli. Kansliet ska underritta den erséttare
som stér i tur om att denne ska tjanstgora.
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Ersattares tjanstgoring

35 §

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersittare ska kallas in som star i tur
att tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgadende sammantrade har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersattarna i den
ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet, men har inte ritt att lamna forslag eller delta i besluten.

En ersittare som har borjat tjinstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats
genom ersittarens tjanstgoring far dock en ersittare som instéller sig under
pagaende sammantriade trdda in 1 stillet for en ersittare som kommer ldngre ner i
turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

36 §

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett
drende fér tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjinstgdéringen under ett sammantrade pd grund av
annat hinder 4n jév, far iter tjanstgdra om erséttarens intrdde har paverkat det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

37 §

Nar kommunstyrelsen forklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter fir inte nagot

yrkande dndras eller ldggas till, om inte kommunstyrelsen enhélligt beslutar att
medge det.
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Om ordf6éranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett
yrkande lamna in det skriftligen.

Deltagande i beslut

38 §
En ledamot som, dér detta ar mojligt, avser att avsté frén att delta i ett beslut, ska

anmala detta till ordfoéranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen fattar det med acklamation.

Reservation

39§
Ledamot och tjdnstgdrande erséttare som deltagit 1 beslut har ritt att reservera sig.

Reservation far lamnas fram till sammantradet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

40 §
Protokollet justeras av ordféranden och tvd ledaméter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av
ordforanden och tva ledamdéter.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter
med mera

41§

Kommunstyrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Némnderna ska underritta kommunstyrelsen sd snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nddvéndig.
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Delgivningsmottagare
42 §

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
kommunstyrelsens sekreterare eller annan anstilld som kommunstyrelsen
bestammer.

Undertecknande av handlingar

43§

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin kommunstyrelsen ska pé
kommunstyrelsen vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
anstilld som kommunstyrelsen bestimmer. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som kommunstyrelsen
utser.

Kommunstyrelsen far &ven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt
av kommunstyrelsen ldmnade direktiv underteckna handlingar pa
kommunstyrelsens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dédrav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras
av den som utses dértill.

Utskott
44 §

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av
fem ledamoter och fem ersittare. Kommunstyrelsen far darutdver inrétta
ytterligare utskott.

Kommunstyrelsens ordférande dr ordférande 1 arbetsutskottet, kommunstyrelsens
forste vice ordforande dr forste vice ordforande 1 arbetsutskottet och
kommunstyrelsens andre vice ordférande dr andre vice ordférande 1
arbetsutskottet. Kommunstyrelsen véljer darutdver ytterligare tva ledamoter samt
fem ersittare.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av annat
skdl dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse
en annan ledamot 1 utskottet att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter nér franvaron dverstiger tvd veckor.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar

forhindrad att tjénstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av
kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.
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Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantraden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nér
minst tva ledamater begér det.

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet, samt
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Utskottet far handldgga drenden bara ndr minst tre av de fem ledamdterna ar
nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras. Protokollet justeras av ordforande
och en ledamot.

Arbetsutskottets uppdrag och delegation

45 §

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen bor beredas av utskottet.
Ordforanden, kommundirektor eller sektorchef 6verlamnar sddana drenden till
utskottet. Ordféranden i utskottet bestimmer foredragningslistan till utskottet.
Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Arbetsutskottet ska dven

- Dbesluta i de fragor som delegerats till utskottet genom sérskilt beslut eller
delegationsordning,

- vara personalutskott, det vill sdga ha ett sdrskilt ansvar for att besluta om
kommunoévergripande personalpolitik och vara arbetsgivarforetradare vid
en arbetsgivarkonflikt enligt 8 § 1 detta reglemente.

24



	Reglemente för kommunstyrelsen Götene kommun
	Innehåll
	Kommunstyrelsens uppgifter
	Allmänt om kommunstyrelsens uppgifter
	1 §


	Ledningsfunktionen och styrfunktionen
	Allmänt om ledningsfunktionen och styrfunktionen
	2 §

	Kommunstyrelsens övergripande uppgifter
	3 §

	Bolag och stiftelser
	4 §

	Kommunalförbund
	5 §

	Ekonomi och medelsförvaltning
	6 §

	Delegering från fullmäktige
	7 §

	Personalpolitik och arbetsmiljöansvar
	8 §


	Uppföljningsfunktionen
	Kommunstyrelsens uppföljning
	9 §


	Särskilda uppgifter
	Processbehörighet
	10 §

	Krig, krigsfara, krisledning och höjd beredskap
	11 §

	Arbetslöshetsnämnd
	12 §

	Arkivmyndighet
	13 §

	Anslagstavla och webbplats
	14 §

	Författningssamling
	15 §


	Kommunstyrelsens uppdrag och verksamhetsområde
	Uppdrag och verksamhet
	16 §

	Organisation inom verksamhetsområdet
	17 §

	Personalansvar inom verksamhetsområdet
	18 §

	Behandling av personuppgifter
	19 §

	Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
	20 §

	Information och samråd
	21 §

	Medborgarförslag
	22 §


	Sammansättning och arbetsformer
	Tidpunkt för sammanträden
	23 §

	Kallelse
	24 §

	Offentliga sammanträden
	25 §

	Sammanträde på distans
	26 §

	Närvarorätt
	27 §

	Sammansättning
	28 §

	Ordföranden
	29 §

	Presidium
	30 §

	Ersättare för ordföranden och vice ordföranden
	31 §

	Kommunalråd
	32 §

	Budgetberedning
	33 §

	Förhinder
	34 §

	Ersättares tjänstgöring
	35 §

	Jäv, avbruten tjänstgöring
	36 §

	Yrkanden
	37 §

	Deltagande i beslut
	38 §

	Reservation
	39 §

	Justering av protokoll
	40 §

	Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter med mera
	41 §

	Delgivningsmottagare
	42 §

	Undertecknande av handlingar
	43 §

	Utskott
	44 §

	Arbetsutskottets uppdrag och delegation
	45 §



