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Reglemente for namnden for utbildning,
kultur och fritid

Uppdrag och verksamhet
1§

Némnden for utbildning, kultur och fritid ska inom sitt sina verksamhetsomraden
folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det
kommunfullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt
beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststillda mal
uppnds och i ovrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2§

Némnden for utbildning, kultur och fritid ansvarar for den verksamhet som
regleras inom skollagen med tillhorande foreskrifter och férordningar, och for
kultur- och fritidsverksamhet i kommunen. Ndmnden ansvarar ocksé for de ovriga
uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom detta
omréade.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid ansvarar for

o forskoleverksamhet i form av forskola, pedagogisk omsorg och
kompletterande forskoleverksamhet (6ppen forskola)

e det offentliga skolvdsendet for barn och ungdomar i kommunen i form av
forskoleklass, grundskola, fritidshem, anpassad grundskola

e gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

e det offentliga skolvdsendet for vuxna i kommunen i form av kommunal
vuxenutbildning, sdrskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for
invandrare

¢ skolmaltidsverksamheten

e skolskjutsar

e clevhilsa

o fortlopande halla sig informerade om hur de ungdomar i kommunen som
fullgjort sin skolplikt men som inte fyllt 20 &r dr sysselsatta, i syfte att
kunna erbjuda dem l&dmpliga individuella atgérder, vilket ingar 1 det
Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA)

e biblioteksverksamhet med skolbibliotek och folkbiblioteksverksamhet i
enlighet med bibliotekslagen (2013:801)

e allmin kulturverksamhet med offentliga kulturarrangemang

e kulturmiljofrdgor i den fysiska planeringen

e kulturskolans verksamhet Gaklustve-musikskola)

e fritid for alla dldersgrupper med verksamhet och motesplatser

e stdd till foreningar med olika frdgor inom exempelvis foreningsekonomi
och foreningsritt



o fordela bidrag till forenings- och studieférbundsverksamhet
e kommunens fritidsanldggningar.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid ska dven

e {6lja utvecklingen i de fragor som giller barn- och
utbildningsverksamheten samt verksamheterna inom kultur och fritid, och
ta de initiativ och ldgga de forslag som ndmnden bedomer nédvéndiga

e verka fOr ett gott samarbete med civilsamhéllet, foreningar och
organisationer som dr viktiga aktdrer inom kultur- och fritidsomradet

e utarbeta styrdokument for verksamheten som ska faststéllas av
kemmunkommunfullméktige

e {0lja aktuella plan- och byggfragor och framfora sina synpunkter nar
ndmnden finner det nddvindigt, samt avge yttranden dver dversiktsplaner

e yttra sig i Ovriga drenden, som remitterats till nimnden

e verka for att utveckla brukarinflytandet och medborgardialogen inom sitt
verksamhetsomrade

e verka fOr ett gott samarbete med socialnimnden i gemensamma drenden.

Delegering fran kommunfullmaktige

38§

Kemmunkommunfullmiktige delegerar till ndmnden for utbildning, kultur och
fritid att besluta i foljande grupper av drenden:

e Sadan avvikelse fran av kommunfullméktige faststillda taxor och avgifter
inom nidmndens verksamhetsomrade, som i det enskilda fallet kan anses
pékallad med hénsyn till sdrskilda omsténdigheter.

e [ mal och drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal, i enlighet med
av kemmunkommunfullméktige givna riktlinjer.

Processbehorighet

4§

Néamnden for utbildning, kultur och fritid far sjélv eller genom ombud fora
kommunens talan i mél och drenden inom nimndens verksamhetsomrade och som
inte samtidigt berdr annan nimnd, eller mal och drenden som nidmnden genom lag
eller annan forfattning ansvarar for.



Organisation inom verksamhetsomradet

5§
Namnden for utbildning, kultur och fritid ansvarar for att dess organisation &r

tydlig och dndamalsenlig med hansyn till av kommunfullmiktige faststillda mal
och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar inom verksamhetsomradet

6§

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for all personal inom ndmndens
verksamhetsomrade och har ddrmed ansvar for arbetsmiljon enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160) och for att fordela arbetsuppgifter enligt denna lag
till ansvariga chefer inom verksamheterna. Som verksamhetsutovare med ansvar
for budget och verksamhetsplanering har &ven ndmnden ett arbetsmiljdansvar
enligt foljande:

e Piuppdrag av fullmiktige se till att verksamhetsomrédet drivs i enlighet
med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Bedodma konsekvenserna for arbetsmiljon vid planerade fordndringar innan
dessa genomfors.

e Vidta forebyggande atgirder i1 arbetsmiljon genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar 1 det arliga budgetforslaget.

o Folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 gdng/ar sé att det fungerar
pa savil sektorniva som pé enheterna.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid har hand om personalfrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som anges i 8 § i
kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

78

Némnden for utbildning, kultur och fritid &r personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.
Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunstyrelsens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Némnden ska utse dataskyddsombud.



Ekonomisk forvaltning

8§
Néamnden ska ha hand om den ekonomiska férvaltningen inom sitt

forvaltningsomrade, inom ramen for av kemmunkommunfullmaktige budgeterade
medel och delegerade taxebeslut.

Némnden far besluta att fordela budgetmedel inom verksamhetsomradet pa sitt
som nidmnden anser ldmpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

9§
Némnden for utbildning, kultur och fritid ska kontinuerligt folja upp sin
verksamhet. Namnden beslutar arligen om en intern kontrollplan.

Néamnden ska tva ginger per ar redovisa till kommunfullmiktige hur de har
fullgjort de uppdrag som kommunfullméaktige har lamnat till dem

1. Ireglemente,
2. Genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av kommunfullmaiktige.
Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Néamnderna ska ocksé fullgdra rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

10 §

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver 1
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Néamnden ska samrada nér dess verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan nimnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna for samradet.



Tidpunkt for sammantraden

11§

Namnden for utbildning, kultur och fritid sammantrader pa dag och tid som
ndmnden bestimmer.

Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begér det eller om ordféranden anser att det behovs. En begédran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det
eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantridet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrdda med vice-erdféranden ordférandena om
tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantriade eller
dndra dagen eller tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforanden ordforandena

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stdllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantriade ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
12 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i nimnden ldngst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjénstgdringstid ska den till ldern dldste ledamoten vara
alderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska séndas till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantrddet minst en—veeka sex dagar fore
sammantridet. Kallelse sker elektroniskt om det inte ar oldmpligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Tillsammans med kallelsen bor det finnas en foredragningslista.
Foredragningslistan skickas om mdjligt sex dagar dock senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Ordforanden bestimmer 1 vilken utstrdckning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden

13 §

Némnden for utbildning, kultur och fritid far besluta om offentliga sammantriden.
Offentliga sammantraden far inte hallas 1 &renden som avser myndighetsutévning
eller 1 vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

14 §

Néamnden far, om sdrskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantridde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sdtt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvdg anmila
detta till kommunkansliet. Ordféranden avgor om nidrvaro far ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i
ndmnden.

Narvaroratt

15§

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ritt att niarvara vid nimndens
sammantrdden och delta i overldggningarna. Namnd fir ddrutover, om sirskilda
skél foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar rétt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutéver far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare 1
ndmnden att ndrvara vid sammantrdde med ndmnden for att limna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
ndmnden beslutar det, fir den som kallats delta i 6verldggningarna. Ndmndens



sektorchefer har niarvaro- och yttranderitt vid nimndens sammantriden om inte
ndmnden beslutar annat.

Namnden far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens
sammantriaden.

Sammansattning

16 §

Némnden for utbildning, kultur och fritid bestér av elva ledaméter och elva
ersattare.

Ordforanden

17 §
Det dligger ordforanden att

1. leda ndmndens arbete och sammantriaden

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente

3. infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas 1 nimnden vid
behov ar beredda

4. se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden

5. bevaka att nimndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det nimndens ordférande att under ndmnden

1. ndrmast under nimnden ha uppsikt 6ver organisation inom nimndens
verksamhetsomrade

2. med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse for verksamhetens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ 1 dessa fragor

3. frdmja samverkan mellan ndmnden, kommunstyrelsen, kommunens dvriga
ndmnder och styrelser samt kommunfullmédktige

4. tillsammans med nimndens andre vice ordférande vara nimndens
representanter i folkhélsoradet,

5. representera nimnden vid sammantrdaffanden med myndigheter,
konferenser, sammantriaden och andra tillfillen om inte nimnden bestdmt
annat i ett sirskilt fall.

Presidium

18 §

Néamnden for utbildning, kultur och fritids presidium bestar av ordférande ech
vice-ordférande, forste vice ordforande och andre vice ordforande. Forste vice
ordforande har funktionen som ordforandes stillforetrddare. Naimnden
representeras av ordforande och vice erdférande ordférandena om ordféranden
inte beslutar annat.

10



Presidiet arbetsleds av ordforanden. Viceerdférande ordforandena ska bitrdda
ordforanden i1 uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden
anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

19 §

Om varken ordféranden eller vice erdférande ordférandena kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett sammantrade, far nimnden utse en annan ledamot
som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av
den som varit ledamot i ndmnden léngst tid. Om flera ledaméter har lika ldng
tjanstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet pd grund av exempelvis sjukfranvaro
overstigande tva veckor inte har mojlighet att fullgdra sitt uppdrag kan nimnden
besluta om en eller flera fortroendevalda som arvoderas for att vara erséttare och
fullgdra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter, dock hogst i tre
mdnader. For tid som Overstiger tre ménader beslutar kommunfullméktige om
ersittare, likasa nar det dr kéint att franvaron kommer att verstiga tre manader.

Forhinder
20 §

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantriade, ska snarast anméila-detta-til-kommunenskansli-som-kallar-ersittare
underritta den ersittare som star i tur att tjanstgora. Vid behov ska ledamot
meddela ordférande som har yttersta ansvaret for att underrétta ersittare.

Néamndsekreteraren ska meddelas om att erséttare ska tjanstgora.
Ersattares tjanstgoring

21§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett sammantridde ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersittare ska kallas in som star i tur
att tjinstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersdttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som kommunfullméktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestimd, kallas
erséttare 1 den ordning de tagits upp i kommunfullmiktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgdr har rétt att delta 1 6verlaggningarna och fé sin mening
antecknad till protokollet, men har inte rétt att lamna forslag eller delta i besluten.

11



En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkats
genom ersittarens tjdnstgoring far dock en ersittare som instéller sig under
pagéende sammantride trdda in i stillet for en ersittare som kommer léngre ner i
turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

22 §

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jiv i ett
arende fér tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett ssammantréde pd grund av
annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgora om ersittarens intrdde har pdverkat det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden
23 §

Nar namnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
genom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgéngen med ett klubbslag.
Daérefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndmnden enhélligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande ldmna in det skriftligen.

Deltagande i beslut

24 §

En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsté fran att delta i ett beslut, ska
anmaéla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
ndmnden fattar det med acklamation.

Reservation

25§

Ledamot och tjdnstgorande ersittare som deltagit i beslut har rétt att reservera sig.
Reservation fir ldmnas fram till sammantrédet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till

12



sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Motiveringen till reservationen hanteras som en bilaga till protokollet.

Protokollsanteckning
26 §

Ledamot och tjdnstgorande ersattare har rétt att begéra att fa [dmna en
protokollsanteckning i samband med att ett d&rende behandlas. Syftet dr att ge
ledamot mojlighet att fortydliga sin standpunkt, redovisa argument mot beslutet
eller ange skal for sin rost.

Protokollsanteckningen ska ldmnas skriftligen till nimndsekreteraren innan
protokollet justeras. Det dr ordféranden som avgor om anteckningen ska tas in i
protokollet.

Protokollsanteckning hanteras som en bilaga till protokollet.

Justering av protokoll

27 §
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Néamnden for utbildning, kultur och fritid kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantriadet och
justeras av ordforanden och tva ledamoter.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter
med mera

28 §

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gdllande bestimmelser.

Néamnden ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Delgivningsmottagare

29 §

Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, sektorchefen, namndens
sekreterare eller annan anstidlld som ndmnden beslutar.

13



Undertecknande av handlingar

30 §

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pad nimndens viagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstélld som ndmnden

bestammer. Vid forfall for ordforanden intrider viee-erdféranden de vice
ordférandena i turordning och vid forfall for denne dessa den ledamot som

kemmunstyrelsen nimnden utser.

Néamnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjénsteperson att enligt av
ndmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndernas vignar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning dér av undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
318§

Inom ndmnden for utbildning, kultur och fritid ska finnas ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet ska bestd av 5 fem ledaméter och 5 fem ersittare. Namnden far
darutover inrdtta ytterligare utskott.

ordférande-dr-vice-ordforandei-arbetsutskottet: Namndens ordforande ar
ordforande i arbetsutskottet, nimndens forste vice ordforande ar forste vice
ordférande i arbetsutskottet och namndens andre vice ordforande ar andre vice
ordforande i arbetsutskottet. Namnden for utbildning, kultur och fritid véljer
dérutover ytterligare 3 tva ledaméter, samt 5 fem erséttare.

Om varken-ordforanden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av annat
skl ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en
annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter nér franvaron dverstiger tva veckor.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot &r
forhindrad att tjinstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av nimnden
vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantridder pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriaden
ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter
begir det. Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.

Utskottet far handldgga drenden bara nér tre av de fem ledamdterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.
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Vid utskottssammantrdde ska protokoll foras. Protokollet justeras av ordforande
och en ledamot.

De drenden som ska avgoras av ndmnden i dess helhet bor beredas av utskottet.
Ordforanden eller sekterehef ansvarig chef overlamnar sddana drenden till
utskottet. Ordfoéranden i utskottet bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Arbetsutskottet ska besluta 1 de fragor som delegerats till utskottet genom sérskilt
beslut.

Kontaktpolitiker
32§

Néamnden har mgjlighet att utse kontaktpolitiker med uppdrag att f6lja och bli
fortrogna med verksamheten samt att frimja goda relationer mellan nimndens
malgrupper och anstéllda. Det &r ndmnden som beslutar bade om behovet av
kontaktpolitiker och hur manga som ska utses, liksom omfattningen av deras
verksamhetsomraden.

Kontaktpolitikern representerar sin namnd och inte sitt parti. Rollen som
kontaktpolitiker innebér att man tar med sig fragestallningar och information
tillbaka till nimnden, och ska vid kontaktbesoken inte g in i sakfragor eller
drenden.
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