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Dagordning

*) drende f6r information (I) eller samverkan (S) inf6r beslut (D) dialog

1

Motets 6ppnande
Forvaltningschef Maria Malmsten 6ppnar motet och sekreterare
Anna Rasmussen noterar nirvaro

Val av justerare
Christer Brolin (Arbetsterapeuterna) viljs att justera dagens protokoll

Faststillande av dagordning
Samverkan godkinner dagordningen

Foregiende protokoll, kvarstidende fragor
Inga kvarstaende fragor

Anmilan av 6vriga fragor
Kommunal har anmilt fraiga om uppfoljning sommaren 2026 och
bemanning som tas upp under punkt 13

Arenden till nimnd som berér medarbetarna

Samverkan har fatt tillgang till kallelse NSVO-AU 2026-09-11,
underlag gors tillgangligt via hemsidan infér nimnden f6r 6ppenhet
och mojlighet till dialog.

Inga fragor fran de fackliga om drenden till nimnd
Information fran verksamheterna
Overgripande

Delarsbokslut
Delarsbokslut har tagits fram och kommer att presenteras for
nimnden tillsammans med en analys av mal och indikatorer.

Arbetsmiljé

En arbetsmiljéanalys har genomforts for att beskriva nuldget
inom verksamheten. Analysen visar behov av foérbittrad
foljsamhet inom vissa omraden. Nyckeltal kommer att redovisas i
samverkan.

Utvirdering av sommaren
En utvirdering av sommarens verksamhet pagar och kommer att

presenteras for nimnden i oktober.

1/S/D*

2(10)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 378856SE



Kristineh Protokoll
- krIStme amns Sammantradesdatum
ommun 2026-09-14

Forvaltningen for stod, vard och
omsorg

Uppfoljning av nimndernas delning

Forindringen som genomférdes 2021 har utvirderats av
Ensolution. Rapport har tagits fram och resultatet kommer att
hanteras vidare av kommunstyrelsen.

Kvalitetsarbete

Arbete pagar med att utveckla en struktur f6r kvalitetsarbetet
inom verksamheten. Gemensam plan for primirvard lyfts som
ett viktigt styrdokument i det fortsatta arbetet.

Virdférbundet framhaller behovet av en tydligare och mer
sammanhallen struktur for kvalitetsarbetet. Det uppges att
arbetet syftar till att tydliggdra ansvar, prioriteringar och
arbetssitt.

Virdforbundet frigar om arbetet med Gemensam plan for
primirvard ir kopplat till regionens vardcentraler och hur
psykiatrin omfattas. Det uppges att arbetet utgar fran den
gemensamma primarvirden och fokuserar pa ansvarstoérdelning
samt gemensamma Overenskommelser mellan berérda aktorer.

Ny socialtjanstlag

Kartliggning och analys av kommunens anpassning till ny
socialtjanstlag pagar. Arbetet omfattar aven en GAP-analys och
genomfors som en del av omstillningen kopplad till
vilfirdsreformen. Forvaltningen deltar aven i SKR:s tredriga
satsning Framtidens socialtjinst.

Revisioner
Pagir flera revisioner inom olika omraden sa som psykisk ohalsa
hos aldre, vilfirdsbrottslighet och krisberedskap.

Medieuppmarksammade hindelser

Aterkoppling har limnats till kommunstyrelsen avseende tre
uppmirksammade fall dir medarbetare filmat brukare. Tva av
drendena 4r avslutade och berérda medarbetare arbetar inte
lingre kvar i verksamheten. Ett tredje drende pagar och saknar
koppling till de tidigare fallen.

Hemtjidnstens resultat

Hemtjinsten placerar sig hogt (plats 30) i nationella jimférelser.
Arbetet med att bibehalla verksamhetens samlade resultat
fortsatter. Viktigt att halla 1 helhetsresultat sd inte enskilda
hindelser paverkar alla
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Visible Care

Systemet Visible Care testas som stéd inom bland annat
delegeringsarbete for likemedel. Vardforbundet lyfter att
systemet dven kan anvindas inom omvirdnad och som
kunskapsstod 1 verksamheten.

Stab
Personalférindringar

En medarbetare dr fortsatt langtidssjukskriven. Staben har
forstarkts med en utredare som har paborjat sina uppdrag.

Struktur f6r uppdragshantering
Arbete har genomférts for att skapa en tydligare struktur for

inkommande uppdrag och férdelningen mellan utvecklingsledare
och strateger. Ett arshjul har ocksa tagits fram for aterkommande
arbetsuppgifter. Férvaltningsledningen har tillgang till stabens
uppdragsstruktur i OneNote. Strukturen ger 6kad 6verblick ver
pagaende uppdrag och bittre férutsittningar for prioritering av

nya uppdrag.

Funktionsstod

Barnboende

Utvecklingsarbete pagar vid det nyligen 6ppnade barnboendet.
Ordinarie chef dr pa plats.

Akademikerférbundet fragar om nya lokaler f6r barnboendet.
Det uppges att fragan fortfarande hanteras

Chefsorganisation och arbetsbelastning

Rekrytering av en ny enhetschef inom personlig assistans
planeras. En 6versyn av enhetschefernas arbetsbelastning pagar i
syfte att skapa forutsittningar for ett hallbart ledarskap och en
god arbetsmiljo.

Arbetsmiljé inom personlig assistans

I vissa assistansirenden ér arbetsmiljon anstringd. Arbete pagar
tillsammans med medarbetare och fackliga foretridare for att
sakerstilla arbetsmiljéansvaret och brukarnas ritt till beviljade
insatser.
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Hemtjinst

Schemalidggning i hemvarden

Inférande av attaveckorsscheman planeras i samtliga
hemvardsgrupper. Férindringen genomfors successivt i samband
med nya schemaperioder och utgor ett steg mot mer fasta
scheman.

Bilprojekt i Stenstalidens hemvardsgrupp

Ett bilprojekt har startats i Stenstalidens hemvardsgrupp 1
samverkan med tekniska férvaltningen. Bakgrunden ér att
gruppen haft en hog andel fordonsskador. Riskbedomning har
genomforts.

Kommunal lyfter fraigor om vad som kommer att foljas upp
inom ramen for projektet. Det uppges att syftet ar att identifiera
behov av stéd 1 bilkérningen och att ett digitalt stéd kommer att
anvindas for registrering av fordonens status fére anvindning.

Vision fragar om det finns avsatt tid f6r den okuldra besiktningen
av fordonen. Det uppges att detta har beaktats 1 planeringen.

Kommunal lyfter synpunkter pa den bilagda riskbedomningen.
HR tar med sig fraigan om stéd kring arbetsmiljoverktyget och
forvaltningen tar med sig synpunkten om att drendenummer bor
framga av underlaget.

Rekrytering i hemtjinsten

Rekrytering pagar inom hemtjinsten 1 syfte att avveckla sa kallade
"fattas-rader" i schemaldgeningen.

Omorganisation av Stenstalidens hemvirdsgrupp

Omorganisation av Stenstalidens hemvardsgrupp planeras under
hosten.

Sibo

Chefsférindring
En enhetschef har sagt upp sig och ir f6r narvarande sjukskriven.
En interimschef har tilltritt och rekrytering av permanent

ersittare pagar.

Trygghetslarm
Inférande av ett nytt system for trygghetslarm planeras pa

samtliga enheter. Mer information kommer att presenteras vid
samverkan i oktober.
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Sommarbemanning
Sommarens semestervikarier och feriearbetare har avslutat sina

uppdrag. Uppfdljning av genomférda insatser pagar och kommer
att presenteras vid samverkan i oktober.

Yrkesresan

Planering for uppstart av Yrkesresan pagar. Malsittningen ar att
samtliga enheter ska ha genomfort uppstartskursen senast under
forsta kvartalet 2027.

Nattjinstgbring

Dialog pagar kring férutsittningarna for nattjanstgoring. Fragan
kommer att f6ljas upp vidare utifran arbetsmiljo, kvalitet och
schemaligening.

Stéd och hilsa

Yrkestitel Silviasyster

En underskoterska i kognitiva teamet kommer att fa yrkestiteln
Silviasyster. Forindringen genomférs ndr yrkestiteln dr inlagd i
personalsystemet.

Bokningssystem f6r utbildningar
Arbete pagar med att ta fram ett nytt bokningssystem for

anmailan och uppfoljning av utbildningar. Systemet planeras att
tas 1 drift vid arsskiftet.

Digitalt nyckelskdp

Sjukskoterskeenheten planerar att infora ett digitalt nyckelskap
med alkoholblas som ett led i arbetet med att férebygga
alkoholpaverkan i tjdnsten.

Kommunal efterfragar aterkoppling kring tidigare planerade
alkolas. Det uppges att prioritering av investeringsmedel har
behovt géras utifran andra verksamhetsbehov

Samverkansprojekt om kognitiv halsa

Ett samverkansprojekt mellan kommunen och Region Virmland
har startat med fokus pa férebyggande arbete kopplat till kognitiv
hilsa. En 6ppen foreldsning har genomforts och studiecirklar
planeras att starta under oktober. Projektet kommer att
utvirderas av FoU Vilfird Virmland.

Samverkan ar informerad
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8 Fragor/information fran samverkanssystemet
Inget att rapportera

9  Arbetsmilj6- och hilsa
a) Poolgrupp inom assistansen 1/S

Arbetsgivaren informerar om poolgruppen inom
personlig assistans. Poolgruppen inférdes for att stirka
bemanningen och hantera vikariat i verksamheter med
begrinsad omfattning. Det uppges att behovet kvarstar
och att verksamheten ser méjlighet att utéka gruppen for
att minska Overtidsuttaget och stirka
bemanningsplaneringen. Arbetsgivaren dnskar samverka
utokningen idag.

Samverkan har inget att erinra och ser drendet som
samverkat.

b) Minutstyrning I/D
Arbetsgivaren informerar att ett utvecklingsarbete pagar

kring planering och organisering av hemtjdnstens arbete.
Fragan har aktualiserats i samband med diskussioner om
minutstyrning och omfattar hur verksamheten kan
planeras pa ett mer dndamalsenligt sitt.

Det uppges att arbete pagar med att ta fram en
Kristinehamns-modell f6r det fortsatta arbetet, inspirerad
av erfarenheter fran andra kommuner. Nagot fardigt
forslag finns dnnu inte framtaget och arbetet befinner sig
1 ett tidigt skede.

Kommunal efterfragar information om vilka som deltagit
1 arbetet hittills och lyfter vikten av att bade personal och
fackliga foretridare involveras fran borjan i det fortsatta
arbetet. Arbetsgivaren uppger att Kommunal kommer att
involveras i det fortsatta utvecklingsarbetet och att nagot
fardigt koncept dnnu inte finns framtaget.

Virdforbundet lyfter vikten av att dven hilso- och
sjukvardsperspektivet beaktas i det fortsatta arbetet. Det
uppges att fragan avser teamet runt brukaren och att flera
yrkesgrupper berors.

Samverkan ar informerad
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Verksamhet och budget
a) Verksamhetsférindring gruppdelning

Arbetsgivaren informerar om en planerad férindring
inom Stenstalidens hemvardsgrupp. Bakgrunden ar ett
okat infléde av brukaridrenden och ett behov av att skapa
bittre forutsittningar for arbetsledning och
arbetstérdelning. Forslaget innebir att hemvardsgruppen
delas i tva grupper. Grupperna kommer fortsatt att utga
fran samma lokaler, men den ena gruppen far en ny
enhetschef. Rekrytering av enhetschef pabérjas och en
tillfallig chefsorganisation kommer att gilla fram till dess
att rekryteringen ar genomford.

I diskussionen lyfter de fackliga organisationerna fragor
om medarbetarnas delaktighet i processen, konsekvenser
for samordnare samt den langsiktiga organiseringen av
hemtjinsten. Kommunal framfér att de inte motsitter sig
den foreslagna gruppdelningen men efterfragar storre
delaktighet i processen. Det framgir dven att
riskbedomningsunderlaget inte har distribuerats infor
sammantridet och att ytterligare information tillkommit
under moétet, vilket forsvarat mojligheten att ta stillning
till forslaget.

Kommunal begir att fragan lyfts ut till sdrskild
térhandling efter att samtliga underlag har tillhandahallits.

Arendet bedoms dirmed inte fardigsamverkat och
6verlimnas fOr fortsatt hantering i sirskild férhandling.

Kompetens och fortbildning
a) Sprakstod

Arbetsgivaren informerar att arbete pagar med att ta fram
rutiner, strukturer och insatser kopplade till sprakstéd i
verksamheten. Arbetet genomférs med anledning av den
lagandring som tridde i kraft under sommaren.

Samverkan ar informerad.

Arshjulspunkter
a) Delarsrapport - Nyckeltal fér rehab, arbetsmilj6 och

sjukfranvaro

Arbetsgivaren informerar om uppf6ljning av sjukfranvaro
och arbetsmiljonyckeltal for forsta halvaret.
Sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar.
Uppfoljningen visar samtidigt behov av fortsatt arbete

I/D
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med foljsamhet till rutiner inom arbetsmilj6- och
rehabiliteringsomradet.

Samverkan dr informerad

13 Ovriga fragor (anmilda infér métet och under punkt 5)

Uppfélining sommaren 2026

Kommunal efterfragar information om vilka fraigor som kommer att
omfattas av den pagaende utvirderingen och lyfter att de har fragor
som Onskas beaktas 1 arbetet.

Arbetsgivaren informerar att utvirderingen pagar och kommer att
presenteras f6r nimnden i oktober. Verksamhetscheferna
vilkomnar inspel frin Kommunal f6r att kunna beakta dessa 1 det
fortsatta underlaget.

Bemanning
Kommunal lyfter en oro kring bemanningssituationen inom

samtliga verksamheterna och beskriver att bristen pa personal
medfér 6kad 6vertid, svarigheter att bevilja ledighet samt en
anstringd arbetsmiljé for savil medarbetare som chefer. Det
framfors dven att bemanningssvarigheterna paverkar
verksamheternas mojlighet att hantera franvaro och uppritthalla
ordinarie bemanning,.

Kommunal efterfrigar statistik Over overtidsuttaget och uttrycker
oro Gver att medarbetare 1 vissa verksamheter riskerar att na héga
nivaer av Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren delar bilden av att fraigan behéver uppmirksammas
och foéreslar att den hanteras vid ett kommande sammantride for att
mojligeéra en mer férberedd genomgiang. Kommunal stiller sig
bakom detta.

Fragan aterkommer vid kommande sammantride.

14  Nista motestillfalle
19 oktober
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