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Arvodesbestämmelser för de kommunala bolagen

Nedanstående bestämmelser träder i kraft verksamhetsåret 2019. 
Bestämmelserna reviderades av kommunfullmäktige enligt § X 2026-05-26 och 
gäller från och med när de antagits av respektive bolagsstämma.

§ 1 Kommunala bolag 
Kristinehamns kommun har följande helägda kommunala bolag:

• Kristinehamnsbostäder AB

• AB Kristinhamns Industrifastigheter 

• Kristinehamns Energi AB med följande dotterbolag:
- Kristinehamns Elnät AB
- Kristinehamns Energi Fastighets AB
- Kristinehamns Energi Marknad AB

• Näringslivssamverkan i Kristinehamn AB

§ 2 Årsarvode
Årsarvode utgår till ordförande, vice ordförande och ledamot. Beloppen 
framgår av bilaga 1. 

Då styrelsen för Kristinehamnsbostäder AB samt AB Kristinehamns 
Industrifastigheter är densamma har styrelseledamot ett årsarvode som omfattar 
alla dessa bolag. Då styrelsen för Kristinehamns Energi AB och dess 
dotterbolag är densamma, har styrelseledamot ett årsarvode som omfattar både 
moderbolag och dotterbolag.

§ 3 Utbetalning av årsarvode och ersättning för förlorad 
arbetsinkomst 
För ordförande och vice ordförande utgår ett fast årsarvode. 

För ledamöter utbetalas årsarvode enligt följande:
60 % av årsarvodet utgörs av en fast del
40 % av årsarvodet utgörs av en rörlig del som kopplas till den enskildes 
närvaro på de möten som det utgått kallelse till. För full rörlig ersättning om 40 
% krävs således närvaro på samtliga styrelsesammanträden under året. 

Bolagsstämman för respektive bolag beslutar om hur och när årsarvodena 
utbetalas.

Styrelseledamot är berättigad till ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt §§ 
4-6 samt för resor, så kallad kilometerersättning, enligt § 18 i 
”Arvodesbestämmelser för Kristinehamns kommun”.

§ 4 Arvode till lekmannarevisorer i de kommunala bolagen
Kristinehamns kommunfullmäktige utser lekmannarevisorer som har till uppgift 
att granska bolagen. 



Årsarvode utgår till de av fullmäktige utsedda lekmannarevisorerna och 
utbetalas av respektive moderbolag.

Lekmannarevisorerna har även rätt till sammanträdesarvode för den tid de 
lägger ned på granskningen av bolagen. Denna tid rapporterar 
lekmannarevisorn till respektive moderbolag. Nivån på sammanträdesarvodet är 
densamma som den för de förtroendevalda i Kristinehamns kommun. 

Om lekmannarevisorn anser sig behöva stöd av sakkunnig har denne rätt för 
detta enligt gällande lagstiftning och god revisionssed.  Om lekmannarevisorn 
anser sig behöva detta stöd bör dock en dialog om detta föras med respektive 
moderbolagsledning i syfte att förbereda bolaget om att fakturering till bolaget 
för detta konsultstöd kommer att ske. 



Bilaga 1 – Arvodesnivåer helägda kommunala bolag

Bolagsstämman för respektive bolag beslutar om hur och när årsarvodena 
utbetalas.  

Funktion/bolag Årsarvode 
Ordf. KEAB/KRIBO 19,90% av kommunstyrelsens ordförandes arvode
Ordf. Närsam 14,93% av KSO

Vice ordf. KEAB/KRIBO 5,75 % av KSO
Vice ordf. Närsam 4,31% av KSO

Ledamot KEAB/KRIBO 3,17% av KSO
Ledamot Närsam 2,38% av KSO

Årsarvode för lekmannarevisor för respektive moderbolag är 11,78% av KSO:s 
månadsarvode. 

Förkortningar
Kristinehamns Energi AB (KEAB)
Kristinehamnsbostäder AB (KRIBO)
Näringslivssamverkan i Kristinehamn AB (Närsam)
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