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Plats och tid Insjon, 2026-09-21, k1 13:00-13:53
Fackliga

Christoffer Huber , SSR

Monica Séderlund, Ledarna

Katarina Wernersson, Kommunal

Eric Bjornemark Sveriges Lirare

Ragnhild Herrmann SSR
L

Tjanstepersoner

Torbjorn Falk, Forvaltningschef
Karin Eriksson, Stabschef

Hakan Fielding, Processchef
Emelie Hult Norgren, Processchef
Anna Hultkranz, HR-Konsult
Maria S6derberg, Nimndsekreterare

Justerare Forvaltningschef och samtliga fackliga
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Maria S6derberg

Torbjorn falk
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Christoffer Huber , SSR

Se justeringsbilaga

Katarina Wernersson, Kommunal
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Eric Bjérnemark Sveriges Lirare
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Ragnhild Herrmann SSR
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1. Motets 6ppnande
Forvaltningschef Torbjorn Falk ppnar motet

2.  Justerare:
Samtliga fackliga och férvaltningschef

3. Faststillande av dagordning
Samverkan faststiller dagordningen

4. Foregaende protokoll, kvarstaende fragor
Finns inga fragor.

5.  Forvaltningschefens information

Forvaltningschef Torbjorn Falk informerar om sin forsta tid i

kommunen:

- arbetet i Kristinehamn upplevs som spiannande och
utmanande, med en tydligt digital inriktning.

- den interna verksamheten har en hog kvalitet, samtidigt som
det finns utvecklingspotential inom samverkan over
forvaltningsgrinser.

Samverkan 4r informerad

6. Fragor/information till och frin samverkanssystemet

Finns inga fragor/information till och fran
samverkanssystemet

Samverkan ar informerad

7.  Arbetsmilj6- och hilsa

7.1 Delarsrapport arbetsmiljoarbetet
Stabschef Karin Erikson och HR- konsult Anna Hultkrantz
informerar kort om delarsrapporten. For mer information se
Bilaga 1.

Samverkan ar informerad

8.  Verksamhet och budget

8.1 Uppdaterade AID-koder inom vuxenutbildningen och f6r
socialsekreterare
HR- konsult Anna Hultkrantz informerar muntligt om nya AID-
koder och att det giller f6r lirare inom vuxenutbildningen och
socialsekreterare med och utan myndighetsutovning. Nasta
samverkan kommer ett drende upp gillande byte av AID-koder
for ekonomihandlaggare utifran férindringarna for Gvriga
socialsekreterare.

Samverkan ar informerad
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8.2

Forvaltningens organisation

Processchef Hikan Fielding och forvaltningschef Torbjorn Falk
informerar muntligt om att férvaltningsledningen har initierat en
oversyn gillande férvaltningens organisation. Det syftar till att
sakerstilla att vi har en dndamalsenlig organisation savil utifran
nya lagkrav som att skapa forutsittningar f6r 6kat samarbete och
forbattrad tillgdnglighet och flexibilitet. Malet dr att fordndringen
ska trada i kraft 2028 men att mindre férandringar kan komma
genomforas succesivt under 2027. Informationen idag ar en
torhandsinformation om ett arbete som har startats upp och
fraigan kommer I6pande tas upp for vidare dialog. Som ett led i det
arbetet bedémer forvaltningsledningen att det finns kapacitet och
utrymme fOr att en intern l6sning av enhetschef f6r AIE under
2027 vilket dr det forvaltningsledningen arbetar vidare fran.

Samverkan ar informerad

Kompetensutveckling /fortbildning
Finns inget att rapportera.

Samverkan ar informerad

10.

10.1

Arshjulspunkter

Uppfdljning genomférande jan-juni

Som framgir dven av delarsrapporten sa har foérvaltningen en
genomforandegrad pa 100% under forsta halvaret. Arbetsgivare
och fackliga representanter delar uppfattningen att det ar resultatet
av ett aktivt utvecklingsarbete under flera ar.

Samverkan ar informerad

11.
111

Arenden till nimnd som berér medarbetarna
Delarsrapport och uppfoljning ekonomisk dtgirdsplan

Samverkan ar informerad

12.

Ovriga fragor (anmilda infér motet)
Inga fragor anmilda
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s’ kommun

Delarsrapport

Arbete, kompetens och vilfardsforvaltningen
Rapporten ger en 6versiktsbild 6ver delar av arbetsmiljéarbetet samt
sjukfranvaron under érets forsta 6 manader (260101-260630).

Arbetsmiljo

Arbetsskador och tillbud

Nedan redovisas hur méinga drenden i form av tillbud och arbetsskador
som rapporterats under perioden. Kolumnen ”Avslutade” anger hur
manga drenden som avslutats under perioden, obeaktat nir drendena
inkom. I kolumnen ”Totalt 6ppna 30/6” anges hur manga drenden
som dnnu inte avslutats den 30 juni. I denna siffra ingar samtliga
rapporterade drenden oavsett nar de rapporterades.
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Diagrammet visar att inkomna rapporter om tillbud och arbetsskador
hanteras i ganska hog grad, vilket leder till relativt fa 6ppna drenden.
Inrapporterade tillbud har 6kat frin féregaende 4r medan
inrapporterade arbetsskador ligger pa samma niva vilket dr en 6nskad
trend. Av de rapporterade arbetsskadorna ar det 50 % som gjorts av
manliga medarbetare, minnen utgdr 20 % av foérvaltningen. Utifran det
laga antalet arbetsskador kan det inte ses som en indikator pa en 6kad
risk f6r denna grupp. 20 % av tillbuden har rapporterats av man vilket
tyder pa att det inte dr ndgon forindring sedan féregiaende period. Det
finns inget som tyder pa nagra direkta konsskillnader nir det galler
risker i arbetsmiljon.

Inom forvaltningen tar det i genomsnitt 69 dagar att hantera ett tillbud,
vilket dr en stor 6kning fran tidigare period. For arbetsskador ar den
genomsnittliga hanteringstiden istéllet 5 dagar vilket dr en miérkbar
torbattring jamfort med samma period forra dret. Samtliga
inrapporterade arbetsskador dr anmailda till Forsakringskassan.
Forvaltningen fundera 6ver varfor hanteringstiden 6kat kopplat till
tillbud, samt fokusera pa att sakerstilla att man hanterar de allvarligaste
riskerna forst.

Riskbedomningar

Riskbedémning ar ett viktigt verktyg i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Vad som behéver riskbedomas kan variera mellan
olika verksamheter, och vem som tar initiativ till en riskbedémning
likasa. Det finns med andra ord inte en niva av riskbedémningar som
kan anses bra, rimlig eller férvintad, men daremot sa dr det relevant att
folja huruvida upprittade riskbedémningar foljs upp och att
identifierade risker dtgirdas. Nedanstaende diagram visar statusen pa
de riskbedomningar som ir eller har varit aktiva under det forsta
halviret.
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Aktiv; 1

Ej genomford; 9

Vid halvarsskiftet fanns det 1 aktiv riskbedémning och 6
riskbedémningar med férsenade dtgirder inom forvaltningen. Under
perioden har dven 9 riskbedomningar avslutats. Antalet
riskbedémningar med férsenade atgirder har minskat med en sedan
samma period forra aret.

Syftet med att uppritta riskbedémningar ér att samla nédvindiga
atgirder som sedan systematiskt kan foljas upp. Att riskbedémningar
har férsenade atgirder kan vara en indikator pa att riskbedomningarna
inte anvinds 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet pa sa sitt som tanken
ar. Hir kan det fortsatt finnas behov av kompetenshéjande insatser pa
torvaltningen.

Behovsstyrda skyddsronder

Kommunen har via sitt arbetsmiljéarshjul valt att planera regelbundna
skyddsronder gillande fysisk och/eller digital arbetsmiljé for samtliga
verksamheter. Utéver detta finns dven mojligheten for cheferna att
genomféra skyddsronder vid behov. Skyddsronderna bestar av
checklistor f6r olika omraden med foérdefinierade fragor som ska
besvaras.

Ej genomford; 3
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Vid halvirsskiftet fanns en aktiv skyddsrond samt en forsenad
skyddsrond. Under de f6rsta sex manaderna har dven tre skyddsronder
avslutats och lika manga har funnits upprittade men inte genomforts
korrekt.

Eftersom behovsstyrda skyddsronder indikerar ett behov att undersoka
verksamheten bor dven dessa skyddsronder foljas upp och avslutas sa
snart som det ar mojligt. Hir behover forvaltningen sikerstilla att man
arbetar systematiskt med de risker som identifierats via skyddsronder
sd att planerade atgirder inte forfaller.

Planerade arshjulsaktiviteter

Ytterligare ett sitt att systematisera arbetsmiljéarbetet och sikerstilla
att det nar ut till vara medarbetare dr genom det planerade arshjulet.
Ett antal i f6rvig bestimda aktiviteter ska genomfdras pa varje
arbetsplats arligen.

Uppfoljningen visar att forvaltningen har gjort en positiv forflyttning
nir det giller arshjulsaktiviteterna. Vid halvarsskiftet var 100 % av de
planerade aktiviteterna klarmarkerade vilket kan jimforas med forra
arets 72 %.

Sammanfattning arbetsmiljoarbete

Resultatet tyder pa att forvaltningen fortsitter att arbeta aktivt med sitt
systematiska arbetsmiljéarbete. Det dr viktigt fortsattningsvis att det
finns systematik i arbetsmiljéarbetet for att bibehalla de forbattringar
som delarsrapporten visar.

Sjukfranvaro

Nedan redovisas sjukfranvaro i tre olika diagram. Sjukfranvaron
redovisas alltid for en period om 12 ménader fran mitpunkten och 12
manader bakat i tiden.
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Férandring over tid
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Diagram 1. Diagrammet visar sjukfranvaron inom forvaltningen
utifran total sjukfranvaro, korttidssjukfranvaro samt
langtidssjukfranvaro. Som korttidssjukfranvaro riknas frainvaro som
varat mellan 1 till 14 dagar, men inte lingre. Langtidssjukfranvaro ér
sjukfranvaro som pagatt 60 dagar eller lingre. Siffrorna ér framtagna i
anslutning till varje kvartal under det senaste aret, men redogér for den
totala franvaro 12 manader bakat fran mattillfallet.

Siffrorna visar att den totala frdnvaron har fortsatt att minska over tid.
Den storsta minskningen har kommit sedan 4rsskiftet 2026. Aven om
korttidssjukfranvaron har minskat nagot sa ar det primart
langtidssjukfrinvaron som ligger bakom den totala minskningen.
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Franvaro utifran kon och typ
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Diagram 2. Det andra diagrammet visar sjukfranvaron under samma
period, uppdelat pa kon. Staplarna visar ocksa forhallandet mellan
korttidssjukfranvaron, sjukfranvaro mellan 15-59 dagar samt
langtidssjukfranvaro.

Liksom 1 6vriga sambhillet sa ar sjukfranvaron betydligt hogre for
gruppen kvinnliga medarbetare dn fér gruppen manliga medarbetare.
Diagrammet visar ocksa att den totala sjukfranvaron f6r kvinnliga
medarbetare dr ganska stabil medan sjukfranvaron f6r manliga
medarbetare har sjunkit 6ver tid. Nagot oroviackande ar att
langtidssjukfranvaron inom gruppen kvinnor 6kar, dven om det inte ar
nagon stor Okning.

Prognosdiagram, 2025 jmf 2026
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Diagram 3. Diagrammet ovan visar utvecklingen av sjukfranvaron
over tid. Staplarna visar den ackumulerade sjukfranvaron 6ver tid, och
punkten markerar sjukfranvaron f6r den aktuella manaden. Genom att
folja utvecklingen i dr jimfort med féregaende ar kan vi gbra prognoser
om hur sjukfranvaron fér 2026 kommer att se ut. I dagsldget sa ser det
ut som om den totala sjukfranvaron for dret kan minska jamfort med
foregaende ar.

Sjukfranvaro per verksamhetsomrade

Diagrammen nedan visar sjukfranvaron per verksamhetsomrade vid
halvarsskiftet. Sjukfranvaron redovisas alltid for en period om 12
manader frin mitpunkten och bakat i tiden.

Total sjukfranvaro, per verksamhet
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Korttidssjukfranvaro, per verksamhet
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Den totala sjukfranvaron skiljer sig tydligt mellan olika
verksamhetsomraden, vilket dven syns pa korttidssjukfranvaron.
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Tva stora forindringar har skett inom forvaltningen. Dels uppvisar
verksamheten Egen forsorjning en stor minskning i total sjukfranvaro
fran 9,69% foéregaende ar till 6,1% 1 ar. Under aret har en
handlingsplan funnits inom denna verksamhet och den verkar ha gett
goda resultat for sjukfranvaron hos medarbetarna.

Samtidigt har den totala sjukskrivningen 6kat rejalt inom verksamheten
Trygga barn i trygga familjer, frin 6,55% till dagens 9,1%. Over tid har
sjukfranvaron inom denna verksamhet férandrats mycket, frin hoga
nivaer till ligre nivaer och sedan upp igen.

Pa hela forvaltningen innebir franvaron att 11 personer dr franvarande
varje dag. Det finns pengar att spara och effektiviseringar i
verksamheten att géra pa att noggrant underscka och analysera vad
franvaron beror pa och direfter planera atgirder fOr att sinka den.

Sammanfattning sjukfranvaro

Efter en tid med 6kad sjukfranvaro inom forvaltningen har den nu
bérjat minska langsamt, vilket dr positivt. Utvecklingen dr dock vildigt
ojamn inom de olika verksamheterna och det behéver forvaltningen
utreda vidare.
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