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Ett samspel med tvarpolitiskt ansvar
utifran olika uppdrag

Region Varmlands plan for kulturella och kreativa branscher bygger pa att konstnarligt skapande och
kreativt foretagande behdver fa en tydligare roll i regional utveckling, tillgodoses mer och samspela
battre. Forutsattningar for konstnarligt skapande och affarsmassig verksamhet behoéver tydliggéras.
Kulturpolitik och naringspolitik utgar fran olika uppdrag och vardegrunder — dar kulturpolitiken varnar
konstnarlig frihet, kvalitet och tillgang till kultur, medan naringspolitiken fokuserar pa tillvaxt, innovation
och konkurrenskraft. Med bada dessa perspektiv i fokus avser Region Varmland att skapa hallbara
strukturer, stddja samverkan, 6ka féretagandet och varna den konstnarliga friheten.

Planen vilar pa en gemensam grund: att tvarsektoriell samverkan mellan kultur- och naringslivsaktorer
ar avgorande for att skapa ett livskraftigt ekosystem for kulturella och kreativa branscher i hela
Varmland. Det finns &ven starka kopplingar till landsbygdspolitiken som pekar pa likvardiga
forutsattningar fér manniskor att arbeta, bo och leva i landsbygderna samt méjligheter till
foretagsamhet och sysselsattning.

Arbetet framat kraver tydlighet i vilket politikomrade som ar huvudansvarig i olika fragor, dar kulturens
ansvar utgar fran konstnarligt skapande och regional utveckling utgar fran affarsmassighet. De
kulturella och kreativa branscherna inbegriper hela faltet och star ofta med en fot i vardera vilket
innebar att det kravs ett gemensamt ansvarstagande for att méta dessa kulturforetag. Genom att skilja
pa kulturskapare som vill foérdjupa sitt konstnarliga skapande och kulturskapare som vill
kommersialisera sin verksamhet tydliggors ansvaret och var i faltet olika insatser ska gora nytta.
Planen bygger darmed pa kravet om en 6kad kunskap om varandras ansvarsomraden, samarbete och
balans.

Bildtext: Deft finns 5
starka kopplingar till S %z
mal i andra S & % %
styrdokument vilket &r &\ $ EI
gl " s 2
en férdel fér samarbete é)Q & o <
och att gemensamt na O S . ‘% .
féréndring. § L Vi ska % 04,
F 5 utveckla s %
9 &
& Kunskap om branscherna )
9 %
% Konstnérlig frihet %
! %

Kompetensforsorjning

Radgivning stéd och
finansiering

Stader och landsbygd

Landsbygdspolitik

- likvardighet, féretagsamhet, sysselsattning
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Mal och syfte

Planen ar styrande fér Region Varmland och dess bolags arbete. Den ar vagledande for Varmlands
naringslivs- och innovationsframjande system och kommunernas naringslivsarbete. Planen fokuserar
pa att starka forutsattningar for féretag inom de kulturella och kreativa branscherna.

Planens syfte ar att:

Bidra till 6kad kunskap om de kulturella och kreativa branscherna
Tydliggdra branschernas bidrag till forverkligandet av Varmlandsstrategin
Tydliggoéra kulturpolitiskt, konstnarspolitiskt samt naringspolitiskt uppdrag
Klargéra ansvar for verksamheterna inom Region Varmland och dess bolag
Prioritera utvecklingsomraden och identifiera insatser framat

Planen utgar fran behov som lyfts i nationella strategin for foretag inom kulturella och kreativa
branscher samt behov som framkommit specifikt fér Varmland. Planen forhaller sig till prioriteringar
och malsattningar i styrdokument bade pa internationell, nationell och regional niva sdsom Varmlands
regionala utvecklingsstrategi Varmlandsstrategin samt Varmlands kulturplan. Utifran dessa mal och
behov har fem prioriterade utvecklingsomraden med identifierade insatser tagits fram.

Begrepp

Det finns en mangd olika begrepp och definitioner som kan anvandas inom omradet samtidigt som det
idag finns utmaningar med spraket. Begrepp som marknad, produkt och affarsmodell kan upplevas
frammande inom kulturomradet, samtidigt som ord som kvalitet, sjalvstandighet och uttryck kan sakna
motsvarighet i naringspolitiska sammanhang. Planen stravar efter gemensamma beskrivningar och
sprakbruk. Darmed anvands uteslutande féljande begrepp:

Kulturforetag - Ett kulturféretag har ofta minst tva sidor — en konstnarlig och en kommersiell. Ett
nyckelord i sammanhanget ar foljaktligen balans. Det som ka&nnetecknar ett kulturféretag ar ofta att de
konstnarliga malsattningarna ar éverordnade de ekonomiska i likhet med andra passionsdrivna
féretag. Forsaljning och intakter kan vara ett medel for att uppna konstnarliga mal, men behdéver inte
vara det. Kulturféretag kan béra flera identiteter:

en foretagare - bedriver naringsverksamhet och tar initiativ att starta och utveckla nya produkter eller
tjanster

en professionell kulturskapare - har en hdogre konstnarlig utbildning eller som i huvudsak ar
yrkesverksam inom sitt konstomrade

en konstnér - ar professionell utdvare och upphovsperson inom till exempel dans, litteratur, bildkonst
eller film

en kombinatdr — har flera olika typer av inkomstkallor, vid sidan av féretagandet

Den skapande karnan - Den skapande karnan ar sjalva grunden och forutsattningen for de kulturella
och kreativa branscherna. Den generar affarsmajligheter som i sin tur bidrar till féretagande,
sysselsattning och skatteintakter.
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De kulturella och kreativa branscherna

De kulturella och kreativa branschernas ekosystem bestar av olika aktérer och processer som
tillsammans skapar och sprider kulturella och kreativa produkter och tjanster. Centrala aktérer ar
exempelvis kreatdérer och konstnarer, producenter och distributorer, utbildningsaktérer, museum,
finansiarer och investerare, offentliga aktorer, teknologiska plattformar, publik och konsumenter.
Tillsammans bidrar dessa till ekonomisk tillvaxt, innovation och kulturell mangfald.

Kommun, region och stat stddjer utvecklingen av branscherna liksom branschorganisationer,
affarsutvecklare och inkubatorer som stéttar kulturskapare och kulturféretag. Gemensamt for alla i
ekosystemet ar att de ar beroende av den skapande karnan.

Den skapande karnan ar sjalva grunden och férutsattningen for de kulturella och kreativa
branscherna. Den generar affarsmajligheter som i sin tur bidrar till féretagande, sysselsattning och
skatteintakter. Med stéd av planen och det féretagsframjande system regionen driver kan
naringsidkare inom kulturella och kreativa branscher ges mojlighet att etablera och utveckla sin
verksamhet.

Citattext: Den skapande
kérnan &r en férutséttning
fér foradling, distribution
och tillganglighet inom de
kulturella och kreativa
branscherna.

skapande
kdrnan
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Branschernas logik

Kulturella och kreativa branscher kan illustreras med en cirkelmodell som visar pa bredden av
ekosystemet. Har synliggdrs bland annat att de har olika syften, drivkrafter och logiker. Den skapande
karnan bestar av konstformer sasom bildkonst, dans, litteratur, film, musik och teater och utgor
centrum. Det &r skapandet som ar sjalva grunden, det branscherna vilar pa.

Pa olika satt foradlas skapandet och tillgangliggors i nya stérre sammanhang, vilket kan skapa nya
ekonomiska varden. Ju langre ut fran kdrnan man roér sig, desto mer kombineras konstnarliga varden
med kommersiella. De yttre cirklarna inkluderar produktion, leverantérer, distributérer, foradlare,
motesplatser, kompetensforsorjning och innovation etc. Ett exempel pa en bransch som standigt vaxer
och som foradlar och tillgangliggor kulturella uttryck, konstnarliga varden och kreativitet ar
spelindustrin. Denna bransch ar ocksa helt beroende av att det finns musiker, dramatiker,
manusforfattare m fl for att skapa innehall i tjansterna.

Enkelt gar det att séga att det ar en kulturpolitisk uppgift att stodja kvalitet och konstnarlig fornyelse
inom den skapande karnan och en naringspolitisk uppgift att stddja féretagens etablering, utveckling
och tillvaxt i de yttre cirklarna. Men samverkan i ekosystemet kravs.

Kulturens egenvarde

Kulturella och kreativa branscher forutsatter en grundlaggande respekt for kulturens egenvarde sa att
den skapande karnan far verka fritt. Egenvardet ar alltsad bade en princip och ett skydd — for konsten,
for konstnaren och for samhallets formaga att tanka fritt. | forlangningen ar det ocksa en forutsattning
for omsattning, sysselsattning och tillvaxt i kulturella och kreativa branscher. Aktuella utmaningar for
den fria konsten ar saledes aven utmaningar for branscherna. Det finns ett spanningsfalt mellan
kommersiell barkraft och konstnarlig kvalitet och frihet, daremot ingen given motsattning. Det &r en
kulturpolitisk huvuduppgift att framja kultur som har svart att bara sig pa kommersiella grunder. Det
finns behov av att minska glappen mellan férverkligandet av naringspolitiken och kulturpolitiken, men
det maste sakras att det aldrig sker pa bekostnad av kulturens egenvérde.

Det ar genom samverkan som ekosystemet kan utvecklas och férbattras for kulturféretag och andra
berdrda aktorer. En tvarsektoriell samverkan mellan kultur- och naringslivsaktorer ar avgérande for att
skapa ett livskraftigt ekosystem for kulturella och kreativa branscher i hela Varmland.
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Fakta nationellt och regionalt
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kreativa branscher i Sverige

650

miljarder
OMSATTNING

250 000

SYSSELSATTA

varay
188 000 anstillda i aktiebolag
15000 foreningar, stittelser,
handelsbolag
45000 frilansare

Mer regionala siffror om branscherna:

Antal arbetsstdllen inom kulturella och kreativa branscher
uppdelat pa juridisk form 2023
1600
1400
1200
1000

800

400

200

Regionala nyckeltal fér Varmland

9,3

miljarder
OMSATTNING

4021

antal
SYSSELSATTA

Kaélla: Statistik angdende antal sysselsatta for Varmland
uppgar till 4021 enl SSYK/ 3994 enl KKB brancher och SNI.

Omsattning inom kulturella och kreativa branscher
uppdelat pa juridisk form 2022

700

600

500

s | 0000000

S 6o 000000

00 400000000

" 200000000

200 o =
&Fo P &
& & o

100 A T «

Enskild firma Aktiebolag  Ideella féreningar

Ekonomisk
farening

Stiftelser och

kommanditbolag fonder

— Antal arbetsstillen  empndel (%]

Enkla bolag

— Onisittning [KR]

AR [ %]

Branscher inom KKB matt ur SSYK

200

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
. >
& & K@d— & & & <<°\O g o&\ o
N & W @ N
8 & B &
§
d§

m Anta| e Procent

Sida 8 av 18



Plan for kulturella och kreativa branscher — Region Varmland

Prioriterade utvecklingsomraden

Arbetet for att starka de kulturella och kreativa branscherna i Varmland fokuserar pa féljande
utvecklingsomraden:

1.

a &~ Db

Stabila forutsattningar for konstnarlig frihet

Okad kunskap om branscherna

Heltackande och traffsdker radgivning, stod och finansiering
Sakrad kompetensforsorjning

Levande stader och landsbygder
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1. Stabila forutsattningar for
konstnarlig frihet

Genom grundlagen garanteras ett fritt konstnarligt skapande som kan utmana, kritisera och
provocera. Den konstnarliga friheten ar ocksa férutsattningen for den skapande karnan, vilken de
kulturella och kreativa branscherna vilar pa. For att ha starka branscher som bade skapar och pa
olika satt féradlar och tillgangliggor kultur kravs att det finns goda mdjligheter for professionella
kulturskapare att kunna bo, verka och utvecklas i Varmland. Konstnarernas majlighet till stabila
villkor behdéver forbattras for att de ska kunna satsa pa hogre konstnarlig niva som i nasta steg
aven ger branscherna fortsatt innehall och kraft.

INSATSER - For att bidra till stabila forutsattningar for konstnarlig frihet ska Region Varmland:

Forbattra de ekonomiska villkoren for professionella kulturskapare

Det viktigaste kapitalet ar ofta immateriella tillgangar vilka kan vara svara att vardera och skydda.
Insatser behovs for att radgivande parter kan stddja en val fungerande upphovsrattsbaserad marknad.
Skaliga ersattningar ska utga for professionellt konstnarligt arbete. Darfér ska det I6pande foljas upp
att de som far offentligt stéd genom Region Varmland ger avtalsenliga ersattningar till professionella
kulturskapare. Det ska fortsatt satsas pa verktyg for formedling sasom exempelvis Kulturpoolen och
SPOK. Stabilitet &r en stor utmaning som dels kan uppnas genom léngre och férutsagbara
planeringsramar samt genom att testa nya arbetssatt. Reformeringen av trygghetssystemet foljs och
ar helt avgérande for villkoren for professionella kulturskapare.

Ge rum for utveckling av kulturskapares konstnarliga verksamhet

Kvalitet och konstnarlig fornyelse kraver resurser. Utlysningar av utvecklingsuppdrag som syftar till att
konstnarer och kulturskapare fordjupar sitt eget skapande, utforskar en metod eller idé ar viktiga.
Kulturens stdd och bidrag férdelas utifran idealet om konstnarlig frihet som vagleder bade utformning
och genomférande. | sa liten grad som majligt ska val av organisationsform paverka sokbara stéd.
Stipendier, residens och mentorsprogram ar andra satt som Region Varmland synliggdr, uppmuntrar
och stodjer fritt skapande. Professionella kulturskapare i Varmland paverkar regionala
utvecklingsfragor bland annat genom Varmlands kulturskaparrad som ar ett forum fér samrad.

Trygga kulturens egenvarde och armléangds avstand

Genom att standigt varna kulturens egenvarde tryggas det fria konstnarliga uttrycket. Nar konsten
erkanns som vardefull i sig, utan krav pé att vara nyttig, I6nsam eller begriplig for alla ges den
mojlighet att ifragasatta, utforska och berdra. Principen om "armlangds avstand" bygger pa att
kulturens innehall ska vara fri fran politisk styrning och administrativa intressen. Radgivande aktorer
behover stdd i att navigera mellan vardekonflikter och professionell etik, sarskilt i en tid nar konst och
kultur férvantas bidra till samhallsnytta utover sitt egenvarde. Det ar viktigt med oberoende strukturer
for bedémning av finansiering med professionella och konstnarligt sakkunniga bedémningsgrupper.
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2. Okad kunskap om branscherna

Genom att satsa pa gemensam kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och natverk kan det
skapas en starkare samverkan dver kultur-, konst- och naringspolitiska granser. Statistik spelar
en avgoérande roll i att folja upp utvecklingen i Ianet och koppla den till nationell statistik. Detta ger
en djupare forstaelse for branschernas utveckling och behov, vilket i sin tur mojliggér mer
effektiva och relevanta insatser. Det ska vara goda férutsattningar for kulturforetag att startas,
etableras och utvecklas i Varmland.

INSATSER - Fér att bidra till 6kad kunskap om branscherna ska Region Varmland:

Kartlagga, identifiera och mata

De kulturella och kreativa branscherna omfattar manga olika verksamheter och kan vara svara att
identifiera. Branscherna bestar av kulturféretag inom allt ifran besoksindustri, spelindustri och mode till
en frilansande musiker. Genom att ta fram regional statistik baserad pa nationella nyckeltal kan
utvecklingen i branscherna féljas och analyseras, exempelvis utifran antal foretag, arbetstillfallen och
omsattning. Statistiken ska vara kénsuppdelad.

Se till passionsdrivna foretag med bred forsorjning

Passionsdrivna foretag ar initierade och utformade utifrdn den drivkraft och vardegrund som
engagerar manniskorna bakom. Konstnarlig féretagslogik skiljer sig fran den marknadsdrivna
féretagslogiken pa manga satt. Ett exempel ar att fler snarare vaxer genom spannande samarbeten &n
genom vinst eller antalet anstallda. Manga kulturskapare ar kombinatérer och har vid sidan av sin
konstnarliga verksamhet annat arbete for att 6ka mdjligheterna till samarbeten och inspiration, ha
tillrdcklig forsorjning eller for att bidra pedagogiskt till estetiskt larande eller annat. Radgivande aktorer
ska medvetet moéta de utmaningar som galler for branscherna, sasom att olika inkomster bor fungera
ihop med varandra.

Samla aktorer for gemensam kompetensutveckling

Genom att traffas skapas forstaelse for aktorers olika uppdrag, villkor och méjligheter framat.
Regelbundna kontakter behdver utvecklas mellan kulturféretagarna i branscherna, de
foretagsframjande och innovationsframjande aktérerna, kommunerna och Region Varmland. Dessa
aktorer bidrar pa olika satt med radgivning och/eller finansiering till féretag i olika faser av sin
utveckling. Kontinuerlig méjlighet till relevanta utvecklingsmajligheter och stdd for foretag och aktérer
ar viktigt.

Region Varmland har ett uppdrag att bedéma hur kompetensbehovet ser ut for privat och offentlig
sektor pa kort och lang sikt. Genom att kartlagga och mata skapas underlag fér dessa bedémningar i
syfte att battre méta behov hos féretag och aktérer inom de kulturella och kreativa branscherna.
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3. Heltackande och traffsaker
radgivning, stod och finansiering

Kulturstéd ges idag framst till icke-vinstdrivande aktorer eller processer, medan féretagsstdd idag
framst ges till aktérer med ekonomiskt syfte. Kulturaktérer kan befinna sig i bada dessa, och det
finns risk for att mellanrummet mellan dessa stod ar for stort. Behovet av att tanka nytt inom
radgivning, kapitalférsorjning och innovationsstdd for att tillgodose kulturella och kreativa
branscher ar stort. Har finns stor utvecklingspotential for att méta kulturféretag och deras
specifika forutsattningar med malet att utveckla ett traffsadkert stddsystem som inkluderar
kulturskapare.

INSATSER - For att bidra till heltackande och traffséker radgivning, stéd och finansiering ska Region
Varmland:

Utforma och genomfora traffsakra insatser

Det kravs insatser for att na kulturskapare som vill kommersialisera sin verksamhet och fa en méjlighet
att forsorja sig pa sitt kulturskapande pa fler satt. Framjande aktorer ska lara av varandra for fornyelse
av radgivning, kapitalférsorjning och innovationsstdd for att tillgodose relevanta insatser for kulturella
och kreativa branscher. Effekterna ska féljas upp pa ett relevant satt eftersom stéden ar svara att
jamféra med andra insatser inom foretagsstdd. Detta for att det skiljer sig fran traditionell affarslogik
och inte skalas upp pa samma satt.

Skapa heltackande stod

Det behover finnas en samlad radgivning for att minska glappen mellan olika stédmdjligheter inom
Region Varmlands verksamheter. Dels behéver kunskapen om olika foretagsformer 6ka hos
kulturféretag och dels behdver kunskapen om kulturforetag 6ka hos stédsystemet. Uppdrag och
ansvar for regionala verksamheter ska konkretiseras for att skapa hallbara rutiner for det
foretagsframjande systemet i forhallande till kulturféretag. Insatser for att framja kulturella och kreativa
branscher behéver bade riktas till den skapande karnan och till de som féradlar och skapar varde i nya
stérre sammanhang.
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4. Sakrad kompetensforsorjning

Det finns stora behov av att sakerstélla framtida kompetens i kulturella och kreativa branscher.
Fler behdver vara med och bidra till 6kad delaktighet, framst genom att barn tidigt ges mdjlighet
till eget skapande och deltagande i kulturlivet oavsett férutsattningar. Region Varmland ska verka
for att det finns méjligheter att utvecklas och utbildas som konstnar i Varmland och framja
mojligheterna till att fler startar kulturforetag. Det internationella perspektivet ar viktigt da de
kulturella och kreativa branscherna till stor del verkar pa en internationell marknad.

INSATSER - For att bidra till sdkrad kompetensforsorjning ska Region Varmland:

Oka jamlik tillgang till kultur

Genom ett livslangt larande som startar redan i forskola ska barn ges majlighet att férundras och lara
sig skapa med sina hander, ges mdjlighet att méta konst genom skolsubventioner och att i vardagen
se skolbiblioteken som sjalvklar resurs. Den lasframjande infrastruktur som ar uppbyggd i Varmland
ska utvecklas, och ses som en viktig del for att fler ska klara skolan med grundlaggande behdrigheter.
Precis som att estetiska larprocesser bér vara en sjalvklar del av undervisningen i kdrndmnen boér
konst och kultur som tvarsektoriell kompetens lyftas in som samhallsaspekt i hégre utbildningar i
ovrigt. Det finns behov av att synliggora kulturella och kreativa branscher for unga féretagare och de
mojligheter som finns. Region Varmland ska stétta ungas méjligheter till organisering i férenings- och i
foretagsformer.

Forbattra olika utbildningsvagar och kreativ utveckling

Kulturskolan ar en férutsattning for att unga ska utvecklas och senare ha mojlighet att sdka sig vidare i
utbildningskedjan dar alla aktérer ar ovarderliga: folkhdgskola, yrkeshégskola och hégre utbildningar,
vidareutbildningar, forskning och innovation. Det kravs 6kade inslag av entreprendrskap,
affarsutveckling, immaterialratt och distribution i samtliga konstnarliga utbildningar. En bred och
mangsidig kreativ utveckling behdver utvecklas i samarbete med aktorer i branscherna, som stottar
upp unga konstnarer och kreatorers idéer. Mgjlighet till konstnarlig fordjupning ska erbjudas I6pande.
Ett exempel ar mentorsprogram som vitaliserar méjligheterna till konstnarlig praktik, dar etablerade
aktorer stottar och vagleder adepter.

Kommunicera en attraktiv kunskapsregion med ett rikt kulturliv

Konstnarlig kvalitet och férnyelse kan ses som resurs for fornyelse- och omstaliningsférméaga hos
foretag i branscherna och bidra till regionens attraktivitet. Folkhégskolornas insatser inom konst,
musik, och kultur kan framhallas som en strategisk tillgang for att starka regionens attraktionskraft och
utveckla en kreativ arbetsmarknad. Detta ar sarskilt viktigt for att locka manniskor att stanna kvar eller
flytta till regionen.

Sida 13 av 18



Plan for kulturella och kreativa branscher — Region Varmland

5. Levande stader och landsbygder

Varmland har en varierad geografi med kommuner med olika férutsattningar for naringsliv och
kultur. | stader finns fler féretag per invanare, medan andelen egna féretagare ar storst i
landsbygderna. Enligt den nationella strategin for hallbara stader ar kultur viktig bade i stad och
landsbygd. Kulturféretag bidrar till platsens identitet. Platsen starker i sin tur kulturforetagen.
Genom att integrera konst och kultur i stadsplanering kan man skapa attraktiva miljdéer som lockar
bade invanare och besodkare.

INSATSER - For att bidra till levande stader och landsbygder ska Region Varmland:

Starka kopplingen mellan plats, foretag och kultur

Kulturella och kreativa branscher gor stader och landsbygder mer levande. De bidrar med
evenemang, museer, konserter och teatrar som lockar bestkare och starker platsens identitet. Visit
Varmland har ett sarskilt ansvar for omradet. Genom att skapa platser som kan anvandas pa flera satt
— for bade boende, féretag och besdkare — 6kar gemenskapen och aktiviteten. Varmlands lokala
resurser och traditioner skapar unika miljoer som starker bade kultur och ekonomi. Infrastrukturen
behdver utvecklas sa att alla enkelt kan ta del av kultur i hela Varmland, oavsett var de bor.

Integrera kulturskapare i samhallsplanering

Kultur och kreativitet ska vara en naturlig del av samhallsplaneringen — bade lokalt och regionalt.
Malet ar att skapa attraktiva platser med ett rikt kulturliv. Arkitektur och gestaltning ska bidra till
hallbara och trivsamma miljéer. Varmlands landsbygder skiljer sig at, med olika sociala, ekonomiska
och miljdmassiga forutsattningar. Samtidigt finns gemensamma utmaningar: langa avstand, gles
bebyggelse, fa lokala marknader och obalans i befolkningen. Det paverkar bade offentliga och privata
tjanster. Landsbygdernas férmaga att méta forandringar varierar. Genom att involvera professionella
kulturskapare i strukturbildsarbetet skapas battre forstaelse for olika platsers behov och maéjligheter.
Arbetet med gestaltad livsmiljo ska formaliseras och integreras i Region Varmlands insatser.
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Hanvisningar och underlag

Internationellt och nationellt

EU har pekat ut kulturella och kreativa branscher som sarskilt viktiga. Genom programmet Kreativa
Europa stoédjer EU kulturella och kreativa sektorer for att framja kulturell mangfald, konstnarlig frihet
och innovation. Programmet syftar till att starka konkurrenskraften och hallbarheten inom dessa
branscher, eftersom de ses som viktiga for ekonomisk tillvaxt och social sammanhallning. De anses
ocksa vara centrala for att bevara och utveckla den europeiska identiteten och dess varderingar.

En nationell strategi for féretag i kulturella och kreativa branscher antogs av Sveriges regering under
2024 mot bakgrund av utveckling och behov pa omradet. Strategin avses galla 2024-2033 och lyfter
en vision dar Sverige har starkt sin position som ledande land for de kulturella och kreativa
branscherna. Har lyfts det att branscherna har stark tillvaxt och bidrar till svensk ekonomi och ett
dynamiskt naringsliv i hela landet, 6kad export och en positiv Sverigebild i utlandet. Foéretag inom de
kulturella och kreativa branscherna bidrar enligt regeringen till en mangfald av kulturella uttryck och
kulturupplevelser i hela landet. Strategin lyfter foljande:

Nationell statistik

Kunskaper om upphovsratt

Radgivning, stdd, finansiering och regelkostnader
Kompetensforsorjning och trygghetssystem

Livsmiljéer och naringsliv i hela lanet

Genomslaget internationellt for de kulturella kreativa foretagen.

Regionalt

Planen utgar fran behov i de kulturella och kreativa branscherna samt forhaller sig till prioriteringar och
malsattningar i styrdokument. Varmlandsstrategin 2040 ar vart viktigaste styrdokument for
utvecklingen av Varmland. Den &r var regionala konkretisering av den nationella strategin for regional
utveckling, nationella beslut, EU-beslut och ytterst Agenda 2030. Varmlandsstrategin ger kraft till
denna underliggande plan samt till bland annat f6ljande andra planer som planen pa olika satt
relaterar till:

Varmlands kulturplan

Varmlands besOksnaringsstrategi

Varmlands forsknings- och innovationsstrategi fér smart specialisering
Handlingsplan for regional kompetensférsdrjning

Regionala serviceprogrammet

Regional biblioteksplan

Folkhdgskoleplan

Folkhalsostrategisk plan

Lanstransportplan

Varmlandsstrategins fem perspektiv for hallbarhet

Varmlandsstrategin lyfter social, miljéméssig och ekonomisk hallbarhet genom fem utpekade
hallbarhetsperspektiv. | arbetet med att utveckla kulturella och kreativa branscher i Varmland ska
sarskild uppmarksamhet ges at foljande:

Barn och unga ska ha framtiden fér sig - genom att alla barn och unga oavsett bakgrund ska ha
mojlighet att delta i kulturella och kreativa aktiviteter och utbildning. Detta stammer éverens med malet
att alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina egna liv och inflytande éver
samhallsutvecklingen.
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Landsbygder och stéder i ett samspel - genom att erkdnna vikten av bade landsbygds- och
stadsomraden och deras 6msesidiga beroende. Bada miljéerna har styrkor som kan nyttjas for att
stddja kulturella och kreativa branscher som ett satt att stimulera ekonomisk tillvaxt och sysselsattning.
Att arbeta for att starka kulturféretagare ar av sarskilt stor vikt utanfor storstaderna.

Jamstélldhet tillfér varde for alla - genom att kulturella och kreativa branscher ska fortsatta vara
inkluderande med lika mojligheter for alla. Branscherna har tidigare lyfts som totalt mer jamstallda an
andra branscher, trots att det inom branscherna finns stora skillnader. Har spelar statistik och
uppfdljning stor roll.

Jamlikhet och inkludering fér sammanhallning - genom att jamlikhet och inkludering ska stérkas inom
branscherna och att deltagande av individer fran olika bakgrunder i kulturella och kreativa aktiviteter
ska 6ka som ett satt att stdrka samhéllsband och framja social sammanhalining.

Klimat- och miljéfragor idag och fér morgondagen - genom att uppmuntra till hallbara praktiker, 6ka
medvetenheten om klimat- och miljéfragor och utveckla innovativa I6sningar pa
hallbarhetsutmaningar.
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Dialoger, uppfoljning och
genomforande

Planen har tagits fram i en gemensam process med Varmlands kulturplan 2027 — 2031.
Dialogprocessen genomférdes under hosten 2024 och véaren 2025. For denna plan har aven
nationella rapporter p4 omradet haft en tongivande roll. Dialogprocessen har innefattat:
e Oppna dialogméten i sex kommuner med kommuninvanare, tjianstepersoner, det professionella
kulturlivet och civilsamhallet
e Sarskilda dialoger med inblandade aktorer, daribland Varmlands kulturskaparrad, kulturchefer,
Funktionsratt Varmland, kommunala och regionala politikerforum, nationella minoriteter och
Radet for idéburna.
e Barns roster har samlats in genom samtal och fragelador pa folkbibliotek i tio kommuner. For att
hora ungas roster har en sarskild dialogprocess genomfoérts via Ung kultur mots (UKM) i
samarbete med Studieframjandet.

Planens utkast har darefter behandlats i ett samradsfoérfarande dar inblandade aktérer tillsammans
granskat och vidareutvecklat utkastet for att sakerstalla att planen ar relevant, genomférbar och ratt
prioriterad. Interregionala och nationella aktérer har dven bidragit med inspel. Samradsférfarandet har
innefattat sarskilda dialoger med:

e Sakkunnig personal pa regional och kommunal niva inom néringslivsomradet och kulturomradet

e Varmlands kulturskaparrad

e Samverkansaktorer i innovationsstodsystemet

Befintlig plan konkretiseras i arliga verksamhetsplaner och foljs upp i dess arsredovisningar.
Regelbundna avstamningar sker mellan involverade aktérer. Darutdver foljs kulturplanens mal och
féretagsstodens utfall upp i arliga rapporter som féljer utvecklingen éver tid och sammanstaller
statistik. Rapporterna gar att Iasa pa Region Varmlands webb.

Uppfdljning, l&rande och utvardering av planen ar en viktig del av utvecklingsarbetet. Lopande stalls
bland annat féljande fragor:

e  Gor vi saker pa ratt satt och i tillracklig omfattning?
e Vad vill vi fortsatta géra och vad ska vi sluta goéra?
e Har det skett saker som paverkar vart arbete?
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