Region 1

Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
Sammantridesplats Kunskapsgallerian Linnés aula, Link&ping

Tisdag 18 juni

§ 85
Sammantrédets Ordforanden hélsar alla vilkomna samt forklarar sammantrédet 6ppnat.
Oppnande
Inledningsvis ges en information om utrymning vid brand for
fullmiktige.

Justering




Region 2
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
Nirvaro § 86

1. Kaisa Karro (S)

2. Torbjérn Holmgqvist (S)

3. Linus Emmoth (S) Tjéanstgorande ersittare for Eva
Andersson (S)

4. Helena Balthammar (S)

5. Hans EIf (S)

6. Anna-Lena Pettersson (S) Tjéanstgorande ersittare for Thomas
Idenas (S)

7. Fia Storkull (S)

8. Ellen Aguirre (S)

0. Martin Tollén (S)

10. Christina Hasselrot (S)

11. Miko Ménsson (S)

12. Anna-Lena Svensson (S)

13. Nicklas Andersson (S)

14. Jorgen Oskarsson (S)

15. Borje Lindholm (S)

16. Ann-Charlotte Wiberg (S)

17. David Ergiil (S)

18. Birgitta Wessman-Thyrsson (S)

19. Klas Corbelius (S)

20. Rebecca Hégg (S)

21. Camilla Jonsson (S) Tjéanstgorande ersittare for Sonnie
Knutling (S)

22. Per Arne Larsson (S) Tjéanstgorande ersittare for Ebba
Sorenson (S)

23. Birgitta Larsson (S) Tjéanstgorande ersittare for Redoy
Ullah (S)

24. Renée Georgio (S)

25. Anita Grundstrom (S)

26. Annica Johansson (S) Tjéanstgorande ersittare for Johan
Ottoson (S)

27. Ann-Christine Nordqvist (S)

28. Alma Basic (S)

29. Peter Hermansson (S)

30. Torbjorn Mellgren (S) Tjanstgorande erséttare for Elisabet
Edlund (S)

31. Marcus Lejonqvist (SD)

32. Jonas Andersson (SD) §§ 85-88

Justering




Peder Bjorn

33.
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39.

40.
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62.

Ostergotland

PROTOKOLL
Regionfullméktige
2019-06-18—19 §§ 85-115
Johnny Karlberg (SD) Tjéanstgorande ersittare for Jonas
Andersson (SD §§ 89-115
Jan Svensson (SD)

Anders Monemar (C)
Birgitta Gunnarsson (C)

Julie Tran (C)
Kerstin Sjoberg (C)
Madeleine Johansson (C)

Magnus Berge (C)

Inga Arnell Lindgren (C)

Carola Andersson (C)
Monika Broman (L)
Madelaine Pavlidis (L)
Alexander Hoglund (L)
Mikael Ostergren (L)

Margareta Fallsvik (L)
Bengt Cete (MP)
Agneta Niklasson (MP)
Benny Sellborn (Sd)

Thomas Jedler (SD)
Robert Damberg (MP)
Catarina Engstrém (MP)
Helena Dossing (SD)
Goran Hargestam (SD)
Richard Svensson (SD)
Darko Mamkovic (SD)
Joakim Gustavsson (SD)

Jane Ericsson (SD)
Lise-Lotte Lindgren (SD)
Chris Dahlqvist (SD)
Fredrik Topplund (KD)

Lena Kécker Johansson (KD)

Justering

Tjéanstgorande ersittare for Lars
Vikinge (C)

Tjanstgorande ersittare for Roger
Sandstrom (C)
Tjanstgorande ersittare for Jenny
Elander Ek (C)

Tjanstgorande ersittare for Michael
Cornell (C)

Tjanstgorande ersittare for Anita
Jernberger (L)

Tjéanstgorande ersittare for Clara
Aranda (SD)

Tjanstgorande ersittare for
Christina Nilsson (SD)

Tjéanstgorande ersittare for Elvira
Wibeck (KD)




Region
Ostergétland
Peder Bjorn

63. Gunilla Sjosten (KD)
64. Birgitta Waern (KD)
65. Liselotte Fager (KD)
66. Denise Cassel (KD)
67. Per Larsson (KD)
68. Marie Morell (M)
69. Fredrik Sjostrand (M)
70. Ulla Ordell (M)
71. Eva Hermansson (M)
72. Tommy Ahlstrém (M)
73. Per-Arne Fall (M)
74. Mira Wedenberg (M)
75. Jan Owe-Larsson (M)
76. Per Jameson (M)
77. Monika Gideskog (M)
78. Jorgen Olofsson (M)
79. Jorgen Rundgren (M)
80. Maria Almeséker (M)
81. Matilda Ekeblad (M)
82. Oscar Stromblad (M)
83. Finn Bengtsson (M)
84. Ritha Andersson (M)
85. Johan Nasstrom (M)
86. Ralf Holmér (M)
87. Ake Carlsson
88. Suada Tolic (M)
89. Simon Johansson (M)
90. Ake Svensson (M)
91. Tobias Holmberg (V)
92. Emil Broberg (V)
93. Ricardo Olivares (V)
94, Lilibet Gustafsson (V)
95. Mona Olsson (V)

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2019-06-18—19 §§ 85-115

Justering

Tjéanstgorande ersittare for Annicki
Oscarsson (KD)

Tjéanstgorande ersittare for Nils-
Ingvar Graan (KD)

Tjanstgorande ersittare for Stefan
Redéen (KD)

Tjéanstgorande ersittare for Eva
Cox (M)

Tjéanstgorande ersittare for Viola
Ingvarsson (M)

Tjéanstgorande ersittare for William
Jonsson (M)

Tjéanstgorande ersittare for Jessica
Eek (V)

Tjanstgorande erséttare for Malin
Osth (V)




Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
96. Jonas Andersson (V)
97. Franco Sincic (V)
98. Kerstin Lundberg (V)
99. Anders Eksmo (KD) 2:¢ vice
ordforande
100. Johan Thorén (L) 1:e vice
ordforande
101. Mattias Geving (S) ordférande

Justering




Region
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
§ 87
Val {or protokolls- Pa ordforandes forslag BESLUTAR regionfullmiiktige
justering och
rostraknare att protokollet justeras onsdagen den 26 juni 2019 kl. 09.00 i ordférandens

tjansterum 1 Regionhuset,

att utse Johan Thorén (L) och Anders Eksmo (KD) att férutom ordféranden
justera dagens protokoll samt

att utse Johan Thorén (L) och Anders Eksmo (KD) till réstrdknare.

Justering




Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
§ 88
Sammantréadets Ordforanden presenterar foredragningslistan for sammantridet.
foredragningslista

Justering




Region 8
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
§ 89
Strategisk plan med Regionstyrelsen
trearsbudget 2020-2022
RS 2019-26 Socialdemokraterna, Miljopartiet, Liberalerna och Centerpartiet har 1dmnat

forslag till strategisk plan med tredrsbudget for perioden 2020-2022.
Yrkanden

Kaisa Karro (S), Agneta Niklasson (MP) och Alexander Hoglund (L)
yrkar bifall till det gemensamma forslaget till strategisk plan med trears-
budget for perioden 2020-2022 som Socialdemokraterna, Miljopartiet,
Liberalerna och Centerpartiet stdr bakom.

Marie Morell (M) och Stefan Redéen (KD) yrkar bifall till forslaget till
strategisk plan med trearsbudget for perioden 2020-2022 frdn Moderaterna
och Kristdemokraterna.

Richard Svensson (SD) och Goran Hargstam (SD) yrkar bifall till
forslaget till strategisk plan med tredrsbudget for perioden 2019-2021 fran
Sverigedemokraterna.

Jessika Eek (V) yrkar bifall till forslaget till strategisk plan med
trearsbudget for perioden 2020-2022 fran Viénsterpartiet.

Propositionsordning

Ordforanden foreslér foljande propositionsordning:

Kaisa Karro med fleras yrkande, Marie Morell med fleras yrkande, Richard
Svensson med fleras yrkande och Jessika Eeks yrkande prévas mot
varandra. Propositionsordningen godkénns.

Provning

Ordforanden stiller Kaisa Karro med fleras yrkande, Marie Morell med
fleras yrkande, Richard Svensson med fleras yrkande och Jessika Eeks
yrkande mot varandra och finner att Kaisa Karro med fleras yrkande vinner

bifall.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiktige BESLUTA

Justering | | ‘




Region 9

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

a t t anta den strategiska planens foreslagna vision och strategiska mal,

a t t faststilla ekonomiska ramar for regionstyrelsen, hilso- och sjukvards-
ndmnden, trafik- och samhallsplaneringsndimnden samt regionutvecklings-
namnden ar 2020-2022 enligt bilaga 5,

a t t uppdra till regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsndmnden, trafik- och
samhillsplaneringsndmndensamt regionutvecklingsndmnden att utifran sina
ansvarsomraden utarbeta verksamhetsplaner med budget for r 2020 i
enlighet med denna strategiska plan med trearsbudget,

a tt1enlighet med fullmiktiges presidiums forslag faststdlla budgeten for
regionens revisorer till 11 327 tkr (2019 érs niva) samt

a t t faststélla skattesatsen for ar 2020 till 11,55 kronor per skattekrona.

Reservationer

Marie Morell, Maria Almesiker, Per Jameson, Monika Gideskog,
Jorgen Olofsson (Moderaterna) och Stefan Redéen (Kristdemokraterna)
reserverar sig till forman for sitt eget forslag.

Richard Svensson och Goran Hargstam (Sverigedemokraterna) reserverar
sig till formén for sitt eget forslag.

Jessika Eek (Vinsterpartiet) reserverar sig till forman for sitt eget forslag.
Regionfullmiiktiges behandling av irendet

Yrkanden

Kaisa Karro (S), Kerstin Sjoberg (C), Alexander Hoglund (L), Agneta
Niklasson (MP), Torbjorn Holmqyvist (S), Catarina Engstrom (MP),
Helena Balthammar (S), Julie Tran (C), Martin Tollén (S), Bengt Cete
(MP), Robert Damberg (MP), Klas Corbelius (S), Madelaine Pavlidis (L),
Peter Hermansson (S), Birgitta Gunnarsson (C), Johan Thorén (L), och
Ellen Aguirre (S) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Marie Morell (M), Per Larsson (KD), Jan Owe-Larsson (M), Fredrik
Sjostrand (M), Jorgen Rundgren (M), Monika Gideskog (M), Matilda
Ekeblad (M), och Per Jameson (M) yrkar bifall till forslaget till strategisk

Justering | | ‘




Region 10

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

plan med trearsbudget for perioden 2020-2022 fran Moderaterna och
Kristdemokraterna.

Darko Mamkovic (SD), Jan Svensson (SD), Richard Svensson (SD) och
Jane Ericsson (SD) yrkar bifall till forslaget till strategisk plan med
trearsbudget for perioden 2020-2022 frén Sverigedemokraterna.

Emil Broberg (V), Lilibet Gustavsson (V), Jonas Anderson (V), Mona
Olsson (V), Ricardo Olivares (V) och Tobias Holmberg (V) yrkar bifall
till forslaget till strategisk plan med tredrsbudget for perioden 2019-2021
frdn Vénsterpartiet.

Inligg

Finn Bengtsson (M), Johnny Karlberg (SD), Miko Mainsson (S), Mikael
Ostergren (L) och Suada Tolic (M) gor inldgg.

Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag, Moderaterna och Kristdemokraternas
gemensamma forslag, Sverigedemokraternas forslag och Vinsterpartiets
forslag stills mot varandra. Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stiller regionstyrelsens forslag, Moderaterna och Krist-
demokraternas gemensamma forslag, Sverigedemokraternas forslag och
Vinsterpartiets forslag mot varandra och finner att regionstyrelsens forslag
vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR
a t t anta den strategiska planens foreslagna vision och strategiska mél,

a t t faststélla ekonomiska ramar for regionstyrelsen, hélso- och sjukvards-
namnden, trafik- och samhéllsplaneringsndmnden samt regionutvecklings-
ndmnden ar 2020-2022 enligt bilaga 5,

a t t uppdra till regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden, trafik- och
samhdllsplaneringsndmndensamt regionutvecklingsndmnden att utifrén sina
ansvarsomraden utarbeta verksamhetsplaner med budget for &r 2020 1
enlighet med denna strategiska plan med trearsbudget,

Justering | | ‘




Region H
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

a t t1enlighet med fullmiktiges presidiums forslag faststdlla budgeten for
regionens revisorer till 11 327 tkr (2019 érs niva) samt

a t t faststélla skattesatsen for ar 2020 till 11,55 kronor per skattekrona.
Reservationer

Marie Morell, Fredrik Sjostrand, Ulla Ordell, Eva Hermansson, Tommy
Ahlstrom, Per-Arne Fall, Mira Wedenberg, Jan Owe-Larsson, Per
Jameson, Monika Gideskog, Jorgen Olofsson, Jorgen Rundgren, Maria
Almesiker, Matilda Ekeblad, Oscar Stromblad, Finn Bengtsson, Ritha
Andersson, Johan Nisstrom, Ralf Holmér, Ake Carlsson, Suada Tolic, ,
Simon Johansson, Ake Svensson (Moderaterna) Per Larsson, Fredrik
Topplund, Lena Kécker Johansson, Gunilla Sjosten, Birgitta Waern,
Liselott Fager, Denisé Cassel och Anders Eksmo (Kristdemokraterna)
reserverar sig till forman for forslaget till strategisk plan med trearsbudget
for perioden 2020-2022 frdn Moderaterna och Kristdemokraterna.

Darko Mamkovic, Marcus Lejonqvist, Johnny Karlberg, Jan Svensson,
Benny Sellborn, Tomas Jedler, Helena Dossing, Goran Hargestam,
Richard Svensson, Joakim Gustavsson, Jane Ericsson, Lise-Lotte
Lindgren och Chris Dahlqvist (Sverigedemokraterna) reserverar sig till
forman for forslaget till strategisk plan med tredrsbudget for perioden 2020-
2022 fran Sverigedemokraterna.

Emil Broberg, Tobias Holmberg, Ricardo Olivares, Lilibet Gustavsson,
Mona Olsson, Jonas Anderson, Franco Sinsic och Kerstin Lundberg
(Vénsterpartiet) reserverar sig till forman for forslaget till strategisk plan
med trearsbudget for perioden 2020-2022 fran Vinsterpartiet.

Justering




Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
Ajournering Ordforanden ajournerar sammantriadet k1. 17.15.

Sammantréadet aterupptas onsdagen den 19 juni kl. 09.00
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Justering




Region 13
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn

Onsdag 19 juni

Nirvaro

A S

Sl

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

2019-06-18—19

§ 90

Kaisa Karro (S)

Torbjérn Holmgqvist (S)
Eva Andersson (S)
Helena Balthammar (S)
Hans EIf (S)

Anna-Lena Pettersson (S)

Fia Storkull (S)
Ellen Aguirre (S)
Efat Saiady (S)

Christina Hasselrot (S)
Linus Emmoth (S)

Anna-Lena Svensson (S)
Nicklas Andersson (S)

Jorgen Oskarsson (S)

Borje Lindholm (S)
Ann-Charlotte Wiberg (S)
David Ergtil (S)

Birgitta Wessman-Thyrsson (S)
Klas Corbelius (S)

Rebecca Hégg (S)

Camilla Jonsson (S)

Per Arne Larsson (S)
Birgitta Larsson (S)

Renée Georgio (S)

Anita Grundstrom (S)
Annica Johansson (S)
Ann-Christine Nordqvist (S)

Alma Basic (S)
Peter Hermansson (S)

Justering

§§85- 115

Tjanstgorande ersittare for Thomas
Idenas (S)

Tjanstgorande ersittare for Martin
Tollén (S)

Tjéanstgorande ersittare for Miko
Maénsson (S)

Tjénstgorande ersittare for Sonnie
Knutling (S)

Tjinstgorande ersittare for Ebba
Soérenson (S)

Tjinstgorande ersittare for Redoy
Ullah (S)

Tjanstgorande ersittare for Johan
Ottoson (S)




Region 14

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115

30. Torbjorn Mellgren (S) Tjéanstgorande ersittare for Elisabet
Edlund (S)

31. Marcus Lejonqgvist (SD)

32. Johnny Karlberg (SD) Tjanstgorande ersittare for Jonas
Andersson (SD)

33. Jan Svensson (SD) §§ 90- 97

Benny Sellborn (SD) Tjéanstgorande ersittare for Jan

Svensson (SD) §§ 98-115

34, Anders Monemar (C)

35. Sara Larsson (C) Tjanstgorande ersittare for Lars
Vikinge (C)

36. Julie Tran (C)

37. Kerstin Sjoberg (C)

38. Roger Sandstrom (C)

39. Magnus Berge (C) Tjanstgorande ersittare for Jenny
Elander Ek (C)

40. Inga Arnell Lindgren (C) Tjéanstgorande ersittare for Michael
Cornell (C)

41. Carola Andersson (C)

42. Monika Broman (L)

43. Madelaine Pavlidis (L)

44. Alexander Hoglund (L)

45. Mikael Ostergren (L) Tjéanstgorande ersittare for Anita
Jernberger (L)

46. Lena Skaring Tjéanstgorande ersittare for

Thorsén (L) Margareta Fallsvik (L)

47. Bengt Cete (MP)

48. Agneta Niklasson (MP) §§ 90-101, 103-115

49. Joakim Gustavsson (SD) Tjéanstgorande ersittare for Clara
Aranda (SD) §§ 90-98

50. Thomas Jedler (SD)

51. Robert Damberg (MP)

52. Catarina Engstrém (MP)

53. Helena Dossing (SD)

54. Goran Hargestam (SD)

55. Richard Svensson (SD)

56. Darko Mamkovic (SD)

57. Christina Nilsson (SD)

58. Jane Ericsson (SD) §§ 90-104

59. Lise-Lotte Lindgren (SD)

60. Chris Dahlqgvist (SD)

Justering




Region 15

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
61. Elvira Wibeck (KD)
62. Lena Kicker Johansson (KD)

63. Gunilla Sjosten (KD) Tjéanstgorande ersittare for Annicki
Oscarsson (KD)

64. Birgitta Waern (KD Tjéanstgorande ersittare for Nils-
Ingvar Graan (KD)

65. Liselotte Fager (KD) §§ 90-104

Fredrik Topplund (KD) §§ 105-115

66. Denise Cassel (KD) Tjéanstgorande ersittare for Stefan
Redéen (KD)

67. Per Larsson (KD)

68. Fame Demir (M) Tjanstgorande ersittare for Marie
Morell (M)

69. Fredrik Sjostrand (M)

70. Ulla Ordell (M)

71. Eva Hermansson (M)

72. Eva Cox (M)

73. Per-Arme Fall (M)

74. Mira Wedenberg (M) §§ 90-99

Péivi Johansson (M) Tjanstgorande ersittare for Mira

Wedenberg (M) §§ 100-115

75. Jan Owe-Larsson (M)

76. Per Jameson (M)

77. Monika Gideskog (M)

78. Jorgen Olofsson (M)

79. Jorgen Rundgren (M)

80. Maria Almeséaker (M)

81. Matilda Ekeblad (M)

82. Oscar Stromblad (M)

83. Ake Carlsson (M) Tjanstgorande ersittare for Finn
Bengtsson (M)

84. Ritha Andersson (M)

85. Johan Nasstrom (M)

86. Ralf Holmér (M)

87. Jan Sundstrom (M) Tjéanstgorande ersittare for Viola
Ingvarsson (M)

88. Tommy Ahlstrém (M) Tjéanstgorande ersittare for William
Jonsson (M)

89. Simon Johansson (M)

90. Ake Svensson (M)

91. Jessica Eek (V)

Justering




Region 16
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
92. Emil Broberg (V)
93. Ricardo Olivares (V)
94. Malin Osth (V)
95. Mona Olsson (V)
96. Jonas Andersson (V)
97. Franco Sincic (V)
98. Kerstin Lundberg (V)
99. Anders Eksmo (KD) 2:¢ vice
ordforande
100. Johan Thorén (L) 1:e vice ordforande §§ 92-100
ordforande
101. Mattias Geving (S) ordférande ordforande §§ 90-91, 101-115

Justering




Region 17

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
§ 91
Anmailan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport Revisionsrapport — Granskning av regionens arbete med véardskador —

inriktning vardrelaterade infektioner
Granskning av regionens
arbete med vardskador — Pa ordforandens forslag BESLUTAR regionfullméktige
inriktning vardrelaterade

infektioner att overldmna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.
RS 2019-309

Justering




Region 18
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

Svar pa interpellation

Nir blir det jdmstdllda
16ner?
RS 2019-146

§ 92
Regionfullméktige medger att Emil Broberg (V) fér stdlla foljande
interpellation:

“Region Ostergdtland beslutade att stiilla sig bakom och underteckna
CEMR-deklarationen 2014. Dérefter utarbetades en handlingsplan som
antogs i september 2016. Region Ostergétland valde infor arbetet med
handlingsplanen att tydliggora vilka delar av artikeltexten som sags som
relevanta att lyfta fram och betona.

En av de artiklar som lyfts fram r artikel 11 som beror rollen som
arbetsgivare. Artikeln inleds i CEMR-deklarationen pa foljande sitt: / sin
roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren rdtten till jamstdlldhet
mellan kvinnor och mdn ndr det gdller alla aspekter av anstdllning, inklusive
arbetsorganisation och arbetsvillkor. Lite langre ner 1 samma artikel
beskrivs vilka principer som ska gélla nér det kommer till 16neséttning: Lika
l6n, inklusive lika [on for likvirdigt arbete. Rutiner for oversyn av loner,
loneformaner, lonesystem och pensioner. Mélséttningar fortydligas ocksa i
regionens egen handlingsplan genom skrivningen Osakliga skillnader i lon
som beror pd kén ska inte férekomma.

Det finns trots tydliga mal om jamstéllda 16ner en oacceptabel 16neskillnad. I
riket dr 16neskillnaden mellan mén och kvinnor 11,3% och 1 Region
Ostergdtland har min en medellon som ér cirka 10 000 kronor hdgre 4n
kvinnor.

Det finns skillnader 1 16n som naturligtvis kan vara befogade och ha sin
grund i tjénstedr, erfarenhet, utbildning eller liknande, men det finns ocksa
en konskodad I6neskillnad som det géller att 4 6gonen pa och bekédmpa.
Varje 4r sedan 2015 genomfors en Iénekartliggning i Region Ostergdtland
med syftet att identifiera osakliga I6neskillnader. De I6neskillnader som
identifierats och beddmts som osakliga ska atgdrdas inom en trearsperiod.

For varje &r som lonekartldggningen genomforts har antalet identifierade
yrkesgrupper med osakliga 16neskillnader okat (frén 10 identifierade
yrkesgrupper ar 2015 till 18 yrkesgrupper ar 2018). Av de tre
l6nekartlaggningar som dr gjorda framgér ocksa att for vissa yrkeskategorier
kan de osakliga 16neskillnader som identifierats kvarsta och ”fo6lja med 6ver”
till nésta lonekartlaggning men ockséd 6ka mellan kartliggningar. Detta géller
ex gruppen rontgensjukskdterskor dér den identifierade osakliga
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Region 19

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

l6neskillnaden ar 2015 var 802 kronor, 1586 kronor ar 2017 och 1791 kronor
ar 2018. Vilket &r ett tydligt tecken pa att utvecklingen just har gar at fel hall.

Utifran ovanstaende vill jag fraga:

- Anser du att regionens arbete for jadmstilld 16neséttning fungerar
tillfredsstéllande? Har frigan integrerats i Idneprocessen sa att den
styr mot malet?

- Hur kan problemet med att identifierade osakliga I6neskillnaderna
kvarstar ar efter ar forstas och forklaras? Vad gors for att dtgérda
detta?

- Kommer ekonomiska medel avsittas for att rétta till de identifierade
l6neskillnaderna?.”

Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med f6ljande:

”Emil Broberg tar upp fragan om arbetet for jimstéllda I6ner i sin
interpellation. I syfte att forebygga osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och min arbetar Region Ostergdtland sedan 2005 aktivt med
lonekartlaggning samt uppréttande av en handlingsplan for jaimstéllda l6ner.
Diskrimineringsombudsmannen, som for ndgra ar sedan granskade samtliga
landstings arbete for jimstillda 16ner meddelade, Dnr LiO 2013-1146, att
samtliga skyldigheter enligt bestimmelserna i 3 kap. 10-11 §§
diskrimineringslagen fullgjorts av ddvarande Landstinget i Ostergétland.

Arbetet med lonekartldggning dr en naturligt aterkommande del av regionens
l16neprocess och nya chefer utbildas fortlopande om vikten av att forebygga
osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén.

Anser du att regionens arbete for jdmstéilld I6neséattning fungerar
tillfredstéllande?

Det ar givetvis mycket otillfredsstédllande att inte alla regionens 16ner ar
jamstéllda.

Regionen ldgger stora resurser pa att analysera lonebilden och skapa
underlag for den handlingsplan som regelbundet tas fram. Har identifieras
var det finns och finns risk for osakliga l6neskillnader. Analys och
handlingsplan ar en av de delar som ligger till grund for
produktionsenheternas 16nestrategier vid den arliga I6nedversynen. Nar det
giller mojligheten att snabbt ritta till de osakliga loneskillnader som
identifieras finns ett flertal utmaningar i sektor kommun/landsting som
medfor att det kravs ett langsiktigt arbete for att komma till ratta med det
som behdver tgirdas. Region Ostergdtland #r inget undantag.
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Har frdgan integrerats i loneprocessen sa att den styr mot mélet?

Ja, arbetet med l0nekartldggning ar en naturligt aterkommande del av
regionens loneprocess och dr en del av arbetet vid framtagande av
produktionsenheternas l6nestrategi. Da Region Ostergétland sedan flera ar, i
syfte att implementera l6neavtalens mal, arbetar

decentraliserat med individuell 16neséttning sa utbildas fortlopande nya
chefer om vikten av

att forebygga osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Vidare laggs
stor vikt vid

samverkan med fackliga organisationer i frdga om arbetet for jimstéllda
16ner.

Hur kan problemet med att identifierade osakliga loneskillnader kvarstd ar
efter ar, forstds och forklaras? Vad g0rs for att atgérda detta?

Arbetet med att identifiera osakliga I6neskillnader gors i en mycket ambitios
ansats.

Naér det géller mojligheten att snabbt rétta till de osakliga 16neskillnader som
identifieras

finns ett flertal utmaningar av vilka framst kan ndmnas:

- Regionen maste, for att kunna rekrytera och behalla medarbetare,
anpassa sin l6neniva efter lonerna i omvérlden bade utifran privat
och offentlig sektor. En omvirld som tyvérr ofta har stora
l6neskillnader mellan mans- och kvinnodominerade yrken.

- Varje enskild produktionsenhet har ofta mindre osakliga skillnader
mellan méins och kvinnors l6ner inom samma yrkesgrupp én vad
den regiondvergripande 16nekartldggningen visar. Da
lonekartliggningen baseras pa samtliga medarbetares l6ner inom
Region Ostergotland medfor det att de skillnader som finns mellan
olika produktionsenheter, nér det géller till exempel verksamhet och
bemanningsstruktur som ocksé fort med sig olika 16nestruktur, leder
till att det samlade resultatet visar pa osakliga 16neskillnader pa
aggregerad niva.

- Den personalomsittning som normalt finns 1 alla arbetsgrupper
medfOr att grupperna som ingar i lonekartldggningen foréndras fran
ett ar till ett annat. En satsning utifrdn handlingsplanen ett ar,
tenderarar att omintetgdras av fordndringen i gruppen till nésta 4r.
Det kan da for den oinvigde se ut som att inget gjorts.
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Kommer ekonomiska medel att avsittas for att ratta till de identifierade
l6neskillnaderna?

Arbetet med lonekartldggning dr en naturligt aterkommande del av regionens
l6neprocess och skall fortsatt utvecklas. Koalition for Ostergétland kommer
att se Over atgérder for att nd ambitionen med jamstdllda 16ner.”

Emil Broberg (V), Alexander Hoglund (L) och Malin Osth (V) gor inligg.

Interpellationen anses didrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Hur skapar regionen
forutséttningar for
jamstilld hélsa?

RS 2019-150

§ 93
Regionfullméktige medger att Mona Olsson (V) fér stdlla f6ljande
interpellation:

”Medellivsldngden 1 Sverige har 6kat stadigt sedan 1800-talet. For hundra ar
sedan var medellivsldngden 58 ér for kvinnor och 56 ar for mén. Idag dr den
84,1 ar respektive 80,7 ar.

Forbéttringar 1 hélsa och livsldngd har historiskt skett 1 hela befolkningen,
oavsett socioekonomisk bakgrund. Men sedan 90-talet har det hér forandrats
och idag finns istéllet en identifierad hilsoklyfta och en 6kande ojdmlikhet.
Négot som ocksa sldr igenom i forvéntad livsldngd. Aktuell statistik frén
SCB visar att samtidigt som vi forvéntas leva langre uppe 1 aldrarna sa
sjunker den forvintade livslingden for gruppen lagutbildade kvinnor. Och
den har sjunkit snabbt - med drygt tva ménader sedan ar 2014. Det ar
alarmerande siffror som tydligt visar att jamlikheten och jamstélldheten gér
at fel hall.

Det ér flera faktorer som samverkar och bidrar till problemet. Allt ligger inte
inom RO: s verksamhet och kontroll men regionen har otvivelaktigt en viktig
roll 1 sammanhanget.

SKL har beskrivit vilket typ av arbete som behdvs for att bryta den 6kande
ojamlikheten. Det handlar i stora drag om specifika insatser for att minska
skillnader 1 hilsa och om fler hédlsofrimjande och forebyggande insatser.
Men SKL lyfter ocksd behovet av en forstirkning av den generella vélfarden.

Jamlikhetsbokslutet som presenterades for Regionstyrelsen i april 2017 visar
pa brister 1 systematiken vad géller regionens arbete med jamlik vérd. Det ar
ett problem som behdver adresseras. I dvrigt kan det i ett lige dir RO: s
ekonomi &r historiskt dalig och dér den Ostgotska sjukvarden redovisar ett
underskott pd mer dn en halv miljard kronor, finnas anledning att befara att
de arbetssitt som SKL beskriver och rekommenderar inte ges tillrackligt
utrymme.

Jag vill med anledning av detta fraga
- Hur ser du pa det behov av en forstirkning av den generella vélfarden
som SKL lyfter?
- Vilka risker ser du, i ett ekonomiskt pressat ldge, for en
nedprioritering av det hidlsofrimjande och forebyggande arbetet?
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- Vad gors for att atgirda identifierade brister 1 det systematiska arbetet
for en mer jamlik hélso- och sjukvard?”

Kaisa Karro (S) besvarar interpellationen med foljande:

”Mona Olsson lyfter i sin interpellation den viktiga frdgan om hur regionen
skapar forutsdttningar for en jadmstilld hélsa. Fragorna i interpellationen ar
bredare och handlar &ven om hur vi skapar en mer jamlik hilso- och
sjukvérd. Ostgdtakommissionens rapport ir en viktig grund i vért politiska
arbete och att gora hilso- och sjukvarden mer jdmlik och att arbeta med att
utjdmna skillnaderna i hélsa i ldnet dr en prioriterad fraga for oss 1 Koalition
for Ostergdtland. Vi vill exempelvis sikerstilla att alla vardcentraler i linet
erbjuder hilsosamtal till alla 40-, 50-, 60- och 70-aringar. Det dr dven viktigt
att fortsétta se 6ver hur vi kan fa ett mer jamlikt deltagande i screening och
hur man kan sénka trosklarna for att delta.

Hur ser du pd behov av en forstirkning av den generella vélfarden som SKL
lyfter?

En fOrutséttning for att vi ska klara av att mdta de utmaningar som hélso- och
sjukvérden star infor dr bland annat att statsbidragen till sjukvarden okar.

Vilka risker ser du, i ett ekonomiskt pressat ldge, for en nedprioritering av
det hilsoframjande och forebyggande arbetet?

For oss i Koalition for Ostergdtland dr det hilsofrimjande och forebyggande
arbetet oerhort viktigt. Att prioritera ned det arbetet 1 ett ekonomiskt
anstringt l4ge riskerar inte bara 6stgétarnas hélsa, utan det riskerar dven att
leda till 6kade kostnader pé sikt. Det &r snarare sa att vi behdver prioritera
det hélsoframjande arbetet for att kunna skapa en hallbar hilso- och
sjukvérd. Hialsoekonomiska analyser visar att om man enbart betalar for att
behandla sjukdom istdllet for att investera i att forebygga sjukdom och skapa
en jamlik hilsa blir kostnaderna hoga.

Det finns goda forutsittningar for det forebyggande och hilsofrdmjande
arbetet i Ostergétland och vi har tagit flera viktiga politiska beslut for att
forstiarka det arbetet. Samtidigt ser vi att det behdver goras dnnu mer.

Vad g0rs for att atgdrda identifierade brister i det systematiska arbetet for en
mer jamlik hilso- och sjukvérd?
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Det pagar 1 dagsldget en rad atgérder for att gora hélso- och sjukvarden i

Ostergotland mer jdmlik:

Ett arbete som just nu ska testas dr beslutsstod for tjdnstepersoner
avseende jdmlik hélsa och miljo. Detta innefattar jamlik hélso- och
sjukvérd sarskilt om beslutet paverkar tillganglighet, jamlika
vardinsatser, kontinuitet och bemétande och prevention.

For att frimja en jimlik hilso- och sjukvard har de virdcentraler som
har en sérskilt hog andel listade personer med lag socioekonomisk
status fatt tilldggsuppdrag.

Lianets vardcentraler har mojlighet att fa en sdrskild ersdttning for att
bedriva systematiskt utvecklingsarbete for att minska skillnader 1
hilsa hos de listade patienterna.

Samtliga vardcentraler har redovisat forbattringsarbeten anslutna till
Utvecklingspotten for 2018. For att erbjuda jimlik rehabilitering i
lanet samverkar nérsjukvardens rehabiliteringsverksamheter 1 de
olika lansdelarna for att gemensamt identifiera huvudprocesser i syfte
att arbeta effektivt, personcentrerat och evidensbaserat.

Verksamhetsutveckling for att nyttja rehabiliteringsinsatser optimalt
pagar fortlopande i verksamheten och exempel pa ett sddant arbete ar
utveckling av insatser for patienter med psykisk ohélsa. Andelen
vérdenheter som anvinder konsuppdelad statistik for att identifiera,
analysera och atgérda konsrelaterade skillnader i bemdtande, vard
och behandling har 6kat ndgot sedan 2017. Tva centrum rapporterar
dock att inga vardenheter anvinder konsuppdelad statistik.

Andra exempel pa verksamhetsutveckling och insatser for att skapa
en jamlik vard &r - forbéttring av sprak i kallelser s att de ska bli
lattare att forsta, arbetet med hdlsokommunikatorer, utvecklingen av
arbete fOr en personcentrerad vard, strukturerade insatser for arbete
med rad om levnadsvanor och utveckling av Hilsosamtal 1
primédrvarden.

Grunden for att systematiskt identifiera omotiverade skillnader i varden ar
saledes lagd, men arbete aterstar. Grunden &r ocksa lagd for att skapa ett
systematiskt arbete for en mer jadmlik hilso- och sjukvérd och en rad
processer har startat.”

Mona Olsson (V) och Kaisa Karro (S) gor inldgg.

Interpellationen anses didrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Gor Region Ostergdtland
tillrackligt for att
upptidcka och motverka
maéns vald mot kvinnor?
RS 2019-153

§ 94
Regionfullméktige medger att Kerstin Lundberg (V) far stélla foljande
interpellation:

”Mins vald mot kvinnor &r ett lokalt, nationellt och globalt problem. Vald
och hot om véld minskar kvinnors livsutrymme och &r ett folkhélsoproblem.
Det forekommer i alla dldrar, samhéllsklasser, bostadsomraden och
yrkesgrupper. Néstan varannan kvinna i Sverige har upplevt vald och/eller
sexuellt vald sedan de fyllt 15 ar. Enligt berdkningar fran EIGE (Europeiska
jamstélldhetsinstitutet) kostar méns vald mot kvinnor Sverige 43 miljarder
kronor om éret pa samhallsniva.

Alla former av vald 1 néra relationer ska bekdmpas och motverkas, vilket
inkluderar samkdnade relationer eller de fall ddr den valdsutsatte 4r en man
eller en icke-binér person.

Landsting och regioner dr viktiga aktorer for att upptdcka och stotta
valdsutsatta. Att minska méns vald mot kvinnor, samt vald i néra relationer,
ar darfor ett sérskilt prioriterat omrade. All verksamhet och all berérd
personal ska kunna, och véga, vara delaktiga i att uppmérksamma och agera
vid misstidnkt forekomst av véld 1 néra relationer.

Artikel 22 och Artikel 6 i CEMR-deklarationen har bada béring pa den hir
fragan. Artikel 6 handlar om att bekdmpa stereotyper och Artikel 22 ror
konsrelaterat vald. Under Artikel 6 star att undertecknaren ska, genom
utbildning och pd annat sdtt, bidra till att medarbetare i kommunen/regionen
kan identifiera och motverka stereotypa konsrollsménster och beteenden. 1
handlingsplanen tydliggérs de mal for planperioden som har koppling till
Artikel 22. Dér framkommer att uppfoljningar visat att det finns behov av att
se over och fortydliga de rutiner som finns.

Jag vill med anledning av detta fraga:

- Utifrdn de uppfoljningar som gjorts, vilka forbéttringar ser du som
behover goras? Nér kan de i sa fall vara pa plats?

- Har samtliga sjukvirdande verksamheter upprittat riktlinjer eller
handlingsplan for omhéndertagande vid vald i ndra relationer?

- Hur ser det forebyggande och medvetandehdjande arbetet ut dvs. hur
problematiseras och bekdmpas konsnormer och stereotyper?”

Interpellationen anses ddrmed stélld och pé interpellantens dnskemal
bordlagd.
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Kerstin Lundberg (V) tackar for svaret.
Helena Balthammar (S) gor inldgg.

Interpellationen anses didrmed stdlld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Hur arbetar Region
Ostergétland for ett mer
jamstillt uttag av
fordldraledighet?

RS 2019-156

§ 95
Regionfullméktige medger att Emil Broberg (V) fér stdlla foljande
interpellation:

“Efter att Forsdkringskassan borjat titta ndrmare pa hur mycket foréldrar ar
lediga med sina barn, oavsett om de far erséttning eller inte, framkom att
kvinnor tar ut betydligt fler obetalda fordldradagar &n mén. Den skattning
som Forsdkringskassan gjort utifrdn denna “nya” kunskap visar att mén i
genomsnitt & hemma med barn en femtedel av tiden. Det betyder att uttaget
av forédldraledighet dr betydligt mindre jimstéllt n man tidigare trott.

Att kvinnor dr hemma mer obetalt, och 1 hogre utstrickning dn mén arbetar
deltid, far direkta konsekvenser for kvinnors ekonomi genom ldgre inkomster
idag, men paverkar ocksé i allra hogsta grad den framtida pensionen.

Vinsterpartiets motion “Handlingsplan {or verklig rétt till heltid”
behandlades av fullméktige i februari 2017. Motionen innehdll siffror fran
RO som tydligt visar pA mycket stora skillnader i faktiskt arbetad tid dels
mellan olika yrkesgrupper, men framforallt mellan mén och kvinnor.
Siffrorna visar ex att den faktiskt arbetade tiden for manliga sjukskoterskor
ar 91 % medan den for kvinnliga sjukskoterskor dr 72 %.

I motionen foreslog Vinsterpartiet att Region Ostergdtland ska tydliggora
maélet att médn och kvinnor ska ha samma verkliga arbetstid och yrkade pé att
regionen tar fram en handlingsplan som ska sikta pa att fa bort skillnaderna 1
arbetstid mellan méin och kvinnor, med delmalet att skillnaden ska vara
halverad till ar 2020.

Utifrén de siffror som Forsdkringskassan nu presenterar framgar att arbetet
for ett mer jdmstdllt uttag av fordldraledighet dr 4n mer angeldget. Att arbeta
for ett mer jamstillt uttag av forildraledighet dr ocks3 ett uttalat mal for RO,
vilket framgér 1 Policy for arbete och fordldraskap dér det star att regionen i
sin roll som arbetsgivare ska uppmuntra till ett jamstdllt uttag av
fordldraledighet och tillfillig fordldrapenning (VAB).

Jag vill med anledning av detta fraga:

- Ser du, utifran de siffror som Forsdkringskassan nu presenterat,
anledning att intensifiera arbetet for ett mer jamstillt uttag av
fordldraledighet?

- Hur ska det i sé fall goras?
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- Kan det finnas anledning att pa nytt titta pa forslaget om en
handlingsplan som syftar till att minska och i forlangningen fa bort
skillnaderna 1 arbetstid mellan mén och kvinnor?”

Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med foljande:

”’Ser du, utifrdn de siffror som Forsidkringskassan nu presenterat, anledning
att intensifiera arbetet for ett mer jamstéllt uttag av fordldraledighet?

Forildraledighetsuttag ingar som en komponent i den faktiska
sysselsdttningsgraden. I den faktiska sysselsdttningsgraden ingar dven
exempelvis vard av nérstaende, enskild angeldgenhet, vard av barn och
utbildning. Betraffande fordldraledighetsuttag ser vi att kvinnor har hogre
grad av fordldraledighetsuttag (6,67 %) i jamforelse med min (3,17 %).
Vilket innebir att mén, anstillda i Region Ostergdtland, tar ut
fordldraledighet i hogre grad én de uppgifter som Forsdkringskassan
presenterar enligt interpellationen. Trots att Region Ostergétland pavisar ett
mer jimstéllt resultat dn landet i stort s& krdvs det fortsatta atgarder for att
ytterligare forbéttra jimstalldheten i denna fraga.

Hur ska det i sé fall gbras?

I Region Ostergdtlands policy for Fordildraskap och arbete beskrivs tydligt
organisationens viljeinriktning. Region Ostergétland ska aktivt verka for att
medarbetare pa alla nivaer bereds mojlighet att kombinera ett aktivt
familjeliv med arbete. Denna viljeinriktning konkretiseras genom
produktionsenheternas arliga arbete med likabehandlingsplaner dér statistik
analyseras och aktiva atgérder foreslas inom respektive centrum for att
framja likabehandling och dirmed jdmstélldhet. Policyn for fordldraskap och
arbete och riktlinjer for likabehandling lyfts fortlopande i regionens
ledarprogram och ledarmodul grundliggande arbetsmiljoutbildning med ett
hilsofrdmjandeperspektiv.

I arets medarbetaruppfoljning stills fragan ”Alla medarbetare &r lika viktiga”
som &r en indikator pd att alla medarbetare fir samma forutsittningar 1 sitt
arbete, inte minst nér det géller fordldraledighet. 2018 var virdet i
medarbetaruppfoljningen 86, vilket dr ett mycket positivt virde da allt Gver
70 anses vara bra. Vardet for 2019 ar 88, vilket innebér att synen pa regionen
som jamstélld arbetsplats ytterligare har forstiarkts. For att framja uttag av
fordldraledighet finns kollektivavtalade forméner som innebér réttighet till
ett fordldrapenningtilligg. Beloppet motsvarar 10 % av 16nebortfallet per
kalenderdag och giller 1 180 dagar.

Justering | | ‘




Region 29

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

Fordldrapenningtilligg och forédldralon” dr ddrmed kollektivavtalade
formaner som medarbetare erhaller utéver den fordldrapenning man far fran
Forsédkringskassan.

Systematiskt Arbetsmiljoarbete 1 Regionstyrelsens verksamhetsplan — med
jamstéilldhetsperspektiv

I regionstyrelsens verksamhetsplan for 2019 riktas fokus pa insatsomradet
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De aktiviteter som beskrivs nedan
pekar 1 ett storre sammanhang bade mot jdmstilldhet som en del av att ha en
god arbetsmiljo, men ocksa mot en hogre grad av faktiskt arbetad tid.
Betydelsen av en god arbetsmilj6 ses alltsd som en viktig paverkanstaktor for
en Okad faktisk arbetstid hos bdde man och kvinnor. Medarbetare som
upplever en god arbetsmilj6 orkar arbeta mer och har stérre forutsiattningar
att bibehélla en hilsa som haller 6ver tid. I Regionstyrelsens
verksamhetsplan uttrycks att medarbetare ska ges mojlighet att bidra till en
god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo, kunna paverka sin
arbetssituation och arbetstider.

Under 2019 sker ett antal aktiviteter som syftar till att stodja verksamheterna
1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete
inbegriper bade medarbetares delaktighet och mojligheter att paverka och en
struktur kring arbetsmiljoarbetet.

- Att fortsitta det paborjade utvecklingsarbetet med att skapa en
styrning av ,och strukturer for, det lokala arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen genom exempelvis fortsatt arbete med tydliga
stoddokument som t ex styrdokument for arbetsmiljo. Syftet &r att
chefer ska arbeta med processerna som krivs och underlétta deras
planering och organisering av arbetet med arbetsmiljéfragor.

- Att fortsitta det pdborjade arbetet med att ge chefer verktyg for att
riskbedéma organisatorisk och social arbetsmiljo.

- Att fortsitta utbilda i samverkan och utvecklande arbetsplatstraffar
for att skapa en delaktighet. Medarbetarnas engagemang och
delaktighet dr en forutsittning for forbéttringsarbete.

- Att fortsitta stodja och efterfraga lokala strukturer for
forbattringsmetodik som t ex Grona Korset. Grona Korset bygger pa
medarbetarnas rapportering av risker och forslag till forbattringar i
det dagliga arbetet.

- Att fortsitta arbetet med att 6ka kunskaperna hos chefer och
medarbetare om sambandet mellan arbetstider och hélsa, att skapa
forutséttningar for att pd arbetsplatsen diskutera
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schemaforlaggningsfragor och dess del i den organisatoriska
arbetsmiljon.

- Att fortsdtta arbetet med att omfatta utsatthets-, diskriminerings- och
jamstélldhetsfragor i den sociala arbetsmiljon med dess koppling till
bemdtandefragor.

- Att fortsitta folja den faktiskt arbetade tiden hos regionens
medarbetare 1 jamforelse med anstéllningsgraden.

- Att f6lja upp RH-check nummer 8 Arbetsmiljo och sjukfrdnvarons
utveckling. Regionens sidkerhetsarbete utgér ifran patientsékerhets-
och arbetsmiljoperspektivet. RH-Check utgér verksamhetens
egenkontroll inom riskhantering och sékerhet. Egenkontrollen ger
stod till chefen for att sékerstélla uppdrag och ansvar inom de olika
sdkerhetsomradena. RH-Check anger regionens miniminiva for det
forebyggande sidkerhetsarbetet

- Att fortsitta stodja och efterfrdga verksamhetens arbete med
framtagande av handlingsplaner fran medarbetaruppfoljningen.
Medarbetaruppfoljningen &r ett verktyg for att pa arbetsplatsniva
jobba med utveckling men &dr ocksa en organisatorisk och social
skyddsrond.

- Att fortsdtta det forebyggande arbetet med tidiga signaler pa ohilsa
for att forhindra sjukskrivning pga stressproblematik genom att
bevaka metodutveckling inom tex omradet handledning for att
minska risker for ohélsa vid hog arbetsbelastning.

Kan det finnas anledning att pa nytt titta pa forslaget om en handlingsplan
som syftar till att minska och i férlingningen fa bort skillnaderna 1 arbetstid
mellan mén och kvinnor?

I motionen som hénvisas till 1 interpellationen sa foreslas Regionfullmaktige
att fatta beslut om tv4 stycken atgérder, varav en ér att halvera skillnaderna
mellan mén och kvinnor 1 faktisk arbetstid. Detta har med marginal
astadkommits sedan motionen skrevs och torde visa interpellanten att
ledningen for Region Ostergotland tar jamstilldhetsfrigorna pa allvar.”

Emil Broberg (V), Darko Mamkovic (SD) och Alexander Hoglund (L)
gor inldgg.

Interpellationen anses didrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Dags att utveckla
arbetsformer for ett mer
jamstillt politiskt
deltagande?

RS 2019-157

§ 96
Regionfullméktige medger att Jessica Eek (V) far stélla foljande
interpellation:

”En artikel som regionen valt att lyfta fram 1 handlingsplanen som f6ljde
undertecknandet av CEMR-deklarationen ar Artikel 2, Politisk
representation. Artikeln inleds pa foljande sétt Undertecknaren erkinner
kvinnors och mdns lika rdtt att rosta, att kandidera for och inneha
fortroendeuppdrag. 1 handlingsplanen tydliggors de mal for planperioden
som har koppling till artikel 2 och dér star bland annat att Regionfullmdktige
ska utveckla sina arbetsformer mot ett mer jamstdllt deltagande exempelvis
genom konsuppdelad talarstatistik och varvade talarlistor.

Arbetsformen varvade talarlistor har diskuterats i regionfullméktige men har
inte anvants. Fran Vénsterpartiet dr vi positiva till varvade talarlistor som vi
ser som ett okontroversiellt redskap vl virt att prova.

Det andra exemplet som ndmns i handlingsplanen - konsuppdelad
talarstatistik, har sa hér langt inte kommit upp till diskussion. Det har heller
inte kommit ndgot forslag fran fullméktiges presidium om att prova den
arbetsformen. Planperioden borjar g& mot sitt slut och jag vill darfor fraga:

- Nar ska regionfullméktige borja anvianda sig av konsuppdelad
talarstatistik?

- Hur anser du att regionen lever upp till de mal som finns formulerade
under Artikel 2? Har regionfullméktige utvecklat sina arbetsformer
mot ett mer jamstillt deltagande?

- Ser du nigra ytterligare mojligheter att utveckla regionfullmiktiges
arbetsformer i en riktning som stérker ett jamstillt deltagande?”

Mattias Geving (S) besvarar interpellationen med foljande:

”Jessica Eek tar upp fragan om jamstillt politiskt deltagande utifrdn CEMR-
deklarationen. Nir Region Ostergétland beslutade att anta CEMR-
deklarationen om jimstédlldhet mellan kvinnor och mén togs en
handlingsplan fram for att implementera deklarationen. En del i
deklarationen handlar om det politiska arbetet.

Ett av mélen som togs i handlingsplanen var att “regionfullméktige utvecklar
sina arbetsformer mot ett mer jamstéllt deltagande exempelvis genom
konsuppdelad talarstatistik och varvade talarlistor”.
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Utifrén detta fanns ett forslag om att testa varvade talarlistor pa
regionfullméktiges mote den 14 februari 2018. Da vi i Koalition for
Ostergétland anser att det &r viktigt att vara dverens om fullmiktiges
arbetsformer valde vi att avsta fran forsoket efter att ndgra partier motsatte
sig forslaget.

Nar ska regionfullméktige borja anvanda sig av konsuppdelad talarstatistik?

D4 Region Ostergdtland inte har ndgot digitaliserat system for att begira
ordet under regionfullméktige finns 1 dagsldget inget enkelt system for att fa
fram denna typ av statistik. Nagon personell resurs for att manuellt klocka
inldgg och sammanstélla statistik finns inte att tillgd i dagsldget. Ambitionen
ar dock att under aret infora ett digitalt system, vilket avsevért skulle
underlétta arbetet med att sammanstilla denna typ av statistik.

Hur anser du att regionen lever upp till de mal som finns formulerade under
Artikel 2? Har regionfullméiktige utvecklat sina arbetsformer mot ett mer
jamstéllt deltagande?

Nej, 1 dagslédget har inte arbetsformerna utvecklats for att frimja ett mer
jamstilld deltagande. Deltagandet har dock blivit mer jamstéllt tack vare att
de representerade partierna i storre utstrdckning én tidigare val valt kvinnor
som regionrad, nimndordforanden och gruppledare.

Ser du ndgra vtterlicare mojligheter att utveckla regionfullméktiges
arbetsformer i en riktning som stérker ett jimstillt deltagande?

Ja, min beddmning &r att det absolut finns mdjlighet att fortsitta utveckla
vara arbetsformer. Jag har for avsikt att kalla gruppledarna till ett mote for att
fortsétta de diskussioner som péborjats.

Som ndmndes ovan skulle ett digitalt system fOr att begéira ordet avsevirt
underlédtta sammanstéillningen av konsuppdelad talarstatiskt. Fran presidiets
sida skulle vi exempelvis ocksd kunna uppmérksamma nér det rder en
pataglig konsmaissig snedfordelning i en debatt. Att pa andra sitt
uppmérksamma fragan kan ocksa ha en positiv inverkan pa ett jamstallt
deltagande.

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamstéllt deltagande i
regionfullméktige i storre utstrackning paverkas av de representerade
partierna, dn av regionfullmiktige arbetsformer. Regionfullméktige som
organ kan och bor fortsétta utveckla arbetsformerna for att frimja ett
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jamstillt deltagande, men ett stort ansvar vilar ocksa pé de representerade
partierna och de invalda ledaméterna.”

Jessica Eek (V) tackar for svaret.

Aven Mattias Geving (S), Mikael Ostergren (L), Efat Saiady (S), Darko
Mamkovic (SD), Franco Sinsic (V), Julie Tran (C), Johnny Karlberg
(SD), Alma Basic (S), Emil Broberg (V), Mathilda Ekeblad (M),
Madelaine Pavlidis (L), Kaisa Karro (S), Catarina Engstrom (MP),
Kerstin Lundberg (V) och Christina Hasselrot (S) gor inldgg.

Interpellationen anses dédrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Tjust och
Stangddalsbanan — Jan
Svensson (SD)

§ 97
Regionfullméktige medger att Jan Svensson (SD) fér stilla foljande
interpellation:

Region Ostergdtland och Region Kalmar har genom Ostgétatrafiken och
Kalmar lénstrafik ett mycket bra samarbete for att halla igang Kustpilen som
gar pa Tjust och Stangadalsbanan. Enligt Region Ostergdtland och Region
Kalmar ska Kustpilen bidra till en fortsatt levande Landsbygd och underlétta
resandet for boende och besokare i de delar av regionerna diar Kustpilen gar.
Att erbjuda ett smidigt, tryggt, bekvamt, snabbt och miljovénligt fardsétt
med tig dr den véllovliga ambitionen.

Tyvérr visar erfarenheterna bakét i tiden fran Kustpilens trafiksdsonger i
Region Ostergdtland och Region Kalmar att det finns mycket stora brister.
Inte minst har vi i artiklar i t ex bl a Expressen som man kunnat ldsa den 11
februari 2019 hur mycket instillda turer det &r med Kustpilen. Servicen till
de drabbade resenérerna visar pa en helt oacceptabel situation. Bristerna har
allvarligt skadat fortroendet och tilliten till jirnvigen som
kommunikationsmedel i de sodra delarna av lidnet som trafikeras av
Kustpilen.

Regional- och miljopolitiskt dr det av yttersta angeldgenhet att vi
fortsdttningsvis far ordning pa problematiken med instéllda turer for
persontransporter pé jairnvagen. De som drabbas av dessa instillda turer har
trottnat, vissa om detta fortgar kommer att vilja bil eller andra
transportalternativ som &r betydligt sémre for var miljo.

Kustpilen kan i framtiden oka tillvixten, sdkerstélla att
kompetensforsorjningen stiarks och utflyttning motverkas 1 de orter Kustpilen
stannar vid. Detta kan paverka sd att behovet av andra regionalpolitiska
insatser minskar, man stodjer dessutom de kommuner som Kustpilen
passerar. Dirfor 4r det mycket angeliget att Region Ostergdtland agerar for
att sdkerstélla att persontagstrafiken genom Kustpilen fungerar och
utvecklas.

Med anledning av ovanstédende har vi foljande fraga:
Vilka atgarder som kommer att vidtas for att sdkerstélla att
persontdgstrafiken (Kustpilen) kommer att fungera pé ett tillfredsstéllande

séatt 1 framtiden?

Julie Tran (C) besvarar interpellationen med foljande:
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Jan Svensson (SD) har i en interpellation stéllt frigan; ”Vilka atgarder
kommer att vidtas for att sékerstélla att persontagstrafiken (Kustpilen)
kommer att fungera pa ett tillfredsstillande sétt i framtiden?”

Det ar Kalmar Lanstrafik som ansvarar for och driver trafiken pé Tjust- och
Stangddalsbanan och i géllande avtal mellan Region Kalmar och Region
Ostergotland dr en styrande grundprincip att det for Kustpilen ska finnas bra
anslutningar i Linkoping med tég till och fran Stockholm. Det &r dessa resor
mellan regionerna som statsbidragen som ges till trafiken idag grundar sig

pa.

De problem med trafikeringen pa Tjust- och Stdngadalsbanan som beskrivs 1
interpellationen, med instéllda turer, ar till viss del kopplat till fordons-
problem och till viss del kopplat till det tekniska skicket pa banan. Region
Kalmar har pabdorjat en upphandling av nya fordon som kommer att ersétta
dagens fordon, och vad géller ansvaret for underhall och renovering av banan
ligger det hos staten.

Nir det giller de 6stgdtska pendlarna sa dr det en marginell del som viljer att
aka med Kustpilen. De flesta resendrerna véljer att 4ka med de direktbussar
mellan Atvidaberg — Link&ping och Kisa — Linkdping som trafikerar samma
stracka som taget men med fler mélpunkter inne i Link&ping vilket innebar
att resendrerna slipper ett byte.

Med hénvisning till detta dr svaret pa interpellationen att det som Region
Ostergédtland och Ostgotatrafiken kan gora for att sikerstilla person-
tagstrafiken for Kustpilen dr att patala brister pd banan for Trafikverket och
att fora samtal med Region Kalmar som driver trafiken pd banan. I dessa
dialoger ligger ocksé att fora en diskussion om framtida drivmedel for tdgen
eftersom Kustpilen idag drivs pa diesel och ddrmed har en negativ
klimatnytta och en stor klimatsbelastande paverkan vilket inte ligger i linje
med de mal som Region Ostergétland har satt upp for kollektivtrafiken.

Jan Svensson (SD) tackar for svaret.

Aven Julie Tran (C) gor inligg.

Interpellationen anses dédrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Servicevirdar i alla
vardverksamheter?
RS 2019-225

§ 98
Regionfullméktige medger att Maria Almesaker (M) far stélla foljande
interpellation:

”Enligt beslut i Regionstyrelsen 2017-10-18 ska alla vardverksamheter i
Region Ostergdtland infora servicevirdar. Syftet ér att avlasta virden och
frigora tid for vardrelaterat patientnira arbete. Det kan handla om att
servicevdrdarna avlastar vardpersonalen pa avdelningarna med bland annat
maltidshantering, patientnéra stddning, hemgangsstddning och pafyllning av
de patientnira forraden. Det handlar alltsa bade om att forbéttra for
patienterna, men ocksd om att se till anvinda underskoterskors och
sjukskoterskors kompetens rétt.

Servicevirdar infordes efter ett projekt pa pilotenheter pa
Universitetssjukhuset 1 LinkOping och Lasarettet i Motala och uppnadde
goda resultat. Det visade exempelvis att sjukskoterskor och underskoterskor
upplevde mindre stress och kunde dgna mer tid till sina varduppgifter sedan
servicevdrdarna kom. Detta samtidigt som Servicevdrdarna hojer kvaliteten
pa patienternas vistelse pa avdelningen.

Nu har det visat sig att nagra enheter valt att, av ekonomiska skél, sdga upp
avtalet om servicevérdar.

Med bakgrund av ovanstéende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Star du bakom regionstyrelsens beslut 2017-10-18 om att alla
vardverksamheter i Region Ostergdtland infora servicevirdar?

- Om ja, hur avser du agera for att regionstyrelsens beslut efterlevs och
att ddrmed inte avtalen ségs upp?”’

Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med foljande:

”Star du bakom regionstyrelsens beslut 2017-10-18 om att alla
virdverksamheter i Region Ostergotland ska infora servicevirdar? Om ja,
hur avser du agera for att regionstyrelsens beslut efterlevs och att ddrmed

inte avtalen ségs upp?

Beslutet som fattades av RS 1 oktober 2017 16d:
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“att ge regiondirektdren 1 uppdrag att infora utdkad vardnéra service i
Region Ostergdtlands sjukvardsverksamhet

att ge regiondirektoren i uppdrag att bygga upp en intern
organisationsstruktur for UVNS'-verksamheten.

att finansiering av uppbyggnad av UVNS-verksamhet sker genom de 3
miljoner kronor som finns avsatta i budgetforslaget for 2018 samt genom
uppgiftsvaxling och fordndring av arbetssatt 1 berdrd verksamhet.

att ge regiondirektoren i uppdrag att regelbundet avrapportera utvecklingen
i Regionstyrelsen.”

Sedan beslutet om inférande av vardnéra service har drygt 10 servicevirdar
tagits over fran leverantoren som ingick 1 pilotverksamheterna i Motala och
pa US. En enhet startades pd CVU (Centrum for verksamhetsstod och
utveckling) med malséttning att organisera verksamheten och véxa i takt med
att verksamheten infordes pa flera avdelningar i vardverksamheten.
Verksamheten har vuxit i samband med uppstart i flera verksamheter pad US
under 2018 till att omfatta totalt 22 medarbetare.

Det har visat sig vara svarare att kompetensviaxla fran sjukskoterskor ->
underskoterskor -> servicevirdar dn vad som ténkt. Det dr en langt mer
omfattande och tidskrdvande process @n planerat och forutsett. Det innebar
att det, utdver den i 6vrigt anstringda ekonomin, medfort att det varit svart
att motivera inforande av servicevirdar da vardverksamheten inte sett
mojligheten att finansiera servicevdrdarna genom kompetensvéxling.

Ekonomiskt har det fort med sig att av de tre miljoner som regionstyrelsen
avsatte for uppbyggnad och implementering avropades 1,7 miljoner kronor.
Resterande 1,3 miljoner kronor forbrukades inte utan blev kvar pa
finansavdelningen.

I samband med genomf6rande av de ekonomiska handlingsplaner som alla
produktionsenheter arbetar med, har nagra av de verksamheter som haft
servicevardar valt att sdga upp avtalet av ekonomiska skédl. Konsekvenserna
av det blir att berérda medarbetare erbjuds arbete i lokalvarden pa US och
ingen som tackat ja till erbjudandet ségs upp pé grund av arbetsbrist. Det
finns vardavdelningar som fortséttningsvis har kvar avtal med VNS
(Vérdnira Service) och det finns ocksa nya verksamheter som har signalerat

1 Utokad Virdnira Service

Justering | | ‘




Region 38

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

intresse for att starta upp avtal. Det &r dock oklart i dag om nya avtal blir
aktuellt. Beddmningen &r att behovet av att kunna erbjuda kompetens som
servicevirdar har kommer att kvarstd och forstarkas over tid.

Virdefulla lirdomar av savil pilotprojektet kring Utdkad Vardnira Service
(UVNS) samt av inférandet av Vardnéra Service (VNS) ér att kvaliteten i de
uppgifter som servicevardar genomfor ar hogre jamfort med att befintliga
underskdterskor genomfor arbetsuppgiften. Inte minst utifran att man har en
avgransad uppgift och ansvar och att man har mer tid att genomf6ra
uppgiften med kvalitet.

Kritik som framforts mot VNS ér att de tjdnster man erbjuder dr for
standardiserat utformade och omfattande jamf6rt med de behov som
avdelningarna 6nskar. Nagot som péverkar pris och bendgenhet att infora
VNS.

Utifran ovanstdende arbetar Service US tillsammans med CVU:s avtalsenhet
Service och Logistik (SoL) och VNS-enheten just nu med att se dver de
tjdnster som VNS erbjuder samt hur man kan effektivisera arbetet genom att
mer samlat arbeta med lokalvard, inre logistik och VNS. Detta har inte varit
mojligt tidigare eftersom lokalvarden levererats via privat leverantor. En del
atgdrder berdknas vara klara och kan presenteras i samband med en planerad
aterrapportering i regionstyrelsen i augusti medan andra atgiarder kréver en
mer genomgripande analys och ldngsiktig planering.

Jag star bakom de beslut som fattades av regionstyrelsen 2017, men ser
samtidigt att det ar viktigt att vi, 1 det ekonomiska ldge vi idag befinner oss 1,
arbetar med servicevérdar pa ett sd effektivt sitt som mojligt och fortsatter
utveckla konceptet med servicevérdar.”

Maria Almesaker (M) tackar for svaret.

Aven Alexander Hoglund (L) gor inligg.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Transporter till och
mellan véra sjukhus
RS 2019-226

§ 99
Regionfullméktige medger att Jan Owe-Larsson (M) far stélla foljande
interpellation:

”Alla vara tre sjukhus &r stora arbetsplatser. Dar finns ett stort antal anstéllda
och manga patienter. Leveranser till och frén verksamheterna dr omfattande.
Regionens personal ror sig i1 olika omfattning mellan vara sjukhus.

Av miljo- och klimatskél &r det viktigt att minimera transportarbetet. Det &r
ocksa viktigt att arbeta med att f ned trangsel och buller i trafiken.

Effektiva transporter dr naturligtvis ocksa av ekonomisk betydelse.
Med bakgrund av ovanstéende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Har Region Ostergétland nidgon funktion med uppdrag att verka for
effektiva transporter mellan vara sjukhus?

- Vilka eventuella brister finns det nir det géller transporterna mellan
sjukhusen och finns det planer i sa fall pd forbattringar?

- Finns det ndgon samordning av olika varuleveranser till och fran
sjukhusen?”

Agneta Niklasson (MP) besvarar interpellationen med foljande:

”Jan Owe-Larsson (M) stéller ett antal frdgor om transporterna som sker
mellan Region Ostergdtlands sjukhus. Jans fragor ir relevanta. Vi i koalition
for Ostergdtland har en mélsittning om att regionens verksamheter ska
minska sin miljobelastning och da ar arbetet med att minska antalet
transporter viktigt.

Har Region Ostergotland ndgon funktion med uppdrag att verka for effektiva
transporter mellan vara sjukhus?

Verksamhetsomradet Inkop, service & logistik (en del av CVU) ansvarar {for
transporter mellan Region Ostergdtlands sjukhus, men dven for transporter
till andra olika verksamheter inom t ex Primérvard, Folktandvard, GeBlod
och olika administrativa enheter. Dessa transporter utférs av upphandlad
transportor, for ndrvarande StangaBuss AB, och innefattar standardiserade
transporter av lattgods, forrads gods, laboratorieprover, blodprodukter,
lakemedel, kost varor och dvrigt som t ex sekretessmaterial. De
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standardiserade transporterna kors ut inom varje verksamhets dppettider.
Mellan sjukhusen US-VIN och US-LiM utfors dagligen sé kallade
stomtransporter.

Transporttjédnsten dr upphandlad med ambition att samordna transportbehov
pa ett effektivt och rationellt sett med stor hdnsyn tagen till de olika
verksamheternas behov, leveranskrav och utifran allménna fGrutsdttningar.
Effektiv samordning av transporterna forutsitts d&ven ur miljésynpunkt och
utifran ekonomiska aspekter.

Vilka eventuella brister finns det nér det géller transporterna mellan
sjukhusen och finns det planer 1 sa fall pa forbéattringar?

For att minska klimatbelastning fran resor och transporter mellan sjukhusen
kréavs 1dngsiktigt och ambitidst klimatarbete. De insatser som hittills har
genomforts omfattar framforallt tjansteresor, arbetspendling samt
upphandling av transporttjianster. Dessa omraden har den storsta
klimatpaverkan och har dérfor prioriterats. Nu pagar arbete med framtagande
av Klimatfirdplan for Region Ostergdtland. I Klimatfirdplanen ska bland
annat atgarder for att fortsdtta minska klimatavtrycket redovisas.

Finns det samordning av olika varuleveranser till och fran sjukhusen

Samordning av varuleveranser mellan sjukhus, Primérvérd, Folktandvérd
mm sker idag. En forstudie sker under varen 2019 for att utreda effekten av
samordnad varudistribution till Region Ostergétlands verksamheter av
material frin centrallager och externa leverantorer.”

Jan Owe-Larsson (M) tackar for svaret.

Aven Agneta Niklasson (MP), Per Jameson (M), Agneta Niklasson (MP)
och Jonas Anderson (V) gor inldgg.

Interpellationen anses dédrmed stilld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Region Ostergotlands
drivmedelsstrategi
RS 2019-230

§ 100
Regionfullméktige medger att Per Jameson (M) far stélla foljande
interpellation:

“Region Ostergdtland har ambitidsa miljomal. I oktober 2017 tog man beslut
om en ny drivmedelsstrategi (dnr 2017-606) som ska vara styrande for
kommande upphandlingar av fordon och leda till en omstallning till en 1 stort
sett fossilfri fordonsflotta. Bakgrunden till drivmedelsstrategin 4r regionens
hoga ambition att bli klimatneutrala.

Strategin innebér 1 korthet att fordon som drivs med biogas ska anvédndas i
forsta hand. I andra hand ska eldrivna fordon anvéndas, dar korstrackorna
tdcks inom ramen for elfordons moéjligheter och rackvidd. I tredje hand ska
fordon drivas av fossilftri diesel, etanol E85 eller annat fornybart drivmedel.

Moderaterna och Kristdemokraterna stod bakom beslutet om en ny
drivmedelsstrategi, men vi nas nu av problematiska beskrivningar fran
verksamheter dir den inte fungerar i praktiken.

Ett sddant exempel dr LAH i1 Linkoping. LAH utfor bilburen vérd och ér en
av de verksamheter som ar beroende av sina fordon. Nér leasingavtal nu
16per ut uppstar tyvérr stora problem nédr man ska f6lja drivmedelsstrategin.

Dels finns det inga gasbilar att fi. Volkswagen, som dr marknadsledande pé
gasbilar, har stoppat nybestillning for att klara sina leveranser. De finns fa
gasmackar i lanet, vilket innebér att vardtid gér 4t till att tanka. Elbil fungerar
inte alls eftersom det saknas utbyggda laddstolpar.

I véntan pé leverans av gasbilar tvingas nu LAH att hyra bensinbilar for att
hélla igdng verksamheten. Chefen pad LAH i Linkdping bedomer att
problemen kostar en halv miljon kronor per ar — motsvarande en
sjukskotersketjénst.

Problemen or likartade for andra enheter. Boxholms véardcentral maste till
exempel aka till Mjolby for att tanka. Fran Odeshog, Kisa, Valdemarsvik och
Finspéng tar tankning en halv arbetsdag och en kvarts tank.

I drendet om ny drivmedelsstrategi ingick dven en fordjupad forstudie
avseende laddinfrastruktur for elbilar samt genomforandeplan inklusive
ekonomisk berékning och tidplan. Vi ser att dessa fragor &r avgdrande for en
framgangsrik implementering for att nd en fossilfri fordonsflotta.
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Med bakgrund av ovanstdende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Hur ser ansvarigt regionrad att drivmedelsstrategin ska kunna
genomforas nar nddvandig infrastruktur for laddning och tankning
saknas?

- Nér kommer en fordjupad forstudie avseende laddinfrastruktur for
elbilar genomforas?

— Vad blir de ekonomiska konsekvenserna for inforandet av
drivmedelsstrategin? For verksamheten och for utbyggnad av ladd-
och tankstéllen?

- Naér finns mgjlighet att ladda tjdnstefordon vid regionens
verksamheter?

- Nair kan medarbetare/leverantorer ladda?
- Nér kan patienter/besokare ladda?”
Agnet Niklasson (MP) besvarar interpellationen med foljande:

”Jag dr tacksam for interpellantens frdgor om drivmedelsstrategin. Det dr
konstruktivt och for arbetet med klimatomstillningen framat. Samtidigt finns
1 interpellantens fragor ett perspektiv som jag dnd4 vill problematisera och
som handlar om synen pd dokument av den typen som drivmedelsstrategin
ar. Namligen att den skulle vara en férdig algoritm och som nér den inte fullt
ut omedelbart fungerar ska justeras utifran verkligheten. I sjilva verket &r det
ju precis tvirtom. Drivmedelsstrategin séger att vi ska bort ifran fossila
branslen. Interpellanten fradgar om de ekonomiska konsekvenserna av
inforandet av drivmedelsstrategin nir den relevanta fragan r vilka de
miljomassiga konsekvenserna dr om vi inte infor den!

Att sdga att drivmedelsstrategin inte fungerar dr overdrivet. Vid bestédllning
av en ny bil fir bestéllaren en drivmedelsrekommendation. Denna baseras pa
data fran den deviag-puck som finns i befintliga bilar man har och som
registrerar och analyserar kdrmonstret. Rekommendationen tar hénsyn till
kormonstret och nérheten till tankstéllen for det specifika drivmedlet. I fallet
Boxholm var rekommendationen att i forsta hand vélja biogas, men samtliga
tre gr att anvinda baserat pa kormonstret. Visserligen finns det inte ett
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tankstélle for biogas i Boxholm, men 1 genomsnitt forbrukas en tank 1 veckan
och bilen passerar frekvent Mjolby dér det finns. Det dr forstas viktigt att
vara lyhord men ibland &r det ocksé viktigt att std upp for en omstéillning
som dr nddvindig; att inte se hinder utan mojligheter.

Det ér korrekt att vi haft problem med ladnga leveranstider pa miljobilar pa
grund av inforandet av métmetoder for bransleforbrukning, dvs. "WLTP”
standarden?2. Detta ér ett 6vergdende problem som forstés inte ska leda till en
andring av var ldngsiktiga strategi, Vi har tecknat ett tilliggsavtal med
Engstroms Bil/Soderbergs som vara verksamheter erbjuds att hyra ifrén i
vantan pa leverans ndr det giller gasbilar da forseningarna dar varit
extraordinira, men kostnaden for detta ska inte vara hogre 4n den tilltdnkta
gasbilen.

Hur ser ansvarigt regionrad att drivmedelsstrategin ska kunna genomforas
nir nddvindig infrastruktur for laddning och tankning saknas?

Drivmedelsstrategin ska genomforas. Det dr det som dr den viktiga signalen
att ge. Vi maste bort ifran fossila branslen sa snabbt som mojligt. Sjalvklart
kan man pé sikt behdva gora vissa justeringar i prioriteringarna, beroende
exempelvis pa tillgdngen pa biogasbilar. Men malet om en snabb omstéllning
till fossilfria drivmedel far vi inte svaja med. Beddmningen nu é&r att vi ska
nd det 2021.

Nar kommer en fordjupad forstudie avseende laddinfrastruktur for elbilar
genomforas?

En regiondvergripande forstudie gillande laddinfrastruktur till
verksamhetens elbilar genomfordes 2018. Nésta projektskede, som ar
forprojektering, for fastigheterna US, ViN, LiM och Regionhuset startas
under véaren 2019 och berdknas vara fardigstédlld hosten 2019. Syftet med
forprojekteringarna &r att sékerstélla de byggnadstekniska forutséttningarna
samt investeringskostnad for berdknad utbyggnad pa just de nimnda
fastigheterna.

Vad blir de ekonomiska konsekvenserna for inforandet av
drivmedelsstrategin? For verksamheten och for utbygenad av ladd- och
tankstéllen?

2 Se 4ven mitt svar till Jan Owe-Larsson RF februari 2019 ”Svar pa interpellation Vigen mot det fossilfria: kommer
Region ()stergétland att klara sina mal under 2020?”

Justering




Region 44

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

Precis som framgér av den antagna drivmedelsstrategin sa ar det valdigt svart
att radkna pa kostnaderna for genomforandet. Det dr sd manga parametrar som
avgor, exempelvis tillgang- och efterfrdgan pa miljobilar eller regeringens
stimulansédtgirder. Min beddmning &r att det inte har tillkommit nigra
ovéntade kostnadsokningar och inte heller att det finns anledning att befara
att s blir fallet. Ater vill jag dock peka p4 att den riitta frigan handlar om
vad som dr priset fOr att inte gora en omstéllning till fossilfritt.

Naér finns mojlighet att ladda tjanstefordon vid regionens fastigheter?

Utifran den information jag har och den hoga politiska ambition som
koalition for Ostergétland har p4 omradet s 4r min bedémning att
installation av laddstolpar kan pabdrjas i borjan av nésta ar vad géiller US,
ViN, LiM och Regionhuset. Min uttalade forhoppning dr att vi med sa lite
eftersldpning som mgjligt kan paborja installationer pa dvriga
verksamhetslokaler.

Nir kan medarbetare/leverantorer ladda?/Nér kan patienter/besokare ladda?

Denna friga faller utanfor drivmedelsstrategin som ju handlar verksamhetens
fordon. Jag vill 4nda skicka med att jag ser detta som en hogt prioriterad
fraga. Omstéllningen till elbilar accelererar och regionen har ett stort ansvar
att underldtta och gora dvergangen si smidig som mojligt. En
omvérldsanalys dr paborjad hur andra regioner 16st laddplatser for
medarbetare, patienter och besdkare. Jag forvantar mig att se snabba forslag
pa hur detta kan 16sas till forman for sévil individ som miljonyttan.”

Per Jameson (M) och Agneta Niklasson (MP) gor inligg.

Interpellationen anses dédrmed stélld och besvarad.
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§ 101
Kommunalférbundet Regionstyrelsen
Avancerad

Strélbehandling — plan
for verksamhet och
ekonomi 2020

RS 2019-251

Som medlem i Kommunalforbundet Avancerad Stralbehandling ska Region
Ostergétland godkinna budgeten for kommande ar samt den dversiktliga
budgeten for kommande trearsperiod.

Bakgrund, tidsplaner och planering av verksamheten framgar av ”Plan for
verksamhet och ekonomi 2020 samt plan for ekonomi 2021-2022”.

Den fasta ersdttningen/abonnemangsdelen star for 70 procent av intikterna i
budgeten och 6kar 2020, med 6,7 procent. (2019 holls budgeten oforédndrad i
forhallande till foregidende ar, samtidigt som abonnemangsdelen hojdes till
70 procent av budgeterade intdkter.) For regionen 6kar kostnaden 2020 med
400 tkr for abonnemangsdelen.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA

att godkdnna verksamhetsplan och budgetram f6r Kommunalférbundet
Avancerad Stralbehandling for &r 2020 samt plan for ekonomi 2021-2022.

Regionfullmiiktiges behandling av irendet
Regionfullmiiktige BESLUTAR

att godkédnna verksamhetsplan och budgetram f6r Kommunalforbundet
Avancerad Stralbehandling for &r 2020 samt plan for ekonomi 2021-2022.
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Revisionsberittelse ar
2018 for
Samordningsforbundet
Vistra Ostergétland
RS 2019- 322

§ 102
Agneta Niklasson (MP) deltar ej i handlaggningen av drendet pd grund av
jav.

Foreligger revisionsberittelse for Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland
for ar 2018. Forbundets revisorer har granskat drsredovisning, rakenskaper
och forvaltning. Resultatet av denna granskning bifogas revisionsberéttelsen.

Forbundets revisorer foreslar regionfullmaktige besluta

att styrelsens ledaméter i Samordningsforbundet Vistra Ostergétland
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Regionfullméktige BESLUTAR

att styrelsens ledaméter i Samordningsforbundet Vistra Ostergétland
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.
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§ 103
Region Ostergotlands Regionstyrelsen
reglemente
RS 2019-303 Reglemente for Region Ostergétland redovisar de formella bestimmelserna

for Region Ostergdtland samt beskriver uppdrag, ansvar, styrprinciper och
organisation.

Skrivningarna kring val till beredningar och utskott har justerats och ska
fortsdttningsvis ske av respektive ndimnd inte av regionfullméktige.

Det har tillkommit ett nytt stycke kring arbetsformer for ledaméternas
initiativrétt (ndmndinitiativ) i nimnderna.

Beskrivningen under respektive ndmnd kring samrad med ldnets kommuner
har uppdaterats utifran regionens och kommunernas beslut om ny
samrddsstruktur som fattades 1 december 2018.

Ett stycke kring krisledningsndmnd har dven tillkommit i reglementet.
Krisledningsndmnden har haft ett eget reglemente, men detta foreslds nu

ocksa upphévas.

Dérutover har vissa skrivningar synkroniserats med forslaget till ny
arbetsordning for regionfullméktige samt andra justeringar genomforts.

Till handlingarna bifogas forslaget till reglemente i tva versioner. En version
dar justeringar finns markerade samt en version utan markerade justeringar.

Reglementet foreslas gilla fran den 1 september 2019.

Yrkanden

Agneta Niklasson (MP) ldmnar f6ljande dndringsyrkande:

att uppgiften att leda/f6lja, samordna och utvérdera regionens arbete med
Agenda 2030, flyttas fran regionutvecklingsnimndens beredning for
folkhilsa till regionstyrelsen.

Marie Morell (M) yrkar bifall till Agneta Niklassons yrkande.

Propositionsordning
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Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Ledningsstabens forslag med Agneta Niklassons yrkande stélls under
provning. Propositionsordningen godkanns.

Provning

Ordforanden stiller ledningsstabens forslag med Agneta Niklassons yrkande
under prévning och finner att forslaget vinner bifall.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiktige BESLUTA

att faststilla Reglemente for Region Ostergétland enligt foreliggande
forslag att gilla fran och med 1 september 2019,

att uppgiften att leda/f6lja, samordna och utvérdera regionens arbete med
Agenda 2030, flyttas fran regionutvecklingsnimndens beredning for
folkhilsa till regionstyrelsen, samt

att upphiva Reglemente for Region Ostergdtlands krisledningsnimnd
Regionfullméktiges behandling av drendet

Yrkanden

Ordforanden yrkar att drendet aterremitteras.

Provning

Ordforanden stiller aterremissyrkandet under provning och finner att
yrkandet bifalles

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t aterremittera drendet.

Justering




Region 49

Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§ 85-115
§ 104
Regionfullméktiges Regionstyrelsen
arbetsordning
RS 2019-304 Foreliggande forslag till Arbetsordning for regionfullmédktige dr framtaget av

regionfullmiktiges presidium har under varen 2019 och forankrat i politiska
ledningsgruppen. Forslaget dr framtaget utifran Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) mall for fullmiktiges arbetsordning.

I denna arbetsordning finns dven skrivningar kring hantering av
medborgarforslag. Darmed ska ”Arbetsordning for medborgarforslag i
Landstinget i Ostergdtland” beslutad enligt § LF 57/2005 upphévas.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA

att faststilla Arbetsordning for regionfullméktige enligt foreliggande
forslag att gilla frdn och med 2019-06-20,

att upphéva ”Arbetsordning for medborgarforslag i Landstinget i
Ostergdtland” beslutad enligt § LF 57/2005.

Regionfullméktiges behandling av drendet
Yrkanden

Ordforanden yrkar att drendet aterremitteras.
Provning

Ordforanden stiller aterremissyrkandet under provning och finner att
yrkandet bifalles

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t aterremittera drendet.
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§ 105
Delaktighet och Regionstyrelsen

tillgédnglighet for alla —
funktionshinderpolitiskt
program for Region
Ostergdtland 2019-2023
RS 2019-266

Under aren 1995-2007 fanns ett handikappolitiskt program for hélso- och
sjukvardsomradet i ddvarande Landstinget i Ostergdtland. Programmet
upphdrde infor 2008 eftersom det utvecklats strukturer och arenor for att ta
tillvara pa erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
funktionshindersrorelsen pd annat sétt.

Under 2016 aktualiserade Region Ostergotlands rad i frigor om
funktionsnedsattning behovet av att ta fram ett nytt program som lyfter
funktionshinderperspektivet i Region Ostergdtland och som omfattar
regionens samtliga ansvarsomraden. Regionstyrelsen gav i augusti 2017
regiondirektdren i uppdrag att ta fram ett nytt funktionshinderpolitiskt
program/motsvarande for regionens ansvarsomraden (§ RS 171/2017).
Forslaget till ett nytt funktionshinderpolitiskt program dr framtaget i
samverkan mellan Regionens rad i frégor om funktionsnedsittning,
Funktionsritt Ostergdtland, Linsstyrelsen Ostergotland och Myndigheten for
Delaktighet.

Yrkanden

Per Jameson (M) yrkar bifall till ledningsstabens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Ledningsstabens forslag stills under provning. Propositionsordningen
godkénns.

Provning

Ordforanden stiller ledningsstabens forslag under provning och finner att
forslaget vinner bifall.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiktige BESLUTA

Justering




Region 51

Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Peder Bjorn
2019-06-18—19 §§85-115

a t t faststéilla Delaktighet och tillgidnglighet f6r alla — funktionshinder-
politiskt program for Region Ostergétland 2019-2023 enligt foreliggande
forslag.

Regionfullméktiges behandling av drendet

Yrkanden

Alexander Hoglund (L), Per Jameson (M), Fredrik Sjostrand (M),
Rebecca Higg (S), Mona Olsson (V) och Christina Hasselrot (S) yrkar
bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforanden foresléar foljande propositionsordning:

Regionstyrelsens forslag stélls under provning. Propositionsordningen
godkénns.

Provning

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag under provning och finner att
forslaget vinner bifall.

Regionfullméktige BESLUTAR
a t t faststéilla Delaktighet och tillgidnglighet for alla — funktionshinder-

politiskt program for Region Ostergétland 2019-2023 enligt foreliggande
forslag.
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§ 106
Revisionsrapport - Regionstyrelsen
Medicinskteknisk
utrustning PwC har p4 uppdrag av Region Ostergétlands revisorer genomfort en
RS 2018-542 granskning av styrning och uppfdljning av inkoép och anvindning

medicinteknisk utrustning. Regionens revisorer har beslutat att stélla sig
bakom PwC:s rapport och vill séarskilt lyfta fram f6ljande:

Vér samlade bedomning &r att styrning och uppfoljning av inkdp och
anvindning medicinteknisk utrustning till viss del dr vdlfungerande.

Behovskartliggningen infor inkdp bor starkas. Granskningen pekar pa att
hilsoekonomiska aspekter inte beaktas infér upphandling och ink&p.

Upphandlingsenhetens uppdrag bor fortydligas for ett forstarkt
verksamhetsstod infor inkop.

Samordningen av inkdp med andra regioner och landsting sker idag endast i
begrinsad utstrackning och bor utvecklas.

Atgirder beddms i huvudsak vidtas for ett effektivt och kvalitativt inforande
av ny teknik och utrustning

Uppf6ljningen och utvirderingen av medicintekniska utrustningen bor
overlag stérkas.

Ledningsstabens kommentarer

For en effektiv och vilfungerande verksamhet ar det viktigt att processen
omkring inkdp och anvéndning av medicinsk teknik fungerar pa ett optimalt
sétt. Det som framkommer i revisionsrapporten belyser att det finns vissa
forbattringsomraden.

Det har under det senaste aret pigatt ett arbete med att skapa en mer effektiv
inkopsprocess. Regiondirektoren har gett verksamhetschefen for inkop-
service och logistik ett tydligare uppdrag att utveckla en inkdpsorganisation
som tar ansvar for inkopsprocessens samtliga tre faser;

- analys och strategi
- upphandling/ink&p
- implementering/uppfoljning/utveckling av avtal och inkdp
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Denna fordndring syftar till komma tillrdtta med flertalet av de brister som
papekas i revisionsrapporten. Verksamhetsomradet Medicinsk teknik utgor
ett inkdpsomrade och dir pagar olika forbattringsarbeten.

I revisionsrapporten framfors att behovskartldggningen bor stiarkas och att
upphandlingsenheten kopplas in tidigt 1 processen for att stodja verksam-
heternas behovs- och omvérldsanalys. Det har genomforts och pagér ett
flertal atgérder som ska bidra till detta arbete:

Under maj driftsdtts en startsdkringsprocess for verksamhetsomradet
Medicinsk teknik som innebdr en synkronisering med dvriga
verksamhetsomrdden som kan vara inblandade.

Framtagande av en tydligare processkarta med beslutspunkter for
upphandlingsarbetet for att bland annat sékra upp att alla relevanta
kravstillningar beaktas och inkluderas i upphandlingsunderlaget
oversyn over befintliga rutiner for direktupphandling.

I revisionsrapporten framkommer att samordningen med andra landsting och
regioner sker 1 begriansad utstrackning och bor utvecklas. Verksam-
hetsomradet Medicinsk teknik ser flera omrdden dér en 6kad samordning
med andra offentliga vardgivare kan vara av vdrde. Avseende upphandling
och ink0p finns sedan flera 4r ett etablerat samarbete med inkops-
organisationerna 1 Regionerna Jonkdping och Kalmar, men det har varit
begrénsat till ett fatal omraden sdsom ldkemedel och vissa forbruknings-
material. Under 2018 antogs en gemensam arbetsprocess for samordnad
upphandling. Under 2018 och 2019 har ett antal samordnade upphandlingar
genomforts och flera dr pa vag att startas upp.

I revisionsrapporten framgar att uppfoljning och utvirdering av upphandlad
utrustning behover forstarkas. Det saknas systematisk uppfoljning av
genomforda upphandlingar eller avtalstrohet. Inte heller sker ndgon
uppfoljning av anvdndning, effekter eller nytta for verksamheten. Inom
verksamhetsomradet Medicinteknik sker numera regelbundna moten med
strategiskt viktiga leverantorer for att folja upp kvaliteten i leveransen. Detta
omrade behover dock forstirkas ytterligare och dven kopplingen till
verksamheten.

Ledningsstaben anser att regionens revisorer uppmarksammat
viktiga aspekter och utvecklingsomraden nér det giller det fortsatta arbetet
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med inkdp och anvéndning av medicinskteknisk utrustning.
Mer samverkan, 1dngsiktighet och béttre kravstéllning och uppfoljning av
avtal ligger 1 linje med det forbattringsarbete som pagar.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att ienlighet med ledningsstabens kommentarer beakta revisionsrapporten 1
det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiktige BESLUTA
att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
Protokollsanteckningar

Marie Morell, Maria Almesiker, Per Jameson, Monika Gideskog,
Jorgen Olofsson (Moderaterna) och Stefan Redéen (Kristdemokraterna)
lamnar f6ljande protokollsanteckning:

Revisionsrapporten lyfter fram att en 6kad samverkan behdvs kring inkdp av
medicinteknisk utrustning. Rapporten belyser dven att det finns ett behov av
ett forstirkt verksamhetsstod infor inkdp, samt att uppfoljning och
utvirdering av den medicintekniska utrustningen bor stirkas.

Moderaterna och Kristdemokraterna har i vart gemensamma forslag till
Strategisk plan 2020-2022 identifierat inkdp och upphandling som ett
omrade dir Region Ostergdtland har stor potential till utveckling. Revisionen
har dven i tidigare rapporter belyst frdgor om upphandling och inkdp och ett
arbete gjordes dven under forra mandatperioden om en inkdps- och
upphandlingspolicy.

Moderaterna och Kristdemokraterna foreslér i den Strategiska planen att
Regionstyrelsen ges 1 uppdrag att se Over samverkan, processer, uppfoljning
och logistik av Region Ostergétlands upphandlingar i syfte att reducera
onddiga kostnader, oka kvalitén i1 levererade produkter samt skapa sékra och
effektiva floden till regionens verksamheter.

Fragan om medicinteknisk utrustning ar hogaktuell. I mars 2019 beslutade
Sveriges kommuner och landsting (SKL) om en rekommendation om
etablering av en samverkansmodell for medicinteknik enligt nedanstaende
beslut;
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- att gemensamt etablera en samverkansmodell for medicinteknik som
forbereds under 2019 och gar i skarp drift fr.o.m 2020. Verksamheten
utvecklas successivt 6ver tid ddrefter.

- att samverksmodellens finansiering i sin helhet sker inom ramen for
sjukvardsregionerna, forutom vissa funktioner av gemensam karaktdr. For
dessa foreslds gemensam tilldggsfinansiering motsvarande 2,4 mkr 2019
(utékning om 1,4 mkr) och 3 mkr 2020 (tillsvidare) med arlig upprdikning
enligt LPI. Regionerna samordnar sjdlva eventuell nédvindig
resursomfordelning inom respektive sjukvdrdsregion som kan bli aktuell.

- att foljande funktioner inrdttas:

- Ett medicintekniskt rad. Radet verkar utifran den etiska plattformen for att
avge rekommendationer till regionerna men med uppdrag att beakta den
medicintekniska marknadens sdrskilda forutsdttningar. Bemanning sker
frdamst via sjukvdrdsregionerna men dven representation frdan kommunerna
foreslas. SKL stottar med sekreterarfunktion/koordinator.

- En beredningsfunktion. Funktionen koordinerar, bereder, kommunicerar
och foljer upp regiongemensamt agerande inom samverkansmodellen och dr
ett operativt stod till det medicintekniska rdadet. Bemanning sker via
sjukvardsregionerna och SKL.

Initialt resurser motsvarande 0,5 bef per sjukvdrdsregion, 6kning bedéms
behovas over tid.

- Ett upphandlingsprojekt under 2019 med fokus pd strategisk upphandlings-
samverkan inom medicinteknikomrddet och ordnat inforande. Projektledning
utgar forslagsvis fran en region. Fr.o.m. 2020 inrdttas en upphandlings-
koordinator. Projektledare och upphandlingskoordinator ingar i
beredningsfunktionen.

- att regionerna i sina interna processer och i sitt budgetarbete beaktar
effekterna av samverkansmodellens genomforande, savdil avseende
personella resurser som medel for att kunna félja gemensamma
rekommendationer.

- att regionerna i samverkan uppdrar dat kunskapsstyrningssystemets
programomrdden och arbetsgrupper samt de egna HTA-enheterna eller
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motsvarande resurser att aktivt medverka i samverkansmodellen med sin
expertkunskap.

- att ndtverket for regionernas kontaktpersoner i medicinteknik behdlls under
2019-2020 och utvdrdering sker ddrefter.

- att etableringsprojektet och den nationella arbetsgruppen for
medicintekniks uppdrag avslutas fr.o.m. 2020, ndr samverkansmodellen
trider i kraft.

- att den del av samverkansmodellen som dr gemensamt finansierad
faktureras av SKL i likhet med likemedelsmodellen och samordnat med
denna.

- att styrgruppen for likemedels- och medicintekniksamverkan, NSG LM/MT,
kontinuerligt foljer arbetet och drligen dterrapporterar till regionerna om
hur arbetet utvecklas och om budgeten behéver justeras. Sdarskilt ska ev.
forfattningsmdssiga krav som kan komma att stdllas pd transparens,
forutsdgbarhet och rdttssdkerhet beaktas.

- att modellen utvirderas av en extern aktor en forsta gang efter ar 2021,
t.ex. via Myndigheten for Vdrd- och omsorgsanalys.

Forbundsstyrelsen beslutade dven att rekommendera regionerna:

- att ansluta sig till den foreslagna samverkansmodellen for medicinteknik,
vilket innebdr att aktivt medverka i den, att verka for att dess intentioner
uppfylls och att fatta de beslut som behovs i enlighet med rekommendationen
ovan.

- att respektive region uppmanas att senast 15 maj 2019 anmdla till Sveriges
Kommuner och Landsting hur rekommendationen behandlas.

I ledningsstabens kommentarer till revisionsrapporten framgar att ett antal
atgirder héller pa att vidtas, men det finns inget som anger om man avser att
folja de rekommendationer som SKL beslutat om. Regionerna ska senast den
15 maj anméla till SKL hur rekommendationen behandlas.

Vi vet att Region Ostergotland dven har genomfort en riskanalys gillande
medicintekniska produkter kopplat till de forédndringar som kan bli aktuella
om Storbritannien ldmnar EU.
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Utifran Moderaternas och Kristdemokraternas forslag i den Strategiska
planen sa kommer vi att aterkomma med yrkande gillande Region
Ostergotlands fortsatta hantering av upphandlingar och inkdp, bade gillande
medicintekniska produkter samt andra varor.

Regionfullméktiges behandling av drendet
Regionfullméktige BESLUTAR

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
Protokollsanteckningar

Fame Demir, Fredrik Sjostrand, Ulla Ordell, Eva Hermansson, Eva
Cox, Per-Arne Fall, Mira Wedenberg, Jan Owe-Larsson, Per Jameson,
Monika Gideskog, Jorgen Olofsson, Jorgen Rundgren, Maria
Almesiker, Matilda Ekeblad, Oscar Stromblad, Ake Carlsson,

Ake Carlsson, Ritha Andersson, Johan Nisstrom, Ralf Holmér, Jan
Sundstréom, Tommy Ahlstrém, Simon Johansson, Ake Svensson
(Moderaterna) Per Larsson, Elvira Wibeck, Lena Kiécker Johansson,
Gunilla Sjosten, Birgitta Waern, Liselott Fager, Denisé Cassel och
Anders Eksmo (Kristdemokraterna) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

Revisionsrapporten lyfter fram att en 6kad samverkan behovs kring inkdp av
medicinteknisk utrustning. Rapporten belyser dven att det finns ett behov av
ett forstarkt verksamhetsstod infor inkop, samt att uppfoljning och
utvérdering av den medicintekniska utrustningen bor stéirkas.

Moderaterna och Kristdemokraterna har i vart gemensamma forslag till
Strategisk plan 2020-2022 identifierat inkdp och upphandling som ett
omrade dir Region Ostergétland har stor potential till utveckling. Revisionen
har dven 1 tidigare rapporter belyst fragor om upphandling och inkdp och ett
arbete gjordes dven under forra mandatperioden om en inkdps- och
upphandlingspolicy.

Moderaterna och Kristdemokraterna foreslér 1 den Strategiska planen att
Regionstyrelsen ges 1 uppdrag att se dver samverkan, processer, uppfoljning
och logistik av Region Ostergdtlands upphandlingar i syfte att reducera
onddiga kostnader, 6ka kvalitén i levererade produkter samt skapa sdkra och
effektiva floden till regionens verksamheter.
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Fragan om medicinteknisk utrustning ar hogaktuell. I mars 2019 beslutade
Sveriges kommuner och landsting (SKL) om en rekommendation om
etablering av en samverkansmodell for medicinteknik enligt nedanstaende
beslut;

- att gemensamt etablera en samverkansmodell for medicinteknik som
forbereds under 2019 och gdr i skarp drift fr.o.m 2020. Verksamheten
utvecklas successivt over tid ddrefter.

- att samverksmodellens finansiering i sin helhet sker inom ramen for
sjukvdrdsregionerna, forutom vissa funktioner av gemensam karaktdr. For
dessa foreslds gemensam tilldggsfinansiering motsvarande 2,4 mkr 2019
(utokning om 1,4 mkr) och 3 mkr 2020 (tillsvidare) med arlig upprdkning
enligt LPI. Regionerna samordnar sjdlva eventuell nodvdndig
resursomfordelning inom respektive sjukvardsregion som kan bli aktuell.

- att foljande funktioner inrdttas:

- Ett medicintekniskt rad. Rddet verkar utifran den etiska plattformen for att
avge rekommendationer till regionerna men med uppdrag att beakta den
medicintekniska marknadens sdrskilda forutsdttningar. Bemanning sker
frdamst via sjukvardsregionerna men dven representation frdn kommunerna
foreslas. SKL stottar med sekreterarfunktion/koordinator.

- En beredningsfunktion. Funktionen koordinerar, bereder, kommunicerar
och foljer upp regiongemensamt agerande inom samverkansmodellen och dr
ett operativt stod till det medicintekniska rdadet. Bemanning sker via
sjukvdrdsregionerna och SKL.

Initialt resurser motsvarande 0,5 bef per sjukvdrdsregion, 6kning bedéms
behovas over tid.

- Ett upphandlingsprojekt under 2019 med fokus pa strategisk upphandlings-
samverkan inom medicinteknikomrddet och ordnat inforande. Projektledning
utgar forslagsvis fran en region. Fr.o.m. 2020 inrdttas en upphandlings-
koordinator. Projektledare och upphandlingskoordinator ingdr i
beredningsfunktionen.

- att regionerna i sina interna processer och i sitt budgetarbete beaktar
effekterna av samverkansmodellens genomférande, savdil avseende
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personella resurser som medel for att kunna félja gemensamma
rekommendationer.

- att regionerna i samverkan uppdrar dt kunskapsstyrningssystemets
programomrdden och arbetsgrupper samt de egna HTA-enheterna eller
motsvarande resurser att aktivt medverka i samverkansmodellen med sin
expertkunskap.

- att ndtverket for regionernas kontaktpersoner i medicinteknik behalls under
2019-2020 och utvirdering sker ddrefter.

- att etableringsprojektet och den nationella arbetsgruppen for
medicintekniks uppdrag avslutas fr.o.m. 2020, ndr samverkansmodellen
trdder i kraft.

- att den del av samverkansmodellen som dr gemensamt finansierad
faktureras av SKL i likhet med ldkemedelsmodellen och samordnat med
denna.

- att styrgruppen for likemedels- och medicintekniksamverkan, NSG LM/MT,
kontinuerligt foljer arbetet och drligen aterrapporterar till regionerna om
hur arbetet utvecklas och om budgeten behéver justeras. Sdrskilt ska ev.
forfattningsmdssiga krav som kan komma att stéillas pd transparens,
forutsdgbarhet och rdttssdkerhet beaktas.

- att modellen utvdirderas av en extern aktor en forsta gang efter ar 2021,
t.ex. via Myndigheten for Vard- och omsorgsanalys.

Forbundsstyrelsen beslutade dven att rekommendera regionerna:

- att ansluta sig till den foreslagna samverkansmodellen for medicinteknik,
vilket innebdr att aktivt medverka i den, att verka for att dess intentioner
uppfylls och att fatta de beslut som behovs i enlighet med rekommendationen
ovan.

- att respektive region uppmanas att senast 15 maj 2019 anmdla till Sveriges
Kommuner och Landsting hur rekommendationen behandlas.

I ledningsstabens kommentarer till revisionsrapporten framgar att ett antal
atgdrder haller pé att vidtas, men det finns inget som anger om man avser att
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folja de rekommendationer som SKL beslutat om. Regionerna ska senast den
15 maj anméla till SKL hur rekommendationen behandlas.

Vi vet att Region Ostergotland dven har genomfort en riskanalys gillande
medicintekniska produkter kopplat till de férdandringar som kan bli aktuella
om Storbritannien l[dmnar EU.

Utifran Moderaternas och Kristdemokraternas forslag i den Strategiska
planen sa kommer vi att aterkomma med yrkande gillande Region
Ostergotlands fortsatta hantering av upphandlingar och inkdp, bade gillande
medicintekniska produkter samt andra varor.
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§ 107
Revisionsrapport - Regionstyrelsen
Samlad uppf6ljning av
tidigare genomforda Regionens revisorer gav PwC i uppdrag att genomfora en samlad uppf6ljning
granskningar av fem tidigare gjorda granskningar 2013-2016 som handlade om styrelsens
RS 2018-441 uppsiktsplikt, styrning av stidning i virdlokaler, kontroll av anstélldas

bisysslor, dimensionering av vardplatser samt hemsjukvardsreformen —
demenssjukvarden. Revisionsfrdgan var huruvida styrelse och ndmnd
vidtagit atgidrder med anledning av den bedémning och de atgérdsforslag
som ldmnats 1 genomforda granskningar. Sarskilt lyfter regionens revisorer
fram foljande punkter:

-Den samlade revisionella bedomningen é&r att styrelse och ndmnd i huvudsak
beslutat och vidtagit atgérder. Processer pagar delvis 1 organisation och
verksamhet.

-Beddmningen ér att det finns behov av att 1 skrivelser och svar tydliggora
vilka dtgirder som vidtas eller pagér i organisationen for att dtgérda
identifierade brister.

-Det finns ocksa behov av att sékerstélla rutiner for aterrapportering av
verkstéllda beslut till styrelse och ndmnd. Tidigare rutin har ej anvénts

kontinuerligt.

Ledningsstabens kommentarer

Som revisorerna beskriver pagér det arbete inom samtliga omrdden som
revisionsrapporten hanterar.

Revisorerna ger synpunkten att de ser behov av att regionen tydliggor vilka
atgirder som vidtas eller pagar. Samtidigt visar granskningen att det inom
samtliga reviderade omraden gér att utldsa dtgarder som har vidtagits eller
pagar, aven om strukturen for hur dessa beskrivs ser olika ut och &r mer eller
mindre tydliga.

Niér det géller rutiner for dterrapportering av verkstéllda beslut bekréftar
ledningsstaben att arbetsséttet tidigare kan ha uppfattas som otydligt.
Regiondirektoren har aterrapporterat revisionsrapporter under
regiondirektdrens informationspunkter pa regionstyrelsen. Sedan varen 2018
tillimpas ett nytt arbetssétt dér ansvariga inom de omraden som varit foremal
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for granskning bjuds in till styrelsen for att aterkoppla atgérder och status.
Detta arbetssitt har fungerat bra och kommer framover fortsatt att tillimpas.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att enlighet med ledningsstabens kommentarer beakta revisionsrapporten i
det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA
att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
Regionfullméktiges behandling av drendet
Regionfullméktige BESLUTAR

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 108
Revisionsrapport - Regionstyrelsen
Remisshantering
RS 2018-409 Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning

avseende remisshantering. Regionens revisorer har beslutat att stilla sig
bakom PwC:s revisionsrapport och vill sérskilt lyfta fram foljande:

Vér samlade revisionella beddmning ar att regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsndmnden i begridnsad utstrickning har en andamalsenlig
remisshantering.

Pa dvergripande niva finns skriftliga direktiv (riktlinjer) som foljer
Socialstyrelsens foreskrifter. Kraven enligt Socialstyrelsens foreskrifter
uppfylls inte tillfullo i dokumenterade rutiner pa verksamhetsniva, vilket ar
samma utfall som vid granskningen 2011.

Regiondvergripande riktlinjer och dokumenterade rutiner pa
verksamhetsniva ar inte allmént kdnda. Dokumenterade rutiner och

avvikelsehanteringssystem anvénds inte 1 tillfredsstidllande omfattning.

Remisshantering foljs inte upp 1 tillrdcklig omfattning och riskbedémningar
avseende remisshantering gors inte pa ett systematiskt vis.

Ledningsstabens kommentarer

Ledningsstaben instimmer i att det finns brister i regionens remisshantering.
Det finns regiondvergripande riktlinjer som uppfyller Socialstyrelsens krav
men det saknas i flera fall dokumenterade lokala tillimpningsrutiner. Ett
viktigt forbéttringsomrade ér att 6ka berérda medarbetares kunskaper om
befintliga funktioner i Cosmic. Det kommer att kunna leda till en effektivare
och sédkrare remisshantering. Det finns ocksa mdjlighet att utveckla Cosmic
for att underlitta delar av remisshanteringen.

Ledningsstaben noterar ocksa att avvikelser inte skrivs i den omfattning som
skulle kunna vara 6nskvért. Det papekas att manga medarbetare upplever
vart avvikelsehanteringssystem (Synergi) som svéarhanterligt. Ledningsstaben
ar medveten om detta, vilket d&ven paverkar avvikelserapportering inom
andra omraden. Vi star nu infor en fornyad upphandling av ett
avvikelsehanteringssystem och i denna kommer det vara av mycket stor vikt
att systemet blir enkelt att anvdnda. Ledningsstaben bedomer ocksé att
regionen bor gora fler egenkontroller for att ocksé identifiera
forbattringsomraden.
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Ledningsstaben foreslar i skrivelse av den 23 maj 2019 regionstyrelsen
besluta att enlighet med ledningsstabens kommentarer beakta
revisionsrapporten i det fortsatta arbetet och att tillstyrka regionfullmiktige
besluta att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.

Yrkanden

Marie Morell (M) och Stefan Redéen (KD) ldmnar f6ljande
tilldggsyrkande:

Moderaterna och Kristdemokraterna konstaterar att revisorerna riktar kritik
mot Region Ostergdtlands sitt att hantera remisser. Regionstyrelsen och
hélso- och sjukvirdsndmnden har i begrdnsad utstrackning en &ndmalsenlig
remisshantering. P4 6vergripande nivé finns riktlinjer men dessa f6ljs inte pa
verksamhetsnivd pd grund av att riktlinjerna inte &r allmént kénda och att
remisshandteringen inte f6ljs upp 1 tillrdcklig omfattning.

Remisserna ér ett viktigt verktyg for att f4 virdens olika delar att samverka
kring den enskilde patientens vard. Det dr darfor viktigt bade ur ett
patientsdkerhetsperspektiv, men dven for att fa effektiva vardfloden, att
remisshantering fungerar optimalt och att gédllande riktlinjer f6ljs och &r vél
kénda i organisationen. En daligt fungerande remisshantering 6kar helt
enkelt ledtiderna inom varden vilket forvarar patientens mojligheter att fa rétt
vard 1 ratt tid.

Regionstyrelsen har ett ansvar for att se till att regionens egen verksamhet
foljer de riktlinjer och rutiner som finns.

Vi yrkar darfor pa foljande tillagg:

Att uppdra till regiondirektoren att vidta lampliga atgérder samt aterkomma
till regionstyrelsen med en rapport under hosten 2019, samt

Att 1 6vrigt bifalla svaret.

Richard Svensson (SD) och Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till Marie
Morell med fleras tilliggsyrkande.

Propositionsordning

Ordforanden foresléar foljande propositionsordning:
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Ledningsstabens forslag med Marie Morell med fleras tilliggsyrkande stills
under provning. Propositionsordningen godkénns.

Provning

Ordforanden stiller ledningsstabens forslag med Marie Morell med fleras
tilldggsyrkande under préovning och finner att forslaget vinner bifall.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att enlighet med ledningsstabens kommentarer beakta revisionsrapporten i
det fortsatta arbetet, samt

att uppdra till regiondirektdren att vidta lampliga atgarder samt dterkomma
till regionstyrelsen med en rapport under hésten 2019

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.

Regionfullméktiges behandling av drendet

Yrkanden

Fredrik Sjostrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Provning

Ordforanden stiller regionstyrelsens forslag under prévning och finner att
forslaget bifalles.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 109
Revisionsrapport - Regionstyrelsen

Regionens arbete med att
minska beroende av
bemanningsforetag.

RS 2019-81

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning
avseende arbetet med att minska beroendet av bemanningsforetag.
Regionens revisorer har beslutat att stélla sig bakom PwC:s revisionsrapport
och vill sérskilt lyfta fram foljande:

Den samlade revisionella bedomning ar att regionstyrelsen delvis har en
tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll inom omrédet.

Region Ostergétland har tagit fram en strategi och tidsplan for att minska
beroendet av bemanningsforetag. Kompetensforsorjningsinventering sker
arligen.

Avsaknad av handlingsplaner samt risk- och konsekvensanalyser for
respektive verksamhet kan innebéra att frdgan om att minska beroendet av
bemanningsforetag inte uppmérksammas tillrackligt.

Det sker en tillfredsstillande kostnadsuppfoljning som mojliggdr analys av
kostnadsutfall mellan perioder. Dock saknas strukturer for att systematiskt

folja upp andra dimensioner &n de ekonomiska.

Det dr oklart vilka konsekvenser avvikelser fran malséttningar far utover
utokad dialog.

Ledningsstabens kommentarer

Arbetet med att begrinsa anvindandet av bemanningsforetag har pagatt i
regionen sedan 2015. Det har funnits en uttalad handlingsplan med tidplan
och malgrupper for minskning av anvindandet av bemanningsforetag.
Arbetet har varit framgangsrikt under 2016-2017 med kraftiga
kostnadsminskningar. Men under 2018 och sé har langt under 2019 har
kostnaderna okat kraftigt relativt kostnadsnivan under 2017. Efter forsta
kvartalet 2019 uppgar andelen kostnader for bemanningsforetag 1 forhallande
till personalkostnaderna till 2,4 %. En nivé som é&r tredje 14gst i landet, men
som 1 nuldget har en utveckling som riskerar att utvecklas ytterligare.

Revisionsrapporten belyser flera av de aspekter som paverkar arbetet med att
minska beroendet av bemanningsforetag. Pa vilket sétt arbetar man
systematiskt med kompetensforsorjning for att mojliggdéra en utfasning av
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bemanningsforetag pa savil kort som ldng sikt. Vilka konsekvenser far
fattade beslut om olika bemanningslosningar for patient och medarbetarna.
Hur organiserar, styr, driver och féljer man upp en verksamhet utifran
uppdragets art, langsiktig kompetensforsorjning och ekonomi?

Regionen har valt en enkel uppfoljningsform av arbetet med
bemanningsfrdgan — genom att folja fakturerade kostnader fran
leverantorerna. Nagot som inte belyser alla delar som berdrs av arbetet med
att minska beroendet av bemanningsforetag, men som ger en indikation pa
hur arbetet fortloper, inte minst i forhallande till den nationella indikatorn
som sdger att kostnaderna for bemanningsféretag maximalt ska utgdra 2%
personalkostnaderna.

Den negativa kostnadsutvecklingen for bemanningsforetag har foranlett att
arbetet med att bryta utvecklingen under 2018 har intensifierats. Exempel pé
atgirder som har vidtagits och som ska vidtas ar:

Vid verksamhetsdialog med produktionsenheternas ledning diskuteras fradgan
kring enhetsspecifik handlingsplan med aktiviteter for att minska
anvdndandet av bemanningsforetag. Konsekvenser for tillganglighet och
arbetsmiljo diskuteras ocksa for att sékerstélla ett helhetsperspektiv utifrén
uppdraget.

Den arliga kompetensforsorjningsinventeringen, som varje produktionsenhet
rapporterar in varje host, kommer att utvecklas ytterligare for att bli ett allt
battre analysunderlag kring hur det kort- och langsiktiga kompetensbehovet
ser ut. Hir ska dven anvindandet av bemanningsforetag végas in sa beslut
om insatser kan fattas pa savil lokal som Overgripande niva.

Rutinerna kring godkdnnande av ansdkan om att f& anvénda
bemanningsforetag gar sedan varen 2019 via den operativa
sjukvérdsledningsgruppen for att ytterligare engagera
produktionsenhetscheferna i att samverka kring att hitta 16sningar for att
undvika anvdndandet av bemanningsforetag.

Regionens tvd bemanningsenheter har organiserats under en gemensam
verksamhet med uppdrag att forbéttra leveransniva vid korttidsfranvaro och
utveckla tjanster sa de dels finns tillgéngliga for hela regionens verksamhet
och dels ska kunna omfatta att bemanna mer langvariga vakanser.
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Ytterligare satsningar har genomforts gidllande ST-tjdnster pa
Primérvardscentrum.

Ett pilotprojekt har startats for att borja bygga koncept for bastjénstgéring for
lakare (BT) som pa sikt ersitter allmantjanstgoringen 1 ldkarutbildningen
(AT). Genom att skapa konceptet tidigt mdjliggor regionen for
utlandsutbildade lékare att fran 2020 genomga BT och gi 6ver i ST-tjénst.

Det pagar samverkan 1 sydostra sjukvardsregionen ndr det géiller
utbildningsuppdraget, exempelvis nér det giller tillgdngen pa utbildning for
specialistsjukskoterskor. Det har inneburit att de 1droséten som finns i
sjukvérdsregionen fatt ett uppdrag att se over hur vi sdkerstiller tillgadng pa
sd& manga inriktningar av utbildning for specialistsjukskdterskor som det ar
mojligt, fysiskt eller via studiegrupper. Arbetet ska rapporteras av under
senhdsten 2019.

En 6vergripande handlingsplan som utgor fortsittning pa den handlingsplan
for att minska beroendet av bemanningsforetag som regionstyrelsen fattade
beslut om 2015, ska arbetas fram for perioden 2020-2022.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.

Regionfullméktiges behandling av drendet

Regionfullméktige BESLUTAR

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.

Justering
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§ 110
Revisionsrapport - Regionstyrelsen

Regionens arbete inom
omradet "rétt anvand
kompetens"

RS 2019-80

Regionens revisorer har gett PwC i1 uppdrag att genomfora en granskning av
regionens arbete inom omradet “Rétt anvind kompetens”. Regionens
revisorer har beslutat att stilla sig bakom PwC:s revisionsrapport och vill
sarskilt lyfta fram foljande:

Den samlade revisionella bedomningen &r att regionstyrelsen delvis
sakerstdllt forutsattningar, styrning och tillracklig intern kontroll for att mal
om “’ritt anvind kompetens” skall uppnas.

Styrprinciperna for kompetensforsorjning inom verksamheterna ar delvis
dndamalsenliga. Vi bedomer att en fortydligad styrning behdvs.

Arbetet med produktionsplanering for att stodja ritt anvind kompetens
brister. Produktionsplanering kan anviandas mer strukturerat for att stodja
anvindningen av ritt anvind kompetens.

Bedomningen é&r att det delvis sker en tillrdcklig uppfoljning inom omradet.
Rapporteringen till regionstyrelsen sker i huvudsak genom ordinarie
styrmodell. Styrelsen har inte givit utskottet for personal- och
kompetensforsorjning tillrédckliga direktiv gillande l6pande aterrapportering
under aret 6ver hur utvecklingen fortgar.

Ledningsstabens kommentarer

Verksamheterna inom Region Ostergdtland har de senaste aren haft stod for
sitt arbete med rétt anvind kompetens av den regiongemensamma riktlinjen
Kompetensprocessen. I riktlinjen, som utgar fran Svensk standard for
ledningssystem for kompetensforsorjning (SS 624070:2017), beskrivs och
tydliggors styrprinciper, aktiviteter, verktyg och ansvarsfordelning i
processens olika steg.

Revisionsrapporten belyser flera av de utmaningar vad giller styrning av
kompetensforsorjning och rétt anvind kompetens som existerar generellt
inom regionen. Trots vildefinierade processbeskrivningar, chefsprogram och
stodresurser finns en varierande koppling mellan delar av olika samverkande
processer och IT-stod, exempelvis till budget och produktionsplanering.

Exempel pa dtgirder som har vidtagits for att fortydliga och sékerstélla
styrningen inom omradet rétt anvind kompetens ar:

Justering
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Regionstyrelsens uppdrag att, utifran regiondirektdrens nuvarande uppdrag,
fordjupa och bredda analysen for att &terkomma med eventuella konkreta
forslag till fordndringar av organisation och ledning for en mer
dndamalsenlig ledning och styrning kommer att behandlas vid
Regionstyrelsens sammantraden i juni och augusti 2019.

Revidering av den regiongemensamma riktlinjen Kompetensprocessen ska
ske under andra kvartalet 2019, inklusive ett fortydligande av
verksamheternas arliga inventering av kompetensforsorjningsbehov, for att
fortydliga styrningen och sékerstdlla kopplingen till finansplanearbetet.

En ny leveransmodell f6r vardnédra service tas fram under andra kvartalet
2019 for att skapa en okad flexibilitet 1 verksamheternas kop av tjénster.
Syftet dr bland annat att minska de risker for negativa ekonomiska effekter
som beskrivs 1 revisionsrapporten.

Inférandet av det digitala schemaverktyget Tessa under 2019.
Schemaverktyget ar ett stod for optimerad schemaldggning for styrning av
ratt kompetens som kombinerar verksamhetens behov med medarbetarnas
onskemal och samtidigt tar hinsyn till arbetstidslagstiftningen. I dagsléget
anvéander 16 verksamheter verktyget och det sker en behovsstyrning av det
stegvisa breddinforandet i verksamheten.

En forstudie om den fortsatta utveckling av ett standardiserat IT-stod for
produktionsplanering som underlattar planering och styrning har presenterats
forsta kvartalet 2019 for uppdragsgivarna, som var varddirektdr och
ekonomidirektor. Forstudien forordar att det befintliga systemet Cosmic
utvecklas tillsammans med de dvriga atta kunderna i den nationella
kundgruppen som en langsiktig 16sning. Det blir da en delad kostnad f6r
utvecklingen och ett nationellt samarbete kring stdd for produktionsplanering
1 hidlso- och sjukvarden. Under tiden utvecklingen pagar rekommenderas
verksamheterna att fortsétta arbeta med processkartliggning, patientfloden
och bra vardtjanster.

Samtal pagér kring hur man generellt kan forstdrka strukturen mellan
Regionstyrelsen och dess beredningar, dir en aspekt dr aterrapporterings-
ordningen.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.
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Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA
att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
Regionfullméktiges behandling av drendet
Regionfullméktige BESLUTAR

att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 111
Svar pé motion - Regionstyrelsen

Integrerade bilbarnstolar
— Emil Broberg (V) m fl.
RS 2019-124

Emil Broberg (V) med flera har den 15 februari 2019 inkommit med
motionen “’Integrerade bilbarnstolar”.

Regionfullméktige beslutade enligt RF § 79/2019 att 6verlimna motionen till
regionstyrelsen for beredande av svar.

Foljande svar foreslds pa motionen:

Vinsterpartiets ledamater i regionfullméktige har 1dmnat in en motion om att
tillsdtta en utredning som ser 6ver mdjligheten att vid nista upphandling
stilla krav pa integrerade bilbarnstolar i Ostgétatrafikens landsbygdsbussar.
Forslaget gar ut pa att det ska finnas bilbarnstolar inféllda 1 ryggstdden pa
vanliga féllbara séten sé att sma barn kan sitta bakéatvinda i bussen. P4 sé sétt
okar man sdkerheten for smé barn som fardas 1 den allménna
kollektivtrafiken med sina foréldrar.

Vinsterpartiet har dven ldmnat ett ndmndinitiativ pd samma tema till Trafik-
och samhillsplaneringsnimnden. Uppdrag har ddrmed, i samband med
nimnden, redan getts till VD i Ostgotatrafiken i egenskap av foredragande
tjdnsteman 1 trafik- och samhéllsplaneringsndmnden, att utreda mojligheten
att stélla krav pa integrerade bilbarnstolar i bussar vid upphandling av
kollektivtrafik.

Med hénvisning till ovanstdende foreslas regionfullméiktige besluta att anse
motionen besvarad.

Yrkanden
Jessika Eek (V) yrkar bifall till motionen.

Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till forslaget att anse motionen
besvarad.

Propositionsordning

Ordforanden foresléar foljande propositionsordning:

Justering
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Re mot Jessika Eeks yrkande att bifalla motionen. Propositionsordningen
godkénns.

Provning

Ordforanden stéller Alexander Hoglunds yrkande att anse motionen besvarad
mot Jessika Eeks yrkande att bifalla motionen. och finner att Alexander
Hoglunds yrkande vinner bifall.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiktige BESLUTA

att anse motionen besvarad.

Reservationer

Jessika Eek (Vinsterpartiet) reserverar sig till forman for sitt eget forslag.
Regionfullmiiktiges behandling av irendet

Yrkanden

Julie Tran (C) ldmnar foljande dndringsyrkande:

att da Trafik- och samhéllsplaneringsndmnden p& Vénsterpartiets initiativ
beslutat i enlighet med motionens forslag anse motionen besvarad.

Jonas Andersson (V) yrkar bifall till Julie Trans @ndringsyrkande.
Propositionsordning

Ordforanden foreslér att regionstyrelsens forslag provas mot Julie Tran med
fleras dndringsyrkande. Propositionsordningen godkénns.

Provning

Ordforanden provar regionstyrelsens forslag mot Julie Tran med fleras
andringsyrkande och finner att Julie Tran med fleras dndringsyrkande vinner
bifall.

Justering
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Regionfullméktige BESLUTAR

a t t dd Trafik- och samhéllsplaneringsnimnden pa Vinsterpartiets initiativ
beslutat i enlighet med motionens forslag anse motionen besvarad.

Justering
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§ 112
Sammantriadestider 2020 Regionstyrelsen

RS 2019-323

Ledningsstaben har arbetat fram ett forslag till ssmmantrddesdagar for ar
2020 for regionstyrelsen och regionfullméktige 1 enlighet med bifogat
forslag.

Forslaget till ssmmantradesdagar for 2020 &dr avstdmt med den politiska
ledningsgruppen (PLG) och framtaget utifran av PLG utarbetade principer.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att faststilla ssmmantrddesdagar for regionstyrelsen for ar 2020 i enlighet
med foreliggande forslag.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA

att faststilla sammantradesdagar for regionfullmiktige for ar 2020 i
enlighet med foreliggande forslag.

Regionfullmiiktiges behandling av irendet
Regionfullmiiktige BESLUTAR

att faststilla sammantradesdagar for regionfullméktige for ar 2020 i
enlighet med foreliggande forslag.

Justering
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§ 113
Avsigelser Avsigelser foreligger frén:
RS 2019-5

1. Christer Mérd (L) som
- Ordforande i Scenkonst Ost AB
2. Britt-Marie Hamnevik Soderberg (L) som
- Ersittare 1 trafik- och samhaéllsplaneringsndamnden
3. Mira Wedenberg (M) som
- Ledamot i regionfullmiktige
- Ledamot i trafik- och samhaéllsplaneringsndamnden
- Ledamot i Region Ostergétlands rad i frigor om
funktionsnedsattning

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a tt medge Christer Mard, Britt-Marie Hamnevik Soderberg samt Mira
Wedenberg befrielse fran uppdragen i fraga, samt

att oversianda protokollsutdrag till ldnsstyrelsen med begidran om omrikning
efter Mira Wedenberg (M).
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§ 114
Valdrenden
RS 2019-5 Regionfullmiiktige BESLUTAR
att vilja

1. Ledamot i trafik- och samhéllsplaneringsndmnden — for tiden 2019-06-19 till
och med 2022-12-31. Fyllnadsval efter Marcus Ahagen (L) som avsagt sig
uppdraget.

Ledamot

Britt-Marie Hamnevik Soderberg (L)

2. Ersittare i trafik- och samhéllsplaneringsndmnden — for tiden 2019-06-19 till
och med 2022-12-31. Fyllnadsval efter Britt-Marie Hamnevik Soderberg (L)
som avsagt sig uppdraget.

Ersiittare

Margareta Fallsvik (L)

3. Juryman i tryckfrihetsmaél 1:a gruppen — for tiden 2019-06-19—2022-12-31.
Fyllnadsval efter Ingegerd Wetterlind (C) som avsagt sig uppdraget.

Juryman

Anna Thuresson (C)

Justering
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§ 115
Sammantridets Ordforanden avtackar regionsekreterare Cecilia Malmberg med en blomma
avslutning for hennes arbetsinsatser for regionfullméktige.
Avtackning Ordforanden tillonskar alla en glad sommar.

Ordforanden forklarar motet avslutat klockan 13.00
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Justering
Vid protokollet
Peder Bjorn
Regionsekreterare

Onsdagen den 26 juni 2019 kl. 08.30 har detta protokoll justerats av

undertecknade.
Justerat Mattias Geving Johan Thorén Anders Eksmo
Den har meddelande om justering av detta protokoll publicerats

pa Region Ostergdtlands officiella anslagstavla.

Peder Bjorn

Justering




