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Kompetensfoérsorjningsstrategi for Ostergotland

Inledning: En hdllbar regional utveckling kraver tillgang till ratt kompetens.

For ett konkurrenskraftigt niringsliv och en vilfird med kvalitet maste arbetsgivare i Ostergotland ha
tillgdng till ratt kompetens. Inom kompetensforsorjningen finns idag stora utmaningar med brist pa
arbetskraft samtidigt som manga ar arbetslosa. Dessutom driver strukturomvandlingen och
samhillsutvecklingen pa behovet av omstillning pa arbetsmarknaden och inom utbildningssektorn.

Den regionala kompetensforsorjningsstrategin ska ge riktning i det gemensamma arbetet i Ostergétland fram
till 2040. Strategin ska mobilisera handlingskraft for de manga aktorer som pa olika sétt ansvarar for och
paverkar utbildning, arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Ingen aktor kan driva
kompetensforsorjningsarbetet pa egen hand, for att hitta 16sningar och nd malen i strategin krivs samarbete.

Kompetensforsorjningens manga perspektiv

Kompetensforsorjningsstrategin vilar pa fem politikomraden, naringslivs-, arbetsmarknads-, utbildnings-
social- och tillvaxtpolitik, som ar giltiga for bade lokal, regional och nationell niva. Varje politikomrade
formulerar mal for att mota de utmaningar som samhallet star infor, dessutom har olika politikomraden sina
respektive ramverk att férhélla sig till. Inom dessa politikomraden finns ocksa jamstélldhetspolitiska mal
som alla ar relevanta inom komptensférsorjningsomradet.
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Figur 1: Kompetensforsorjning i skdrningspunkten mellan fem politikomréden

Ett framgangsrikt regionalt kompetensforsorjningsarbete grundas i ett inkluderande arbetsliv och paverkar
och paverkas av den nationella strategin for héllbar regional utveckling, relevanta EU mal samt
genomforandet av FN:s Agenda 2030. Gemensamma mal i en regional strategi kan bara nas i samverkan
med néringslivet, branscher, akademin, folkbildningen, offentliga aktorer och civilsamhéllesorganisationer.
Héansyn méste dven tas till intersektoriella faktorer sa som kon, sexualitet, etnicitet, alder, klass och
funktionsvariation. Ordet intersektionell kommer fran engelskans intersection, som kan betyda viagkorsning
och skirning. Det innebar att de ovan naimnda faktorerna paverkar samtidigt och att personer som tillh6r
flera mélgrupper kan behova kombinerade insatser. En intersektionell analys kan till exempel visa om en
satsning pa nyanldnda, ldgutbildade eller pa personer som har en funktionsnedséttning aven tagit hansyn till
att manniskor tillhorde fler olika mélgrupper samtidigt och hur det paverkat resultatet.

Region

3(10) Osterg6tland

www.regionostergotland.se


http://www.regionostergotland.se/

Utg&ngslige for Ostergdtlands kompetensforsorjningsstrategi

Strategins prioriteringar beskriver idag kinda faktorer, samtidigt som den 4r 6ppen och ska beakta
forandringar och nya forutsittningar.

Grunden finns i Utvecklingsstrategi fér Ostergotland som har mélbilden Goda livsvillkor i Ostergotland.
Vigledande for kompetensforsorjningsstrategin ar de tva prioriteringarna att bygga kunskap och kompetens
genom livslangt ldrande och att skapa fornyelseformdga och konkurrenskraft.
Kompetenforsorjningsstrategin ska visa mal och prioriteringar for att tillgodose arbetsmarknadens behov av
arbetskraft och kommer ligga som understrategi till den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

I Ostergotland behovs béde nirhet till lirandemiljoer fran forskola, till hogre utbildning s&vil som
modjligheter att utveckla spetskompetenser inom forskning och innovation. Kopplat till demokratiutveckling
och sammanhallning har civilsamhaéllets olika aktorer en sarskild betydelse, bAde som kompletterande
aktorer for fler i utbildning och i sitt bildningsuppdrag dar samhillsengagemang framjas.

I dialoger, workshops och intervjuer har olika parters perspektiv pa behov, utmaningar och mgjliga l6sningar
for lanets kompetensforsorjningsarbete samlats in. Pa sa vis har manga aktorer bidragit till att avgransa och
prioritera vad som behéver vara i fokus.

Ostergdtland en nuldgesbild

For att vara hallbar méaste den regionala kompetensforsorjningsstrategin forhalla sig till globala, nationella
och regionala utvecklingstrender.

Péatagligt ar den kraftigt accelererande utvecklingen inom klimat, miljo, digitalisering och AI. Denna
utveckling fordndrar arbetsuppgifter och efterfragan pa utbildade i bade privat och offentlig verksamhet. Den
innebar savil mojligheter som utmaningar och behovet att synliggora, tillvarata och forflytta kompetens till
branscher med storst behov.

Demografi

En av de stora samhéllsutmaningarna ar de demografiska forandringar som paverkar tillvixten for i stort sett
alla branscher inom naringslivet och offentlig verksamhet.

En 6kande medellivslangd och lagre fodelsetal skapar en obalans mellan éldre och yngre. Den arbetsfora
andelen av befolkningen minskar, samtidigt som den del av befolkningen som ar mest vardkravande 6kar.
Forandringen skapar en stor arbetskraftsbrist inom de flesta branscher och en 6kad utmaning for rekrytering
av kompetens inom hélso- och sjukvérd.

Regionalt sker inflyttning till storre stader och en omflyttning frén de storre stdderna till mindre kommuner.
Ostergdtland paverkas ocksa av minskad migration och av integrationspolitiska atgarder.

Ostergétlands naringsliv, efterfrdgan och utbud av kompetens

Ostergdtland har jamfort med andra lin den hogsta andelen av befolkningen som kan tinka sig att starta
foretag. Andelen sma och medelstora foretag som vill vixa har 6kat fran 59 procent ar 2014 till 72 procent ar
2023. Verkstad, it/telekom, bygg, foretagstjanster ar de branscher som generellt vixer mest och skapar flest
nya arbetstillfdllen samt foretagsetableringar.

Arbetslosheten i Ostergotland:

e Drygt 15 400 ar inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen (sept 2023).

e Den totala arbetslosheten ar 6,5 procent, for utrikes fodda ar arbetslosheten 18,8 procent.

e Fler min dn kvinnor ar arbetslosa.

e 40 procent av inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen saknar fullf6ljd utbildning pa
gymnasial niv4.

e 64 procent av de inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen har varit utan arbete i mer an sex
manader.
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Fullf6ljda studier pi gymnasieniva dr generellt intriadesbiljetten till arbetslivet. I Ostergotland, liksom i
riket, 4r 83 procent av eleverna i arskurs 9 behoriga till gymnasiet, men skillnader finns mellan olika
kommuner och olika grupper i samhéllet. Exempelvis har pojkar lagre betyg an flickor, elever med utlandsk
bakgrund har sidmre resultat dn elever med svensk bakgrund och barn till hégutbildade har ett béttre resultat
dn barn till fordldrar med lagre utbildningsniva.

Behovet av yrkesutbildade okar. I yrkesroller dir det tidigare har rackt med en kortare eller generell
utbildning kréver fler yrken specifik utbildning idag. Samtidigt visar prognoser att behovet av gymnasialt
yrkesutbildade kommer att vixa. I Ostergotland viljer flest elever att 14sa de teoretiska programmen. 40
procent av eleverna viljer ett yrkesforberedande program. Introduktionsprogrammen som ska ge obehoriga
elever behorighet till gymnasium eller till arbete, ar fortfarande ett av de storre gymnasieprogrammen.

For att motverka den arbetskraftsbrist som rader behover fler soka yrkesutbildningar, bade inom
ungdomsgymnasiet och inom den kommunala vuxenutbildningen. Det gor det att det blir viktigare att
planera och dimensionera utbildning utifrdn arbetsmarknadens behov samt att f fler unga och vuxna att
vilja yrkesinriktade utbildningar i de branscher som har storst behov. I arbetet med att vigleda fler till
yrkesutbildning ingar ocksa att bryta konsbundna yrkesval.

Jamstalldhet och jamlikhet

Det rider ojimlika méjligheter att f och behélla ett arbete i Ostergétland liksom i vriga Sverige. Det finns
behov att arbeta med strukturella faktorer kring arbetsmarknaden och arbetsvillkor bland annat for att bryta
konssegregering och darmed bidra till en mer jamstilld ekonomi for kvinnor och mén.

Arbetsmarknadens ojamlikhet 4r konstant oavsett om det ar hog- eller lagkonjunktur. Férutom ojamlikhet
paverkar dven faktorer som kort utbildning, funktionsnedsattning, alder och utrikes bakgrund hos de som
har svarast att etablera sig pa arbetsmarknaden. St6d till dessa malgrupper finns men dessa stod nar inte alla
och de dr méanga ginger for komplext utformad for att verkligen gora skillnad. Strukturer och arbetssitt
behover forandras for att motverka diskriminering och konssegregering och identifiera intersektionella
faktorers paverkan och effekter.

Konkurrenskraft och geografisk tillganglighet

Utbildningsaktorers samverkan med naringsliv och offentliga aktorer stiarker majligheterna till
fornyelseformaga och 6kad konkurrenskraft. Linképings universitet, forskning och utveckling och
innovationsmiljoer samt yrkeshogskolans majlighet till anpassade spetsutbildningar har stor péverkan pé
regionens utveckling. Aven grundliaggande insatser for att inkludera de som inte har en fullfoljd
gymnasieexamen ir angeliget for regional konkurrenskraft. Likasa Ostergotlands styrkeomraden #r viktiga
att beakta i det strategiska kompetensforsorjningsarbetet for att forse regional innovationskraft med ratt
kompetens.

Urbanisering, centrum och periferifrdgor, men dven globaliseringen, har paverkan pa mojligheten att na en
funktionell arbetsmarknadsregion. Rumsliga perspektiv visar pa hur tillgdngligheten till larcentrum,
vuxenutbildning, universitet och andra lirandemiljéer paverkar bade utbildning och arbetsliv. Aven om 80
procent av Ostergotlands invanare bor i kollektivtrafiknira ligen, det vill siga att de har en trafikerad
héllplats inom 500 m fran sin bostad, finns stora variationer i lanet.

Kompetensforsorjningsstrategins mal

Strategin formuleras i ett 6vergripande mal och fem delmal. For varje delmaél finns prioriteringar
formulerade dér olika aktorer har olika roller och ansvar. For att hitta 16sningar och f resultat kravs
samarbete och framtagande av handlingsplaner f6r koordinering och genomférande.

Aktorer som ir berérda av strategin 4r kommunerna, arbetsformedlingen och 6vriga myndigheter,
utbildningsanordnare och universitetet, arbetsgivare, bransch- och intresseorganisationer, folkhogskolor,
studieférbund och 6vriga civilsamhallet.
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Overgripande mél

I Ostergotland utvecklas kompetens med fokus pa arbetslivets, niiringslivets och samhiillets
behov.

Delmal 1. Framja livslangt larande

I Ostergotland finns en struktur for livslangt lirande som #r anpassat efter arbetsgivares, samhillets och
individers behov.

Utmaningar

Utmaningar handlar om att skapa ett relevant utbildningsutbud som utgar fran arbetsmarknadens behov, s
att utbildningsutbildningsutbudet motsvarar det som arbetsgivare efterfragar och att fler viljer
yrkesutbildning inom bristyrken.

Utbildningar behover ocksa anpassas till ett naringsliv som befinner sig pa en global marknad samt till 14nets
strukturella och rumsliga forutsattningar. Det handlar om funktionella system for utbildnings- och
yrkesvigledning samt 6vergéngar mellan olika utbildningsformer, utbildningsnivaer och 6vergangar fran
studier vidare till arbete.

Mojligheter

Regionala mojligheter kan identifieras bade i dimensionering och i utformningen av utbildningsutbud. Till
detta behovs ocksa larandemiljoer som priglas av flexibilitet och tillgdnglighet, bade fysiskt och digitalt, och
som kan anpassas till ménniskors olika livssituationer och forutsittningar. Aven insatser som ékar
kidnnedom och intresse for teknik och naturvetenskap ar viktigt for att mota arbetslivets framtida behov av
omstallning.

Individers mdjligheter till livsldngt ldrande sker bade inom det formella utbildningssystemet och i det utbud
av kunskap som erbjuds inom ramen for icke-formellt 1arande. Det livslanga larandet ska innehalla bildning
och demokratiska fardigheter. Larande sker idag i olika miljoer, d&ven utanfor det formella
utbildningssystemet, exempelvis pa arbetsplatser, inom civilsamhallet, pa fritiden och inom ramen foér

kulturens alla omréden. Synen pé& kunskap, oavsett hur den har forvarvats, och validering for att synliggora
och tillvarata kompetens behover ocksa inkluderas i systemet.

Prioriteringar for att nd mal

Utveckla ett flexibelt, relevant och tillgiéingligt utbildningsutbud pa de olika
utbildningsnivaerna.

- For att méta arbetslivets behov och framja karriarviaxling samt 6vergangar till arbete.
Friamja tillgingliga och attraktiva utbildningsmiljoer.
- For att mojliggora studier genom hela livet och oavsett livssituation.

Utveckla studie och yrkesviigledning som utgar fran individens forutsittningar och
arbetsmarknadens behov.

- For att 6ka kunskap och intresse for bristyrken samt motverka konsbundna utbildnings- och
yrkesval.

Utveckla strukturer som kartliagger och validerar formell, reell och informell kompetens.

- For att korta utbildningstid och underlitta intradet pa arbetsmarknaden.
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Delmal 2. Skapa forutsattningar for arbete, utbildning och meningsfull
sysselsattning

I Ostergotland ir skolan, arbetslivet och samhillet inkluderande si att barn, unga och vuxna rustas for att bli
delaktiga i samhallet och pa arbetsmarknaden.

Utmaningar

Kvinnor och mén, samt flickor och pojkars formégor behover tillvaratas inom utbildning, arbetsliv samt
inom samhaéllsutvecklingen for delaktighet och engagemang. Utbildning och studieresultat paverkar
modjligheter till arbete. Den konssegregerade arbetsmarknaden, normer och viarderingar, samt diskriminering
ar faktorer som paverkar behov av atgirder bade inom utbildningssektorn och i arbetslivet.

Olika aktorers insatser kopplat till utbildning och inkludering i arbetslivet behover starkas. Det kan rora sig

om utbildnings-, arbetsmarknadspolitiska eller rehabiliterande insatser, sd som anpassat stod i utbildningen
och att rusta och matcha individer sa att alla inkluderas i arbetslivet utifran sin egen forméaga.

Mojligheter

Samverkan mellan skola och arbetsliv kan utokas och metoder inom larling, snabbspér/jobbspér och praktik
kan utvecklas. Aven for sprakutvecklande insatser inom kombinationsutbildningar for att 6ka utrikesfoddas
inkludering pa arbetsmarknaden finns utvecklingspotential. Det handlar om att utmana traditionella

utbildningsformer och skapa former som passar olika individers sétt att lara.

En 6kad sysselsiattningsgrad i samhaéllet 6kar moéjligheten till jamlik halsa och ett gott liv. En minskad
sysselsattningsgrad okar arbetsloshet, ohilsa, social polarisering och kriminalitet.

Prioriteringar for att nd mal
Utveckla stodjande insatser som bidrar till 6kat léirande och slutforda studier.

- For att fler ska ldamna grundskolan med behorighet och avsluta gymnasieskolan med fullstindiga

betyg.
Utveckla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for fler i arbete.
- For att frimja olika gruppers etablering pa arbetsmarknaden och utveckla héllbara arbetssatt.

Utveckla insatser som ger stod i 6vergangar mellan olika utbildningsnivier samt i 6vergangar
mellan utbildning och arbete.

- For att minska risker for utanférskap och korta vigen till egen forsoérjning.

Delmal 3. Attrahera, behdlla och utveckla grund- och spetskompetens.

I Ostergotland ges attraktiva forutsittningar for foretag, organisationer, kvinnor och min att utvecklas
genom utbildning, arbetsliv och som entreprenorer.

Utmaningar

Kompetensbrist ar en av de framsta utmaningarna till att foretag och organisationer har svart att véixa.
Bristen pa kompetens kommer fortsitta att vara ett hinder for tillvaxt och for att uppratthalla kvalitet i
verksamhet oavsett om den drivs av civilsamhallet, privata naringslivet eller offentlig sektor. For att bibehélla
och vidareutveckla Ostergotland som en attraktiv plats att leva, bo och verka i, behover linets befintliga
kompetens tas tillvara pa alla nivéer.

For att attrahera unga och vuxna att soka till utbildningar behéver arbetsgivare engagera sig mer i
samarbeten med utbildningsaktorer.
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Bristen pa spetskompetens kan begréinsa den innovations- och foérnyelsekraft som krivs for att méta
strukturomvandlingen. Ostergotlands attraktionskraft handlar bland annat om att starka konkurrenskraften
inom lanets olika styrkeomréden. Arbetsgivare och akademin, inklusive forsknings- och utvecklingsmiljoer,
behover 6ka samarbeten som bidrar till utvecklingen av regional spetskompetens.

Méjligheter

Det dr en majlighet for arbetsgivare att i hogre utstrackning arbeta strategiskt med sin egen
kompetensforsorjning for att behélla och utveckla redan anstélld personal. Det kan exempelvis handla om att
utveckla kompetenskedjor for karridrviaxling inom organisationen. For breddad rekrytering kan
differentiering av arbetsuppgifter ge majlighet for arbetsgivare att fa tillgang till kompetens som star utanfor
arbetsmarknaden.

Arbetsgivare kan battre kommunicera kompetensbehov till utbildningssystemet och paverka utbudet av
yrkesutbildningar. Detta kan mojliggora mer attraktiva och relevanta yrkesutbildningar. Det handlar ocksa
om att arbetsgivare behover arbeta mer aktivt med praktikmojligheter samt alternativa former for
rekrytering och lirande i arbete.

For att bidra till utvecklingen av regional spetskompetens kan det innebéra fler riktade och anpassade

uppdragsutbildningar eller gemensamma forsknings- och innovationsprojekt. Att attrahera spetskompetens,
bade nationell och internationell, att vilja flytta till regionen ar ocksa viktigt for konkurrenskraften.

Prioriteringar for att nd mal
St6d insatser som attraherar spetskompetens och arbetskraft till regionen.
- For en konkurrenskraftig region att bo och verka i.

Verka for att forsknings-, utvecklings- och innovationsmiljoer synliggora arbetslivets
framtida behov av kompetensforsorjningsinsatser.

- For att stimulera och utveckla utbildningar for spetskompetens.
Utveckla arbetslivets mottagarkapacitet och dess utbud av insatser for arbetsintroduktion.
- For inkludering och fler intrddesmajligheter i arbetslivet.

Stod arbetsgivare i utvecklingen av strategiska kompetenforsorjningsinsatser och stimulera
arbetsdifferentiering.

- For 6kad matchning mellan arbetsgivares efterfrigade kompetens och arbetskraftsutbudets reella
kunskaper.

Delmal 4 Kapacitet for omstallining

I Ostergotland finns etablerade stodstrukturer for omstillning som mdjliggor effektiv resursanvindning och
innovativa l6sningar i takt med att omvarlden standigt forandras.

Utmaningar

Kompetensbristen beridknas fortsitta 6ka samtidigt som det finns en osikerhet i vad ny teknik, milj6- och
klimatkrav kan komma att innebéra.

Den digitala omstéllningen utifrdn automatisering och utvecklingen av Al i arbetslivet paverkar i stort sett
alla yrken och branscher. Teknikutvecklingen kommer effektivisera arbetsuppgifter och verksamheter, vilket
kommer paverka efterfrdgan pa kompetens. Yrkesroller kan forédndras snabbt liksom verksamheter och
arbetsmiljoer. Omstillningen fordndrar dven innehallet i utbildningar, synen pé larande och utmanar alla
utbildningsformer i sina traditionella satt att vardesatta kunskap.
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Méjligheter

For héllbar tillviixt, en vilfird med kvalitet och for att Ostergotland ska fortsitta utvecklas behover niringsliv
och fraimjarsystem, akademi, offentlig sektor och civilsamhélle arbeta gemensamt for att skapa effektiva
strukturer som bygger formaga att hantera omstéllning. Naringslivets, det offentligas och akademins
innovationskraft och forméga till omstéllning behdver tas tillvara for att bidra till relevans i utbildningar och
andra insatser. Arbetsgivare behover i 6kad utstriackning identifiera behov, finna innovativa 16sningar och
strukturer for kompetensférsorjning. Det kan handla om att synliggora och validera kompetens samt
optimera arbetsuppgifter utifran den arbetskraft som finns samt styra resurser dit behoven ar som storst. I
arbetet med att hantera omstéillning behover olika aktorers resurser identifieras och utvecklas for att svara
upp mot kinda och dnnu okdnda férandringar. Anpassning och omstéllning kan ocksé drivas av beredskap i
handelse av kris.

Prioriteringar for att nd mal

Regelbundet ta fram kunskapsunderlag med mojlighet till gemensam analys av kompetens-
behov.

- For att planera och dimensionera utbildning pé olika nivaer kopplat till arbetsmarknadens och
sambhéllets behov.

Skapa forutsittningar for utveckling och anvindning av digital information och digitala
tjanster utifran ett mangfaldsperspektiv.

- For okad jamlikhet och minskad paverkan av socioekonomiska férhallanden, boendeplats,
funktionsférméga och alder.

Utveckla strukturer for arbetlivets- och utbildningsanordnares omstillningskapacitet.

- For okad rorlighet av kompetens mellan organisationer och branscher.

Delmal 5. Hallbart samarbete mellan ansvariga aktorer inom regionalt strategiskt
kompetensforsérjningsarbete

I Ostergotland finns ett strukturerat arbete mellan ansvariga aktorer dir alla bidrar och tar ansvar.
Utmaningar

Ett hallbart och jamstéllt kompetensforsorjningsarbete kraver effektiva regionala samverkans- och
stodstrukturer. Det ar ett medel att né 6vriga mal men behéver ocksa synliggoras som ett separat mal for

fokusera pa vikten av ett samarbete som kontinuerligt behover starkas och utvecklas.

En fortsatt utmaning ar att starka samarbetet mellan skola och arbetsliv liksom samverkan kopplat till
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Mojligheter

Det dr en mgjlighet att utveckla dagens samverkansstrukturer. Natverk, rdd och métesplatser behover
fokusera pé att mota framtidens omstéllnings- och kompetensforsorjningsbehov samt tydliggora roller,
ansvar och mandat.

Prioriteringar for att nd mal

Gemensamt analysera, reflektera och agera pa samhillsutmaningar.

- For att tillsammans initiera satsningar utifrén identifierade kompetensbehov.

Striva efter att tydliggora olika parters roller och ansvarsomraden.
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- For effektiv samordning av insatser och foérhindra dubbelarbete.
Stiirka befintliga och vid behov skapa nya samverkansstrukturer.

- For att mota arbetsmarknadens behov av omstillning kopplat till teknisk/digital, gron och social
omstillning.

Hur strategin kommer att genomféras

Strategins prioriteringar beskriver aktuella maojligheter och utmaningar som aktorerna sjilva har bidragit till
att identifiera och ser behov att kraftsamla kring. Prioriteringarna i strategin ska ses som vigledande for
fortsatt samverkan liksom de ger méjlighet for var och en att lyfta fram i egna mal och i egen verksamhet.

Region Ostergotland har i lagen om regionalt utvecklingsansvar 2010:630 att faststilla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahélla bedomningar av lénets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. Region Ostergotland har ett ansvar
att vara en sammanhallande kraft i arbetet med att omsétta den regionala kompetensférsorjningsstrategin
till handling.

I Ostergotland finns samverkansstrukturer som involverar representanter frin kommunerna, niringslivet,
statliga myndigheter, arbetsmarknadens parter, civilsamhallet och akademi vars insatser ligger till grund for
det fortsatta arbetet. For att na framgang i genomforandet av strategins prioriteringar behovs en langsiktig
gemensam regional samverkan och att varje aktor som berors - tillsammans och var for sig- bidrar i arbetet
for att na de gemensamma malen.

Utgdngspunkter for genomférande

Skapa forutsittningar for langsiktigt samarbete och 6msesidig tillit
- genom Okad forstaelse for varandras roller, ansvar och mandat liksom respektive aktors styrkor och
mojligheter.

Utviirdera och vid behov utveckla nya och avveckla befintliga samverkansstrukturer
- for att undvika dubbelarbete samt optimera insatser pa regional och lokal niva.

Arbeta for att skapa synergier mellan de olika samverkande politikomradena
- som exempelvis utbildning och niringslivsutveckling.

Uppfdéljning

Uppf6ljning och analys av genomforandet kommer att ske kontinuerligt i samverkan. Grunden for
uppfoljning sker bland annat genom den arliga rapporten for Utvecklingsstrategi for Ostergotland Hur géar
det for Ostergétland. Hir finns indikatorer for ett inkluderande Ostergotland in liksom statistik kopplat till
arbetsléshet och gymnasieutbildning.

Utgéngspunkter for uppfoljning

- Identifiera métbara indikatorer som relaterar till och gor det mojligt att folja varje delmal i strategin.
- Dir det ar relevant ska indikatorer som f6ljs upp vara konsuppdelade.

- Anvinda regionala och lokala analyser och prognoser som utgéngspunkt for linsgemensamma
prioriteringar som adresserar specifika kompetensférsérjningsutmaningar.

- Utveckla en gemensam systematik kring uppfoljning och analys som inkluderar omvirldsbevakning
och framtidsspaning.
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