Region :
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige

Johanna Tydén
2023-04-22 §8 44-92
Kl. 09.00-16.15
Sammantradesplats Kunskapsgallerian Linnés aula, Linkdping
§44
Sammantradets Ordforanden halsar alla valkomna samt forklarar sammantrédet 6ppnat
Oppnande tisdagen den 18 april 2023.

Justering




Region
Ostergétland
Johanna Tydén
845
Narvaro

1. Marie Morell
2. Fredrik Sjostrand
3. Jan Owe-Larsson
4, Annette Olsson
5. Oscar Stromblad
6. Daniel Flodin
7. Ritha Andersson
8. Lars Ahlm
9. Anna Nilsson
10. Matilda Ekeblad
11. Tobias Eriksson
12. Eva Hermansson
13. Helen Albrektsson
14, Suada Tolic
15. Tommy Ahlstrém
16. Anwar Samuelsson
17. Ralf Holmér
18. Jorgen Rundgren
19. Viola Ingvarsson
20. Mia Landell
21. Emil Steen
22. Bert Egnell
23. Benny Sellborn
24, Gunilla Hellberg
25. Mikael Eriksson
26. Thomas Svensson
27. Daniel Ringgvist
28. Joakim Gustavsson
29. Tom Pettersson
30. Goran Hargestam
31. Richard Svensson
32. Patrik Westlund
33. Irina Sedova
34. Johan Tegnert
35. Charlotte Wessman
36. Nathalie Pettersson
37. Susanna Lindvall
38. Erik Johansson

(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)

(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(M)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)
(SD)

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8844-52, §854-92

Tjanstgorande ersattare for Maria Almeséaker (M)
Tjanstgorande erséttare for Jacob Cernvall (M)

Justering




Region

Ostergétland

Johanna Tydén

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
o1,
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Anders Eksmo

Lena Kéacker Johansson

Annicki Oskarsson
Per Larsson

Fredrik Topplund
Inga-Lill Johansson
Simone Ohrn

Birre Waern

Gun Inger Andersson
Anders Selbing
Monika Broman
Alexander Hoglund
Julie Tran

Trine Vikinge
Marie Persdotter
Nils Babtist

Kerstin Sjoberg
Jenny Elander Ek
Birgitta Gunnarsson
Margareta Fransson
Tobias Holmberg
Maj-Viol Axelius
Thostrup

Linda Sundregard
Catarina Engstrém
Emil Broberg
Anders Lindh
Ibtisam Yusuf

Elin Andersson
Annsofie Ramevik
Hékan Dahlgren
Eva Andersson
Eldina Melez

Kaisa Karro

Pia Dingsten
Torbjorn Mellgren
Jessica Lindstrom
Klas Corbelius
Torbjérn Holmgqvist
Christina Hasselrot
Nicklas Andersson

(KD)
(KD)
(KD)
(KD)
(KD)
(KD)
(KD)
(KD)
(L)
(L)
(L)
(L)
(©)
(©)
(€)
(L)
(©)
(©)
(€)
(MP)
V)

(V)
(MP)
(MP)
(V)
V)
(V)
V)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Tjanstgorande ersattare for Elvira Wibeck (KD)
Tjanstgorande ersattare for Kristin Andersson (KD)
Tjanstgorande ersattare for Martin Zetterlund (KD)

Tjanstgorande erséttare for Margareta Fallsvik (L)

Tjanstgorande ersattare for Jessica Eek (V)

Tjanstgorande ersattare for Eva Andersson (S) §844-50
§§ 51-92

Tjanstgorande erséttare for Lena Micko (S)
Tjéanstgorande erséttare for Anna Johansson (S)
Tjanstgorande ersattare for Hans EIf (S)

8844-52, 8854-92

8§ 44-75

Justering




Region
Ostergétland
Johanna Tydén
77.
Peder Griph
78. Elisabet Edlund
79. Niklas Nabo
80. Marcus Wiséter
81. Colin Larsson Rot
82. Linus Emmoth
83. Jennifer Ziljat
84. Ulrika Jaensson
85. Martin Tollén
86. Birgitta Wessman
Thyrsson

87. Fia Storkull
87. Hakan Dahlgren
88. Camilla Jonsson
89. Borje Lindholm
90. Annika Johansson
91. Alma Basic
92. Alexander Froderberg
93. Peter Hermansson
94, Patrick Lindahl
95. Jorgen Oskarsson
96. David Ergul
97. Michael Enkurs
98. Rebecca Hagg
99. Lilibet Gustavsson
100. Agneta Eriksson
101. Malin Ost

(S)

(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)

(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(S)
(V)
V)
V)

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Tjanstgorande ersattare for Nicklas Andersson (S) §8
76-92

Tjanstgorande ersattare for Camilla Egberth (S)
Tjanstgorande ersattare for Ellen Aguirre (S)

Tjanstgorande ersattare for Britt Olausson (S)

Tjanstgorande ersattare for Eva Vikmang (S)

88 44-75

Tjanstgorande ersattare for Fia Storkull (S) 8§ 76-92
Tjanstgdrande ersattare for Mattias Ottosson (S)
Tjanstgorande erséttare for Renée Georgio (S)
Tjanstgdrande ersattare for Goran Féltgren (S)

Tjanstgdrande ersattare for Ann Charlotte Wiberg (S)

Tjanstgdrande ersattare for Mona Olsson (V)

Justering




Region >
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige

Johanna Tydén
2023-04-22 §8 44-92
Kl. 09.00-16.15
8 46
Val for protokolls- Pa ordférandes forslag BESLUTAR regionfullmaktige
justering och
rostraknare att protokollet justeras fredagen den 28 april 2023 ki 08.00 i Regionhuset,

att utse Fredrik Sjostrand (M) och Rebecca Hagg (S) att forutom
ordféranden justera dagens protokoll.

Justering




Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige

Johanna Tydén
2023-04-22 §8 44-92
Kl. 09.00-16.15
847
Sammantradets Ordforande presenterar foredragningslistan for sammantradet.

foredragningslista

Justering




Region

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Informationer

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§48
Karl Landergren, ny tillférordnad regiondirektor presenterar sig for
regionfullmaktige.

Justering




Region 8
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Arsredovisning 2022
Region Ostergétland
RO 2023-3150

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§49

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ska enligt lag 6verlamna regionens samlade arsredovisning
till regionfullméktige senast 15 april. Arsredovisningen fér ar 2022 bifogas
inklusive bilagan Regionfakta 2021.

Arsredovisningen omfattar en redovisning av regionens samlade ekonomiska
bokslut samt insatser och uppnadda verksamhetsresultat utifran
regionfullméaktiges Trearsbudget 2022-2024 med fokusomraden 2022.

| arsredovisningen ingar dven de sammanstallda rakenskaperna
(koncernbokslutet). Arsredovisningen for respektive
namnd/produktionsenhet finns tillgangliga pa regionens webbplats.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige besluta

a t t godkanna Arsredovisning 2022 fér Region Ostergdtland.
Regionfullméaktiges behandling av drendet

Yrkanden

Marie Morell (M), Fredrik Sjostrand (M), Jan Owe-Larsson (M), Per
Larsson (KD), Martin Tollén (S), Margareta Fransson (MP), Kaisa
Karro (S), Alexander Hoglund (L), Monika Broman (L), Kerstin Sjéberg
(C), Linda Sundregard (MP), Anders Selbing (L), Annette Ohlsson (M),
Gun-Inger Andersson (L), Oscar Stromblad (M) och Richard Svensson
(SD) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Inlagg

Emil Broberg (V), Julie Tran (C) och Lilibet Gustafsson (V) gor inlagg.
Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stéalls under prévning.

Propositionsordningen godkanns.

Provning

Justering




Region ?
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag stélls under prévning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

att godkanna Arsredovisning 2022 for Region Ostergétland.

Justering




Region 10
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Revisionsberattelse for ar
2022
RO 2023-4844

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§ 50
Region Osterg6tlands revisorer har inkommit med revisionsberattelse for ar
2022 daterad den 12 april 2023.

Revisionens ordférande Anders Senestad foredrar revisionsberattelsen for ar
2022 och informerar om genomférda revisionsprojekt under 2022.

Revisorerna tillstyrker i revisionsberattelsen for ar 2022 att, patientnamnden
och dess ledaméter, samverkansnamnden for sydostra sjukvardsregionen och
dess ledamoter, hélso- och sjukvardsnamnden och dess ledaméter, trafik- och
samhéllsplaneringsndmnden och dess ledaméter, regionutvecklingsnamnden
och dess ledamoter, samt regionstyrelsen och dess ledaméter beviljas
ansvarsfrihet.

Regionfullméaktiges behandling av drendet

Inlagg

Lilibet Gustafsson (V) gor inlagg.

Propositionsordning

Revisionens forslag provas namnd for namnd.

Propositionsordningen godkanns.

Prévning

Ordforanden stéller forslaget att patientndmnden och dess ledamdter beviljas
ansvarsfrihet under prévning och finner att forslaget bifalles.

Ordfdranden stéller forslaget att samverkansndmnden for syddstra
sjukvardsregionen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet under prévning
och finner att forslaget bifalles.

Ordfdranden stéller forslaget att trafik- och samhallsplaneringsndmnden och
dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet under prévning och finner att forslaget
bifalles.

Justering




Region i
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Ordforanden staller forslaget att regionutvecklingsnamnden och dess
ledamoter beviljas ansvarsfrihet under prévning och finner att forslaget
bifalles.

Ordfaranden staller forslaget att halso- och sjukvardsnamnden och dess
ledamoter beviljas ansvarsfrihet under provning och finner att forslaget
bifalles.

Ordforanden stéller forslaget att regionstyrelsen och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet under prévning och finner att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR
att patientndmnden och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet,

att samverkansnamnden for sydostra sjukvardsregionen och dess ledamdéter
beviljas ansvarsfrihet,

att halso- och sjukvardsnamnden och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet,

att trafik- och samhallsplaneringsnamnden och dess ledaméter beviljas
ansvarsfrihet,

att regionutvecklingsndmnden och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet,
samt

att regionstyrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.
De nérvarande som var ledamoter av/eller ersattare i regionstyrelsen eller

ovriga namnder 2022, deltar inte i beslutet om ansvarsfrihet i de delar det
géller dem sjélva.

Justering




Region 12
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Arsredovisning 2022
Samverkansnamnden for
Sydostra
sjukvardsregionen

RO 2023-1183

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§51
Regionstyrelsen

Arligen gors en redovisning for Samverkansnizmnden. Materialet &r
strukturerat enligt nedan:

- Namndens verksamhet under aret
- Sjukvardsregional samverkan

- Avtalsmodell

- Sjukvardsregionala systemmatt

- Tabeller och diagram

Arsredovisningen godkéndes av Samverkansnamnden for Sydéstra
sjukvardsregionen vid sammantradet 17 mars 2023.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige besluta

at t godkanna redovisad arsredovisning.

Regionfullmé&ktiges behandling av arendet

Yrkanden

Fredrik Sjostrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stélls under prévning.
Propositionsordningen godkanns.

Provning

Ordfdéranden stéller regionstyrelsens forslag stalls under prévning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullmaktige BESLUTAR

att godkéanna redovisad arsredovisning.

Justering




Region 13
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Patientndmndens
arsrapport 2022
RO 2023-816

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§52
Patientndmnden beslutade vid sitt sammantrade 2023-02-02 att Oversanda sin
arsrapport for 2022 till Regionstyrelsen.

Lag om stod vid klagomal mot halso-och sjukvarden (2017:372) anger att
Patientnamnden ska stodja och hjélpa enskilda patienter att fa den
information de behdver for att kunna tillvarata sina intressen inom Halso-
och sjukvarden, framja kontakter mellan patienter, halso- och
sjukvardspersonal samt tandvarden. Patientnamnden ska utifran synpunkter
och klagomal bidra till kvalitetsutveckling och en dkad patientsakerhet i
halso- och sjukvarden samt tandvarden.

Arsrapporten &r en redogérelse och analys éver patientnamndens
verksamhet. Rapporten lamnas till Inspektionen for vard och omsorg och
Socialstyrelsen.

Under 2022 registrerades 1754 synpunkter och klagomalsarende till
Patientnamnden vilket & en minskning i férhallande till 2021 da antalet var
1853. Liksom tidigare ar sa ar det kvinnor som i storre utstrackning &n man
inkommer med synpunkter och klagomal pa varden.

Vard och behandling som orsak utgjorde 49% av drenden registrerade 2022
och ar fortsatt det huvudproblem som de flesta av inkommande drenden
berdr. Dérefter ses i fallande skala kommunikation 20% och tillgdnglighet
11%.

Vantetider i varden fanns inte med bland de 10 vanligaste orsakerna till
klagomal 2021 men &r 2022 det femte storsta delproblemet till kontakt med
Patientnamnden. Véntetiderna i varden 6kar inom flera specialiteter vilket
ger konsekvenser av oro for patienter och narstaende.

Patientndmnden har lagreglerad skyldighet att forordna stodpersoner till
patienter som tvangsvardas inom psyKkiatrin (Lagen om Réttspsykiatrisk vard
LRV (1991:1129), Lagen om psykiatrisk tvangs- vard LPT(1991:1128).
Under 2022 har vi kunnat rekrytera nya stodpersoner. Nyrekrytering kommer
fortsatt att vara nodvandig da personer avslutar sina uppdrag, framst av
aldersskal.

Patientnamndens roll &r att hantera synpunkter och klagomal av olika slag
och det finns viktiga erfarenheter och lardomar att hdmta i patienternas och
de narstaendes beréattelser. Manga av de som kontaktar Patientnamnden

Justering ‘ ‘ ’




Region 14
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

uttrycker att de vill bidra till forbattring av varden for att ingen annan ska
behova uppleva det de sjalva varit med om. Dessa erfarenheter och lardomar
ar vardefulla i vardens kvalitets- och patientsakerhetsarbete.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

att godkanna patientnamndens Arsrapport 2022.

Regionfullméaktiges behandling av drendet

Yrkanden

Viola Ingvarsson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Inlagg

Ibtisam Yousef (V) gor inlagg

Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stalls under prévning.

Propositionsordningen godkanns.

Prévning

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag stélls under prévning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

att godkinna patientnamndens Arsrapport 2022.

Justering




Region 15
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Arsredovisning 2022
Kommunalférbundet
Avancerad
Stralbehandling

RO 2023-9451

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§53
Marie Morell (M) och Torbjorn Holmqvist (S) deltar ej i handldggningen av
arendet pa grund av jav.

Foreligger forslag fran revisorerna i Kommunalforbundet Avancerad
Stralbehandling:

Kommunalférbundets revisorer foreslar regionfullmaktige besluta
Att godkanna arsredovisningen for 2022, samt

Att bevilja ansvarsfrihet for direktionen och dess enskilda ledaméter for
verksamhetsaret 2022,

Propositionsordning
Ordfarande foreslar foljande propositionsordning:

Revisorernas forslag provas.

Propositionsordningen godkanns.
Prévning

Ordforanden staller revisorernas forslag under provning och finner att det
bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR
at t godkanna arsredovisningen for 2022, samt

a t t bevilja ansvarsfrihet for direktionen och dess enskilda ledaméter for
verksamhetsaret 2022.

Justering




Region e
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Revisionsberéttelse ar
2022 for Samordnings-
forbundet Centrala
Ostergétland

RO 2023-4082

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§ 54

Foreligger revisionsherattelse for Samordningsforbundet Centrala
Ostergdtland for ar 2022. Forbundets revisorer har granskat arsredovisning,
rakenskaper och forvaltning.

Forbundets revisorer foreslar regionfullmaktige besluta att styrelsens
ledamater beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Regionfullméktige BESLUTAR

a tt styrelsen och dess ledamdter i Samordningsforbundet Centrala
Ostergdtland beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Justering




Region 17
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Malardalstrafik MALAB
AB - Beslut om
anskaffning av ER1-
fordon — Tillaggsavtal 3
till Samverkansavtalet
RO 2022-13681

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§55
Regionstyrelsen

Malardalstrafik MALAB AB ansvarar for regional kollektivtrafik i
Malardalen med framforallt tag. Malardalstrafik &gs och finansieras
gemensamt av Region Stockholm, Region Sérmland, Region Uppsala,
Region Vastmanland, Region Orebro lan och Region Ostergétland.

Malardalstrafik nyttjar i nulédget 53 fordon av modellen ER1 samt 9 Regina.
Tagfordonen leasas av AB Transitio som &r ett branschgemensamt bolag for
anskaffning, finansiering och forvaltning av sparfordon till sina dgare

For att kunna bedriva den planerade trafiken inom Etapp 2 med en hdg
kvalitet behovs flera tagfordon av typen ER1.

Vid anskaffning av fler tdgfordon till Malardalstrafik behdver
Malardalstrafiks &gare ge Transitio i uppdrag att anskaffa och dérefter hyra
ut ytterligare ER1-fordon till Malardalstrafik.

For att klara tidplanen for genomférandet, med forsta leverans omkring
arsskiftet 2024— 2025, behover beslut om uppdatering av avtal och nya
uppdrag till Malardalstrafik och Transitio vara fattade hos Malardalstrafiks
agare under varen 2023.

Besluten innebér att Transitio ges i uppdrag att anskaffa de ytterligare ER1
fordon som beslutet omfattar. Besluten innebar ocksa att Malardalstrafik far
ett formellt uppdrag att genomfora nodvandigt tillaggsavtal med MTR
Malartag for reglering av tillkommande kostnader for forvaltningen av
ytterligare fordon som grundavtalet inte tacker.

Detta beslut omfattar en komplettering med tre ER1 for att till del moéta det
aktuella behovet av fordon for underhall- och trafikreserv. Det langsiktiga
behovet av fordon ses dock vara nagot storre, vilket innebar att ytterligare
fordon sannolikt behdver anskaffas langre fram. Mélardalstrafik planerar
darfor att i ndstkommande budget, som ska faststallas under 2023, budgetera
for ytterligare ett antal fordon och ett nytt beslut gallande den anskaffningen
berdknas tas upp under hosten 2023.

For att kvalitetssékra processen har fardiga beslutssatser tagits fram avseende
de beslut som foreslas fattas, sa att samtliga dgare fattar likalydande beslut.

Justering




Region 18
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Trafik- och samhéllsplaneringsndmnden beslutade vid sammantréde den 30
mars 2023 foresla regionstyrelsen tillstyrka regionfullméktige besluta:

att inga det tillaggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahallande av
fordon for Etapp 2) till Samverkansavtalet,

attge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt
upphandla finansiering, darfor;

attinga borgen sasom for egen skuld (proprieborgen) for upphandlad
finansiering;

a ttge Malardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB foretrada
(Region Ostergotland) i arbetet med att avropa, anskaffa, forvalta och
utveckla ingaende ER1 med tillhdrande hogvéardeskomponenter.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige besluta

att inga det tillaggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahallande av
fordon for Etapp 2) till Samverkansavtalet,

attge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt
upphandla finansiering, darfor;

attinga borgen sasom for egen skuld (proprieborgen) for upphandlad
finansiering;

a ttge Malardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB foretrada
(Region Ostergotland) i arbetet med att avropa, anskaffa, forvalta och
utveckla ingdende ER1 med tillhérande hogvéardeskomponenter.
Regionfullmé&ktiges behandling av &rendet

Yrkanden

Jan Owe-Larsson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stéalls under prévning.

Justering ‘ ‘




Region 19
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Propositionsordningen godkanns.
Prévning

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag stalls under prévning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

att inga det tillaggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahallande av
fordon for Etapp 2) till Samverkansavtalet,

attge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt
upphandla finansiering, darfor;

attinga borgen sasom for egen skuld (proprieborgen) for upphandlad
finansiering;

a ttge Malardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB foretrada
(Region Ostergotland) i arbetet med att avropa, anskaffa, forvalta och
utveckla ingaende ER1 med tillhdrande hogvéardeskomponenter.

Justering




Region 20
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
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§ 56

Regionstyrelsen

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska styrelsens styrning
och uppfoéljning av den organisationsforandring som i januari 2020
genomfordes inom halso- och sjukvarden samt dess stodverksamheter.
Revisorerna har beslutat att stalla sig bakom PwC:s revisionsrapport och vill
sérskilt lyfta fram féljande:

Den revisionella bedémningen ar att regionstyrelsen i allt vasentligt har en
tillracklig styrning och uppfdljning av beslutet om ny organisation.

Beslutad malbild ar tydlig 4ven om det inte finns specifika maltal for
organisationsforandringen. Flera av omorganisationens malomraden var
centrala for organisationen redan tidigare.

Organisationsforandringens syfte ar vl kommunicerat inom berérda
verksamheter men beddms inte vara fullt ut implementerat. Pandemin uppges
ha paverkat implementering och kommunikation.

Vissa otydligheter kring beslutsmandat har framkommit i granskningen.
Malet om verksamhetsnara stabsfunktioner ar annu inte fullt uppnatt.

Regionledningskontorets kommentarer

De iakttagelser och synpunkter som revisionsrapporten pekar pa ar kanda
och framkom ocksa i den utvardering av genomford organisationsférandring
som genomfordes pa uppdrag av regiondirektor i januari 2022. Genomford
utvardering visar pa att malen uppnatts eller att vi narmat oss malsattningen
inom vissa omraden. Det konstateras ocksa att det finns omraden som kraver
fortsatt arbete déribland sékerstallande av verksamhetsnéra
utvecklingsresurser samt behovet av att starka samverkan genom arenor for
samverkan och delaktighet som &ven revisionen lyfter pavisar.

Betraffande malet om verksamhetsnara stabsfunktioner sa har ett arbete
genomforts under 2022 for att sakerstalla verksamhetsnéra
utvecklingsresurser till centrum. I syfte att 6ka vardverksamhetens
utvecklingsformaga har centrumbaserade tvarfunktionella utvecklingsteam
skapats, som chefsstdd.

Det tvarfunktionella utvecklingsteamen har i uppdrag &r att:
Driva utvecklingsaktiviteter och bista med chefsstdd pa klinik-/centrumniva

Stotta verksamheten med struktur, metoder och arbetssétt for att jobba med
stdndiga forbéattringar
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Identifiera, formedla och samordna behov av utvecklingsstod pa klinik-
[centrum- & regiondvergripande niva

En utvardering av hur chefer i hélso- och sjukvarden upplever det
verksamhetsnara utvecklingsstodet kommer genomféras under kvartal tva
2023.

Avseende otydligheter kring beslutmandat sé ar detta en fraga som aven
framkommit i arbetet med fanga tidstjuvar. Oversyn sker just nu for att se
hur ytterligare fortydligande kan ske for att mota behovet.

Nér det géller behovet av att starka samverkan genom arenor for samverkan
och delaktighet har ett nytt forum kallat Vardforum skapats for chefer inom
produktionsenheterna Halso- och sjukvard och Regionledningskontoret.
Forumet traffas tva ganger per ar for att diskutera utvecklingsfragor pa kort
och lang sikt. Detta forum skapar goda forutsattningar for delaktighet,
samsyn, goda relationer och samarbeten, samsyn i gemensamma fragor och
beslut, mojlighet for effektivt ledarskap samt &r bra arena for arbete med
framtids- och utvecklingsfragor.

Regionstyrelsen beslutar

att beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.

Regionfullméaktiges behandling av drendet

Regionfullméktige BESLUTAR

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 57

Regionstyrelsen

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska formell beredning
och beslutsfattande i samband med covid-19-pandemin. Revisorerna har
beaktat PwC:s revisionsrapport och vill sarskilt lyfta fram foljande:

Den revisionella bedémningen ar att regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsnamnden inte helt har sakerstallt att processen for
handlaggning hanteras andamalsenligt och med tillracklig intern
kontroll.

Tjanstepersonsberedning och politisk beredning kan enligt
revisionsrapporten beskrivas tydligare i riktlinjer och rutiner.
Foljsamheten till befintliga riktlinjer kan forbéttras.

Ansvarsfordelningen mellan styrelse, namnder och forvaltning &r inte
helt tydlig. Formerna for politisk beredning bor ses over.

Den sarskilda sjukvardsledningens formella rapportering till styrelse
och namnd kan ses Over och stérkas.

Regionledningskontorets kommentarer

Vid tidpunkten for granskningen hade regionen precis upphandlat sitt nya
diarie- och drendehanteringssystem (Evolution). Implementeringen
pabdrjades under hosten 2021. Under varen 2022 utbildades samtliga
registratorer och superanvéndare i Evolution. Omfattande
informationsinsatser riktades mot enheter inom Regionledningskontoret. |
dagslaget har cirka 200 handlaggare genomfort den digitala
utbildningsinsatsen som finns i Kompetensportalen och flera enheter har fatt
kompletterande utbildningsinsatser. Detta har aven medfort en 6kad
kannedom om &rendehanteringsprocessen vilket bor ha haft en positiv effekt
pa foljsamheten till befintliga riktlinjer.

| september 2022 genomfordes de forsta ndmndsammantréden via Evolution,
dar samtliga &renden anméldes in digitalt via de beslutsmallar som finns i
systemet.

| syfte att tydliggOra ansvarsfordelningen mellan handldggare och
namnd/regionsekreterare har juridiska enheten uppdaterat saval enhetens
uppdragsbeskrivning som befattningsbeskrivningar for
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ndmnd/regionsekreterare uppdaterats.
Arbetet med att revidera processen for drendehantering utifran den nya
digitala arendehanteringen paborjades under det forsta kvartalet av ar 2023.
Inom ramen for det arbetet kommer man bland annat att inkorporera
tjanstepersonsberedningen i processen for drendehantering, sékerstélla det
fortsatta arbetet med fullstandig implementering av Evolution.
Regionledningskontoret delar inte uppfattningen som framfors i
revisionsrapporten om avsaknad av politisk beredning da samtliga arenden
bereds i de forum som respektive ansvarig ordférande beslutat om.
Regionstyrelsen beslutar
att beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA
att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
Regionfullméaktiges behandling av drendet

Regionfullmaktige BESLUTAR

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 58

Regionstyrelsen

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomféra en samlad
uppfoljning av sex tidigare genomforda granskningar 2017-2020. Dessa &r
granskning av Psykisk ohalsa bland barn och unga, Tandvard for personer
med stort behov, Tillganglighet inom tandvarden,
Upphandlingsverksamheten, Avtalshantering och avtalstrohet samt
Medicinteknisk utrustning.

Revisorerna har beslutat att stalla sig bakom PwC:s revisionsrapport och vill
sarskilt lyfta fram féljande:

» Den samlade revisionella beddmning &r att regionstyrelsen och hélso-
och sjukvardsnamnden i allt vasentligt sakerstallt att atgarder vidtas
till foljd av genomférda granskningar.

« Regionstyrelsens och halso- och sjukvardsnamndens rutin for att
besluta om och att folja upp vidtagna atgarder ar fungerande.

 Samtliga revisionsrapporter har besvarats och atgarder framgar
tydligare an vid tidigare granskning. Styrelse och namnder
rekommenderas dock fortsatt tydliggora i skrivelser och svar vilka
atgarder som vidtas eller pagar i organisationen.

« Atgérder har vidtagits och pagér men &r inte fullt ut genomférda. Vi
kan bland annat konstatera fortsatta brister géllande uppféljning av
samordnade individuella planer (SIP). Vi noterar &ven att trots tidigare
konstaterade brister ar den systematiska uppféljningen av koptrohet
mot ramavtal &nnu inte sékerstalld.

Regionledningskontorets kommentarer

Som revisorerna beskriver pagar det arbete inom samtliga omraden som
revisionsrapporten hanterar. Revisorerna lyfter fram vikten av att regionen
tydliggor vilka atgarder som vidtas eller pagar nagot som
regionledningskontoret ocksa arbetar med for att bibehalla framat.

Nar det galler rutiner for uppfoljning av beslutade atgarder sa tillampas som
revisionen beskriver ett gemensamt arbetssétt inom regionstyrelsen och
halso- och sjukvardsnamnden. Detta arbetsséatt har fungerat bra och &r
inarbetade i styrelsens och ndmndens internkontrollplaner som ett
kontrollomrade som arligen f6ljs upp vid uppféljningen av
internkontrollplanerna.
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Betraffande fortsatta brister gallande samordnade individuella planer (SIP) sa
ingar i verksamheternas uppdrag att, nar behov identifieras eller nar patient
alternativt vardnadshavare énskar, initiera framtagande en av samordnad
individuell plan (SIP). Genomférda SIP foljs systematiskt upp varje manad
och helarsvis i enlighet med uppféljningsplanen i kravspecifikationen for
barn och ungdomspsykiatrin for att se om SIP gors i enlighet med
lagstiftningens intention.

Nar det galler den systematiska uppféljningen av koptrohet mot ramavtal sa
har Centrum for Inkop, service och logistik tillsammans med verksamheterna
infort ett systematiskt arbete med att identifiera inkép som goérs utanfor avtal.
Till detta har sen tidigare riktlinjer och rutiner uppdaterats och webbaserade
utbildningar framarbetats for att 6ka kunskapen hos vara chefer och
medarbetare kring riktlinjer och rutiner i inkdpsprocessen.

Regionstyrelsen beslutar

att enlighet med regionledningskontorets kommentarer beakta
revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA
att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
Regionfullméaktiges behandling av drendet
Regionfullméktige BESLUTAR

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
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§59

Regionstyrelsen

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska om resultaten for god
ekonomisk hushallning ar forenliga med de mal fullmaktige beslutat 2021.
Revisorerna har beslutat att stélla sig bakom rapporten och gor foljande
beddémning.

Avrets finansiella mél om ett resultat uppgaende till en procent av skatter och
generella statsbidrag har uppfylits. Vi bedémer ddrmed att det ekonomiska
utfallet ar forenligt med det finansiella mal for god ekonomisk hushallning
som fullmaktige faststallt. Majoriteten av dvriga finansiella maltal har
uppnatts.

Vi noterar fortsatt stora prognosavvikelser precis som tidigare ar. | samband
med deldr prognostiseras ett resultat om -535 mnkr. Slutligt utfall blev +523
mnkr. Prognossakerheten behdver starkas vilket skulle forbattra
forutsattningarna for regionens ekonomistyrning.

Verksamhetsresultaten ar delvis forenliga med de verksamhetsmal som
fullmaktige faststéllt 67 procent av uppdragen bedéms ha genomforts enligt
plan med tillfredsstallande resultat men endast 22 procent av styrtalen
bedéms uppnadda. Brister i maluppfyllelse finns inom flera vésentliga
omraden sasom tillganglighet och digitalisering. Vi noterar att motiveringen
till bedémning av vissa uppdrag inte ar helt tydlig.

Regionledningskontorets kommentarer

Nér det galler den stora prognosavvikelsen finns forklaringar som bor lyftas
fram. De ar nar den finansiella marknaden avviker stort fran bedémda cirka 3
procent i positiv utveckling blir prognosavvikelserna storre. Ar 2021 var ett
sadant &r. Region Ostergétland anvéander budgeterat belopp, eller vid en
kraftig nedgang under aret ett nollresultat, i prognosen for avkastningen pa
placerade medel. Erfarenheten visar att den finansiella marknaden kan
forsdmras mycket snabbt och att géra egna bedémningar av utvecklingen
innebar en spekulation. Avkastningen pa de placerade medlen, som framst
bestar av vardedkningar, ar inte heller nagra medel som ska anvandas i
verksamheten innevarande ar utan ar en vardesakring av tillgangarna
kopplade till pensionsskulden. | rapporten for helarsbedémning efter augusti
(prognosen) tydliggjordes den uppsida som fanns kring avkastningen pa
placerade medel. Nivan efter augusti var 427 miljoner kronor, vilket innebar
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att nyttja budgetnivan pa 108 miljoner kronor var en forsiktig prognos.

Det som ocksa paverkade prognosavvikelsen 2021 var en sarskilt stor
osakerhet kring hur skatteprognoserna och de riktade statsbidragen skulle
utvecklas resterande del av aret samt mojligheten att anvanda reserveringar
avsedda for att genomfora den framskjutna varden. Samtliga av dessa poster
bidrog till en positiv ekonomisk resultatavvikelse. | och med att pandemin
tog ny fart var det inte mojligt att ta ikapp den framskjutna varden samtidigt
som skatteintakterna 6kade istallet for att forsamras da sysselsattningen inte
minskade som befarat. | helarsbedomningen per augusti (prognosen)
beskrevs ocksa att det fanns reserveringar/marginaler utifrdn bedémningen
av det osakra laget. Utifran ekonomistyrningssynpunkt ar det av vikt att
avsatta medel kan nyttjas sdsom planerat men andra orsaker, kopplat till
pandemin och bemanning, gjorde att det inte var mojligt.

Arsredovisning 2021 var den forsta arsredovisningen som uppréattades utifran
Region Ostergétlands nya modell for verksamhetsstyrning.
Regionledningskontoret anser att det &r viktigt att de beddmningar som gors
ar tydliga och transparenta. Revisorernas synpunkter om att beddmningen av
maluppfyllelse inte alltid varit helt tydlig tas med i kommande
utvecklingsarbete under 2022 ars rapporteringar.

Regionstyrelsen beslutar

att ienlighet med Regionledningskontorets kommentarer beakta
revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméaktige BESLUTA
a t t 1agga revisionsrapporten till handlingarna.
Regionfullmé&ktiges behandling av &rendet
Regionfullméktige BESLUTAR

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 60

Regionstyrelsen

Enligt motionen foreslas ett uppdrag att utveckla médravardsmottagningar i
Linkoping och Norrkdping. | motionstexten anfors att dessa mottagningar
ska ha ett utokat uppdrag att arbeta med kvinnor som befinner sig i
riskgrupper for ohalsa eller som idag inte soker sig till médravarden under
sin graviditet.

Regionstyrelsen beslutade 1 augusti 2022, utifran namndinitiativet ”Starkt
maddra- och forlossningsvard” (RO 2022-9547), att ge regiondirektoren i
uppdrag att ta fram underlag och forslag till hur médravarden kan 6ka sin
tillganglighet samt bredda sin verksamhet i enlighet med vad som beskrivits i
namndinitiativet.

Det foreslagna uppdraget i motionen har alltsa redan behandlats i
ovanstaende namndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni
manad 2023.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullméktige besluta:

a t t anse motionen besvarad

Yrkanden

Malin Osth (V), och Margareta Fransson (MP) yrkar bifall till motionen

Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till majoritetens forslag och avslag till
Malin Osth med fleras yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Alexander Hoglunds yrkande prévas mot Malin Osth med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkanns.

Provning
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Ordforanden staller Alexander Hoglunds yrkande och Malin Osth med fleras
yrkande mot varandra och finner att Alexander Hoglunds yrkande vinner
bifall.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

a t t anse motionen besvarad.

Reservationer

Malin Osth (Vansterpartiet) och Margareta Fransson (Miljopartiet)
reserverar sig till forman for Malin Osth med fleras yrkande.

Regionfullmé&ktiges behandling av arendet

Yrkanden

Emil Broberg (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar bifall till motionen.
Fredrik Sjostrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Fredrik Sjostrands yrkande att bifalla regionstyrelsen forslag provas
mot Emil Broberg med fleras yrkande att bifalla motionen.

Propositionsordningen godkanns.

Prévning

Ordféranden staller Fredrik Sjostrands yrkande att bifalla regionstyrelsens
forslag mot Emil Broberg med fleras yrkande att bifalla motionen och finner
att regionstyrelsen forslag vinner bifall.

Regionfullmaktige BESLUTAR

a tt anse motionen besvarad.

Reservationer
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Ledamaoter och tjanstgorande ersattare for Vansterpartiet och Miljopartiet
reserverar sig till forman for Emil Broberg med fleras yrkande.
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8§61

Regionstyrelsen

Enligt motionen foreslas ett uppdrag att ta fram en plan for ett bredare
uppdrag for modravarden i Ostergotland med syfte att 6ka tillgingligheten
och bredda verksamheten l&nets gravida.

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2022, utifran namndinitiativet Stirkt
modra- och forlossningsvard” (RO 2022-9547), att ge regiondirektoren i
uppdrag att ta fram underlag och forslag till hur médravarden kan 6ka sin
tillganglighet samt bredda sin verksamhet enlighet med vad som beskrivits i
namndinitiativet.

Det foreslagna uppdraget i motionen har alltsa redan behandlats i
ovanstaende namndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni
manad 2023.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullméktige besluta:
a t t anse motionen besvarad.

Yrkanden

Malin Osth (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar att arendet ska
ateremitteras.

Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till majoritetens forslag och avslag till
Malin Osth med fleras &terremissykande.

Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Forst provas Malin Osth med fleras aterremissykande.

Om aterremissyrkandet avslas prévas Alexander Hoglunds yrkande.
Propositionsordningen godkanns.

Provning

Ordféranden staller Malin Osth med fleras aterremissykande under provning
och finner att yrkandet avslas.
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Ordfdranden stéller darefter Alexander Hoglunds yrkande under prévning
och finner att yrkandet bifalles.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

a t t anse motionen besvarad

Regionfullméaktiges behandling av drendet
Yrkanden

Emil Broberg (V), Margareta Fransson (MP) och Fredrik Sjostrand (M)
yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stéalls under prévning.
Propositionsordningen godkanns.

Provning

Ordfdranden stéller regionstyrelsens forslag stalls under provning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t anse motionen besvarad
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§ 62

Regionstyrelsen

Enligt motionen foreslas ett uppdrag for att utreda forutsattningarna for att
starta en barnmorskeledd forlossningsavdelning vid nagot av regionens
sjukhus.

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2022, utifran ndmndinitiativet ~Starkt
modra- och forlossningsvard” (RO 2022-9547), att ge regiondirektoren i
uppdrag att ta fram ett underlag och forslag till hur etableringen av
barnmorskeledd forlossningsavdelning kan genomféras i Region
Ostergétland.

Det foreslagna uppdraget i motionen har alltsa redan behandlats i
ovanstaende namndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni
manad 2023.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas regionfullméktige besluta:
a t t anse motionen besvarad.

Yrkanden

Malin Osth (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar att arendet ska
ateremitteras.

Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till majoritetens forslag och avslag till
Malin Osth med fleras &terremissykande.

Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Forst provas Malin Osth med fleras aterremissykande.

Om aterremissyrkandet avslas prévas Alexander Hoglunds yrkande.
Propositionsordningen godkanns.

Provning

Ordféranden staller Malin Osth med fleras aterremissykande under provning
och finner att yrkandet avslas.
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Ordfdranden stéller darefter Alexander Hoglunds yrkande under prévning
och finner att yrkandet bifalles.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

a t t anse motionen besvarad.

Regionfullméaktiges behandling av drendet

Yrkanden

Fredrik Sjostrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag.
Inlagg

Emil Broberg (V) gor inlagg.

Propositionsordning

Regionstyrelsens forslag stalls under prévning.
Propositionsordningen godkanns.

Prévning

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag stalls under prévning. och finner
att forslaget bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t anse motionen besvarad
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8§63
Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen utéva uppsikt 6ver de regionagda
bolagen pa samma satt som styrelsen har tillsyn éver den verksamhet som
bedrivs inom den egna organisationen. Uppsiktsplikten innebér att
regionstyrelsen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och hur
bolagens forhaller sig till gallande styrdokument och lagstiftning.
Regionstyrelsen ska dven for varje bolag i arliga beslut, bedoma om den
verksamhet som bolaget bedrivit under aret varit forenlig med det
kommunala andamalet och utforts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna.

For bedomning av om respektive bolags verksamhet under aret, har
regionstyrelsen foljande information att tillga:

Bolagsordning och dgardirektiv

Arsredovisning och delérsrapporter

Protokoll fran styrelsemoten

Arligt avstamningsméte RS Sober och regionens representanter i
bolagsstyrelse, stimmoombud och lekmannarevisorer

(ej genomfort 2022)

Bolagsdialog

Rapporter fran bolagets revisorer och lekmannarevisorer
Bolagsstyrningsrapport

Ovrig uppfoljning

Redovisningen i sin helhet finns i regionledningskontorets skrivelse av den 7
februari 2023.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t godkanna redovisningen av uppsiktsplikten for regiondgda bolag 2022
samt,

a t t overlamna redovisningen till regionfullmaktige.

Regionfullmé&ktiges behandling av &rendet
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Yrkanden

Ordféranden yrkar att regionfullméktige lagger redovisningen till
handlingarna

Propositionsordning

Ordfdrandens forslag stalls under provning.
Propositionsordningen godkanns.
Provning

Ordféranden stéller sitt eget forslag under prévning. och finner att férslaget
bifalles.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t 1agga redovisningen till handlingarna.
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8 64

Anmadlan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport revisionsrapport Granskning av hantering av lakemedel och

Granskning av hantering  sjukvardsmaterial - tillgang och beredskap.
av lakemedel och

sjukvardsmaterial - Pa ordférandens forslag BESLUTAR regionfullméktige
tillgéng och beredskap
Region Ostergétland att éverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.

RO 2023-5871
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Anmélan av
revisionsrapport
Granskning av
samverkan kring
utskrivningsklara
patienter fran
slutenvarden -
samverkansgranskning
RO 2023-5862
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8 65

Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport Granskning av samverkan kring utskrivningsklara patienter
fran slutenvarden — samverkansgranskning.

Pa ordférandens forslag BESLUTAR regionfullmaktige

att éverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.
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8 66
Anmadlan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om

revisionsrapport
Hantering av lardomar
fran provtagning och
analys samt vaccinationer
i samband med covid-19-
pandemin

RO 2023- 4139

revisionsrapport Hantering av lardomar fran provtagning och analys samt
vaccinationer i samband med covid-19-pandemin.

Pa ordforandens forslag BESLUTAR regionfullméktige

att dverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region 40

Ostergétland PROTOKOLL

Regionfullméktige
Johanna Tydén

2023-04-22 §8 44-92

Kl. 09.00-16.15

867

Anmadlan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport revisionsrapport Granskning av féljsamhet till patientlagstiftning.
Granskning av
foljsamhet till Pa ordforandens forslag BESLUTAR regionfullméktige
patientlagstiftning
RO 2023- 4137 att éverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.
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868

Anmadlan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport revisionsrapport Granskning av god ekonomisk hushallning 2022

Granskning av god

ekonomisk hushallning P& ordforandens forslag BESLUTAR regionfullméktige
2022

RO 2023-11912 att éverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.
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869

Anmadlan av Revisionens ordférande Anders Senestad (M) informerar om
revisionsrapport revisionsrapport Granskning av arsredovisning 2022
Granskning av
arsredovisning 2022 Pa ordforandens forslag BESLUTAR regionfullméktige

RO 2023- 11917
att éverlamna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.
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Svar pa interpellation

Vilken kommunikation
far medarbetare ha med
ledningen? - Jessica Eek
V)

RO 2023-2166

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
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§70
Besvarandet av interpellationen hanskjuts till nasta
regionfullmaktigesammantrade.
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Svar pa interpellation
Hur klarar Region
Ostergoétland IT-kriser?
Jessica Eek (V)

RO 2023-2169
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§71
Besvarandet av interpellationen hanskjuts till nasta
regionfullmaktigesammantrade.
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Svar pa interpellation
Forutsattningar for
fristdende kulturskapare
- Jenny Elander Ek (C)

RO 2023-4307

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§72
Regionfullmaktige medger att Jenny Elander Ek (C) far stalla foljande
interpellation:

»Lagkonjunktur, okad inflation och hojda kostnader slar hart mot flertalet.
Kanske anda att vara mindre fristaende kulturskapare har det tuffast i harda
ekonomiska tider dar hushall och foretag far prioritera vad pengarna ska
laggas pa. Samtidigt pagar arbete med att revidera Region Ostergotlands
kulturplan. Men vilka, utéver de stora aktérerna, ska fylla Ostergétland med
kultur om kulturskaparna forsvinner da de inte har ekonomisk mojlighet att
forsorja sig pa sig sin konst?

Min fraga ar darfor till ansvarigt regionrad
Vad gors for att stotta vara fristaende kulturskapare under denna tuffa tid?.”

Per Larsson (KD) besvarar interpellationen med foljande:

” Med anledning av de ekonomiskt tuffa tider som rader, med hég inflation

och hogt kostnadslage for bade hushall och foretag sa staller interpellanten

foljande fraga;

- Vad gors for att stétta vara fristdende kulturskapare under denna tuffa
tid?

Den regionala kulturplanen, vars remissversion beslutades av
regionutvecklingsnamnden den 29 mars, inrymmer manga aspekter vad
galler forutsattningar for fristaende kulturskapare. Detta da en av planens tre
prioriteringar beaktar just konstnérligt skapande.

Till kulturplanens prioriteringar kopplas de stédformer som handlaggs av
Region Osterg6tland. Ett av dessa stod ligger helt i linje med bade nuvarande
och kommande kulturplans prioritering om konstnarligt skapande. 1
stodformen ryms en miljon kronor, genom att flera mindre stodformer har
samlats under samma paraply. Soktrycket pa stodet ar hogt, runt sex miljoner
kronor, vilket dels visar pa att det har natt en stor malgrupp, dels pa att
behovet av ekonomiskt stod &r stort. Detta inte minst i kdlvattnet efter
pandemin.

Samtidigt ar invanarperspektivet centralt i kulturplanen och det aterspeglas
tydligast i syftet for den andra stora stddformen, som riktar sig till breddat
deltagande och 6kad spridning. Aven har far kulturskapare, ibland indirekt,
del av tilldelade medel. Ett indirekt stod ges ocksa genom att verksamheterna
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inom kultursamverkansmodellen ofta anlitar fristaende kulturskapare, vilket
blev sarskilt tydligt under pandemin.

Sarskilda insatser pagar just nu inom sektorn Kulturella Kreativa Branscher
(KKB), med syfte att starka forutsattningarna for fristdende kulturskapare.
Bland annat genom kompetenshdjande insatser inom marknadsféring och
sociala medier.

Fristaende kulturskapare har ocksa svarigheter att fa relevant stottning pa
nationell niva, da manga kulturskapare hamnar “mellan stolarna” i
valfardssystemet, bland annat angdende majlighet till a-kassa. Likasa kravs
okad kompetens for foretagsframjande radgivare vad galler forutsattningar
inom KKB-sektorn. Dessa 4r ndgra av de faktorer som Region Ostergétland
ocksa lyfte i remissyttrandet till den stora KKB-utredningen forra aret.

Jag vill passa pa att tacka for att du lyfter just de fristdende kulturskaparna.
Aven om det gors bade direkta och indirekta insatser behover de fortlpande
var uppmarksamhet och I6pande dialoger sa vi halls underréattade om deras
utmaningar och hur de férandras éver tid.”

Jenny Elander Ek (C) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stalld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Hur kan Region
Osterg6tland starka sitt
arbetsgivaransvar och
motverka sexuella
trakasserier? — Emil
Broberg (V)

RO 2023-4074
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8§73
Regionfullmaktige medger att Emil Broberg (V) far stélla féljande
interpellation:

> Att bade forebygga sexuella trakasserier och att agera kraftfullt om de
skulle uppsta ar en del av arbetsgivaransvaret. Detta ar reglerat i lag och
aterfinns i bade arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen.

Trots en tydlig lagstiftning vet vi att sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
forekommer och att vardpersonal hor till de grupper som &r mest utsatta.
Forskning visar hur yrkesgrupperna underskoterskor, personliga assistenter
och vardbitraden ar sarskilt utsatta och star for 62 % av anmalningarna dar
trakasserier lett till arbetssjukdom. Forskning visar ocksa att det inte &r
ovanligt att den som utsétts valjer att sluta och byter arbetsplats. En storre
undersokning fran Kantar Sifo visar dven att en majoritet av dem som utsatts
aldrig berattar om det som hént, vilket betyder att morkertalet troligtvis ar
stort.

Under Metoo-uppropet 2017 var vittnesmalen fran sjukvarden manga. 10
400 kvinnliga l&ékare och lakarstudenter skrev under ett av de allra storsta
uppropen med fler an 400 vittnesmal. Det var ett upprop som foljdes av
motsvarande ocksa fran sjukskoterskor och underskaterskor. Har
framkommer tydligt hur det inte sallan ar dverlékare och chefer som agerar
djupt olampligt. En gemensam namnare i vittnesmalen &r att arbetsgivaren
misslyckats med att skapa en trygg arbetsmiljo och att man saknar det
forebyggande arbetet.

Utifran vad som framkom under Metoo och vad som framkommit darefter sa
behdvs det forebyggande arbetet starkas. Har dr Jamstalld utveckling Skane
(JUS) ett intressant exempel pa hur man kan agera forebyggande och
starkande. JUS driver ett projekt som syftar till att bryta tystnaden om
sexuella trakasserier inom varden, dar man jobbar for att framja
arbetsplatskulturer som aktivt forebygger och hanterar sexuella trakasserier
som vardpersonal moter.

Jag vill med anledning av detta fraga:
- Hur jobbar man i RO for att forebygga sexuella trakasserier i varden?

- Har en forstarkning skett efter det som framkom under Metoo? Hur ser
den i sa fall ut?.”
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Marie Morell (M) besvarar interpellationen med foljande:

” Interpellanten lyfter fragor om hur Region Ostergotland arbetar med att
forebygga sexuella trakasserier i varden och om en forstarkning skett efter
#metoo. Det ar ett viktigt och — tyvarr — standigt aktuellt &mne som lyfts.
Sexuella trakasserier forekommer i alla delar av samhallet och orsakar
manga stort lidande.

| arbetsgivarens ansvar ingar att motverka sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen genom att arbeta framjande och férebyggande mot sexuella
trakasserier och agera for att stoppa dem om de anda skulle uppsta.
Arbetsgivarens ansvar ar, precis som interpellanten skriver, reglerat i
diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra
sétt framja lika rattigheter och mojligheter. Enligt lagen ar sexuella
trakasserier en form av diskriminering. Arbetsmiljélagen syftar till att
forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet, samt att uppna en god arbetsmiljo.
Sexuella trakasserier kan vara en form av krdnkande sérbehandling som ar
reglerat med stod av arbetsmiljolagen.

e Hur jobbar man i RO for att forebygga sexuella trakasserier i
varden?

Region Ostergétland har riktlinjer och rutiner for att férebygga och hantera
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Av dessa framgar att Region Ostergdtland har nolltolerans mot sexuella
trakasserier. Materialet innehaller d&ven kunskapsstod for chefer och
medarbetare samt presentationsmaterial att anvanda pa arbetsplatstréffar.

Region Ostergétland genomfor regelbundet dvergripande
medarbetarundersokningar dér alla medarbetare ges mojlighet att bland annat
besvara frdgorna ”"Har du under de senaste 12 ménaderna frdn medarbetare
eller chef blivit utsatt for sexuella trakasserier?”” och ”Har du under de
senaste 12 manaderna fran patient eller patients narstaende blivit utsatt for
sexuella trakasserier?”.

Foljande resultat har framkommit vid de tre senaste
medarbetarundersokningarna avseende den forsta fragan (utsatthet fran
medarbetare/chef): 2018: 0,3 procent, 2019: 0,3 procent, 2021: 0,2 procent.
Resultatet visar att mellan 20-30 personer upplevt sexuella trakasserier. FOr
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den andra fragan (utsatt fran patient eller patients narstaende) ar motsvarande
siffror: 2019: 1,2 procent, 2021: 1,1 procent. For 2018 finns inte uppgifter
om utsatthet fran patient da det var en ny fraga som stalls fran 2019.

Den som svarat ja pa fragorna ovan erbjuds via enkéaten att fa en
samtalskontakt med foretagshalsovarden i de fall &rendet inte upplevs utrett
tidigare. Sadan kontakt férmedlas helt anonymt enligt en sérskild rutin.

Resultatet fran arets medarbetarundersékning presenteras den 17 april 2023.

e Har en forstarkning skett efter det som framkom under #metoo?
Hur ser den i sa fall ut?

#metoo-uppropen startade hdsten 2017 i USA och spred sig snabbt éver hela
varlden. Det var en historisk héndelse dar framforallt kvinnor gick samman
och pa ett strukturerat satt berattade om sina erfarenheter av sexuella
trakasserier och sexuellt vald. Berattelserna fran uppropen visar bland annat
att det finns mycket kvar att gora for att férebygga och bekédmpa sexuella
trakasserier och sexuellt vald bade pa arbetsplatser och i 6vriga samhallet.

De nu gallande riktlinjerna och rutinerna for Region Ostergétlands
arbetsplatser géller sedan mars 2017 och har darefter inte reviderats.

Med detta sagt, att rutiner och riktlinjer finns, maste vi hela tiden aktivt
arbeta for att stdrka arbetet med att forebygga och motverka sexuella
trakasserier. Interpellanten lyfter ett exempel fran Skane om hur man kan
agera forebyggande och starkande: Jamstélld utveckling Skane (JUS). Jag
och Ostg6tasamverkan tittar garna narmare bade pa det, liksom pa andra
goda exempel.”

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Vi behover en 80-90-
100-modell i
Ostergotland- Kaisa
Karro (S)

RO 2023-4178
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§74
Regionfullméktige medger att Kaisa Karro (S) far stalla foljande
interpellation:

” 2018 lovade Socialdemokraterna inféra ett generationsvaxlingsprogram i
Region Ostergdtland. Vi inforde en pilot av modellen 80-90-100 inom
primarvarden.

Det &r fackforbundet Vision som har tagit fram den sa kallade 80-90-100-
modellen. Modellen innebar att dldre medarbetare far mojlighet att arbeta 80
procent, ha 90 procent i 16n och tjana in tjanstepension som om man arbetade
100 procent. For ett ar sedan nar vi presenterade ett 16-punktersprogram sa
var permanentande av pilotmodellen generationsvéxling 80-90-100 en av
atgarderna.

Modellen gor sa att aldre medarbetare orkar arbeta lite langre i var
verksamhet. En viktig faktor nar vi har utmaningar sa som stora
pensionsavgangar framfor oss. Varje medarbetare som vill och orkar arbeta
nagra extra ar ar betydelsefull.

Att ga vidare och fullfolja 80-90-100-modellen skulle kunna vara ett satt att
attrahera nya medarbetare att komma till oss. Det skulle ocksa vara en stor
fordel for vara fasta medarbetare i jamforelse med inhyrd personal.

Darfor vill jag fraga ansvarigt regionrad:

Amnar styret ga vidare och fullfélja inférandet av 80-90-100-
modellen?

Vilka grupper kommer i sa fall att fa ta del av erbjudandet?.”
Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med foljande:

> Interpellanten stéller fragor om generationsvaxlingsprogram och fragar om
det nya styret &mnar infora modellen 80-90-100 som det togs beslut kring av
Koalition for Ostergotland, avseende en pilot inom Primarvarden.

Fragor:
- Amnar styret g& vidare och fullfélja inforandet av 80-90-100-modellen?
- Vilka grupper kommer i sa fall att fa ta del av erbjudandet?
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Jag vill borja med att tacka for att du lyfter fragor kring
generationsvaxlingsprogram. Att fler medarbetare motiveras att arbeta langre
upp i alder och samtidigt 6verfor de sin erfarenhet och kunskap pa yngre
generationer, vilket ar mycket viktigt for den kommande
kompetensforsérjningen.

Tidigare tagna beslut ligger kvar kring detta. Besluten ar obundna till
yrkeskategori. Regionen traffade 2022-05-31 ett kollektivavtal kring 80-90-
100-modellen tillsammans med Vardférbundet. Skulle det visa sig vara
otillampbart pa Vardférbundets yrkeskategorier har andra fackférbund visat
intresse att erbjuda motsvarande mojlighet. En pilot av modellen var sedan
planerad att starta inom Primarvarden hdsten 2022. Projektet i Primarvarden
har blivit férsenat men planen att genomfdra den ligger kvar. Pilotprojektet
har ocksa breddats till att innefatta 24sju-verksamhet.

Det fanns behov av att bredda pilotprojektet &ven till 24sju-verksamhet for
att skapa underlag for en bredare utvardering med tanke pa att det omfattar
savél dag- som 24sju-verksamhet. Darfor planeras dven en uppstart av ett
parallellt pilotprojekt inom slutenvardens 24sju-verksamhet med samma
erbjudande och mojlighet for utvald verksamhet.

Vi inom Ostgotasamverkan foljer detta med samma intresse som
interpellanten. Vi foljer ocksa utvecklingen inom kompetensforsorjning i
omvarlden och de behov som lyfts fran verksamheterna och de fackliga
organisationerna, sa att vi kan skapa goda och langsiktiga arbetsvillkor.”

Kaisa Karro (S) tackar for svaret.
Aven Ulrika Jeansson (S) gor inlagg.

Interpellationen anses darmed stéalld och besvarad.
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Svar pa interpellation

Hur vill
Ostgotasamverkan stétta
kliniker med hog andel
hyrpersonal? -
Margareta Fransson
(MP)
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875
Regionfullmaktige medger att Margareta Fransson (MP) far stalla féljande
interpellation:

> Den 16 februari 2023 fick jag mojligheten att tillbringa ett helt pass pa
kirurgavdelningen, Vrinnevisjukhuset. Jag fick ta del av teamets arbetsdag
och mota patienter med olika kirurgiska diagnoser. Dagen avslutades med ett
mote tillsammans med nagra andra regionpolitiker samt sjukskaéterskor fran
avdelningen.

Under dagen framkom utmaningar med att manga sjukskoterskor slutat pa
kirurgavdelningen och att det endast var nagra fa fasta sjukskoterskor kvar
pa kliniken. Vi fick beréattelser om stress, svarigheter att hinna ga pa
toaletten, 6verhoppade maltider, arbetsgrupper som avstannar och oro for att
inte kunna ge god och séker vard for att namna nagra exempel.

For att kunna ge patienterna vard &r kirurgkliniken beroende av
hyrskoterskor. Hyrskaterskorna far tva introduktionspass betalda av
hyrforetaget for att kunna arbeta pa kliniken. De fasta sjukskoterskorna
beréttade att kvaliteten ibland ar sa pass lag pa de inhyrda sjukskéterskorna
att kliniken, for att 6ka patientsédkerheten, gav de inhyrda sjukskéterskorna
tre extra introduktionsdagar pa kliniken. Detta innebar att kliniken betalar
stora summor for hyrsjukskoterskor och dessutom betalar for
hyrskoterskornas introduktion.

De fasta sjukskoterskorna undrade dven varfor de inte har fatt ta del av
regionens ersattning for de kliniker som har lag andel ordinarie
sjukskoterskor.

Med bakgrund av detta stéller jag foljande fragor till ansvarigt regionrad:
- Ar det rimligt att regionen ska betala dubbelt, bade for en
sjukskoterska samt for introduktionen?
- Om inte, hur vill Ostgtasamverkan &tgarda problemet med
bristande kompetens hos hyrskéterskorna?
- Hur kan regionen darutover stétta kliniker med 1ag andel
ordinarie sjukskdoterskor sa att ekonomi, patientsakerhet och
verksamhetsutveckling kan sékerstéllas?
- Har Ostgotasamverkan ndgon langsiktig 16sning pa de
problem som hyrpersonal innebéar for varden? Hyrstopp?.”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med féljande:
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> Interpellanten lyfter fragor rérande hyrpersonal. Bakgrunden ar ett besok
pa kirurgkliniken vid Vrinnevisjukhuset (ViN). Interpellationen beskriver en
handelse dar inhyrda sjukskoterskor getts extra introduktionsdagar.

- Ar det rimligt att regionen ska betala dubbelt, bade for en sjukskéterska
samt for introduktionen? - Om inte, hur vill Ostgétasamverkan atgarda
problemet med bristande kompetens hos hyrskoterskorna?

Grundlaggande arbetar Region Ostergétland aktivt for att minska beroendet
av hyrpersonal. N&r bemanning behdver 16sas med hyrpersonal kommer det
alltid behdvas en adekvat introduktion, for att patientsakerheten ska
sékerstéllas. Hyrpersonalens kompetens kravstélls mot upphandlade
ramavtal. Avvikelser fran det som ar avtalat och som upptécks ska alltid
anmalas. Pa kirurgkliniken vid Vrinnevisjukhuset har man okat
introduktionen for ordinarie personal till atta veckor, samt dkat inhyrd
personals introduktion fran avtalade tva dagar till fem dagars introduktion.
Det utokade antalet introduktionsdagar for inhyrd personal har gjorts
eftersom man haft manga avvikelser som bland annat kan harrora sig till
”okunskap” om rutiner. Den utokade introduktionen for fast anstilld personal
ar ocksa nagot som man upplever som rekryteringsframjande.

Man kan inte generellt sdga att det finns en bristande kompetens hos alla
hyrskdterskor. Det ar en bred variation dér vissa stannar lange eller
aterkommer till samma klinik och har lang klinisk erfarenhet, medan andra
har kort erfarenhet och kanske stannar kortare pa varije klinik eller avdelning.
Grunden &r som skrivs i inledningen att minska beroendet av hyrpersonal,
oavsett om det ar skoterskor eller 1akare. Vikarier i olika former kommer
alltid att behovas, men det &r valdigt viktigt att den som kommer till en
arbetsplats far adekvat introduktion och information om rutiner med mera.

- Hur kan regionen darutover stétta kliniker med lag andel ordinarie
sjukskaterskor sa att ekonomi, patientsékerhet och verksamhetsutveckling
kan sakerstallas?

Region Osterg6tland arbetar brett for att ge ett sa bra stod som majligt till
vardens verksamheter. Det handlar 4ven om att anpassa stodet beroende pa
verksamhet och chef. Exempelvis fattade regiondirektoren ett beslut i
februari om att starka ledning och styrning pa sjukhusen. Det handlar om ett
narmare chefsstod lokalt for att kunna fatta snabba beslut, men ocksa om att
tillfora resurser som stod till verksamhets- och forsta linjens chefer. Det
innebér att chefer inom administration ska stotta med de resurser som behévs
for att underlatta situationen i varden. Exempelvis kommer HR att starka upp
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med stod narmare 24/7-verksamheterna. HR arbetar &ven med rekrytering
och aterrekrytering samt reaktivering av administrativ personal med
sjukvardsbakgrund.

- Har Ostgétasamverkan ndgon langsiktig l6sning pé de problem som
hyrpersonal innebér for varden? Hyrstopp?

Det pagar sedan tidigare ett arbete med att ta fram en langsiktig struktur for
att begransa anvandandet av hyrpersonal. I trearsbudget med fokusomraden
finns dven uppdrag om att minska beroendet av bemanningsforetag i varden,
vilket ocksa &r en del i den ekonomiska handlingsplanen for
produktionsenheten hélso- och sjukvard. Med bakgrund av detta kommer en
strategi for att begransa beroendet av bemanningsforetag - med bade
pagaende och langsiktiga atgarder — att presenteras till regionstyrelsens
sammantréde i maj.”

Margareta Fransson (MP) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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876
Regionfullmaktige medger att Kerstin Sjoberg (C) far stélla féljande
interpellation:

» Koalition for Ostergotland har under foéregdende mandatperiod sett
utmaningen med kompetensforsérjningen och ett flertal beslut har ocksa
tagits for att underlatta for en hallbar kompetensforsarjning framst inom
24sju-verksamhet.

For ungefar ett ar sedan 2022-04-06, fattade Regionstyrelsen ett omfattande
beslut om Atgarder for starkt langsiktig kompetensférsorjning av 24sju-
verksamhet. Beslutet inneholl 16 atgarder om 60 miljoner kronor.

Den nya styrande majoriteten M, KD, L med stéd av SD strok direkt i sin
forsta budget en av atgarderna:

Erfarenhetstillagget, en nivahojande satsning om 20 miljoner kr.

Erfarenhetstillagget var en satsning for att stimulera attraktivitet och for att
premiera och mojliggora lonetillagg till de medarbetare inom vardforbundets
avtalsomrade som bygger erfarenhet inom 24sju-verksamhet och ar kvar och

utvecklar sin arbetsplats dver tid.

Erfarenhetstillagg, 20 mkr

L6nehdjning Kommunal, 6,5 mkr (fran ar 2023)
Arbetstidsmodell, inom Halso-och sjukvardens ram
Utbildningstjanster Barnmorskor, 20 mkr

Utbildningstjanster Specialistunderskoterskor, 5 mkr
Lonesattning Specialistunderskoterskor, 0,5 mkr
Ledarutveckling, 0,5 mkr (engangsmedel 2022)
Generationsvaxling pilot inom 24sju, 10 mkr (engangsmedel 2022)
Marknadsféring, 1 mkr

Studentmedarbetare, 1 mkr

ELSA, inom Halso-och sjukvardens ram

Uppdragsbank, inom Regionledningskontorets ram
Omvardnad ledarskap, 2 mkr

Utvecklingsdialoger, inom Produktionsenhetens ram
Verksamhetsnara utveckling, inom Halso-och sjukvardens ram
Attrahera-insatser for seniora medarbetare
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SUMMA: 60 mkr ar 2022, varav 56 mkr ar nivahojande
Min fraga till ansvarigt regionrad ar:

Vilka ytterligare personalsatsningar avser den styrande majoriteten M, KD, L
med stéd av SD att ta bort inom 24sju verksamheten?.”

Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med foljande:

”” Regionstyrelsen fattade i december 2022 beslut om uttkat Ob-tillagg vid
arbete vardagnétter och helger. | samband med detta beslut utgick den del
som avser erfarenhetstillagg i beslut RO 2022-4141. Finansieringen ingick i
Ostgotasamverkans tredrsbudget 2023-2025 dar regionstyrelsen forstarktes
med 50 miljoner kronor for satsning pa forstarkt OB. Satsningen finansieras
till del av att tidigare avsatta medel for erfarenhetstillagg pa 20 miljoner
kronor utgick.

Interpellanten listar ett antal pagaende satsningar inom 24sju verksamheten
dar det nu borttagna erfarenhetstillagget var ett av dessa. Med bakgrund av
detta stalls nedanstaende fraga:

Vilka ytterligare personalsatsningar avser den styrande majoriteten M, KD,
L med stéd av SD att ta bort inom 24sju-verksamheten?

Det &r riktigt att den planerade satsningen pa erfarenhetstillagg inom 24sju
stroks till forman for en satsning pa utdkat Ob-tillagg. Satsningen som tratt i
kraft 2023-03-01 avser sjukskdterskor, specialistsjukskaoterskor,
barnmorskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker och biologer.
Det &r just inom 24sju-verksamhet som det mesta Ob-tillagg utbetalas utifran
arbetstidsforlaggningen.

Ostgotasamverkan har i nulaget inte for avsikt att géra ndgon forandring
inom de 6vriga satsningar inom 24sju-verksamhet som interpellanten listat.
Vi foljer noga upp tidigare beslutade och pabdrjade satsningar. Vi anser
vidare att fortsatta satsningar pa kompetensutveckling, karridrstegar och
premiering av sarskilt yrkesskickliga ar viktigt for langsiktigt starkt
kompetensforsorjning av 24sju-verksamhet.”

Kerstin Sjoberg (C) tackar for svaret.
Aven Emil Broberg (V) gor inlagg.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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877
Regionfullmaktige medger att Julie Tran (C) far stalla foljande interpellation:

“Interpellationen klipps in.”
Fredrik Sjostrand (M) besvarar interpellationen med foljande:

> Interpellanten stéller tre fragor kring journalsystem for verksamhet pa
Vardcentralen i Osterbymo och Hoglandssjukhuset Eksjo. Fragorna besvaras
nedan.

Vad ar anledningen till att journalsystemen i de bada regionerna inte
kommunicerar med varandra?

Region Ostergétland och Region Jonkdping har tva separata och fran
varandra fristaende installationer av journalsystemet Cosmic. Detta pa grund
av de lagkrav som finns da regionerna &r tva olika huvudman.

| journalsystemet Cosmic finns olika kommunikationsmdjligheter, bland
annat skickar bade Ostergdtland och Jonképing information till den
Nationella Patient6versikten, NPO. | dagslaget finns dock inte mojligheter
att publicera all information i NPO. Det gér inte heller att via en Cosmic-
installation ta del av uppgifter i en annan regions installation.

Négra anvindare pa Osterbymo vardcentral har idag, via fjarranslutning,
behorighet till Region Jonkdpings Cosmic-installation. Onskemal har
kommit i flera omgangar om att lagga till ytterligare anvandare men Region
Jonkoping anger att de av juridiska skal ser med tveksamhet pa detta upplagg
och hanvisar i forsta hand till NPO. Region Jonkoping utreder i dagsldget om
de fortsatt ska tillnandahalla dessa behorigheter till Ostergétland.

Vad kan goras for att forbattra vardservicen till drabbade Ydrebor och
forutsattningarna fér medarbetare?

Problemen som beskrivs &r kénda i verksamheten lange och olika insatser
har gjorts for att hitta en 16sning - framforallt avseende kommunikationen
infor hemskrivning. Patienter boendes pa lansgransen erbjuds trots dessa
utmaningar en god, saker och tillganglig vard.

Avseende kommunikation infor utskrivning av patienter fran slutenvard
arbetar utvecklingsledare fran Region Ostergotland med fragan. Arbetet ar
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aktivt, men pa grund av dess komplexitet ar det i dagslaget inte méjligt att ge
en tidsplan. Onskat resultat av insatsen ar att all ber6rd personal pé
vardcentralen har full tillgang till Cosmic Link pa motsvarande sétt som
finns for patienter som vardas inom slutenvarden hos Region Ostergétland.

Hur mycket betalar Region Ostergétland till Hoglandssjukhuset Eksjo for
behandling av patienter?

Region Ostergotland kopte under 2022 vard till ydreborna fran
Hoglandssjukhuset i Eksjo for 13,1 m kr. Fordelningen av kostnader pa
avdelningar finns i tabellen nedan.

Klinik Belopp
Medicinsk och geriatrisk

klinik 3743 589
Psykiatriska kliniken 2950983
Kirurgkliniken 1849 199
Ortopedkliniken 1438915
Kvinnokliniken 1017929
Akutmottagningen 788 051
Ogonmottagningen 618 502
Barn- och

ungdomspsykiatrin 203 449
ONH-mottagningen 159 413
Rehabiliteringskliniken 150435
Hudkliniken 76 245
Barnmedicinska

mottagningen 55817
Medicinkliniken 41993
Smartenheten 13 657
Kvinnoklinikens mottagning 1273
Totalsumma 13 109 449

2

Julie Tran (C) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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8§78
Regionfullmaktige medger att Julie Tran (C) far stalla foljande interpellation:

> Demografiska forandringar staller krav pa kompetensforsorjningen och hur
valfardens resurser anvands pa basta och effektivaste sétt. En viktig
forutsattning ar att verksamheten stodjer ett hallbart arbetsliv genom en
hélsosam arbetsmiljo, dar arbetstidsmodellerna ar en

central faktor.

Enligt Region Ostergétlands riktlinjer for arbetstidsmodeller ska de som
infors i regionen bidra till 6kad effektivitet, battre arbetsmiljé och/eller
patientnytta for regionen som helhet.

Né&r ansokan om inforande av en arbetstidsmodell ska ske behdver man
beskriva hur det kan leda till féljande saker:

e Forbattrad vardkvalitet och patientnytta

e Forbattrad kontinuitet i arbetet sett ur saval medarbetar- som
patientsakerhetssynpunkt
Okad effektivitet och minskade kostnader
Mer flexibel och effektiv resursanvéndning
Forbattrad arbetsmiljo
Okad anpassning till forskningsrén avseende schemalaggning under
oregelbundna arbetstider utifran halsoaspekter

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

e Har Region Ostergétland gjort en storre uppféljning av hur
medarbetare upplever de arbetstidsmodeller vi har idag vad galler
arbetsmiljon?

e Hur delaktiga ar medarbetare i planering och hantering av
arbetstidsforlaggningen?

e Finns sérskild information eller stod for hur arbetstiden kan forlaggas
halsosamt vid skift- och nattarbete i verksamheter som bedrivs
dygnet runt?.”

Alexander Hoglund (L) besvarar interpellationen med féljande:

“Interpellanten skriver att demografiska forandringar stéller krav pa
kompetensfoérsorjningen och att vélfardens resurser anvands pa basta och
mest effektiva satt. En viktig forutsattning ar att verksamheten stodjer ett
hallbart arbetsliv genom en halsosam arbetsmiljo, dar arbetstidsmodellerna
ar en central faktor.
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Har Region Ostergotland gjort en stérre uppféljning av hur medarbetarna
upplever de arbetstidsmodeller vi har idag vad galler arbetsmiljon?
Region Ostergétland gjorde hasten 2021 en utvérdering av
arbetstidsmodeller i regionen. | denna utvardering ar det frdmst ansvariga
chefer och personalorganisationer som kommenterat hur olika
arbetstidsmodellerna paverkar arbetsmiljon.

Hur delaktiga ar medarbetare i planering och hantering av
arbetstidsforlaggningen?

Min erfarenhet ar att medarbetarna samt berdrda fackforbund har stor
delaktighet och paverkan vid planering och hantering av
arbetstidsforlaggning. Region Ostergotland har dessutom idag 10 500
medarbetare/anvéandare i schemaverktyget Tessa. Feedback fran
medarbetarna lyfter det positiva kring att de far vara delaktiga samtidigt som
det &r ett verksamhetsstyrt schema som skapas.

Finns sarskild information eller stéd for hur arbetstiden kan forlaggas
halsosamt vid skift- och nattarbete i verksamheter som bedrivs dygnet runt?
Region Ostergétland har en utbildning om halsoframjande schemalaggning.
Just nu jobbar chefer och schemaléggare for hdgtryck med hur arbetstiden
kan forlaggas mer halsosamt. Detta bland annat utifran att kollektivavtalets
regler* om dygnsvila dndras 2023-10-01 sa att de uppfyller minimikraven
om minst 11 timmars dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Det har far
konsekvenser framfér allt for dygnet runt- och jourverksamheterna. De
nuvarande bestammelserna i Allmanna Bestammelser (AB) maste forandras
och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s
arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU kommissionen uppmarksammat att
det finns brister i avtalet avseende reglering av dygnsvila.

(*SKR/Sobona och Lakarforbundet har annu ingen 6éverenskommelse om
andringar avseende dygnsvila enligt AB. Férhandlingar mellan parterna
pagar. | grunden innebér regler i arbetstidsdirektivet att konsekvensandringar
kommer behdva goras &ven avseende lékare).”

Julie Tran (C) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.
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8§79
Regionfullmaktige medger att Malin Osth (V) far stalla foljande
interpellation:

» 2014 undertecknade Region Ostergétland den europeiska deklarationen om
jamstélldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen).

Det viktiga ar inte sjalva undertecknandet utan vad som kommer darefter -
nar malformuleringar ska omséttas i praktisk handling. Undertecknandet
foljs darfor av vissa ataganden dar det forsta steget ar att undertecknaren
inom en rimlig tid, som inte ska 6verskrida tva ar, ska uppratta en lokal
handlingsplan. Region Ostergotland upprattade en handlingsplan som antogs
av fullmaktige hosten 2016.

Handlingsplanen ska innehalla mal men ocksa aktiviteter/atgarder som
kopplar till respektive malomrade. | den handlingsplan som antogs av
fullmaktige finns det atgarder kopplade till de olika malen men atgarderna
géller tiden 2017-2019, déar dokumentet heter "Handlingsplan avseende
2017-2019, for implementering av CEMR-deklarationen”. Nagon reviderad
handlingsplan har vad vi kénner till inte beslutats vilket betyder att den
handlingsplan som finns &r inaktuell, och har sa varit i nastan fyra ar.
Undertecknaren forbinder sig ocksa, enligt deklarationens andra del, punkt 3
att "regelbundet offentliggora rapporter om hur genomférandet fortskrider”.
Aven har ar det svart att se att regionen i dagslaget uppfyller deklarationens
Krav.

Utover detta sa uppdaterades deklarationen under 2022 med 9 nya artiklar
som tidigare inte tackts in. Kommuner och regioner som undertecknat
deklarationen innan 2023 kommer ges mojlighet att stélla sig bakom de nya
artiklarna. Aven detta ar ndgot som ger anledning att aktualisera regionens
arbete med deklarationen.

Jag vill med anledning av detta fraga:
- Lever Region Ostergdtland upp till CEMR-deklarationens krav vad
géller aktuell handlingsplan och l16pande redovisning?
- Hur sker arbetet idag utifran antagen handlingsplan?
- Nér ska handlingsplanen uppdateras?.”
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Marie Morell (M) besvarar interpellationen med foljande:

> Interpellanten stéllet ett antal fragor kopplat till CEMR-deklarationen.
Fragorna besvaras nedan.

Grunden for Region Ostergétlands arbete med jamstallhet finns i CEMR-
deklarationen, som regionen skrivit under den 19 februari 2015. CEMR-
deklarationen ar den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva. Deklarationen &r ett verktyg
for regionen att integrera jamstélldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. RO tog fram en
handlingsplan kopplad till deklarationen ar 2017-2019. Eftersom
forutsattningarna skiljer sig at mellan landerna sa valde Region
Ostergotland ocksa ut vilka artiklar som skulle prioriteras i
handlingsplanen. Region Ostergétland har valt att lyfta fram dessa artiklar
I handlingsplanen:

e Atrtikel 2 och 4, som ror jamstalldhet i den politiska strukturen
och hur denna kan verka

« Artikel 5, som handlar om samverkan med andra aktorer

» Artikel 6, som innebér att undertecknaren ska motverka
kodnsstereotyper i sin kommunikation

< Artikel 11, som avser rollen som arbetsgivare

< Artikel 12, som handlar om upphandling av varor och tjanster

e Artikel 14, som tar upp jamstéalldhet inom hélso- och

sjukvardsomradet

« Artikel 20, som behandlar kultur, fritid och idrott

» Artikel 22 som behandlar konsrelaterat vald

< Artikel 26, som handlar om rorlighet och transporter

« Artikel 27 slutligen, avser ekonomisk utveckling, vilket bland
annat innefattar jamstallda villkor for kvinnor som foretagare.

Lever Region Ostergétland upp till CEMR-deklarationens krav vad galler
aktuell handlingsplan och I6pande redovisning?

2019 genomfdrdes en lagesrapport per ndmnd infor verksamhetsplaneringen.
RS VP 2020 beslutades att lagga in de kvarstaende delarna av CEMR
handlingsplanen som var satt till 2019. Saledes beslutades inte om en ny
handlingsplan sarskilt kopplat till CEMR.
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Ett undertecknande av deklarationen innebar dven ett atagande for
jamstalldhetsintegrering pa alla nivaer. Som ett led i detta beslutade
regionstyrelsen under 2018 att implementera en modell for
jamstalldhetsintegrerad budget fran och med Strategisk plan med
trearsbudget 2019-2021.

Det betyder att ett jamstélldhetsperspektiv ska finnas i beslutsfattande,
planering och genomférande, bade nar det galler verksamhet och
arbetsgivaransvar. Som ett led i detta ska varje produktionsenhet arligen
genomfora en jamstalldhetsanalys inom ett avgransat omrade som
produktionsenheten sjalv véljer ut. Det praktiska arbetet med
jamstélldhetsintegrering har utvecklats genom RS beslut om medverkan i
SKR Modellkoncept for jamstalldhet och antagandet av Region
Osterg6tlands Hallbarhetsprogram i Regionfullméktige.

Hur sker arbetet i dag utifran antagen handlingsplan?

| Region Ostergotlands hallbarhetsprogram presenteras Region Ostergétlands
prioriterade utmaningar i hallbarhetsarbetet ssmmanfattat i tre prioriterade
omraden med underliggande inriktningsmal. De prioriterade utmaningarna ar
foljande; starka jamlikhet och jamstalldhet, ta ansvar for klimatet samt arbeta
for en god halsa och valbefinnande. Dessa utmaningar kraver bred
samverkan och en helhetssyn, vilket gar hand i hand med intentionerna i
Agenda 2030.

Omradet starka jamlikhet och jamstalldhet har inriktningsmal:
- Vi arbetar for jamlika och jamstéllda insatser och utfall
- Vi ar normmedvetna och arbetar for att motverka diskriminering

Alla verksamheter i Region Osterg6tland berors av hallbarhetsprogrammet.
Inriktningsmalen inkluderas i arbetet med planeringsforutséttningar och
Tredrsbudget med fokusomraden for att sakerstéalla integrering i ordinarie
verksamhetsstyrning. | praktiken innebér det ett systematiskt
forbattringsarbete med planering, genomforande av aktiviteter, uppfoljning
och slutligen analys och utvardering av genomforda insatser, som grund for
faktabaserade beslut om nya atgarder eller inforande av nya forbéattrade
arbetssétt. En 6versyn av hallbarhetprogrammet ska genomforas en gang per
mandatperiod.

Under 2023 pabdrjas forverkligandet av det antagna Hallbarhetsprogrammet.

Nér ska handlingsplanen uppdateras?
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| december 2022 antog CEMR en uppdaterad version om jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva Uppdateringen innebar framfor
allt att nio nya artiklar har lagts till om hallbar utveckling, natvald, vald mot
fortroendevalda kvinnor intersektionalitet, flexibla arbetsplatser,
digitalisering, rétten till sexuell och reproduktiv hélsa, klimatférandringarna
samt krishantering och civil beredskap.

Né&r oversattningen av den uppdaterade deklarationen till svenska &r klar och
publicerad, kommer SKR att formellt bjuda in alla befintliga undertecknare
att stalla sig bakom &ven de nio nya artiklarna, dar kommer sjalvklart dven
Region Ostergétland att deltaga och utifran det ocksa uppdatera véra egna
handlingsplaner i enlighet med CEMR-deklarationen efter behov..”

Aven Kaisa Karro (S) och Birgitta Gunnarsson (C) gor inl4gg.

Interpellationen anses darmed stélld och besvarad.

Justering




Region 65
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén

Svar pa fraga

Ar det rimligt att en
regiondirektor tjanar
mer &n statsministern? -
Lilibet Gustavsson (V)

RO 2023-4882

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§80
Regionfullméktige medger att Lilibet Gustafsson (V) far stélla foljande
fraga.

| kommunsverige pagar idag ett race dar direktorslonerna trissas hogre och
hogre. Det finns regioner dar RD har en 16n som dverstiger statsministerns
(184 000 kronor/manad). Nér Region Skane i borjan av aret skulle anstalla
en ny RD och fick fragor om l6nenivan sa man att "vi har ganska hoga
regiondirektdrsloner idag, en del direktdrer ligger runt 170 000 kronor." Den
niva som man hanvisade till som hog ar just den niva som RD ligger

pé idag i RO.

Grunden for alla I6ner i regionen, inklusive direktorernas loner, ar
skattemedel. Skattemedel som vi fortroendevalda ar satta att forvalta pa ett
ansvarsfullt satt. Att dras med i skenande I6nekaruseller anser Vénsterpartiet
inte vara vare sig ansvarsfullt eller langsiktigt hallbart.

Direktorernas loner behdver ocksa relateras till Iénenivan hos regionens
ovriga medarbetare. Region Ostergétland ar en av de regioner som betalar
underskoterskor, lokalvardare och vaktmastare lagst I6ner i landet. Dessa
yrkesgrupper utfor ett helt avgorande arbete for att till exempel sjukvarden
ska fungera. Nagon ambition att héja deras Iéner har vi tyvarr inte sett.

Jag vill med anledning av detta fraga:
Ar det rimligt att en regiondirektor tjanar mer &n statsministern?.”

Marie Morell (M) besvarar fragan.

Justering




Region

66

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anméalan av motion

Ratt till mammografi,
ocksa for de som ar dver
74 ar - Jessica Eek (V)

RO 2023-3249

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§81
Jessica Eek (V) har den 10 mars 2023 inkommit med motionen “Rétt till
mammografi, ocksa for de som ar 6ver 74 ar”.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region o7
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén
2023-04-22 88 44-92
KI. 09.00-16.15
§82

Anmélan av motion
Bygg ut regionens
bemanningspool - Kaisa
Karro (S)

RO 2023-4180

Kaisa Karro (S) har den 28 mars 2023 inkommit med motionen ”Bygg ut
regionens bemanningspool”.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region

68

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anmélan av
medborgarforslag

Ho6j OB-ersattningen
aven for
underskoterskor

RO 2023-2592

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§83
Alicija Jarembowska har den 1 mars 2023 inkommit med
medborgarforslaget ” H6j OB-erséttningen dven for underskoterskor .

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region

69

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anmélan av
medborgarforslag

Hojd OB -erséattning for
underskoterskor

RO 2023-2567

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§84
Annika Ahman har den 26 februari 2023 inkommit med medborgarforslaget
”Ho6jd OB -erséttning for underskoterskor”.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region

70

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anmélan av
medborgarforslag

Hojd OB -erséattning for
underskoterskor

RO 2023-2491

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§85
Susanne Andersson har den 25 februari 2023 inkommit med
medborgarforslaget ”H6jd OB -ersattning for underskoterskor ™.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region 71
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige
Johanna Tydén
2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15
§ 86
Anmadlan av Katharina Daging har den 21 februari 2023 inkommit med

medborgarforslag

HGjd OB -erséttning for
alla 24/7 verksamheter

RO 2023-5686

medborgarforslaget ”H6jd OB -ersattning for alla 24/7 verksamheter”.
Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region

72

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anmélan av
medborgarforslag

OB -erséttning kopplat
till underskoterskor

RO 2023-1867

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

8§87
Sladjana Aderell har den 15 februari 2023 inkommit med
medborgarforslaget ”OB -erséttning kopplat till underskoterskor”.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




Region

73

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Anmélan av
medborgarforslag

Avgiftsfria resor i
kollektivtrafiken for
personer fran Ukraina

RO 2023-9348

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

§ 88
Andreés Greén har den 23 mars 2023 inkommit med medborgarforslaget
Avgiftsfria resor i kollektivtrafiken for personer fran Ukraina”.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t overlamna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.

Justering




74

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Avsagelser foreligger fran:

Region
Ostergétland
Johanna Tydén
§89
Avsagelser
RO 2023-236

1.

Mona Olsson (V) som
- ledamot i regionfullmaktige
Friederike Gerlach (MP) som

- erséttare i regionfullméktige
- ersattare i regionutvecklingsndmnden

Emil Broberg (V) som

- ledamot i styrelsen AB Ostgotatrafiken

Katharina Segersteen (M) som

- Ledamot i regionutvecklingsndmndens beredning for kultur och
friluftsliv

- Erséttare i regionfullméktige

Christina Nilsson (SD) som

- Ledamot i halso- och sjukvardsnamndens
behovsstyrningsberedning 4

Nils Dahlbéack (MP) som

- Ersattare i styrelsen for Prioriteringscentrum
Nils Babtist (L) som

- Ledamot i krisledningsnd&mnden.

Elvira Wibeck (KD) som

- Ledamot i krisledningsnd&mnden.

Frida Espenrud (SD) som

Justering




Region

Ostergétland

Johanna Tydén

10.

75

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Ledamot i hélso- och sjukvardsnamndens
behovsstyrningsberedning 2
Ledamot i regionens rad i frdgor om funktionsnedsattning

Rebecca Hagg (S)
- Som ledamot i krisledningsnamnden.

Regionfullméktige foreslas BESLUTA

att medge Mona Olsson, Friederike Gerlach, Emil
Broberg, Katharina Segersteen, Christina Nilsson, Frida
Espenrud, Nils Dahlback, Nils Babtist, Rebecca Hagg och
Elvira Wibeck befrielse fran uppdragen i fraga, samt

a tt oversanda till Lansstyrelsen om omrakning efter Mona
Olsson, Friederike Gerlach och Katharina Segersteen.

Justering




76

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Alla val géller for aren 2019-2022 om inget annat anges.

Region
Ostergétland
Johanna Tydén
§90
Valédrenden
RO 2023-236

Regionfullméktige BESLUTAR

att vélja

1.

Ledamot i regionutvecklingsnamndens beredning for kultur och
fritid for perioden 2023-04-19 — 2026-12-31.

Helena Persdotter (M) foreslas som ledamot. Fyllnadsval efter
Katharina Segersteen (M) som avsagt sig uppdraget.

Ledamot i styrelsen for AB Ostgétatrafiken for tiden for perioden
2023-04-19 till och med ordinarie bolagsstamma ar 2027.

Kerstin Sagstrom (V) foreslas som ledamot. FylInadsval efter Emil
Broberg (V) som avsagt sig uppdraget.

Kommunalférbundet Avancerad Stralbehandling

Ledamot: Lena Micko (S)
Ersattare: Marie Morell (M)

Ledamot samt suppleant till styrelse for Nationalfrening for
trafiksdkerhetens framjande (NTF) S6rmland-Orebro lan-
Ostergotland

Ledamot: Bert Egnell (M)

Samt att delegera val av suppleant till trafik- och
samhallsplaneringsndmnden.

Ersattare i regionutvecklingsndmnden for tiden for perioden 2023-
04-19 — 2026-12-31.

Daniel Egonsson (MP) foreslas som erséattare. Fyllnadsval efter
Friederike Gerlach (MP) som avsagt sig uppdraget.

Ersattare i styrelsen for Prioriteringscentrum for tiden for perioden
2023-04-19 — 2026-12-31.

Justering ‘ ‘ ’




Region

Ostergétland

Johanna Tydén

77

PROTOKOLL
Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
KI. 09.00-16.15
Catarina Engstrom (MP) foreslas som erséattare. Fyllnadsval efter Nils

Ledamot i Regionens rad for funktionsnedséattning for tiden for

perioden 2023-04-19 — 2026-12-31.

Carl Saav (SD) foreslas som ledamot. Fyllnadsval efter Frida
Espenrud (SD) som avsagt sig uppdraget.

Ledamot i behovsstyrningsberedning 2 for tiden for perioden 2023-

04-19 — 2026-12-31.

Pia Bagenholm (SD) foreslas som ledamot. Fyllnadsval efter Frida
Espenrud (SD) som avsagt sig uppdraget.

Ledamot i behovsstyrningsberedning 4 for tiden for perioden 2023-

. 04-19 — 2026-12-31.

Emmeli Pernu (SD) foreslas som ledamot. Fyllnadsval efter Christina
Nilsson (SD) som avsagt sig uppdraget.

Justering




Region 8
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige

Johanna Tydén
2023-04-22 §8 44-92
Kl. 09.00-16.15
8§91
Handling for 13 april 2023 inkom Revisorernas verksamhetsberéttelse 2022 for
information information till regionfullméktige.

Regionfullméktige BESLUTAR

a t t lagga informationen till handlingarna.

Justering




Region 7
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullméktige

Johanna Tydén
2023-04-22 88 44-92
KIl. 09.00-16.15
8§92
Sammantradets Ordforanden forklarar moétet avslutat klockan 16.15.
avslutning

Justering




Region

80

Ostergétland PROTOKOLL

Johanna Tydén

Justering

Justerat

Regionfullméktige

2023-04-22 88 44-92
Kl. 09.00-16.15

Vid protokollet

Johanna Tydén
Regionsekreterare

Fredagen den 28 april 2023 kI 08.00 har detta protokoll justerats av
undertecknade.

Nils Babtist Fredrik Sjostrand Rebecca Hagg

Region Osterg6tland anvander digital signering.

Justering




