
 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

1 

 

Sammanträdesplats Kunskapsgallerian Linnés aula, Linköping  

 

 § 44 

Sammanträdets 

öppnande 

Ordföranden hälsar alla välkomna samt förklarar sammanträdet öppnat 

tisdagen den 18 april 2023. 
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 § 45  

Närvaro   

 

1.  Marie Morell (M) §§44-52, §§54-92 

2.  Fredrik Sjöstrand (M)  

3.  Jan Owe-Larsson (M)  

4.  Annette Olsson (M)  

5.  Oscar Strömblad (M)  

6.  Daniel Flodin (M) Tjänstgörande ersättare för Maria Almesåker (M) 

7.  Ritha Andersson  (M) Tjänstgörande ersättare för Jacob Cernvall (M) 

8.  Lars Ahlm  (M)  

9.  Anna Nilsson (M)  

10.  Matilda Ekeblad  (M)  

11.  Tobias Eriksson (M)  

12.  Eva Hermansson (M)  

13.  Helen Albrektsson (M)  

14.  Suada Tolic (M)  

15.  Tommy Ählström (M)  

16.  Anwar Samuelsson (M)  

17.  Ralf Holmér (M)  

18.  Jörgen Rundgren (M)  

19.  Viola Ingvarsson (M)  

20.  Mia Landell (M)  

21.  Emil Steen (M)  

22.  Bert Egnell (M)  

23.  Benny Sellborn (SD)  

24.  Gunilla Hellberg  (SD)  

25.  Mikael Eriksson (SD)  

26.  Thomas Svensson (SD)  

27.  Daniel Ringqvist (SD)  

28.  Joakim Gustavsson (SD)  

29.  Tom Pettersson (SD)  

30.  Göran Hargestam (SD)  

31.  Richard Svensson (SD)  

32.  Patrik Westlund (SD)  

33.  Irina Sedova (SD)  

34.  Johan Tegnert (SD)  

35.  Charlotte Wessman (SD)  

36.  Nathalie Pettersson (SD)  

37.  Susanna Lindvall (SD)  

38.  Erik Johansson (SD)  
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39.  Anders Eksmo  (KD)  

40.  Lena Käcker Johansson (KD)  

41.  Annicki Oskarsson (KD)  

42.  Per Larsson (KD)  

43.  Fredrik Topplund (KD) Tjänstgörande ersättare för Elvira Wibeck (KD) 

44.  Inga-Lill Johansson (KD) Tjänstgörande ersättare för Kristin Andersson (KD) 

45.  Simone Öhrn (KD) Tjänstgörande ersättare för Martin Zetterlund (KD) 

46.  Birre Waern (KD)  

47.  Gun Inger Andersson  (L)  

48.  Anders Selbing (L) Tjänstgörande ersättare för Margareta Fallsvik (L) 

49.  Monika Broman (L)  

50.  Alexander Höglund (L)  

51.  Julie Tran (C)  

52.  Trine Vikinge  (C)  

53.  Marie Persdotter (C)  

54.  Nils Babtist (L)  

55.  Kerstin Sjöberg (C)  

56.  Jenny Elander Ek (C)  

57.  Birgitta Gunnarsson (C)  

58.  Margareta Fransson (MP)  

59.  Tobias Holmberg (V)  

60.  Maj-Viol Axelius 

Thostrup (V) 

 

61.  Linda Sundregård  (MP)  

62.  Catarina Engström (MP)  

63.  Emil Broberg (V)  

64.  Anders Lindh (V) Tjänstgörande ersättare för Jessica Eek (V) 

65.  Ibtisam Yusuf (V)  

66.  Elin Andersson (V)  

67.  Annsofie Ramevik (S)  

68.  Håkan Dahlgren (S) Tjänstgörande ersättare för Eva Andersson (S) §§44-50 

68. Eva Andersson  (S) §§ 51-92 

69.  Eldina Melez (S) Tjänstgörande ersättare för Lena Micko (S) 

70.  Kaisa Karro (S)  

71.  Pia Dingsten (S) Tjänstgörande ersättare för Anna Johansson (S) 

72.  Torbjörn Mellgren (S) Tjänstgörande ersättare för Hans Elf (S) 

73.  Jessica Lindström (S)  

74.  Klas Corbelius (S)  

75.  Torbjörn Holmqvist (S) §§44-52, §§54-92 

76.  Christina Hasselrot (S)  

77.  Nicklas Andersson (S) §§ 44-75 
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77. 

Peder Griph 

(S) Tjänstgörande ersättare för Nicklas Andersson (S) §§ 

76-92 

78.  Elisabet Edlund (S)  

79.  Niklas Nåbo (S)  

80.  Marcus Wisäter (S) Tjänstgörande ersättare för Camilla Egberth (S) 

81.  Colin Larsson Rot (S) Tjänstgörande ersättare för Ellen Aguirre (S) 

82.  Linus Emmoth (S)  

83.  Jennifer Ziljat (S) Tjänstgörande ersättare för Britt Olausson (S) 

84.  Ulrika Jaensson (S)  

85.  Martin Tollén (S)  

86.  Birgitta Wessman 

Thyrsson  

(S) 

Tjänstgörande ersättare för Eva Vikmång (S) 

87.  Fia Storkull (S) §§ 44-75 

87. Håkan Dahlgren (S) Tjänstgörande ersättare för Fia Storkull (S) §§ 76-92 

88.  Camilla Jonsson (S) Tjänstgörande ersättare för Mattias Ottosson (S) 

89.  Börje Lindholm (S) Tjänstgörande ersättare för Renée Georgio (S) 

90.  Annika Johansson (S) Tjänstgörande ersättare för Göran Fältgren (S) 

91.  Alma Basic (S)  

92.  Alexander Fröderberg (S)  

93.  Peter Hermansson (S)  

94.  Patrick Lindahl (S) Tjänstgörande ersättare för Ann Charlotte Wiberg (S) 

95.  Jörgen Oskarsson (S)  

96.  David Ergül (S)  

97.  Michael Enkurs (S)  

98.  Rebecca Hägg (S)  

99.  Lilibet Gustavsson  (V)  

100.  Agneta Eriksson (V) Tjänstgörande ersättare för Mona Olsson (V) 

101.  Malin Öst (V)  
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 § 46 

Val för protokolls-

justering och 

rösträknare 

På ordförandes förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

att protokollet justeras fredagen den 28 april 2023 kl 08.00 i Regionhuset,  

 

att utse Fredrik Sjöstrand (M) och Rebecca Hägg (S) att förutom 

ordföranden justera dagens protokoll. 
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 § 47 

Sammanträdets 

föredragningslista  

Ordförande presenterar föredragningslistan för sammanträdet. 
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 § 48 

Informationer Karl Landergren, ny tillförordnad regiondirektör presenterar sig för 

regionfullmäktige.  
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 § 49 

Årsredovisning 2022 

Region Östergötland 

RÖ 2023-3150  

Regionstyrelsen 

Regionstyrelsen ska enligt lag överlämna regionens samlade årsredovisning 

till regionfullmäktige senast 15 april. Årsredovisningen för år 2022 bifogas 

inklusive bilagan Regionfakta 2021.  

 

Årsredovisningen omfattar en redovisning av regionens samlade ekonomiska 

bokslut samt insatser och uppnådda verksamhetsresultat utifrån 

regionfullmäktiges Treårsbudget 2022-2024 med fokusområden 2022. 

 

I årsredovisningen ingår även de sammanställda räkenskaperna 

(koncernbokslutet). Årsredovisningen för respektive 

nämnd/produktionsenhet finns tillgängliga på regionens webbplats.  

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige besluta 

 

a t t godkänna Årsredovisning 2022 för Region Östergötland. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Marie Morell (M), Fredrik Sjöstrand (M),  Jan Owe-Larsson (M), Per 

Larsson (KD), Martin Tollén (S), Margareta Fransson (MP), Kaisa 

Karro (S), Alexander Höglund (L), Monika Broman (L), Kerstin Sjöberg 

(C), Linda Sundregård (MP), Anders Selbing (L), Annette Ohlsson (M), 

Gun-Inger Andersson (L), Oscar Strömblad (M) och Richard Svensson 

(SD) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Inlägg 

 

Emil Broberg (V), Julie Tran (C) och Lilibet Gustafsson (V) gör inlägg. 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 
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Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 
 

att godkänna Årsredovisning 2022 för Region Östergötland. 
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 § 50 

Revisionsberättelse för år 

2022 

RÖ 2023-4844 

Region Östergötlands revisorer har inkommit med revisionsberättelse för år 

2022 daterad den 12 april 2023.  

 

Revisionens ordförande Anders Senestad föredrar revisionsberättelsen för år 

2022 och informerar om genomförda revisionsprojekt under 2022. 

  

Revisorerna tillstyrker i revisionsberättelsen för år 2022 att, patientnämnden 

och dess ledamöter, samverkansnämnden för sydöstra sjukvårdsregionen och 

dess ledamöter, hälso- och sjukvårdsnämnden och dess ledamöter, trafik- och 

samhällsplaneringsnämnden och dess ledamöter, regionutvecklingsnämnden 

och dess ledamöter, samt regionstyrelsen och dess ledamöter beviljas 

ansvarsfrihet.  

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Inlägg 

 

Lilibet Gustafsson (V) gör inlägg. 

 

Propositionsordning 

 

Revisionens förslag prövas nämnd för nämnd. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer förslaget att patientnämnden och dess ledamöter beviljas 

ansvarsfrihet under prövning och finner att förslaget bifalles. 

 

Ordföranden ställer förslaget att samverkansnämnden för sydöstra 

sjukvårdsregionen och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet under prövning 

och finner att förslaget bifalles. 

 

Ordföranden ställer förslaget att trafik- och samhällsplaneringsnämnden och 

dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet under prövning och finner att förslaget 

bifalles. 
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Ordföranden ställer förslaget att regionutvecklingsnämnden och dess 

ledamöter beviljas ansvarsfrihet under prövning och finner att förslaget 

bifalles. 

 

Ordföranden ställer förslaget att hälso- och sjukvårdsnämnden och dess 

ledamöter beviljas ansvarsfrihet under prövning och finner att förslaget 

bifalles. 

 

Ordföranden ställer förslaget att regionstyrelsen och dess ledamöter beviljas 

ansvarsfrihet under prövning och finner att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 
 

att patientnämnden och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet, 

 

att samverkansnämnden för sydöstra sjukvårdsregionen och dess ledamöter 

beviljas ansvarsfrihet, 

 

att hälso- och sjukvårdsnämnden och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet, 

 

att trafik- och samhällsplaneringsnämnden och dess ledamöter beviljas 

ansvarsfrihet, 

 

att regionutvecklingsnämnden och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet, 

samt 

 

att regionstyrelsen och dess ledamöter beviljas ansvarsfrihet. 

 

De närvarande som var ledamöter av/eller ersättare i regionstyrelsen eller 

övriga nämnder 2022, deltar inte i beslutet om ansvarsfrihet i de delar det 

gäller dem själva. 
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 § 51 

Årsredovisning 2022 

Samverkansnämnden för 

Sydöstra 

sjukvårdsregionen  

RÖ 2023-1183 

 

Regionstyrelsen 

 

Årligen görs en redovisning för Samverkansnämnden. Materialet är 

strukturerat enligt nedan: 

 

- Nämndens verksamhet under året 

- Sjukvårdsregional samverkan 

- Avtalsmodell 

- Sjukvårdsregionala systemmått 

- Tabeller och diagram 

 

Årsredovisningen godkändes av Samverkansnämnden för Sydöstra 

sjukvårdsregionen vid sammanträdet 17 mars 2023. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige besluta 

 

a t t godkänna redovisad årsredovisning. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Fredrik Sjöstrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

att godkänna redovisad årsredovisning. 
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 § 52 

Patientnämndens 

årsrapport 2022 

RÖ 2023-816 

 
 

Patientnämnden beslutade vid sitt sammanträde 2023-02-02 att översända sin 

årsrapport för 2022 till Regionstyrelsen. 

 

Lag om stöd vid klagomål mot hälso-och sjukvården (2017:372) anger att 

Patientnämnden ska stödja och hjälpa enskilda patienter att få den 

information de behöver för att kunna tillvarata sina intressen inom Hälso- 

och sjukvården, främja kontakter mellan patienter, hälso- och 

sjukvårdspersonal samt tandvården. Patientnämnden ska utifrån synpunkter 

och klagomål bidra till kvalitetsutveckling och en ökad patientsäkerhet i 

hälso- och sjukvården samt tandvården. 

 

Årsrapporten är en redogörelse och analys över patientnämndens 

verksamhet. Rapporten lämnas till Inspektionen för vård och omsorg och 

Socialstyrelsen.  

 

Under 2022 registrerades 1754 synpunkter och klagomålsärende till 

Patientnämnden vilket är en minskning i förhållande till 2021 då antalet var 

1853. Liksom tidigare år så är det kvinnor som i större utsträckning än män 

inkommer med synpunkter och klagomål på vården.  

 

Vård och behandling som orsak utgjorde 49% av ärenden registrerade 2022 

och är fortsatt det huvudproblem som de flesta av inkommande ärenden 

berör. Därefter ses i fallande skala kommunikation 20% och tillgänglighet 

11%.  

 

Väntetider i vården fanns inte med bland de 10 vanligaste orsakerna till 

klagomål 2021 men är 2022 det femte största delproblemet till kontakt med 

Patientnämnden. Väntetiderna i vården ökar inom flera specialiteter vilket 

ger konsekvenser av oro för patienter och närstående.  

 

Patientnämnden har lagreglerad skyldighet att förordna stödpersoner till 

patienter som tvångsvårdas inom psykiatrin (Lagen om Rättspsykiatrisk vård 

LRV (1991:1129), Lagen om psykiatrisk tvångs- vård LPT(1991:1128). 

Under 2022 har vi kunnat rekrytera nya stödpersoner. Nyrekrytering kommer 

fortsatt att vara nödvändig då personer avslutar sina uppdrag, främst av 

åldersskäl. 

 

Patientnämndens roll är att hantera synpunkter och klagomål av olika slag 

och det finns viktiga erfarenheter och lärdomar att hämta i patienternas och 

de närståendes berättelser. Många av de som kontaktar Patientnämnden 
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uttrycker att de vill bidra till förbättring av vården för att ingen annan ska 

behöva uppleva det de själva varit med om. Dessa erfarenheter och lärdomar 

är värdefulla i vårdens kvalitets- och patientsäkerhetsarbete. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t  godkänna patientnämndens Årsrapport 2022. 

  

Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Viola Ingvarsson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Inlägg 

 

Ibtisam Yousef (V) gör inlägg 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  godkänna patientnämndens Årsrapport 2022. 
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 § 53 

Årsredovisning 2022 

Kommunalförbundet 

Avancerad 

Strålbehandling 

RÖ 2023-9451 

 

 

Marie Morell (M) och Torbjörn Holmqvist (S) deltar ej i handläggningen av 

ärendet på grund av jäv. 

 

Föreligger förslag från revisorerna i Kommunalförbundet Avancerad 

Strålbehandling: 

 

Kommunalförbundets revisorer föreslår regionfullmäktige besluta 
 

 Att godkänna årsredovisningen för 2022, samt  

 

Att bevilja ansvarsfrihet för direktionen och dess enskilda ledamöter för 

verksamhetsåret 2022. 

 

Propositionsordning 

 

Ordförande föreslår följande propositionsordning:  

 

Revisorernas förslag prövas. 

 

Propositionsordningen godkänns.  

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer revisorernas förslag under prövning och finner att det 

bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t godkänna årsredovisningen för 2022, samt  

 

a t t bevilja ansvarsfrihet för direktionen och dess enskilda ledamöter för 

verksamhetsåret 2022. 

 

 

  



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

16 

 § 54 

Revisionsberättelse år 

2022 för Samordnings-

förbundet Centrala 

Östergötland  

RÖ 2023-4082 

Föreligger revisionsberättelse för Samordningsförbundet Centrala 

Östergötland för år 2022. Förbundets revisorer har granskat årsredovisning, 

räkenskaper och förvaltning.  

 

Förbundets revisorer föreslår regionfullmäktige besluta att styrelsens 

ledamöter beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 
 

a t t styrelsen och dess ledamöter i Samordningsförbundet Centrala 

Östergötland beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 
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 § 55 

Mälardalstrafik MÄLAB 

AB - Beslut om 

anskaffning av ER1-

fordon – Tilläggsavtal 3 

till Samverkansavtalet 

RÖ 2022-13681 
 

Regionstyrelsen 

Mälardalstrafik MÄLAB AB ansvarar för regional kollektivtrafik i 

Mälardalen med framförallt tåg. Mälardalstrafik ägs och finansieras 

gemensamt av Region Stockholm, Region Sörmland, Region Uppsala, 

Region Västmanland, Region Örebro län och Region Östergötland. 

 

Mälardalstrafik nyttjar i nuläget 53 fordon av modellen ER1 samt 9 Regina. 

Tågfordonen leasas av AB Transitio som är ett branschgemensamt bolag för 

anskaffning, finansiering och förvaltning av spårfordon till sina ägare 

 

För att kunna bedriva den planerade trafiken inom Etapp 2 med en hög 

kvalitet behövs flera tågfordon av typen ER1. 

 

Vid anskaffning av fler tågfordon till Mälardalstrafik behöver 

Mälardalstrafiks ägare ge Transitio i uppdrag att anskaffa och därefter hyra 

ut ytterligare ER1-fordon till Mälardalstrafik.  

 

För att klara tidplanen för genomförandet, med första leverans omkring 

årsskiftet 2024– 2025, behöver beslut om uppdatering av avtal och nya 

uppdrag till Mälardalstrafik och Transitio vara fattade hos Mälardalstrafiks 

ägare under våren 2023.  

 

Besluten innebär att Transitio ges i uppdrag att anskaffa de ytterligare ER1 

fordon som beslutet omfattar. Besluten innebär också att Mälardalstrafik får 

ett formellt uppdrag att genomföra nödvändigt tilläggsavtal med MTR 

Mälartåg för reglering av tillkommande kostnader för förvaltningen av 

ytterligare fordon som grundavtalet inte täcker.  

 

Detta beslut omfattar en komplettering med tre ER1 för att till del möta det 

aktuella behovet av fordon för underhåll- och trafikreserv. Det långsiktiga 

behovet av fordon ses dock vara något större, vilket innebär att ytterligare 

fordon sannolikt behöver anskaffas längre fram. Mälardalstrafik planerar 

därför att i nästkommande budget, som ska fastställas under 2023, budgetera 

för ytterligare ett antal fordon och ett nytt beslut gällande den anskaffningen 

beräknas tas upp under hösten 2023.  

 

För att kvalitetssäkra processen har färdiga beslutssatser tagits fram avseende 

de beslut som föreslås fattas, så att samtliga ägare fattar likalydande beslut. 
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Trafik- och samhällsplaneringsnämnden beslutade vid sammanträde den 30 

mars 2023 föreslå regionstyrelsen tillstyrka regionfullmäktige besluta: 

 

a t t  ingå det tilläggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahållande av  

fordon för Etapp 2) till Samverkansavtalet, 

 

a t t ge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt  

upphandla finansiering, därför; 

 

a t t ingå borgen såsom för egen skuld (proprieborgen) för upphandlad  

finansiering; 

 

a t t ge Mälardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB företräda  

(Region Östergötland) i arbetet med att avropa, anskaffa, förvalta och 

utveckla ingående ER1 med tillhörande högvärdeskomponenter. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige besluta 

 

a t t  ingå det tilläggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahållande av  

fordon för Etapp 2) till Samverkansavtalet, 

 

a t t ge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt  

upphandla finansiering, därför; 

 

a t t ingå borgen såsom för egen skuld (proprieborgen) för upphandlad  

finansiering; 

 

a t t ge Mälardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB företräda  

(Region Östergötland) i arbetet med att avropa, anskaffa, förvalta och 

utveckla ingående ER1 med tillhörande högvärdeskomponenter. 

  

Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Jan Owe-Larsson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 
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Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  ingå det tilläggsavtal som uppdaterar bilaga E (Tillhandahållande av  

fordon för Etapp 2) till Samverkansavtalet, 

 

a t t ge AB Transitio i uppdrag att avropa och anskaffa ER1-fordon, samt  

upphandla finansiering, därför; 

 

a t t ingå borgen såsom för egen skuld (proprieborgen) för upphandlad  

finansiering; 

 

a t t ge Mälardalstrafik i uppdrag att gentemot Transitio AB företräda  

(Region Östergötland) i arbetet med att avropa, anskaffa, förvalta och 

utveckla ingående ER1 med tillhörande högvärdeskomponenter. 
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 § 56 

Svar på revisionsrapport: 

Granskning av ny 

organisation 

RÖ 2022-2634 
 

Regionstyrelsen 

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska styrelsens styrning 

och uppföljning av den organisationsförändring som i januari 2020 

genomfördes inom hälso- och sjukvården samt dess stödverksamheter. 

Revisorerna har beslutat att ställa sig bakom PwC:s revisionsrapport och vill 

särskilt lyfta fram följande:  

 

Den revisionella bedömningen är att regionstyrelsen i allt väsentligt har en 

tillräcklig styrning och uppföljning av beslutet om ny organisation.  

Beslutad målbild är tydlig även om det inte finns specifika måltal för 

organisationsförändringen. Flera av omorganisationens målområden var 

centrala för organisationen redan tidigare.  

Organisationsförändringens syfte är väl kommunicerat inom berörda 

verksamheter men bedöms inte vara fullt ut implementerat. Pandemin uppges 

ha påverkat implementering och kommunikation.  

Vissa otydligheter kring beslutsmandat har framkommit i granskningen. 

Målet om verksamhetsnära stabsfunktioner är ännu inte fullt uppnått.  

 

Regionledningskontorets kommentarer 

De iakttagelser och synpunkter som revisionsrapporten pekar på är kända 

och framkom också i den utvärdering av genomförd organisationsförändring 

som genomfördes på uppdrag av regiondirektör i januari 2022. Genomförd 

utvärdering visar på att målen uppnåtts eller att vi närmat oss målsättningen 

inom vissa områden. Det konstateras också att det finns områden som kräver 

fortsatt arbete däribland säkerställande av verksamhetsnära 

utvecklingsresurser samt behovet av att stärka samverkan genom arenor för 

samverkan och delaktighet som även revisionen lyfter påvisar. 

 

Beträffande målet om verksamhetsnära stabsfunktioner så har ett arbete 

genomförts under 2022 för att säkerställa verksamhetsnära 

utvecklingsresurser till centrum. I syfte att öka vårdverksamhetens 

utvecklingsförmåga har centrumbaserade tvärfunktionella utvecklingsteam 

skapats, som chefsstöd.  

 

Det tvärfunktionella utvecklingsteamen har i uppdrag är att: 

 

Driva utvecklingsaktiviteter och bistå med chefsstöd på klinik-/centrumnivå  

Stötta verksamheten med struktur, metoder och arbetssätt för att jobba med 

ständiga förbättringar  
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Identifiera, förmedla och samordna behov av utvecklingsstöd på klinik-

/centrum- & regionövergripande nivå 

 

En utvärdering av hur chefer i hälso- och sjukvården upplever det 

verksamhetsnära utvecklingsstödet kommer genomföras under kvartal två 

2023. 

 

Avseende otydligheter kring beslutmandat så är detta en fråga som även 

framkommit i arbetet med fånga tidstjuvar. Översyn sker just nu för att se 

hur ytterligare förtydligande kan ske för att möta behovet. 

 

När det gäller behovet av att stärka samverkan genom arenor för samverkan 

och delaktighet har ett nytt forum kallat Vårdforum skapats för chefer inom 

produktionsenheterna Hälso- och sjukvård och Regionledningskontoret. 

Forumet träffas två gånger per år för att diskutera utvecklingsfrågor på kort 

och lång sikt. Detta forum skapar goda förutsättningar för delaktighet, 

samsyn, goda relationer och samarbeten, samsyn i gemensamma frågor och 

beslut, möjlighet för effektivt ledarskap samt är bra arena för arbete med 

framtids- och utvecklingsfrågor. 

 

Regionstyrelsen beslutar 

 

a t t  beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 
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 § 57 

Svar på revisionsrapport: 

Granskning av formell 

beredning och 

beslutsfattande 

RÖ 2022-4928 

 

Regionstyrelsen 

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska formell beredning  

och beslutsfattande i samband med covid-19-pandemin. Revisorerna har  

beaktat PwC:s revisionsrapport och vill särskilt lyfta fram följande:  

 

Den revisionella bedömningen är att regionstyrelsen och hälso- och  

sjukvårdsnämnden inte helt har säkerställt att processen för  

handläggning hanteras ändamålsenligt och med tillräcklig intern  

kontroll.  

 

Tjänstepersonsberedning och politisk beredning kan enligt  

revisionsrapporten beskrivas tydligare i riktlinjer och rutiner.  

Följsamheten till befintliga riktlinjer kan förbättras.  

 

 Ansvarsfördelningen mellan styrelse, nämnder och förvaltning är inte  

helt tydlig. Formerna för politisk beredning bör ses över.   

 

Den särskilda sjukvårdsledningens formella rapportering till styrelse  

och nämnd kan ses över och stärkas.  

 

Regionledningskontorets kommentarer   

 

Vid tidpunkten för granskningen hade regionen precis upphandlat sitt nya  

diarie- och ärendehanteringssystem (Evolution). Implementeringen  

påbörjades under hösten 2021. Under våren 2022 utbildades samtliga  

registratorer och superanvändare i Evolution. Omfattande  

informationsinsatser riktades mot enheter inom Regionledningskontoret. I  

dagsläget har cirka 200 handläggare genomfört den digitala  

utbildningsinsatsen som finns i Kompetensportalen och flera enheter har fått  

kompletterande utbildningsinsatser. Detta har även medfört en ökad  

kännedom om ärendehanteringsprocessen vilket bör ha haft en positiv effekt  

på följsamheten till befintliga riktlinjer.   

 

I september 2022 genomfördes de första nämndsammanträden via Evolution,  

där samtliga ärenden anmäldes in digitalt via de beslutsmallar som finns i  

systemet.   

 

I syfte att tydliggöra ansvarsfördelningen mellan handläggare och  

nämnd/regionsekreterare har juridiska enheten uppdaterat såväl enhetens  

uppdragsbeskrivning som befattningsbeskrivningar för  
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nämnd/regionsekreterare uppdaterats.   

 

Arbetet med att revidera processen för ärendehantering utifrån den nya  

digitala ärendehanteringen påbörjades under det första kvartalet av år 2023.  

Inom ramen för det arbetet kommer man bland annat att inkorporera  

tjänstepersonsberedningen i processen för ärendehantering, säkerställa det  

fortsatta arbetet med fullständig implementering av Evolution.   

 

Regionledningskontoret delar inte uppfattningen som framförs i  

revisionsrapporten om avsaknad av politisk beredning då samtliga ärenden  

bereds i de forum som respektive ansvarig ordförande beslutat om.   

 

Regionstyrelsen beslutar 

 

a t t  beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

  

Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 
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 § 58 

Svar på revisionsrapport: 

Samlad uppföljning av 

tidigare genomförda 

granskningar 

RÖ 2022-7538 

 

Regionstyrelsen 

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomföra en samlad 

uppföljning av sex tidigare genomförda granskningar 2017-2020. Dessa är 

granskning av Psykisk ohälsa bland barn och unga, Tandvård för personer 

med stort behov, Tillgänglighet inom tandvården, 

Upphandlingsverksamheten, Avtalshantering och avtalstrohet samt 

Medicinteknisk utrustning.    

 

Revisorerna har beslutat att ställa sig bakom PwC:s revisionsrapport och vill 

särskilt lyfta fram följande:  

 

• Den samlade revisionella bedömning är att regionstyrelsen och hälso- 

och sjukvårdsnämnden i allt väsentligt säkerställt att åtgärder vidtas 

till följd av genomförda granskningar.  

• Regionstyrelsens och hälso- och sjukvårdsnämndens rutin för att 

besluta om och att följa upp vidtagna åtgärder är fungerande.  

• Samtliga revisionsrapporter har besvarats och åtgärder framgår 

tydligare än vid tidigare granskning. Styrelse och nämnder 

rekommenderas dock fortsatt tydliggöra i skrivelser och svar vilka 

åtgärder som vidtas eller pågår i organisationen.   

• Åtgärder har vidtagits och pågår men är inte fullt ut genomförda. Vi 

kan bland annat konstatera fortsatta brister gällande uppföljning av 

samordnade individuella planer (SIP). Vi noterar även att trots tidigare 

konstaterade brister är den systematiska uppföljningen av köptrohet 

mot ramavtal ännu inte säkerställd.  

 

Regionledningskontorets kommentarer 

 

Som revisorerna beskriver pågår det arbete inom samtliga områden som 

revisionsrapporten hanterar. Revisorerna lyfter fram vikten av att regionen 

tydliggör vilka åtgärder som vidtas eller pågår något som 

regionledningskontoret också arbetar med för att bibehålla framåt.  

 

När det gäller rutiner för uppföljning av beslutade åtgärder så tillämpas som 

revisionen beskriver ett gemensamt arbetssätt inom regionstyrelsen och 

hälso- och sjukvårdsnämnden. Detta arbetssätt har fungerat bra och är 

inarbetade i styrelsens och nämndens internkontrollplaner som ett 

kontrollområde som årligen följs upp vid uppföljningen av 

internkontrollplanerna. 
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Beträffande fortsatta brister gällande samordnade individuella planer (SIP) så 

ingår i verksamheternas uppdrag att, när behov identifieras eller när patient 

alternativt vårdnadshavare önskar, initiera framtagande en av samordnad 

individuell plan (SIP). Genomförda SIP följs systematiskt upp varje månad 

och helårsvis i enlighet med uppföljningsplanen i kravspecifikationen för 

barn och ungdomspsykiatrin för att se om SIP görs i enlighet med 

lagstiftningens intention. 

 

När det gäller den systematiska uppföljningen av köptrohet mot ramavtal så 

har Centrum för Inköp, service och logistik tillsammans med verksamheterna 

infört ett systematiskt arbete med att identifiera inköp som görs utanför avtal. 

Till detta har sen tidigare riktlinjer och rutiner uppdaterats och webbaserade 

utbildningar framarbetats för att öka kunskapen hos våra chefer och 

medarbetare kring riktlinjer och rutiner i inköpsprocessen. 

 

Regionstyrelsen beslutar 

 

a t t  enlighet med regionledningskontorets kommentarer beakta 

revisionsrapporten i det fortsatta arbetet. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

 

  



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

26 

 

 § 59 

Svar på revisionsrapport: 

God ekonomisk 

hushållning. 

RÖ 2022-4927 

 

Regionstyrelsen 

Regionens revisorer har gett PwC i uppdrag att granska om resultaten för god 

ekonomisk hushållning är förenliga med de mål fullmäktige beslutat 2021. 

Revisorerna har beslutat att ställa sig bakom rapporten och gör följande 

bedömning. 

 

Årets finansiella mål om ett resultat uppgående till en procent av skatter och 

generella statsbidrag har uppfyllts. Vi bedömer därmed att det ekonomiska 

utfallet är förenligt med det finansiella mål för god ekonomisk hushållning 

som fullmäktige fastställt. Majoriteten av övriga finansiella måltal har 

uppnåtts. 

 

Vi noterar fortsatt stora prognosavvikelser precis som tidigare år. I samband 

med delår prognostiseras ett resultat om -535 mnkr. Slutligt utfall blev +523 

mnkr. Prognossäkerheten behöver stärkas vilket skulle förbättra 

förutsättningarna för regionens ekonomistyrning. 

 

Verksamhetsresultaten är delvis förenliga med de verksamhetsmål som 

fullmäktige fastställt 67 procent av uppdragen bedöms ha genomförts enligt 

plan med tillfredsställande resultat men endast 22 procent av styrtalen 

bedöms uppnådda. Brister i måluppfyllelse finns inom flera väsentliga 

områden såsom tillgänglighet och digitalisering. Vi noterar att motiveringen 

till bedömning av vissa uppdrag inte är helt tydlig. 

 

Regionledningskontorets kommentarer 

 

När det gäller den stora prognosavvikelsen finns förklaringar som bör lyftas 

fram. De år när den finansiella marknaden avviker stort från bedömda cirka 3 

procent i positiv utveckling blir prognosavvikelserna större. År 2021 var ett 

sådant år. Region Östergötland använder budgeterat belopp, eller vid en 

kraftig nedgång under året ett nollresultat, i prognosen för avkastningen på 

placerade medel. Erfarenheten visar att den finansiella marknaden kan 

försämras mycket snabbt och att göra egna bedömningar av utvecklingen 

innebär en spekulation. Avkastningen på de placerade medlen, som främst 

består av värdeökningar, är inte heller några medel som ska användas i 

verksamheten innevarande år utan är en värdesäkring av tillgångarna 

kopplade till pensionsskulden. I rapporten för helårsbedömning efter augusti 

(prognosen) tydliggjordes den uppsida som fanns kring avkastningen på 

placerade medel. Nivån efter augusti var 427 miljoner kronor, vilket innebar 
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att nyttja budgetnivån på 108 miljoner kronor var en försiktig prognos.  

 

Det som också påverkade prognosavvikelsen 2021 var en särskilt stor 

osäkerhet kring hur skatteprognoserna och de riktade statsbidragen skulle 

utvecklas resterande del av året samt möjligheten att använda reserveringar 

avsedda för att genomföra den framskjutna vården. Samtliga av dessa poster 

bidrog till en positiv ekonomisk resultatavvikelse. I och med att pandemin 

tog ny fart var det inte möjligt att ta ikapp den framskjutna vården samtidigt 

som skatteintäkterna ökade istället för att försämras då sysselsättningen inte 

minskade som befarat. I helårsbedömningen per augusti (prognosen) 

beskrevs också att det fanns reserveringar/marginaler utifrån bedömningen 

av det osäkra läget. Utifrån ekonomistyrningssynpunkt är det av vikt att 

avsatta medel kan nyttjas såsom planerat men andra orsaker, kopplat till 

pandemin och bemanning, gjorde att det inte var möjligt.  

 

Årsredovisning 2021 var den första årsredovisningen som upprättades utifrån 

Region Östergötlands nya modell för verksamhetsstyrning. 

Regionledningskontoret anser att det är viktigt att de bedömningar som görs 

är tydliga och transparenta. Revisorernas synpunkter om att bedömningen av 

måluppfyllelse inte alltid varit helt tydlig tas med i kommande 

utvecklingsarbete under 2022 års rapporteringar. 

 

Regionstyrelsen beslutar 

 

a t t  i enlighet med Regionledningskontorets kommentarer beakta 

revisionsrapporten i det fortsatta arbetet. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t lägga revisionsrapporten till handlingarna. 

  

Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  lägga revisionsrapporten till handlingarna. 
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 § 60 

Svar på motion: Öppna 

fler mottagningar inom 

mödravården - Emil 

Broberg m.fl. (V) 

RÖ 2022-3881 

 
 

Regionstyrelsen 

Enligt motionen föreslås ett uppdrag att utveckla mödravårdsmottagningar i 

Linköping och Norrköping. I motionstexten anförs att dessa mottagningar 

ska ha ett utökat uppdrag att arbeta med kvinnor som befinner sig i 

riskgrupper för ohälsa eller som idag inte söker sig till mödravården under 

sin graviditet.   

 

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2022, utifrån nämndinitiativet ”Stärkt 

mödra- och förlossningsvård” (RÖ 2022-9547), att ge regiondirektören i 

uppdrag att ta fram underlag och förslag till hur mödravården kan öka sin 

tillgänglighet samt bredda sin verksamhet i enlighet med vad som beskrivits i 

nämndinitiativet. 

 

Det föreslagna uppdraget i motionen har alltså redan behandlats i 

ovanstående nämndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni 

månad 2023.    

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås regionfullmäktige besluta: 

 

a t t anse motionen besvarad 

 

Yrkanden 

 

Malin Östh (V), och Margareta Fransson (MP)  yrkar bifall till motionen 

 

Alexander Höglund (L) yrkar bifall till majoritetens förslag och avslag till 

Malin Östh med fleras yrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Alexander Höglunds yrkande prövas mot Malin Östh med fleras yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 
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Ordföranden ställer Alexander Höglunds yrkande och Malin Östh med fleras 

yrkande mot varandra och finner att Alexander Höglunds yrkande vinner 

bifall. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t anse motionen besvarad. 

 

Reservationer 

 

Malin Östh (Vänsterpartiet) och Margareta Fransson (Miljöpartiet)   

reserverar sig till förmån för Malin Östh med fleras yrkande. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Emil Broberg (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar bifall till motionen. 

 

Fredrik Sjöstrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Fredrik Sjöstrands yrkande att bifalla regionstyrelsen förslag prövas 

 mot Emil Broberg med fleras yrkande att bifalla motionen. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer Fredrik Sjöstrands yrkande att bifalla regionstyrelsens 

förslag mot  Emil Broberg med fleras yrkande att bifalla motionen och finner 

att regionstyrelsen förslag vinner bifall. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t anse motionen besvarad. 

 

Reservationer 
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Ledamöter och tjänstgörande ersättare för Vänsterpartiet och Miljöpartiet 

reserverar sig till förmån för Emil Broberg med fleras yrkande. 

 

  



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

31 

 § 61 

Svar på motion: 

Kraftsamla för en bättre 

mödravård- Emil 

Broberg m.fl. (V) 

RÖ 2022-3883 

Regionstyrelsen  

Enligt motionen föreslås ett uppdrag att ta fram en plan för ett bredare 

uppdrag för mödravården i Östergötland med syfte att öka tillgängligheten 

och bredda verksamheten länets gravida.    

 

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2022, utifrån nämndinitiativet ”Stärkt 

mödra- och förlossningsvård” (RÖ 2022-9547), att ge regiondirektören i 

uppdrag att ta fram underlag och förslag till hur mödravården kan öka sin 

tillgänglighet samt bredda sin verksamhet enlighet med vad som beskrivits i 

nämndinitiativet.  

 

Det föreslagna uppdraget i motionen har alltså redan behandlats i 

ovanstående nämndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni 

månad 2023.    

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås regionfullmäktige besluta:  

a t t anse motionen besvarad. 

 

Yrkanden 

 

Malin Östh (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar att ärendet ska 

återemitteras. 

 

Alexander Höglund (L) yrkar bifall till majoritetens förslag och avslag till 

Malin Östh med fleras återremissykande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Först prövas Malin Östh med fleras återremissykande. 

 

Om återremissyrkandet avslås prövas Alexander Höglunds yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer Malin Östh med fleras återremissykande under prövning 

och finner att yrkandet avslås. 
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Ordföranden ställer därefter Alexander Höglunds yrkande under prövning 

och finner att yrkandet bifalles. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t anse motionen besvarad 

 
 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Emil Broberg (V), Margareta Fransson (MP)  och Fredrik Sjöstrand (M) 

yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t anse motionen besvarad 
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 § 62 

Svar på motion: Inrätta 

barnmorskeledda 

kliniker- Emil Broberg 

m.fl. (V) 

RÖ 2022-3206 

 

Regionstyrelsen 

Enligt motionen föreslås ett uppdrag för att utreda förutsättningarna för att 

starta en barnmorskeledd förlossningsavdelning vid något av regionens 

sjukhus.  

 

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2022, utifrån nämndinitiativet ”Stärkt 

mödra- och förlossningsvård” (RÖ 2022-9547), att ge regiondirektören i 

uppdrag att ta fram ett underlag och förslag till hur etableringen av 

barnmorskeledd förlossningsavdelning kan genomföras i Region 

Östergötland.  

 

Det föreslagna uppdraget i motionen har alltså redan behandlats i 

ovanstående nämndinitiativ och en utredning ska presenteras innan juni 

månad 2023.    

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås regionfullmäktige besluta:  

a t t anse motionen besvarad. 

 

Yrkanden 

 

Malin Östh (V) och Margareta Fransson (MP) yrkar att ärendet ska 

återemitteras. 

 

Alexander Höglund (L) yrkar bifall till majoritetens förslag och avslag till 

Malin Östh med fleras återremissykande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Först prövas Malin Östh med fleras återremissykande. 

 

Om återremissyrkandet avslås prövas Alexander Höglunds yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer Malin Östh med fleras återremissykande under prövning 

och finner att yrkandet avslås. 
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Ordföranden ställer därefter Alexander Höglunds yrkande under prövning 

och finner att yrkandet bifalles. 

 

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmäktige BESLUTA  

 

a t t anse motionen besvarad. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 

 

 Yrkanden  

 

Fredrik Sjöstrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 

 

Inlägg 

 

Emil Broberg (V) gör inlägg. 

 

Propositionsordning 

 

Regionstyrelsens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag ställs under prövning. och finner 

att förslaget bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t anse motionen besvarad 
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 § 63 

 

Uppsiktsplikt över 

regionägda bolag 2022 

RÖ 2022-12895 

 

Regionstyrelsen 

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen utöva uppsikt över de regionägda 

bolagen på samma sätt som styrelsen har tillsyn över den verksamhet som 

bedrivs inom den egna organisationen. Uppsiktsplikten innebär att 

regionstyrelsen ska hålla sig informerad om bolagens verksamhet och hur 

bolagens förhåller sig till gällande styrdokument och lagstiftning. 

Regionstyrelsen ska även för varje bolag i årliga beslut, bedöma om den 

verksamhet som bolaget bedrivit under året varit förenlig med det 

kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 

befogenheterna. 

 

För bedömning av om respektive bolags verksamhet under året, har 

regionstyrelsen följande information att tillgå: 

 

 Bolagsordning och ägardirektiv 

 Årsredovisning och delårsrapporter 

 Protokoll från styrelsemöten 

 Årligt avstämningsmöte RS Sober och regionens representanter i 

bolagsstyrelse, stämmoombud och lekmannarevisorer                    

(ej genomfört 2022) 

 Bolagsdialog 

 Rapporter från bolagets revisorer och lekmannarevisorer 

 Bolagsstyrningsrapport 

 Övrig uppföljning 

 

Redovisningen i sin helhet finns i regionledningskontorets skrivelse av den 7 

februari 2023. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t godkänna redovisningen av uppsiktsplikten för regionägda bolag 2022 

samt, 

 

a t t överlämna redovisningen till regionfullmäktige. 

 

 Regionfullmäktiges behandling av ärendet 
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 Yrkanden  

 

Ordföranden yrkar att regionfullmäktige lägger redovisningen till 

handlingarna 

 

Propositionsordning 

 

Ordförandens förslag ställs under prövning. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer sitt eget förslag under prövning. och finner att förslaget 

bifalles. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t lägga redovisningen till handlingarna. 
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 § 64 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Granskning av hantering 

av läkemedel och 

sjukvårdsmaterial - 

tillgång och beredskap 

Region Östergötland 

RÖ 2023-5871 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Granskning av hantering av läkemedel och 

sjukvårdsmaterial - tillgång och beredskap. 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 65 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Granskning av 

samverkan kring 

utskrivningsklara 

patienter från 

slutenvården - 

samverkansgranskning  

RÖ 2023-5862 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Granskning av samverkan kring utskrivningsklara patienter 

från slutenvården – samverkansgranskning. 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 

 

  



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

39 

 § 66 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Hantering av lärdomar 

från provtagning och 

analys samt vaccinationer 

i samband med covid-19-

pandemin 

RÖ 2023- 4139 

 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Hantering av lärdomar från provtagning och analys samt 

vaccinationer i samband med covid-19-pandemin. 

 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 67 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Granskning av 

följsamhet till 

patientlagstiftning 

RÖ 2023- 4137 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Granskning av följsamhet till patientlagstiftning. 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 68 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Granskning av god 

ekonomisk hushållning 

2022 

RÖ 2023-11912 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Granskning av god ekonomisk hushållning 2022 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 69 

Anmälan av 

revisionsrapport 

Granskning av 

årsredovisning 2022 

RÖ 2023- 11917 

Revisionens ordförande Anders Senestad (M) informerar om 

revisionsrapport Granskning av årsredovisning 2022 

 

På ordförandens förslag BESLUTAR regionfullmäktige 

 

 att överlämna revisionsrapporten till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 70 

Svar på interpellation 

 

Vilken kommunikation 

får medarbetare ha med 

ledningen? - Jessica Eek 

(V) 

 

RÖ 2023-2166 

Besvarandet av interpellationen hänskjuts till nästa 

regionfullmäktigesammanträde. 
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 § 71 

Svar på interpellation 

 

Hur klarar Region 

Östergötland IT-kriser? 

Jessica Eek (V) 

 

RÖ 2023-2169 

Besvarandet av interpellationen hänskjuts till nästa 

regionfullmäktigesammanträde. 
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 § 72 

Svar på interpellation 

 

Förutsättningar för 

fristående kulturskapare 

- Jenny Elander Ek (C)  

 

RÖ 2023-4307 

Regionfullmäktige medger att Jenny Elander Ek (C)  får ställa följande 

interpellation: 

 

”Lågkonjunktur, ökad inflation och höjda kostnader slår hårt mot flertalet. 

Kanske ändå att våra mindre fristående kulturskapare har det tuffast i hårda 

ekonomiska tider där hushåll och företag får prioritera vad pengarna ska 

läggas på. Samtidigt pågår arbete med att revidera Region Östergötlands 

kulturplan. Men vilka, utöver de stora aktörerna, ska fylla Östergötland med 

kultur om kulturskaparna försvinner då de inte har ekonomisk möjlighet att 

försörja sig på sig sin konst?  

 

Min fråga är därför till ansvarigt regionråd  

Vad görs för att stötta våra fristående kulturskapare under denna tuffa tid?.” 

 

Per Larsson (KD) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Med anledning av de ekonomiskt tuffa tider som råder, med hög inflation 

och högt kostnadsläge för både hushåll och företag så ställer interpellanten 

följande fråga;  

- Vad görs för att stötta våra fristående kulturskapare under denna tuffa 

tid? 
 

Den regionala kulturplanen, vars remissversion beslutades av 

regionutvecklingsnämnden den 29 mars, inrymmer många aspekter vad 

gäller förutsättningar för fristående kulturskapare. Detta då en av planens tre 

prioriteringar beaktar just konstnärligt skapande.  

 

Till kulturplanens prioriteringar kopplas de stödformer som handläggs av 

Region Östergötland. Ett av dessa stöd ligger helt i linje med både nuvarande 

och kommande kulturplans prioritering om konstnärligt skapande. I 

stödformen ryms en miljon kronor, genom att flera mindre stödformer har 

samlats under samma paraply. Söktrycket på stödet är högt, runt sex miljoner 

kronor, vilket dels visar på att det har nått en stor målgrupp, dels på att 

behovet av ekonomiskt stöd är stort. Detta inte minst i kölvattnet efter 

pandemin.  

 

Samtidigt är invånarperspektivet centralt i kulturplanen och det återspeglas 

tydligast i syftet för den andra stora stödformen, som riktar sig till breddat 

deltagande och ökad spridning. Även här får kulturskapare, ibland indirekt, 

del av tilldelade medel. Ett indirekt stöd ges också genom att verksamheterna 
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inom kultursamverkansmodellen ofta anlitar fristående kulturskapare, vilket 

blev särskilt tydligt under pandemin.  

Särskilda insatser pågår just nu inom sektorn Kulturella Kreativa Branscher 

(KKB), med syfte att stärka förutsättningarna för fristående kulturskapare. 

Bland annat genom kompetenshöjande insatser inom marknadsföring och 

sociala medier. 

 

Fristående kulturskapare har också svårigheter att få relevant stöttning på 

nationell nivå, då många kulturskapare hamnar ”mellan stolarna” i 

välfärdssystemet, bland annat angående möjlighet till a-kassa. Likaså krävs 

ökad kompetens för företagsfrämjande rådgivare vad gäller förutsättningar 

inom KKB-sektorn. Dessa är några av de faktorer som Region Östergötland 

också lyfte i remissyttrandet till den stora KKB-utredningen förra året. 

Jag vill passa på att tacka för att du lyfter just de fristående kulturskaparna. 

Även om det görs både direkta och indirekta insatser behöver de fortlöpande 

vår uppmärksamhet och löpande dialoger så vi hålls underrättade om deras 

utmaningar och hur de förändras över tid.” 

 

Jenny Elander Ek (C) tackar för svaret. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 73 

Svar på interpellation 

 

Hur kan Region 

Östergötland stärka sitt 

arbetsgivaransvar och 

motverka sexuella 

trakasserier? – Emil 

Broberg (V) 

 

RÖ 2023-4074 

Regionfullmäktige medger att Emil Broberg (V) får ställa följande 

interpellation: 

 

” Att både förebygga sexuella trakasserier och att agera kraftfullt om de 

skulle uppstå är en del av arbetsgivaransvaret. Detta är reglerat i lag och 

återfinns i både arbetsmiljölagen och diskrimineringslagen.  

 

Trots en tydlig lagstiftning vet vi att sexuella trakasserier på arbetsplatsen 

förekommer och att vårdpersonal hör till de grupper som är mest utsatta. 

Forskning visar hur yrkesgrupperna undersköterskor, personliga assistenter 

och vårdbiträden är särskilt utsatta och står för 62 % av anmälningarna där 

trakasserier lett till arbetssjukdom. Forskning visar också att det inte är 

ovanligt att den som utsätts väljer att sluta och byter arbetsplats. En större 

undersökning från Kantar Sifo visar även att en majoritet av dem som utsätts 

aldrig berättar om det som hänt, vilket betyder att mörkertalet troligtvis är 

stort.  

 

Under Metoo-uppropet 2017 var vittnesmålen från sjukvården många. 10 

400 kvinnliga läkare och läkarstudenter skrev under ett av de allra största 

uppropen med fler än 400 vittnesmål. Det var ett upprop som följdes av 

motsvarande också från sjuksköterskor och undersköterskor. Här 

framkommer tydligt hur det inte sällan är överläkare och chefer som agerar 

djupt olämpligt. En gemensam nämnare i vittnesmålen är att arbetsgivaren 

misslyckats med att skapa en trygg arbetsmiljö och att man saknar det 

förebyggande arbetet.  

 

Utifrån vad som framkom under Metoo och vad som framkommit därefter så 

behövs det förebyggande arbetet stärkas. Här är Jämställd utveckling Skåne 

(JUS) ett intressant exempel på hur man kan agera förebyggande och 

stärkande. JUS driver ett projekt som syftar till att bryta tystnaden om 

sexuella trakasserier inom vården, där man jobbar för att främja 

arbetsplatskulturer som aktivt förebygger och hanterar sexuella trakasserier 

som vårdpersonal möter.  

 

Jag vill med anledning av detta fråga:  

 

- Hur jobbar man i RÖ för att förebygga sexuella trakasserier i vården?  

- Har en förstärkning skett efter det som framkom under Metoo? Hur ser 

den i så fall ut?.” 
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Marie Morell (M) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Interpellanten lyfter frågor om hur Region Östergötland arbetar med att 

förebygga sexuella trakasserier i vården och om en förstärkning skett efter 

#metoo. Det är ett viktigt och – tyvärr – ständigt aktuellt ämne som lyfts. 

Sexuella trakasserier förekommer i alla delar av samhället och orsakar 

många stort lidande. 

I arbetsgivarens ansvar ingår att motverka sexuella trakasserier på 

arbetsplatsen genom att arbeta främjande och förebyggande mot sexuella 

trakasserier och agera för att stoppa dem om de ändå skulle uppstå. 

Arbetsgivarens ansvar är, precis som interpellanten skriver, reglerat i 

diskrimineringslagen och arbetsmiljölagen.  

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och på andra 

sätt främja lika rättigheter och möjligheter. Enligt lagen är sexuella 

trakasserier en form av diskriminering. Arbetsmiljölagen syftar till att 

förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet, samt att uppnå en god arbetsmiljö. 

Sexuella trakasserier kan vara en form av kränkande särbehandling som är 

reglerat med stöd av arbetsmiljölagen.  

 Hur jobbar man i RÖ för att förebygga sexuella trakasserier i 

vården? 

Region Östergötland har riktlinjer och rutiner för att förebygga och hantera 

kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. 

Av dessa framgår att Region Östergötland har nolltolerans mot sexuella 

trakasserier. Materialet innehåller även kunskapsstöd för chefer och 

medarbetare samt presentationsmaterial att använda på arbetsplatsträffar.  

Region Östergötland genomför regelbundet övergripande 

medarbetarundersökningar där alla medarbetare ges möjlighet att bland annat 

besvara frågorna ”Har du under de senaste 12 månaderna från medarbetare 

eller chef blivit utsatt för sexuella trakasserier?” och ”Har du under de 

senaste 12 månaderna från patient eller patients närstående blivit utsatt för 

sexuella trakasserier?”.  

Följande resultat har framkommit vid de tre senaste 

medarbetarundersökningarna avseende den första frågan (utsatthet från 

medarbetare/chef): 2018: 0,3 procent, 2019: 0,3 procent, 2021: 0,2 procent. 

Resultatet visar att mellan 20-30 personer upplevt sexuella trakasserier. För 
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den andra frågan (utsatt från patient eller patients närstående) är motsvarande 

siffror: 2019: 1,2 procent, 2021: 1,1 procent. För 2018 finns inte uppgifter 

om utsatthet från patient då det var en ny fråga som ställs från 2019. 

Den som svarat ja på frågorna ovan erbjuds via enkäten att få en 

samtalskontakt med företagshälsovården i de fall ärendet inte upplevs utrett 

tidigare. Sådan kontakt förmedlas helt anonymt enligt en särskild rutin.  

Resultatet från årets medarbetarundersökning presenteras den 17 april 2023.  

 Har en förstärkning skett efter det som framkom under #metoo? 

Hur ser den i så fall ut? 

#metoo-uppropen startade hösten 2017 i USA och spred sig snabbt över hela 

världen. Det var en historisk händelse där framförallt kvinnor gick samman 

och på ett strukturerat sätt berättade om sina erfarenheter av sexuella 

trakasserier och sexuellt våld. Berättelserna från uppropen visar bland annat 

att det finns mycket kvar att göra för att förebygga och bekämpa sexuella 

trakasserier och sexuellt våld både på arbetsplatser och i övriga samhället. 

De nu gällande riktlinjerna och rutinerna för Region Östergötlands 

arbetsplatser gäller sedan mars 2017 och har därefter inte reviderats.  

Med detta sagt, att rutiner och riktlinjer finns, måste vi hela tiden aktivt 

arbeta för att stärka arbetet med att förebygga och motverka sexuella 

trakasserier. Interpellanten lyfter ett exempel från Skåne om hur man kan 

agera förebyggande och stärkande: Jämställd utveckling Skåne (JUS). Jag 

och Östgötasamverkan tittar gärna närmare både på det, liksom på andra 

goda exempel.” 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 74 

Svar på interpellation 

 

Vi behöver en 80-90-

100-modell i 

Östergötland- Kaisa 

Karro (S) 

 

RÖ 2023-4178 

Regionfullmäktige medger att Kaisa Karro (S) får ställa följande 

interpellation: 

 

” 2018 lovade Socialdemokraterna införa ett generationsväxlingsprogram i 

Region Östergötland. Vi införde en pilot av modellen 80-90-100 inom 

primärvården.  

 

Det är fackförbundet Vision som har tagit fram den så kallade 80-90-100-

modellen. Modellen innebär att äldre medarbetare får möjlighet att arbeta 80 

procent, ha 90 procent i lön och tjäna in tjänstepension som om man arbetade 

100 procent. För ett år sedan när vi presenterade ett 16-punktersprogram så 

var permanentande av pilotmodellen generationsväxling 80-90-100 en av 

åtgärderna. 

 

Modellen gör så att äldre medarbetare orkar arbeta lite längre i vår 

verksamhet. En viktig faktor när vi har utmaningar så som stora 

pensionsavgångar framför oss. Varje medarbetare som vill och orkar arbeta 

några extra år är betydelsefull. 

 

Att gå vidare och fullfölja 80-90-100-modellen skulle kunna vara ett sätt att 

attrahera nya medarbetare att komma till oss. Det skulle också vara en stor 

fördel för våra fasta medarbetare i jämförelse med inhyrd personal. 

 

Därför vill jag fråga ansvarigt regionråd: 

 

Ämnar styret gå vidare och fullfölja införandet av 80-90-100-

modellen? 

 

Vilka grupper kommer i så fall att få ta del av erbjudandet?.” 

 

Alexander Höglund (L) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Interpellanten ställer frågor om generationsväxlingsprogram och frågar om 

det nya styret ämnar införa modellen 80-90-100 som det togs beslut kring av 

Koalition för Östergötland, avseende en pilot inom Primärvården.  

 

Frågor: 

- Ämnar styret gå vidare och fullfölja införandet av 80-90-100-modellen? 

- Vilka grupper kommer i så fall att få ta del av erbjudandet? 
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Jag vill börja med att tacka för att du lyfter frågor kring 

generationsväxlingsprogram. Att fler medarbetare motiveras att arbeta längre 

upp i ålder och samtidigt överför de sin erfarenhet och kunskap på yngre 

generationer, vilket är mycket viktigt för den kommande 

kompetensförsörjningen.  

 

Tidigare tagna beslut ligger kvar kring detta. Besluten är obundna till 

yrkeskategori. Regionen träffade 2022-05-31 ett kollektivavtal kring 80-90-

100-modellen tillsammans med Vårdförbundet. Skulle det visa sig vara 

otillämpbart på Vårdförbundets yrkeskategorier har andra fackförbund visat 

intresse att erbjuda motsvarande möjlighet. En pilot av modellen var sedan 

planerad att starta inom Primärvården hösten 2022. Projektet i Primärvården 

har blivit försenat men planen att genomföra den ligger kvar. Pilotprojektet 

har också breddats till att innefatta 24sju-verksamhet.  

 

Det fanns behov av att bredda pilotprojektet även till 24sju-verksamhet för 

att skapa underlag för en bredare utvärdering med tanke på att det omfattar 

såväl dag- som 24sju-verksamhet. Därför planeras även en uppstart av ett 

parallellt pilotprojekt inom slutenvårdens 24sju-verksamhet med samma 

erbjudande och möjlighet för utvald verksamhet.  

 

Vi inom Östgötasamverkan följer detta med samma intresse som 

interpellanten. Vi följer också utvecklingen inom kompetensförsörjning i 

omvärlden och de behov som lyfts från verksamheterna och de fackliga 

organisationerna, så att vi kan skapa goda och långsiktiga arbetsvillkor.” 

 

Kaisa Karro (S) tackar för svaret. 

 

Även Ulrika Jeansson (S) gör inlägg. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 75 

Svar på interpellation 

 

Hur vill 

Östgötasamverkan stötta 

kliniker med hög andel 

hyrpersonal? - 

Margareta Fransson 

(MP) 

 

RÖ 2023-2736 

Regionfullmäktige medger att Margareta Fransson (MP) får ställa följande 

interpellation: 

 

” Den 16 februari 2023 fick jag möjligheten att tillbringa ett helt pass på 

kirurgavdelningen, Vrinnevisjukhuset. Jag fick ta del av teamets arbetsdag 

och möta patienter med olika kirurgiska diagnoser. Dagen avslutades med ett 

möte tillsammans med några andra regionpolitiker samt sjuksköterskor från  

avdelningen.  

 

Under dagen framkom utmaningar med att många sjuksköterskor slutat på 

kirurgavdelningen och att det endast var några få fasta sjuksköterskor kvar 

på kliniken. Vi fick berättelser om stress, svårigheter att hinna gå på 

toaletten, överhoppade måltider, arbetsgrupper som avstannar och oro för att 

inte kunna ge god och säker vård för att nämna några exempel.  

 

För att kunna ge patienterna vård är kirurgkliniken beroende av 

hyrsköterskor. Hyrsköterskorna får två introduktionspass betalda av 

hyrföretaget för att kunna arbeta på kliniken. De fasta sjuksköterskorna 

berättade att kvaliteten ibland är så pass låg på de inhyrda sjuksköterskorna 

att kliniken, för att öka patientsäkerheten, gav de inhyrda sjuksköterskorna 

tre extra introduktionsdagar på kliniken. Detta innebär att kliniken betalar 

stora summor för hyrsjuksköterskor och dessutom betalar för 

hyrsköterskornas introduktion.  

 

De fasta sjuksköterskorna undrade även varför de inte har fått ta del av 

regionens ersättning för de kliniker som har låg andel ordinarie 

sjuksköterskor.  

 

Med bakgrund av detta ställer jag följande frågor till ansvarigt regionråd: 

- Är det rimligt att regionen ska betala dubbelt, både för en 

sjuksköterska samt för introduktionen?  

- Om inte, hur vill Östgötasamverkan åtgärda problemet med 

bristande kompetens hos hyrsköterskorna?  

- Hur kan regionen därutöver stötta kliniker med låg andel 

ordinarie sjuksköterskor så att ekonomi,  patientsäkerhet och 

verksamhetsutveckling kan säkerställas? 

- Har Östgötasamverkan någon långsiktig lösning på de 

problem som hyrpersonal innebär för vården? Hyrstopp?.” 

 

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med följande: 
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” Interpellanten lyfter frågor rörande hyrpersonal. Bakgrunden är ett besök 

på kirurgkliniken vid Vrinnevisjukhuset (ViN). Interpellationen beskriver en 

händelse där inhyrda sjuksköterskor getts extra introduktionsdagar. 

 

- Är det rimligt att regionen ska betala dubbelt, både för en sjuksköterska 

samt för introduktionen? - Om inte, hur vill Östgötasamverkan åtgärda 

problemet med bristande kompetens hos hyrsköterskorna?    

Grundläggande arbetar Region Östergötland aktivt för att minska beroendet 

av hyrpersonal. När bemanning behöver lösas med hyrpersonal kommer det 

alltid behövas en adekvat introduktion, för att patientsäkerheten ska 

säkerställas. Hyrpersonalens kompetens kravställs mot upphandlade 

ramavtal. Avvikelser från det som är avtalat och som upptäcks ska alltid 

anmälas. På kirurgkliniken vid Vrinnevisjukhuset har man ökat 

introduktionen för ordinarie personal till åtta veckor, samt ökat inhyrd 

personals introduktion från avtalade två dagar till fem dagars introduktion. 

Det utökade antalet introduktionsdagar för inhyrd personal har gjorts 

eftersom man haft många avvikelser som bland annat kan härröra sig till 

”okunskap” om rutiner. Den utökade introduktionen för fast anställd personal 

är också något som man upplever som rekryteringsfrämjande.  

 

Man kan inte generellt säga att det finns en bristande kompetens hos alla 

hyrsköterskor. Det är en bred variation där vissa stannar länge eller 

återkommer till samma klinik och har lång klinisk erfarenhet, medan andra 

har kort erfarenhet och kanske stannar kortare på varje klinik eller avdelning.  

Grunden är som skrivs i inledningen att minska beroendet av hyrpersonal, 

oavsett om det är sköterskor eller läkare. Vikarier i olika former kommer 

alltid att behövas, men det är väldigt viktigt att den som kommer till en 

arbetsplats får adekvat introduktion och information om rutiner med mera.  

 

- Hur kan regionen därutöver stötta kliniker med låg andel ordinarie 

sjuksköterskor så att ekonomi, patientsäkerhet och verksamhetsutveckling 

kan säkerställas? 

Region Östergötland arbetar brett för att ge ett så bra stöd som möjligt till 

vårdens verksamheter. Det handlar även om att anpassa stödet beroende på 

verksamhet och chef. Exempelvis fattade regiondirektören ett beslut i 

februari om att stärka ledning och styrning på sjukhusen. Det handlar om ett 

närmare chefsstöd lokalt för att kunna fatta snabba beslut, men också om att 

tillföra resurser som stöd till verksamhets- och första linjens chefer. Det 

innebär att chefer inom administration ska stötta med de resurser som behövs 

för att underlätta situationen i vården. Exempelvis kommer HR att stärka upp 
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med stöd närmare 24/7-verksamheterna. HR arbetar även med rekrytering 

och återrekrytering samt reaktivering av administrativ personal med 

sjukvårdsbakgrund.  

  

- Har Östgötasamverkan någon långsiktig lösning på de problem som 

hyrpersonal innebär för vården? Hyrstopp? 

Det pågår sedan tidigare ett arbete med att ta fram en långsiktig struktur för 

att begränsa användandet av hyrpersonal. I treårsbudget med fokusområden 

finns även uppdrag om att minska beroendet av bemanningsföretag i vården, 

vilket också är en del i den ekonomiska handlingsplanen för 

produktionsenheten hälso- och sjukvård. Med bakgrund av detta kommer en 

strategi för att begränsa beroendet av bemanningsföretag - med både 

pågående och långsiktiga åtgärder – att presenteras till regionstyrelsens 

sammanträde i maj.” 

 

Margareta Fransson (MP) tackar för svaret. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 76 

Svar på interpellation 

 

Hur stärks 

kompetensförsörjningen 

i 24sju verksamheten? – 

Kerstin Sjöberg (C)  

 

RÖ 2023-4280 

Regionfullmäktige medger att Kerstin Sjöberg (C) får ställa följande 

interpellation: 

 

” Koalition för Östergötland har under föregående mandatperiod sett 

utmaningen med kompetensförsörjningen och ett flertal beslut har också 

tagits för att underlätta för en hållbar kompetensförsörjning främst inom 

24sju-verksamhet.  

 

För ungefär ett år sedan 2022-04-06, fattade Regionstyrelsen ett omfattande 

beslut om Åtgärder för stärkt långsiktig kompetensförsörjning av 24sju-

verksamhet. Beslutet innehöll 16 åtgärder om 60 miljoner kronor.  

 

Den nya styrande majoriteten M, KD, L med stöd av SD strök direkt i sin 

första budget en av åtgärderna:  

 

Erfarenhetstillägget, en nivåhöjande satsning om 20 miljoner kr.  

 

Erfarenhetstillägget var en satsning för att stimulera attraktivitet och för att 

premiera och möjliggöra lönetillägg till de medarbetare inom vårdförbundets 

avtalsområde som bygger erfarenhet inom 24sju-verksamhet och är kvar och 

utvecklar sin arbetsplats över tid.  

 

 Erfarenhetstillägg, 20 mkr  

 Lönehöjning Kommunal, 6,5 mkr (från år 2023)  

 Arbetstidsmodell, inom Hälso-och sjukvårdens ram  

 Utbildningstjänster Barnmorskor, 20 mkr  

 Utbildningstjänster Specialistundersköterskor, 5 mkr  

 Lönesättning Specialistundersköterskor, 0,5 mkr  

 Ledarutveckling, 0,5 mkr (engångsmedel 2022)  

 Generationsväxling pilot inom 24sju, 10 mkr (engångsmedel 2022)  

 Marknadsföring, 1 mkr  

 Studentmedarbetare, 1 mkr  

 ELSA, inom Hälso-och sjukvårdens ram  

 Uppdragsbank, inom Regionledningskontorets ram  

 Omvårdnad ledarskap, 2 mkr  

 Utvecklingsdialoger, inom Produktionsenhetens ram  

 Verksamhetsnära utveckling, inom Hälso-och sjukvårdens ram  

 Attrahera-insatser för seniora medarbetare  

 



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

56 

SUMMA: 60 mkr år 2022, varav 56 mkr är nivåhöjande  

 

Min fråga till ansvarigt regionråd är:  

 

Vilka ytterligare personalsatsningar avser den styrande majoriteten M, KD, L 

med stöd av SD att ta bort inom 24sju verksamheten?.” 

 

Alexander Höglund (L) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Regionstyrelsen fattade i december 2022 beslut om utökat Ob-tillägg vid 

arbete vardagnätter och helger. I samband med detta beslut utgick den del 

som avser erfarenhetstillägg i beslut RÖ 2022-4141. Finansieringen ingick i 

Östgötasamverkans treårsbudget 2023–2025 där regionstyrelsen förstärktes 

med 50 miljoner kronor för satsning på förstärkt OB. Satsningen finansieras 

till del av att tidigare avsatta medel för erfarenhetstillägg på 20 miljoner 

kronor utgick. 
 

Interpellanten listar ett antal pågående satsningar inom 24sju verksamheten 

där det nu borttagna erfarenhetstillägget var ett av dessa. Med bakgrund av 

detta ställs nedanstående fråga: 

 

Vilka ytterligare personalsatsningar avser den styrande majoriteten M, KD, 

L med stöd av SD att ta bort inom 24sju-verksamheten? 

Det är riktigt att den planerade satsningen på erfarenhetstillägg inom 24sju 

ströks till förmån för en satsning på utökat Ob-tillägg. Satsningen som trätt i 

kraft 2023-03-01 avser sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, 

barnmorskor, röntgensjuksköterskor, biomedicinska analytiker och biologer. 

Det är just inom 24sju-verksamhet som det mesta Ob-tillägg utbetalas utifrån 

arbetstidsförläggningen.  

 

Östgötasamverkan har i nuläget inte för avsikt att göra någon förändring 

inom de övriga satsningar inom 24sju-verksamhet som interpellanten listat. 

Vi följer noga upp tidigare beslutade och påbörjade satsningar. Vi anser 

vidare att fortsatta satsningar på kompetensutveckling, karriärstegar och 

premiering av särskilt yrkesskickliga är viktigt för långsiktigt stärkt 

kompetensförsörjning av 24sju-verksamhet.” 

 

Kerstin Sjöberg (C) tackar för svaret. 

 

Även Emil Broberg (V) gör inlägg. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 77 

Svar på interpellation 

 

Journalsystem 

Österbymo och Eksjö – 

Julie Tran (C) 

 

RÖ 2023-4270 

Regionfullmäktige medger att Julie Tran (C) får ställa följande interpellation: 

 

”Interpellationen klipps in.” 

 

Fredrik Sjöstrand (M) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Interpellanten ställer tre frågor kring journalsystem för verksamhet på 

Vårdcentralen i Österbymo och Höglandssjukhuset Eksjö. Frågorna besvaras 

nedan. 

 

Vad är anledningen till att journalsystemen i de båda regionerna inte 

kommunicerar med varandra?  

 

Region Östergötland och Region Jönköping har två separata och från 

varandra fristående installationer av journalsystemet Cosmic. Detta på grund 

av de lagkrav som finns då regionerna är två olika huvudmän.  

 

I journalsystemet Cosmic finns olika kommunikationsmöjligheter, bland 

annat skickar både Östergötland och Jönköping information till den 

Nationella Patientöversikten, NPÖ. I dagsläget finns dock inte möjligheter 

att publicera all information i NPÖ. Det går inte heller att via en Cosmic-

installation ta del av uppgifter i en annan regions installation.  

 

Några användare på Österbymo vårdcentral har idag, via fjärranslutning, 

behörighet till Region Jönköpings Cosmic-installation. Önskemål har 

kommit i flera omgångar om att lägga till ytterligare användare men Region 

Jönköping anger att de av juridiska skäl ser med tveksamhet på detta upplägg 

och hänvisar i första hand till NPÖ. Region Jönköping utreder i dagsläget om 

de fortsatt ska tillhandahålla dessa behörigheter till Östergötland.  

 

Vad kan göras för att förbättra vårdservicen till drabbade Ydrebor och 

förutsättningarna för medarbetare? 

Problemen som beskrivs är kända i verksamheten länge och olika insatser 

har gjorts för att hitta en lösning - framförallt avseende kommunikationen 

inför hemskrivning. Patienter boendes på länsgränsen erbjuds trots dessa 

utmaningar en god, säker och tillgänglig vård.  

 

Avseende kommunikation inför utskrivning av patienter från slutenvård 

arbetar utvecklingsledare från Region Östergötland med frågan. Arbetet är 
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aktivt, men på grund av dess komplexitet är det i dagsläget inte möjligt att ge 

en tidsplan. Önskat resultat av insatsen är att all berörd personal på 

vårdcentralen har full tillgång till Cosmic Link på motsvarande sätt som 

finns för patienter som vårdas inom slutenvården hos Region Östergötland.   

 

Hur mycket betalar Region Östergötland till Höglandssjukhuset Eksjö för 

behandling av patienter? 

 

Region Östergötland köpte under 2022 vård till ydreborna från 

Höglandssjukhuset i Eksjö för 13,1 m kr. Fördelningen av kostnader på 

avdelningar finns i tabellen nedan. 

 
Klinik Belopp 

Medicinsk och geriatrisk 
klinik 3 743 589 
Psykiatriska kliniken 2 950 983 
Kirurgkliniken 1 849 199 
Ortopedkliniken 1 438 915 
Kvinnokliniken 1 017 929 
Akutmottagningen 788 051 
Ögonmottagningen 618 502 
Barn- och 
ungdomspsykiatrin 203 449 
ÖNH-mottagningen 159 413 
Rehabiliteringskliniken 150 435 
Hudkliniken 76 245 
Barnmedicinska 
mottagningen 55 817 
Medicinkliniken 41 993 
Smärtenheten 13 657 
Kvinnoklinikens mottagning 1 273 

Totalsumma 13 109 449 
.” 

 

Julie Tran (C) tackar för svaret. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 

 

  



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

59 

 

 § 78 

Svar på interpellation 

 

Arbetstidsmodellers roll 

för arbetsmiljön - Julie 

Tran (C) 

 

RÖ 2023-4395 

Regionfullmäktige medger att Julie Tran (C) får ställa följande interpellation: 

 

” Demografiska förändringar ställer krav på kompetensförsörjningen och hur 

välfärdens resurser används på bästa och effektivaste sätt. En viktig 

förutsättning är att verksamheten stödjer ett hållbart arbetsliv genom en 

hälsosam arbetsmiljö, där arbetstidsmodellerna är en  

central faktor.  

Enligt Region Östergötlands riktlinjer för arbetstidsmodeller ska de som 

införs i regionen bidra till ökad effektivitet, bättre arbetsmiljö och/eller 

patientnytta för regionen som helhet.  

 

När ansökan om införande av en arbetstidsmodell ska ske behöver man 

beskriva hur det kan leda till följande saker:  

 Förbättrad vårdkvalitet och patientnytta  

 Förbättrad kontinuitet i arbetet sett ur såväl medarbetar- som 

patientsäkerhetssynpunkt  

 Ökad effektivitet och minskade kostnader  

 Mer flexibel och effektiv resursanvändning  

 Förbättrad arbetsmiljö  

 Ökad anpassning till forskningsrön avseende schemaläggning under 

oregelbundna arbetstider utifrån hälsoaspekter  

 

Med anledning av ovanstående vill jag fråga ansvarigt regionråd:  

 Har Region Östergötland gjort en större uppföljning av hur 

medarbetare upplever de arbetstidsmodeller vi har idag vad gäller 

arbetsmiljön?  

 Hur delaktiga är medarbetare i planering och hantering av 

arbetstidsförläggningen?  

 Finns särskild information eller stöd för hur arbetstiden kan förläggas 

hälsosamt vid skift- och nattarbete i verksamheter som bedrivs 

dygnet runt?.” 

 

Alexander Höglund (L) besvarar interpellationen med följande: 

 

”Interpellanten skriver att demografiska förändringar ställer krav på 

kompetensförsörjningen och att välfärdens resurser används på bästa och 

mest effektiva sätt. En viktig förutsättning är att verksamheten stödjer ett 

hållbart arbetsliv genom en hälsosam arbetsmiljö, där arbetstidsmodellerna 

är en central faktor. 
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Har Region Östergötland gjort en större uppföljning av hur medarbetarna 

upplever de arbetstidsmodeller vi har idag vad gäller arbetsmiljön? 

Region Östergötland gjorde hösten 2021 en utvärdering av 

arbetstidsmodeller i regionen. I denna utvärdering är det främst ansvariga 

chefer och personalorganisationer som kommenterat hur olika 

arbetstidsmodellerna påverkar arbetsmiljön.  

 

Hur delaktiga är medarbetare i planering och hantering av 

arbetstidsförläggningen? 

Min erfarenhet är att medarbetarna samt berörda fackförbund har stor 

delaktighet och påverkan vid planering och hantering av 

arbetstidsförläggning. Region Östergötland har dessutom idag 10 500 

medarbetare/användare i schemaverktyget Tessa. Feedback från 

medarbetarna lyfter det positiva kring att de får vara delaktiga samtidigt som 

det är ett verksamhetsstyrt schema som skapas. 

 

Finns särskild information eller stöd för hur arbetstiden kan förläggas 

hälsosamt vid skift- och nattarbete i verksamheter som bedrivs dygnet runt? 

Region Östergötland har en utbildning om hälsofrämjande schemaläggning. 

Just nu jobbar chefer och schemaläggare för högtryck med hur arbetstiden 

kan förläggas mer hälsosamt. Detta bland annat utifrån att kollektivavtalets 

regler* om dygnsvila ändras 2023-10-01 så att de uppfyller minimikraven 

om minst 11 timmars dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Det här får 

konsekvenser framför allt för dygnet runt- och jourverksamheterna. De 

nuvarande bestämmelserna i Allmänna Bestämmelser (AB) måste förändras 

och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s 

arbetstidsdirektiv. Detta görs efter att EU kommissionen uppmärksammat att 

det finns brister i avtalet avseende reglering av dygnsvila. 

 

 

(*SKR/Sobona och Läkarförbundet har ännu ingen överenskommelse om 

ändringar avseende dygnsvila enligt AB. Förhandlingar mellan parterna 

pågår. I grunden innebär regler i arbetstidsdirektivet att konsekvensändringar 

kommer behöva göras även avseende läkare).” 

 

Julie Tran (C) tackar för svaret. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 79 

Svar på interpellation 

 

Dags att uppdatera 

CEMR-deklarationens 

handlingsplan? Malin 

Östh (V) 

RÖ 2023-3224 

Regionfullmäktige medger att Malin Östh (V) får ställa följande 

interpellation: 

 

” 2014 undertecknade Region Östergötland den europeiska deklarationen om 

jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-

deklarationen).  

 

Det viktiga är inte själva undertecknandet utan vad som kommer därefter - 

när målformuleringar ska omsättas i praktisk handling. Undertecknandet 

följs därför av vissa åtaganden där det första steget är att undertecknaren 

inom en rimlig tid, som inte ska överskrida två år, ska upprätta en lokal 

handlingsplan. Region Östergötland upprättade en handlingsplan som antogs 

av fullmäktige hösten 2016.  

 

Handlingsplanen ska innehålla mål men också aktiviteter/åtgärder som 

kopplar till respektive målområde. I den handlingsplan som antogs av 

fullmäktige finns det åtgärder kopplade till de olika målen men åtgärderna 

gäller tiden 2017-2019, där dokumentet heter ”Handlingsplan avseende 

2017-2019, för implementering av CEMR-deklarationen”. Någon reviderad 

handlingsplan har vad vi känner till inte beslutats vilket betyder att den 

handlingsplan som finns är inaktuell, och har så varit i nästan fyra år.  

Undertecknaren förbinder sig också, enligt deklarationens andra del, punkt 3 

att ”regelbundet offentliggöra rapporter om hur genomförandet fortskrider”. 

Även här är det svårt att se att regionen i dagsläget uppfyller deklarationens 

krav. 

 

Utöver detta så uppdaterades deklarationen under 2022 med 9 nya artiklar 

som tidigare inte täckts in. Kommuner och regioner som undertecknat 

deklarationen innan 2023 kommer ges möjlighet att ställa sig bakom de nya 

artiklarna. Även detta är något som ger anledning att aktualisera regionens 

arbete med deklarationen. 

 

Jag vill med anledning av detta fråga: 

- Lever Region Östergötland upp till CEMR-deklarationens krav vad 

gäller aktuell handlingsplan och löpande redovisning? 

- Hur sker arbetet idag utifrån antagen handlingsplan? 

- När ska handlingsplanen uppdateras?.” 
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Marie Morell (M) besvarar interpellationen med följande: 

 

” Interpellanten stället ett antal frågor kopplat till CEMR-deklarationen.  

Frågorna besvaras nedan. 

 

Grunden för Region Östergötlands arbete med jämställhet finns i CEMR- 

deklarationen, som regionen skrivit under den 19 februari 2015. CEMR- 

deklarationen är den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan 

kvinnor och män på lokal och regional nivå. Deklarationen är ett verktyg 

för regionen att integrera jämställdhetsperspektivet i det politiska 

beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. RÖ tog fram en 

handlingsplan kopplad till deklarationen år 2017-2019. Eftersom 

förutsättningarna skiljer sig åt mellan länderna så valde Region 

Östergötland också ut vilka artiklar som skulle prioriteras i 

handlingsplanen. Region Östergötland har valt att lyfta fram dessa artiklar 

i handlingsplanen: 

 

• Artikel 2 och 4, som rör jämställdhet i den politiska strukturen 

och hur denna kan verka 

• Artikel 5, som handlar om samverkan med andra aktörer 

• Artikel 6, som innebär att undertecknaren ska motverka 

könsstereotyper i sin kommunikation 

• Artikel 11, som avser rollen som arbetsgivare 

• Artikel 12, som handlar om upphandling av varor och tjänster 

• Artikel 14, som tar upp jämställdhet inom hälso- och 

sjukvårdsområdet 

• Artikel 20, som behandlar kultur, fritid och idrott 

• Artikel 22 som behandlar könsrelaterat våld 

• Artikel 26, som handlar om rörlighet och transporter 

• Artikel 27 slutligen, avser ekonomisk utveckling, vilket bland 

annat innefattar jämställda villkor för kvinnor som företagare. 
 

Lever Region Östergötland upp till CEMR-deklarationens krav vad gäller 

aktuell handlingsplan och löpande redovisning? 

  

2019 genomfördes en lägesrapport per nämnd inför verksamhetsplaneringen. 

RS VP 2020 beslutades att lägga in de kvarstående delarna av CEMR 

handlingsplanen som var satt till 2019.  Således beslutades inte om en ny 

handlingsplan särskilt kopplat till CEMR.  
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Ett undertecknande av deklarationen innebar även ett åtagande för 

jämställdhetsintegrering på alla nivåer. Som ett led i detta beslutade 

regionstyrelsen under 2018 att implementera en modell för 

jämställdhetsintegrerad budget från och med Strategisk plan med 

treårsbudget 2019-2021. 

 

Det betyder att ett jämställdhetsperspektiv ska finnas i beslutsfattande, 

planering och genomförande, både när det gäller verksamhet och 

arbetsgivaransvar. Som ett led i detta ska varje produktionsenhet årligen 

genomföra en jämställdhetsanalys inom ett avgränsat område som 

produktionsenheten själv väljer ut. Det praktiska arbetet med 

jämställdhetsintegrering har utvecklats genom RS beslut om medverkan i 

SKR Modellkoncept för jämställdhet och antagandet av Region 

Östergötlands Hållbarhetsprogram i Regionfullmäktige.  

 

Hur sker arbetet i dag utifrån antagen handlingsplan? 

I Region Östergötlands hållbarhetsprogram presenteras Region Östergötlands 

prioriterade utmaningar i hållbarhetsarbetet sammanfattat i tre prioriterade 

områden med underliggande inriktningsmål. De prioriterade utmaningarna är 

följande; stärka jämlikhet och jämställdhet, ta ansvar för klimatet samt arbeta 

för en god hälsa och välbefinnande. Dessa utmaningar kräver bred 

samverkan och en helhetssyn, vilket går hand i hand med intentionerna i 

Agenda 2030. 

 

Området stärka jämlikhet och jämställdhet har inriktningsmål:  

- Vi arbetar för jämlika och jämställda insatser och utfall 

- Vi är normmedvetna och arbetar för att motverka diskriminering 

 

Alla verksamheter i Region Östergötland berörs av hållbarhetsprogrammet. 

Inriktningsmålen inkluderas i arbetet med planeringsförutsättningar och 

Treårsbudget med fokusområden för att säkerställa integrering i ordinarie 

verksamhetsstyrning. I praktiken innebär det ett systematiskt 

förbättringsarbete med planering, genomförande av aktiviteter, uppföljning 

och slutligen analys och utvärdering av genomförda insatser, som grund för 

faktabaserade beslut om nya åtgärder eller införande av nya förbättrade 

arbetssätt. En översyn av hållbarhetprogrammet ska genomföras en gång per 

mandatperiod. 

 

Under 2023 påbörjas förverkligandet av det antagna Hållbarhetsprogrammet.   

 

När ska handlingsplanen uppdateras? 



 PROTOKOLL 

 Regionfullmäktige   

Johanna Tydén 

 2023-04-22 §§ 44-92 

 Kl. 09.00-16.15 

 

Justering    

 

64 

I december 2022 antog CEMR en uppdaterad version om jämställdhet mellan 

kvinnor och män på lokal och regional nivå Uppdateringen innebär framför 

allt att nio nya artiklar har lagts till om hållbar utveckling, nätvåld, våld mot 

förtroendevalda kvinnor intersektionalitet, flexibla arbetsplatser, 

digitalisering, rätten till sexuell och reproduktiv hälsa, klimatförändringarna 

samt krishantering och civil beredskap.  

 

När översättningen av den uppdaterade deklarationen till svenska är klar och 

publicerad, kommer SKR att formellt bjuda in alla befintliga undertecknare 

att ställa sig bakom även de nio nya artiklarna, där kommer självklart även 

Region Östergötland att deltaga och utifrån det också uppdatera våra egna 

handlingsplaner i enlighet med CEMR-deklarationen efter behov..” 

 

Även Kaisa Karro (S) och Birgitta Gunnarsson (C) gör inlägg. 

 

Interpellationen anses därmed ställd och besvarad. 
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 § 80 

Svar på fråga 

 

Är det rimligt att en 

regiondirektör tjänar 

mer än statsministern? - 

Lilibet Gustavsson (V)  

 

RÖ 2023-4882 

Regionfullmäktige medger att Lilibet Gustafsson (V) får ställa följande 

fråga. 

 

”I kommunsverige pågår idag ett race där direktörslönerna trissas högre och 

högre. Det finns regioner där RD har en lön som överstiger statsministerns 

(184 000 kronor/månad). När Region Skåne i början av året skulle anställa 

en ny RD och fick frågor om lönenivån sa man att "vi har ganska höga 

regiondirektörslöner idag, en del direktörer ligger runt 170 000 kronor." Den 

nivå som man hänvisade till som hög är just den nivå som RD ligger  

på idag i RÖ.  

 

Grunden för alla löner i regionen, inklusive direktörernas löner, är 

skattemedel. Skattemedel som vi förtroendevalda är satta att förvalta på ett 

ansvarsfullt sätt. Att dras med i skenande lönekaruseller anser Vänsterpartiet 

inte vara vare sig ansvarsfullt eller långsiktigt hållbart.  

 

Direktörernas löner behöver också relateras till lönenivån hos regionens 

övriga medarbetare. Region Östergötland är en av de regioner som betalar 

undersköterskor, lokalvårdare och vaktmästare lägst löner i landet. Dessa 

yrkesgrupper utför ett helt avgörande arbete för att till exempel sjukvården 

ska fungera. Någon ambition att höja deras löner har vi tyvärr inte sett.  

 

Jag vill med anledning av detta fråga:  

Är det rimligt att en regiondirektör tjänar mer än statsministern?.”  

 

Marie Morell (M) besvarar frågan. 
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 § 81 

Anmälan av motion 

 

Rätt till mammografi, 

också för de som är över 

74 år -  Jessica Eek (V) 

 

RÖ 2023-3249 

Jessica Eek (V) har den 10 mars 2023 inkommit med motionen ”Rätt till 

mammografi, också för de som är över 74 år”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 82 

Anmälan av motion 

 

Bygg ut regionens 

bemanningspool - Kaisa 

Karro (S) 

 

RÖ 2023-4180 

Kaisa Karro (S) har den 28 mars 2023 inkommit med motionen ”Bygg ut 

regionens bemanningspool”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 83 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

Höj OB-ersättningen 

även för 

undersköterskor  

 

RÖ 2023-2592 

Alicija Jarembowska har den 1 mars 2023 inkommit med 

medborgarförslaget ” Höj OB-ersättningen även för undersköterskor ”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 84 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

Höjd OB -ersättning för 

undersköterskor   

 

RÖ 2023-2567 

Annika Åhman har den 26 februari 2023 inkommit med medborgarförslaget 

”Höjd OB -ersättning för undersköterskor”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 85 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

Höjd OB -ersättning för 

undersköterskor   

 

RÖ 2023-2491 

Susanne Andersson har den 25 februari 2023 inkommit med 

medborgarförslaget ”Höjd OB -ersättning för undersköterskor ”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 86 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

Höjd OB -ersättning för 

alla 24/7 verksamheter  

 

RÖ 2023-5686 

Katharina Daging har den 21 februari 2023 inkommit med 

medborgarförslaget ”Höjd OB -ersättning för alla 24/7 verksamheter”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 87 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

OB -ersättning  kopplat 

till undersköterskor 

 

RÖ 2023-1867 

Sladjana Aderell har den 15 februari 2023 inkommit med 

medborgarförslaget ”OB -ersättning  kopplat till undersköterskor”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 88 

Anmälan av 

medborgarförslag 

 

Avgiftsfria resor i 

kollektivtrafiken för 

personer från Ukraina  

 

RÖ 2023-9348 

Andreás Greén har den 23 mars 2023 inkommit med medborgarförslaget ” 

Avgiftsfria resor i kollektivtrafiken för personer från Ukraina”.  

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t överlämna motionen till regionstyrelsen för beredande av svar. 
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 § 89 

Avsägelser 

RÖ 2023-236 

Avsägelser föreligger från: 

 

1. Mona Olsson (V) som 

 

- ledamot i regionfullmäktige 

 

2. Friederike Gerlach (MP) som 

 

- ersättare i regionfullmäktige 

- ersättare i regionutvecklingsnämnden 

 

3. Emil Broberg (V) som 

 

- ledamot i styrelsen AB Östgötatrafiken  

 

4. Katharina Segersteen (M) som  

 

- Ledamot i regionutvecklingsnämndens beredning för kultur och 

friluftsliv 

- Ersättare i regionfullmäktige 

 

5. Christina Nilsson (SD) som 

 

- Ledamot i hälso- och sjukvårdsnämndens 

behovsstyrningsberedning 4 

 

6. Nils Dahlbäck (MP) som 

 

- Ersättare i styrelsen för Prioriteringscentrum 

 

7. Nils Babtist (L) som 

 

- Ledamot i krisledningsnämnden. 

 

8. Elvira Wibeck (KD) som 

 

- Ledamot i krisledningsnämnden. 

 

9. Frida Espenrud (SD) som  
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- Ledamot i hälso- och sjukvårdsnämndens 

behovsstyrningsberedning 2 

- Ledamot i regionens råd i frågor om funktionsnedsättning 

 

10. Rebecca Hägg (S) 

- Som ledamot i krisledningsnämnden. 

 

Regionfullmäktige föreslås BESLUTA  

 

a t t  medge Mona Olsson, Friederike Gerlach, Emil 

Broberg, Katharina Segersteen, Christina Nilsson, Frida 

Espenrud, Nils Dahlbäck, Nils Babtist, Rebecca Hägg och 

Elvira Wibeck befrielse från uppdragen i fråga, samt 

 

a t t översända till Länsstyrelsen om omräkning efter Mona 

Olsson, Friederike Gerlach och Katharina Segersteen. 
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 § 90 

Valärenden 

RÖ 2023-236 

Alla val gäller för åren 2019-2022 om inget annat anges. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

a t t  välja 

 

1. Ledamot i regionutvecklingsnämndens beredning för kultur och 

fritid för perioden 2023-04-19 – 2026-12-31. 

 

Helena Persdotter (M) föreslås som ledamot. Fyllnadsval efter 

Katharina Segersteen (M) som avsagt sig uppdraget. 

 

2. Ledamot i styrelsen för AB Östgötatrafiken för tiden för perioden 

2023-04-19 till och med ordinarie bolagsstämma år 2027. 

 

Kerstin Sagström (V) föreslås som ledamot. Fyllnadsval efter Emil 

Broberg (V) som avsagt sig uppdraget. 

 

3. Kommunalförbundet Avancerad Strålbehandling 

 

Ledamot: Lena Micko (S) 

Ersättare: Marie Morell (M) 

 

4. Ledamot samt suppleant till styrelse för Nationalförening för 

trafiksäkerhetens främjande (NTF) Sörmland-Örebro län-

Östergötland 

 

Ledamot: Bert Egnell (M)  

 

Samt att delegera val av suppleant till trafik- och 

samhällsplaneringsnämnden.  

 

5. Ersättare i regionutvecklingsnämnden för tiden för perioden 2023-

04-19 – 2026-12-31. 

 

Daniel Egonsson (MP) föreslås som ersättare. Fyllnadsval efter 

Friederike Gerlach (MP) som avsagt sig uppdraget. 

 

6. Ersättare i styrelsen för Prioriteringscentrum för tiden för perioden 

2023-04-19 – 2026-12-31. 
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Catarina Engström (MP) föreslås som ersättare. Fyllnadsval efter Nils  

 

7. Ledamot i Regionens råd för funktionsnedsättning för tiden för 

perioden 2023-04-19 – 2026-12-31. 

 

Carl Sääv (SD) föreslås som ledamot. Fyllnadsval efter Frida 

Espenrud (SD) som avsagt sig uppdraget. 

 

8. Ledamot i behovsstyrningsberedning 2 för tiden för perioden 2023-

04-19 – 2026-12-31. 

 

Pia Bågenholm (SD) föreslås som ledamot. Fyllnadsval efter Frida 

Espenrud (SD) som avsagt sig uppdraget. 

 

 

9. Ledamot i behovsstyrningsberedning 4 för tiden för perioden 2023-

04-19 – 2026-12-31. 

 

Emmeli Pernu (SD) föreslås som ledamot. Fyllnadsval efter Christina 

Nilsson (SD) som avsagt sig uppdraget. 
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 § 91 

Handling för 

information 

13 april 2023 inkom Revisorernas verksamhetsberättelse 2022 för 

information till regionfullmäktige. 

 

Regionfullmäktige BESLUTAR 

 

 a t t lägga informationen till handlingarna. 
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 § 92 

Sammanträdets 

avslutning 

Ordföranden förklarar mötet avslutat klockan 16.15. 
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Justering  

 Vid protokollet 

 

 

 

Johanna Tydén 

Regionsekreterare 

 

 Fredagen den 28 april 2023 kl 08.00 har detta protokoll justerats av 

undertecknade.  

 

  

 

 

Justerat 

 

Nils Babtist Fredrik Sjöstrand  Rebecca Hägg 

  

Region Östergötland använder digital signering. 

 

 

 

 

 

 


