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Sammanträdesplats Regionhuset i Linköping 
 
 § 219 
Sammanträdets 
öppnande. 

Ordföranden hälsar alla välkomna samt förklarar sammanträdet öppnat. 
 

 
Närvarande 
  § 220  
Ledamöter Mats Johansson (S)                                                      Ordförande 
 Kerstin Sjöberg (C) Tjänstgörande ersättare 
 Marie Morell (M) 2:e vice ordförande 
 Anders Härnbro (S) 3:e vice ordförande 
 Gary Sparrborn (M)      
 Clara Aranda (SD)  
 Helene Andersson-Molina (S)  §§ 219 -223 
 Linus Emmoth (S) Tjänstgörande ersättare §§ 224 -233 
 Hanna Österman (M)  
 Malin Östh (V)  
 Britt-Marie Hamnevik Söderberg (L)                                                  
 Göran Gunnarsson (C)                               
 Anders Eksmo (KD)                        
 Birgitta Larsson (S)    Tjänstgörande ersättare 
 Olle Vikmång (S)  
 Anna Larsson (S)                                    
 Sonnie Knutling (S)  
 Per Jameson (M)  
 
Ersättare Madelaine Vilgren (S) 
 Eva Hermansson (M) 
 Maria Almesåker (M) 
 Eva –Lill Nilsson (L) 
 Richard Svensson (SD) 
 Liselotte Fager (KD) 
 
Frånvarande Margareta Fransson (MP)         
 Hans Elf (S)           
 Cecilia Bergfast (MP) 
 Vakant (S) 
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Övriga (under hela 
eller del av samman- 
trädet) 

Projektledare Lena Admyre 
Regiondirektör Krister Björkegren 
Regionsekreterare Peder Björn  

 
 
Sekreterare 

 
 

 Kommunikationsdirektör Anna Bowall   
 Regionutvecklingsdirektör Andreas Capilla   
 HR- direktör Zilla Jonsson   
 Produktionsenhetschef Ann Josefsson   
 Läkemedelsstrateg Evelina Jotko   
 Ekonomidirektör Åsa Hedin Karlsson   
 Politisk sekreterare Jonas Franzén (S)   
 Centrumchef Stefan Franzén   
 Närsjukvårdsdirektör Peter Lindton   
 Controller Lena Alsén Melin   
 Regiondirektörens strateg Ellinor Komarek   
 Produktionsenhetschef Elisabeth Kristiansen   
 HR-direktör Zilla Jonsson   
 Pressekreterare Bodil Knuthammar    
 Produktionsenhetschef Mara Kosovic   
 Regionutvecklingsnämndens 2:e vice ordförande Per 

Larsson (KD) 
  

 Enhetschef Anna Lindberg   
 Politisk sekreterare Josefin Leone (M)   
 Centrumchef Gerd Sandgren Lundström   
 Vårddirektör Martin Magnusson   
 Nämndsekreterare Cecilia Malmberg   
 Controller Ellen Nilsson   
 Trafik och samhällsplaneringsnämndens 2:e vice 

ordförande Jan Owe-Larsson (M) 
  

 Vårddirektör Ditte Pehrsson Lindell   
 Närsjukvårdsdirektör Magnus Oweling   
 Centrumchef Robert Ring   
 Regionjurist Dino Salagic   
 Enhetschef Ulrika Whiss   
 Produktionsenhetschef Eva-Lena Zetterlund,   
 Närsjukvårdsdirektör Rolf Östlund   
 
 § 221 
Val för protokolls-
justering 

Marie Morell (M) utses att förutom ordföranden justera dagens protokoll. 
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 § 222 
Sammanträdets 
föredragningslista  

Ordföranden presenterar föredragningslistan. 
 
Ordföranden hälsar regiondirektör Krister Björkegren, 3:e vice ordförande 
Anders Härnbro (S) och ersättare Liselotte Fager (KD) välkomna till 
regionstyrelsen. 
 

 
 § 223 
Informationer 
 
 

Åsa Hedin Karlsson informerar om ärendet ” Delårsrapport 08 inklusive 
helårsbedömning år 2017”. 
 
Andreas Capilla informerar om ärendet ”Uppdrag gällande Region 
Östergötlands digitaliseringsstrategi”. 
 
Zilla Jonsson och Mats Magnusson och Lena Admyre informerar om ärendet 
”Breddinförande av utökad vårdnära service (UVNS). 
 
Ulrika Whiss och Evelina Jotko informerar om ärendet ”Remissvar: Utökade 
möjligheter till utbyte av läkemedel”. 
 
Dino Salagic informerar om ärendet ”Årsredovisningar för Region 
Östergötlands anknutna stiftelser”. 
 
Anna Lindberg informerar om insatsområdet ” Internationell samverkan”. 
 
Ditte Pehrsson-Lindell, Martin Magnusson, Stefan Franzén, Robert Ring, 
Eva-Lena Zetterlund, Peter Lindton, Rolf Östlund, Magnus Oweling 
Elisabeth Kristiansen, Ann Josefsson och Mara Kosovic för ett samtal kring 
tillgänglighet, vårdplatser och operationskapacitet. 
 
Mats Johansson informerar om kommande ärende till regionstyrelsen 
”Remissvar -  förslag till nationell plan för transportsystemet 2018-2029”. 
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  § 224 
Delårsrapport 08 
inklusive 
helårsbedömning år 2017 
RS 2017-21 
 

Delårsrapport är det sammanfattande namnet på verksamhetsuppföljning, 
delårsbokslut och helårsbedömning. Delårsrapport 08 innehåller uppföljning 
av Region Östergötlands strategiska plan, regionstyrelsens verksamhetsplan 
och regionens mål- och uppföljningsdokument, samt delårsbokslut med 
resultat till och med augusti, inkluderande en ekonomisk helårsbedömning.  
 
Yrkanden 
 
Marie Morell (M) och Anders Eksmo (KD) lämnar följande yrkande: 
 
Delårsrapport 08 2017, inklusive helårsbedömning, visar på stora problem 
för den sjukvårdande verksamheten inom Region Östergötland. Även i 
verksamheternas egna delårsrapporter framgår det tydligt att situationen i 
regionen är mycket ansträngd.  
 
Vårdköerna ökar  
 
Vi har vid upprepade tillfällen lyft de mycket oroväckande tendenserna med 
sviktande tillgänglighet. I DÅ08 framgår tydligt att regionen inte klarar sina 
uppsatta tillgänglighetsmål. Det gäller i princip alla områden, från 1177, 
primärvården och akutmottagningarna till cancervården. Detta är mycket 
allvarligt.  
 
Stora brister i patientsäkerheten  
 
I samband med att verksamhetsplanen för regionstyrelsen antogs på 
föregående möte lyfte vi särskilt patientsäkerheten. Vi vill att patientsäkerhet 
ska vara ett särskilt insatsområde under 2018. Behovet av ett tydligt och 
förstärkt fokus kring patientsäkerhet blir än tydligare efter den här 
delårsrapporten. I princip inget av de områden som följs klarar målet, utan 
det lyser rött i de flesta områden. Det handlar om patientsäkerhetskultur, 
antal överbeläggningar, utlokaliserade patienter, beläggningsgraden och antal 
disponibla vårdplatser. Man har inte heller tillräckligt uppdaterade 
medicinska riktlinjer.  
 
Ledarskapet centralt  
 
Inom medarbetarperspektivet ser vi även ett antal områden som inte klarar 
målen. De skapar en bild av att det finns brister i ledarskapet i regionen, då 
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medarbetare bland annat inte anser sig få tydlig återkoppling mm. Detta är 
oroande, en förklaring kan vara att chefer inte har tid att vara chefer fullt ut 
då de måste ägna tid till en mängd andra, ofta administrativa, uppgifter.  
Vi lyfte i samband med DÅ04 upp 24 förslag för att möta vårdkrisen, ett av 
dessa förslag var bland annat att avlasta cheferna med ett bättre och tydligare 
administrativt stöd. Detta röstades ned av regionstyrelsen den 14 juni i år. Vi 
ser att det är angeläget att Region Östergötland fortsatt arbetar med de 
förslag som antogs av Regionstyrelsen, men vi vidhåller även behovet av att 
arbeta med de övriga 21 förslagen som styrelsen avslog.  
 
Stora underskott i verksamheten – ”övertrasserar” budgeten med närmare 
740 mkr  
 
Den ekonomiska utvecklingen fortsätter med stora underskott i den 
sjukvårdande verksamheten. I helårsbedömningen ser vi att man går mot ett 
underskott kring -250 mkr, mot budgeterade -102 mkr. Det innebär att den s-
ledda majoriteten nu bidrar till att sjukvården kommer att ha övertrasserat sin 
budget med närmare 740 miljoner kronor under mandatperioden. 2  
 
I DÅ08 är det också ett stort antal produktionsenheter som inte klarar sin 
ekonomi. Detta indikerar på att orsakerna till underskotten är mer av generell 
karaktär än tidigare, då underskotten vara koncentrerade till några få 
produktionsenheter. Tittar man även på resultatsiffrorna för september 2017 
så indikerar de ytterligare underskott. En prognos för september är ett 
underskott på cirka -190 mkr för den sjukvårdande verksamheten. Detta 
avviker med cirka 40 mkr mot den trendlinje och helårsprognos som finns i 
DÅ08 inkl HB. Det innebär att prognosen om ett underskott på helår om  
-253 mkr inte hålls utan istället indikerar ett resultat på -300 mkr.  
Skulle denna indikation stämma så är i sådana fall det samlade underskottet 
för sjukvården under den s-ledda mandatperioden närmare -780 mkr!  
Med den demografiska utveckling som väntar och den ekonomiska analys 
som gjorts är detta helt ohållbart. Vi förväntar oss att majoriteten 
återkommer med ett kraftfullt åtgärdspaket i samband med finansplanen för 
2018, eller senast i samband med budgeten för 2019. Det kan även behövas 
externt stöd för detta arbete.  
 
Bedömning av måluppfyllelse  
 
I DÅ08 görs ett antal bedömningar gällande resultatuppföljning. Vi ser att 
flera av bedömningarna inte fullt ut stämmer överens med hur vi se på 
resultaten. Vi vill visa på ett tydligt exempel:  
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”Ersättningssystem som stödjer effektivitetsutveckling” (sid 64) är gul trots 
att man helt tydligt inte utvecklas i takt med kraven. Motiveringen: "Trots ett 
utfall som är lägre än målvärdet för nyckelindikatorn bedöms målet för 
framgångsfaktorn vara delvis uppfyllt i och med att Hälso- och 
sjukvårdsnämndens överenskommelser med vårdgivarna till övervägande del 
innehåller ersättningar som motiverar till effektivitet och kostnadskontroll". 
Om resultatet helt uteblir så finns ingen motiverande effekt. Vi anser inte att 
detta fått den effekt som förväntats och anser att målet bör betraktas som rött, 
vilket innebär ”en otillfredsställande utveckling mot måluppfyllelse ”.  
 
Risk- och konsekvensanalyser behövs vid verksamhetsförändringar  
 
Vi vet och ser att flera produktionsenheter försöker att förändra sina 
vårdprocesser och patientflöden för att kunna möta behoven från patienterna. 
Detta är självklart mycket bra på många sätt. Den här formen av förändringar 
måste dock göras med en stor delaktighet från hela verksamheten i hela länet 
och utifrån gedigna risk- och konsekvensanalyser. Vi vill därför uppdra till 
regiondirektören att tillse att sådan risk- och konsekvensanalyser görs vid 
förändringar av vårdprocesserna där flera delar av länets ”sjukvårdssystem” 
är involverat.  
 
I verksamheternas delårsrapporter återkommer beskrivningar av problem 
som uppstått då förändringar genomförts av vården, exempelvis genom att 
upphandlingar gjorts, vårdval införts med mera. Flera verksamheter hänvisar 
bland annat stora underskott i verksamheten till exempelvis införande av 
vårdval. Detta är oftast politiskt fattade beslut av hälso- och sjukvårds-
nämnden.  
 
Vi moderater och kristdemokrater tycker att det är viktigt med valfrihet och 
mångfald och anser därför att det är bra med fler vårdval och upphandlingar. 
Det som dock oroar är att vår egen verksamhet inte verkar ha förmåga att 
göra omställning av sin verksamhet utifrån dessa beslut i tillräcklig 
omfattning. Det finns heller ingen diskussion i regionstyrelsen över vilka 
risker och konsekvenser som man kan räkna med när dessa förändringar 
genomförs. För att skapa goda förutsättningar för att fortsatt kunna 
konkurrensutsätta verksamhet, skapa vårdval med mera som ökar valfriheten 
och mångfalden för patienterna och medarbetarna, måste även 
regionstyrelsen i sin roll som ägare vara tydlig med vilka risker och 
konsekvenser som dessa förändringar medför samt ha en tydlig modell för att 
stötta våra verksamheter i den förändringsprocess som detta innebär.  
Vi kräver därför att regionstyrelsen arbetar med dessa frågor på ett 
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strukturerat sätt. Vi vill uppdra till regiondirektören att utarbeta en tydlig 
struktur för risk- och konsekvensbeskrivningar i samband med 
verksamhetsförändringar som ska återkopplas till regionstyrelsen, samt 
uppdra till regiondirektören att tillse att ett processtöd finns för verksamheter 
där verksamhetsförändringar beslutats.  
 
Uppföljning av bildandet av Centrum för verksamhetsstöd och utveckling 
(CVU)  
 
I början av året slogs fem produktionsenheter samman till en gemensam 
verksamhet, Centrum för verksamhetsstöd och utveckling (CVU). Det är av 
stor vikt att denna verksamhet kan ge ett gott stöd till övriga verksamheter. 
Om dessa stödfunktioner sviktar riskerar det att hämma utvecklingen och 
möjligheten att göra ett gott jobb för övrig verksamhet. Flera områden inom 
CVU tillhör även starkt konkurrensutsatta områden, exempelvis bygg- och 
fastighet, upphandling samt IT. För att vi ska kunna fullfölja de beslut som vi 
fattat och upprätthålla en god verksamhet krävs det att CVU och Region 
Östergötland är en attraktiv arbetsgivare. Vi ser med viss oro på att detta fullt 
ut kan upprätthållas. Vi föreslår därför att företrädare för CVU inbjuds 
snarast till regionstyrelsen för att redogöra för hur arbetet med samman-
slagningen av de fem olika enheterna, till en gemensam verksamhet, fortgår 
samt hur man upplever att bemanningssituationen ser ut inom CVU.  
 
Med anledning av ovanstående yrkar vi:  
 
A t t ändra bedömningen gällande måluppfyllelsen för ”Ersättningssystem 
som stödjer effektivitetsutveckling” från gul till röd.  
A t t uppdra till regiondirektören att tillse att risk- och konsekvensanalyser 
genomförs vid förändringar av vårdprocesserna där flera delar av länets 
”sjukvårdssystem” är involverat.  
A t t uppdra till regiondirektören att utarbeta en tydlig rutin för risk- och 
konsekvensbeskrivningar i samband med verksamhetsförändringar som 
initieras exempelvis genom beslut av HSN, så som vårdval med mera, samt 
återkoppla detta till regionstyrelsen.  
A t t uppdra till regiondirektören att tillse att ett processtöd finns för 
verksamheter där exempelvis vårdval, upphandling och liknande beslutats.  
A t t företrädare för CVU inbjuds snarast till regionstyrelsen för att redogöra 
för hur arbetet med sammanslagningen av de fem olika enheterna fortgår, 
samt redovisning av bemanningssituationen inom CVU.  
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Mats Johansson (S) yrkar avslag till Marie Morell med fleras yrkande. 
 
Ordföranden föreslår följande propositionsordning. 
 
Först prövas första att-satsen i Marie Morell med fleras yrkande som är ett 
ändringsyrkande. 
 
Därefter prövas Marie Morell med fleras yrkande i övrigt som är ett tilläggs-
yrkande. 
 
Till sist prövas ledningsstabens förslag. 
 
Propositionsordningen godkänns. 
 
Ordföranden prövar först prövas första att-satsen i Marie Morell med fleras 
yrkande och finner att den avslås. 
 
Ordföranden prövar därefter Marie Morell med fleras yrkande i övrigt och 
finner att yrkandet avslås. 
 
Ordföranden prövar ledningsstabens förslag och finner att det bifalles. 
 
Regionstyrelsen tillstryker regionfullmäktige BESLUTA  
 
a t t  godkänna redovisad delårsrapport inklusive ekonomisk helårsbedöm-
ning för Region Östergötland som helhet. 
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t  godkänna omfördelningar m.m. enligt bilaga 8. 
 
Reservationer 
 
Marie Morell, Gary Sparrborn, Hanna Österman, Per Jameson, 
(Moderaterna) och Anders Eksmo (Kristdemokraterna) reserverar sig till 
förmån för Marie Morell med fleras tilläggsyrkande. 
 
Protokollsanteckningar 
 
Malin Östh (V) lämnar följande protokollsanteckning: 
 



 PROTOKOLL                                           
 Regionstyrelsen    
 
Peder Björn 2017-10-18 §§ 219 - 233 
 Kl. 08.30 – 14.30 
 
  
 

9 

Vänsterpartiet ser med stor oro på den ekonomiska utvecklingen i Region 
Östergötland. De sjukvårdande verksamheterna har fortsättningsvis att klara 
en ekonomi i balans. Flera enheter som tidigare klarat sina uppdrag inom 
given ekonomi aviserar underskott och svårigheter att hålla ekonomin. Det är 
mycket problematiskt. 
 
Det är också oroande att det saknas en klar bild hos de styrande partierna för 
hur denna problematik ska lösas. Underskotten är inte någon ny företeelse. 
Ändå saknas några tydliga politiska beslut som faktiskt antingen ser till att 
minska underskotten genom nedskärningar i verksamheten eller att det 
tillförs ekonomiska resurser som motsvarar de behov som finns. För 
vänsterpartiets del är det första alternativet helt uteslutet om vi ska kunna ha 
en hälso- och sjukvård med god tillgänglighet och hög kvalitet. 
 
Region Östergötland har en tradition av en stark ekonomi i jämförelse med 
andra landsting och regioner. Tyvärr ser vi att denna tradition är på väg att 
erodera. En svag ekonomi gör att region Östergötland kommer bli allt sämre 
rustad för att möta framtidens behov och utmaningar. 
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  § 225 
Uppdrag gällande Region 
Östergötlands 
digitaliseringsstrategi 
RS 2017-573 

Dagens samhällsutveckling drivs och formas till stor del av digitaliseringen 
och dess möjligheter. I juni 2017 presenterade regeringen en ny nationell 
digitaliseringsstrategi som ska bidra till Visionen – ett hållbart digitaliserat 
Sverige.  
Det övergripande målet är att Sverige ska vara bäst i världen på att använda 
digitaliseringens möjligheter. För att nå det övergripande målet sätts fem 
delmål upp som omfattar digital kompetens, digital trygghet, digital 
innovation, digital ledning och digital infrastruktur. Delmålen förklarar hur 
digitaliseringen ska kunna bidra till en positiv samhällsutveckling.  
 
I den strategiska planen för Region Östergötland lyfts digitaliseringen fram 
som möjlighet kopplat till flera strategiska mål i samhällsperspektivet, 
medborgarperspektivet och processperspektivet. 
I RÖ finns idag flera strategier och handlingsplaner som hanterar områden 
inom digitaliseringen tex digitaliseringsstrategi, MTIT-strategi, strategi för e-
hälsa och handlingsplan e-hälsa.  
 
I juni 2017 bildades RÖ:s interimistiska digitaliseringsråd, under ledning av 
Andreas Capilla, regionutvecklingsdirektör. På senaste mötet i 
digitaliseringsrådet och på Hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp (HSLG) i 
augusti diskuterades behovet att ta fram en digitaliseringsstrategi för Region 
Östergötland som organisation. Denna skulle inkludera och ersätta tidigare 
nämnda strategier.  
 
Syftet med Region Östergötlands digitaliseringsstrategi är att fastslå och 
tydliggöra övergripande inriktning och ambition för arbetet med 
digitalisering i Region Östergötland. 
 
 
Förslag på strukturer för framtagande och förvaltning av Region 
Östergötlands digitaliseringsstrategi 
 
Digitaliseringsrådet ansvarar för att, utifrån nationella 
digitaliseringsstrategin, framarbeta ett förslag till digitaliseringsstrategi för 
Region Östergötland.  
Digitaliseringsrådet framarbetar och anpassar Vision, mål och 
framgångsfaktorer.  
När dessa är beslutade av Regionstyrelsen, framarbetas strategier och 
handlingsplaner utifrån de fem delmålen. 
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Till varje delmål utses arbetsgrupp med representation från ledning, 
stödresurser, verksamhet och medborgare.  Arbetsgrupperna hanterar 
följande delmål/områden: 
 

• Digital kompetens  
• Digital trygghet  
• Digital innovation 
• Digital ledning  
• Digital infrastruktur  

Arbetet beräknas pågå under hösten/vintern 2017/18. Digitaliseringsstrategin 
föreslås omfatta åren 2018-2022, med årlig revidering kopplat till strategiska 
planen. 
 
Som ett led i att stärka organisationens strategiska utvecklingsförmåga inom 
området digitalisering och innovation och ge verkningskraft till att 
ambitioner och mål i strategin kan förverkligas, krävs en ökad kraftsamling 
och ett tydligt utpekat ansvar i tjänstemannaorganisationen. Funktionen ska 
leda den strategiska utvecklingen avseende användandet och värdeskapandet 
av verksamheternas digitala transformation och digitaliseringen som verktyg 
för att möta morgondagens samhällsutmaningar och medborgarnas behov 
och krav på framtida samhällstjänster. Digitaliserings- och 
innovationsförmåga är tätt sammankopplade och vår förmåga att skapa 
synergi mellan dessa området är avgörande för vår samlade förmåga att 
skapa värde i utvecklingen av organisationens innovationskraft och 
innovationsarbete. 
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t ge regiondirektören i uppdrag att framarbeta en digitaliseringsstrategi för 
Region Östergötland. Processen ska kontinuerligt återrapporteras till 
regionstyrelsen. 
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  § 226 
Breddinförande av 
utökad vårdnära service 
(UVNS) 
2017-572 

Region Östergötland driver sedan december 2015 ett projekt avseende 
utökad vårdnära service (UVNS).  Syftet är att avlasta vården och frigöra tid 
för vårdrelaterat patientnära arbete.  Projektet bedrivs på avd 13 GAVA och 
avd 14 MAVA/Stroke, Medicinska specialist kliniken (MSK) på LiM samt 
på avd 30+31, Ortopedkliniken vid Universitetssjukhuset i Linköping. 
 
Projektet drivs i samarbete med ISS Facility Services (ISS) som är regionens 
upphandlade partner för vissa servicetjänster i den centrala och västra läns-
delen. I samband med projektets start tecknades ett tilläggsavtal med ISS 
avseende UVNS. HR-direktör Zilla Jonsson och Vårddirektör Martin 
Magnusson tog före sommaren 2017 ett inriktningsbeslut att utreda vidare 
om UVNS bäst lämpar sig att driva i regionens egen regi.  
 
Utifrån de lärdomar och erfarenheter som gjorts i piloten gav beställarna av 
projektet, HR-direktör Zilla Jonsson och Vårddirektör Martin Magnusson ett 
nytt utökat uppdrag i juni 2017. Uppdraget utreda möjligheten att 
breddinföra UVNS utifrån följande förutsättningar: 
 

– Genomföra UVNS med interna resurser istället för extern 
serviceleverantör – ta fram ett förslag på organisation för 
servicepersonalen, uppbyggnad av denna organisation samt 
bemanning.  

– Plan för införande av UVNS – ta fram en införandeplan för UVNS 
inom Regionen med inriktning mot stegvis uppbyggnad. Planen ska 
omfatta uppgiftsväxling från vårdpersonal till servicepersonal eller 
mellan olika vårdprofessioner, t ex från sjuksköterska till 
undersköterka. För ett lyckat resultat bör införandet av UVNS 
kombineras med produktionsplanering och val av lämplig 
arbetstidsmodell. 

– Standardiserat arbetssätt för service – ta fram en definition av 
begreppet vårdnära service samt vilka tjänster som ska tillhandahållas 
inom vårdnära service med inriktning mot ett obligatoriskt baspaket 
och tilläggstjänster med verksamhetsspecifik anpassning. 

– Kompetensförsörjning – fastställa kompetens, rekryteringssätt, 
utbildning och introduktion för servicemedarbetarna. Även fastställa 
eventuell kompetensutveckling för vårdpersonal som ska 
uppgiftsväxla.   
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Ärendet beskriv i sin helhet i ledningsstabens skrivelse av den 9 oktober 
2017. 
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t  ge regiondirektören i uppdrag att införa utökad vårdnära service i 
Region Östergötlands sjukvårdsverksamhet  
 
a t t  ge regiondirektören i uppdrag att bygga upp en intern 
organisationsstruktur för UVNS-verksamheten. 
 
a t t  finansiering av uppbyggnad av UVNS-verksamhet sker genom de  
3 miljoner kronor som finns avsatta i budgetförslaget för 2018 samt genom 
uppgiftsväxling och förändring av arbetssätt i berörd verksamhet. 
 
a t t  ge regiondirektören i uppdrag att regelbundet avrapportera utvecklingen 
i Regionstyrelsen. 
 
Protokollsanteckningar 
 
Marie Morell, Gary Sparrborn, Hanna Österman, Per Jameson, 
(Moderaterna) och Anders Eksmo (Kristdemokraterna) lämnar följande 
protokollsanteckning: 
 
Moderaterna och Kristdemokraterna har i vårt budgetförslag lyft fram 
behovet av en utökad vårdnära service. Det är en gedigen rapport och analys 
som ligger till grund för beslutet. Vi har förståelse för att verksamheten i 
nuläget föreslås ligga inom den egna verksamheten, men vi ser gärna att man 
på sikt även kan använda privata entreprenörer inom den vårdnära servicen. 
En modell kan vara att utforma ramavtal med tydliga uppföljningskriterier 
och krav (liknande en auktorisation), där verksamheten själva sedan kan 
välja utförare.  
Vi vill också betona vikten av att framtagande av riktlinjer för arbetssätt 
lämnar öppet för verksamhetsspecifika anpassningar; det är vitalt för 
implementeringen att verksamheterna även framgent ser serviceinsatserna 
som en avlastande resurs och att riktlinjerna inte blir fyrkantiga.  
En viktig del när vårdnära service införs är även att tillse att detta är en del 
för att skapa instegsjobb/inträdesjobb, som med fördel exempelvis kan 
samordnas med SFI-undervisning eller annan relevant utbildning. 
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  § 227 
Revidering av reglemente 
ang. funktionen 
biträdande regiondirektör 
RS 217-570 

Regiondirektören har för avsikt att utse en biträdande regiondirektör, där 
förslaget är att utse Ditte Pehrsson-Lindell till biträdande regiondirektör från 
och med 1 november 2017.  

 
För att formalisera funktionen biträdande regiondirektör samt tydliggöra 
funktionens ansvar föreslås en revidering av Region Östergötlands 
reglemente, där tillägg skrivs in kring en sådan funktion. I föreliggande 
förslag till beslut föreslås regiondirektören få i uppdrag att föreslå 
revideringar av Region Östergötlands reglemente angående tillägg av 
funktionen biträdande regiondirektör.  

 
Intentionen är att regionstyrelsen ska kunna tillstyrka ärendet om revidering 
av Region Östergötlands reglemente på sitt sammanträde den 8 november 
2017 för beslut av regionfullmäktige på sammanträdet den 21-22 november 
2017.  
 
Yrkanden 
 
Marie Morell (M) yrkar bifall till ledningsstabens förslag. 
 
Ordföranden prövar Marie Morells yrkande att bifalla ledningsstabens 
förslag och finner att det bifalles. 
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 

 
a t t  ge regiondirektören i uppdrag att föreslå revideringar i Region 
Östergötlands reglemente angående tillägg av funktionen biträdande 
regiondirektör samt 

 
a t t  ställa sig bakom att regiondirektören utser Ditte Pehrsson-Lindell till 
biträdande regiondirektör från och med den 1 november 2017.  
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  § 228 
Remissvar: Utökade 
möjligheter till utbyte av 
läkemedel 
RS 2017-474 

Region Östergötland har beretts möjlighet att yttra sig över remissen 
”Utökade möjligheter till utbyte av läkemedel, Ds 2017:29”. 
 
Region Östergötland är positiva till förslaget om att det ska vara möjligt att 
byta ett läkemedel utanför läkemedelsförmånerna mot ett likvärdigt 
läkemedel som ingår i förmånerna.  
 
Ur ett patientperspektiv anser Region Östergötland att ett beslut även bör 
fattas om att utbyte mellan likvärdiga läkemedel som inte ingår i förmånerna 
ska vara möjligt om patienten så önskar. För patienten ger ett utbyte större 
möjligheter att få tillgång till läkemedel utan dröjsmål samt möjlighet till 
lägre kostnad. Förändringen bör enligt Region Östergötland börja gälla i 
samband med övriga föreslagna förändringar och inte avvakta 
Apoteksmarknadsutredningen. 
 
Region Östergötland stödjer att fastställda inköpspris och försäljningspris 
från Tandvårds- och läkemedelsförmånsverket (TLV) ska gälla för 
läkemedel förskrivna enligt smittskyddslagen. Dock håller Region 
Östergötland inte med om att arbetsplatskod inte ska vara obligatoriskt vid 
förskrivning av läkemedel enligt smittskyddslagen. Arbetsplatskoden är ett 
viktigt verktyg för uppföljningar och bör alltid vara obligatoriskt vid 
förskrivning oavsett läkemedel. Region Östergötland välkomnar förslaget om 
att även andra förskrivare än läkare, till exempel barnmorskor, ska kunna 
förskriva läkemedel kostnadsfritt enligt smittskyddslagen. 
 
De föreslagna besluten medför enligt remissen ökade kostnader för 
läkemedel inom förmånerna på 45-50 miljoner kronor per år för Sverige.  
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t  avge yttrande över ”Utökade möjligheter till utbyte av läkemedel, 
Ds 2017:29” enligt föreliggande förslag. 
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  § 229 
Remissvar: 
Kunskapsbaserad och 
jämlik vård (SOU 
2017:48) 
 

Region Östergötland har beretts möjlighet att yttra sig över remissen 
”Kunskapsbaserad och jämlik vård, SOU 2017:48”. 
 
Region Östergötland välkomnar att utredningen har genomförts för att belysa 
nuläge och lämna förslag med syfte att ge bättre förutsättningar för en mer 
kunskapsbaserad och jämlik vård genom stärkt och mer samordnad nationell 
kunskapsstyrning. Den gemensamma ansatsen att medverka i 
kunskapsstyrningens utveckling bör främja arbetet att skapa en jämlik vård 
för landets medborgare oavsett bostadsort.  

 
Region Östergötland stödjer att den enskilda vårdgivaren/aktören är i behov 
av ett mer lättillgängligt och kontinuerligt uppdaterat stöd för att ha 
förutsättningar att ge god vård i varje enskilt möte. Den gemensamma 
ansatsen att medverka i kunskapsstyrningens utveckling bör främja arbetet 
att skapa en jämlik vård för landets medborgare oavsett bostadsort.  

 
Region Östergötland är införstådd med att betänkandet hanterar frågor 
rörande hälso- och sjukvård. Ur ett invånarperspektiv finns dock inga skäl att 
separera kunskapsstyrningsfrågor inom hälso- och sjukvård oavsett 
huvudman från angränsande socialtjänst. 

 
Region Östergötland anser att den tidplan som anges behöver diskuteras 
vidare och att finansiering behöver klargöras för att säkerställa att dessa inte 
blir ett hinder för genomförande. Detta behöver göras i samverkan mellan 
staten och landstingen.  

 
Regionstyrelsen BESLUTAR 

 
a t t  avge yttrande över ”Kunskapsbaserad och jämlik vård, SOU 2017:48” 
enligt föreliggande förslag. 
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  § 230 
Tillämpningsanvisningar 
för OPF-KL och PBF – 
pensionsbestämmelser 
RS 2017-569 

Landstingsfullmäktige beslutade enligt LF § 98/2014 ”att anta bestämmelser 
om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL) med 
tillhörande bilaga och ovanstående förtydliganden 
 
att regionstyrelsen utgör särskild pensionsmyndighet, samt 
 
att uppdra till pensionsmyndigheten att tillse att nödvändiga anvisningar tas 
fram för hanteringen av OPF-KL.” 
 
Syftet med föreliggande förslag till tillämpningsanvisningarnas är att 
precisera och underlätta tillämpningen av PBF och OPF-KL i Region 
Östergötland. De innehåller även en sammanfattning av förmåner och 
villkor. Om det skulle uppstå situationer där tillämpningsanvisningarna 
upplevs motsäga PBF eller OPF-KL, gäller bestämmelserna enligt respektive 
reglemente före anvisningarna. 
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t fastställa föreliggande förslag till ”Tillämpningsanvisningar för OPF-KL 
och PBF - Region Östergötland”. 
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  § 231 
Årsredovisningar för 
Region Östergötlands 
anknutna stiftelser 
RS 2017-3 

Region Östergötland är förvaltare av ett antal stiftelser som tillkommit 
genom att privatpersoner eller föreningar i en gåva eller ett testamente har 
angett att en viss egendom eller en viss summa ska skänkas till ett särskilt 
ändamål inom regionens verksamhet. Regionstyrelsen beslutar i stiftelsernas 
angelägenheter. Löpande beslut i stiftelseärenden har delegerats till 
regiondirektör och vidare till regionjurist respektive chefläkare med FoU-
ansvar.  
 
Stiftelsernas tillgångar består till största delen av värdepapper och likvida 
medel och påverkas av olika transaktioner som aktieutdelningar, räntor, 
realisationsvinster/-förluster, utbetalningar, nya donationer mm. Sedan 1 
januari 2017 är det Svenska Handelsbanken AB som förvaltar kapitalet enligt 
avtal.  
 
Regionen anlitar Sandbergs Redovisning och Revision AB för att fullgöra 
bokföringsskyldighet inklusive årsredovisning och upprättande av årliga 
deklarationer till Skatteverket. 
  
KPMG granskar stiftelsernas förvaltning samt räkenskaper, bokslut och 
årsredovisning i enlighet med stiftelselagen. 
 
Regionen förvaltar för närvarande 46 stiftelser, varav 11 st. 
 avser forskningsändamål.  
 
Stiftelserna är mestadels avkastningsstiftelser vilket innebär att endast 
kapitalets avkastning får delas ut. Det bokförda värdet på det samförvaltade 
kapitalet uppgick på balansdagen till 69 678 091 kr (68 977 742 kr år 2015). 
Under året inkom ca 320 st ansökningar varav ca 70 st avser 
forskningsstiftelser, och 1 527 508 beviljades i anslag till forskning och till 
patienter och medborgare. 
 
Regionen har ansökt om avveckling av stiftelser som är mycket små eller 
inte är ändamålsenliga. Kammarkollegiet och Länsstyrelsen har beviljat 
upplösning av 17 stycken stiftelser. Sex av dessa har under året upplösts, 
varför antalet stiftelser som regionen förvaltar har minskat från 52 till 46. 
 
Stiftelsernas årsredovisningar undertecknas för regionstyrelsens räkning av 
regionjurist och ska fastställas av styrelsen. Årsredovisningarna för 
stiftelserna enligt bifogad lista finns tillgängliga hos regionjurist. 
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Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t  fastställa årsredovisningarna för 2016 avseende respektive förvaltad 
stiftelse. 
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  § 232 
Delegationsbeslut och 
skrivelser för kännedom 

Delegationsbeslut (B-ärenden) och skrivelser för kännedom (C-ärenden) 
läggs till handlingarna. 
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  § 233 
Mötets avslutande Ordföranden avslutar sammanträdet klockan 14.16 

 
 
 
 Vid protokollet 

 
 
Peder Björn 

  
 
 

Justerat  Mats Johansson Marie Morell   
 

Den                           2017  har meddelande om justering av detta protokoll 
satts upp på Region Östergötlands anslagstavla 
 
Peder Björn 
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Bilagor till protokoll  
 

Bilaga 1. Delegationsbeslut 
 
Regionstyrelsen 
 

Smtr-dag 
2017-10-18 

Blad nr 
 

Skrivelse, protokoll etc Datum för 
beslut 

Dnr 

 
 Anmälan av delegationsbeslut från: 

 
- Hjärt- och medicincentrum – Stefan 

Franzén 
 

- Regionjurist Dino Salacic 
 

 RS 2017-176 
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Bilaga 2.  Inkomna skrivelser för kännedom 
 
 
 Finansiell månadsrapport för september månad år 

2017 
  

 RS 2017- 13  

 Svar på skrivelse från Indelningskommittéen 
avseende ” Landstingens samverkan med mera 
 

 RS 2015- 518 

 Protokoll fört vid ägarrådet för AB Transitio 2017-
09-14 
 

 RS 2017- 136 

 Skrivelse från AB Kinda Kanal – Framställan om 
justering av underhållsbidrag från 2018 

 RS 2017-562 

 


	- Hjärt- och medicincentrum – Stefan Franzén

