Region

Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167

Sammantrédesplats och tid Linnés aula, Kunskapsgallerian, Linképing 09.00—17.05
Ajournering klockan 10.30-10.45, 12.45-14.00, 15.25-15.45
Niirvarande

Ledamoter Nils Babtist (L), ordférande
Elvira Wibeck (KD), 1:a vice ordférande
Alexander Héglund (L)
Alma Basic (S)

Anders Eksmo (KD)
Anna Johansson (S)
Anna Nilsson (M)
Annette Ohlsson (M)
Annicki Oscarsson (KD)
Annsofi Ramevik (S)
Anwar Samuelsson (M)
Benny Sellborn (SD)
Bert Egnell (M)

Birre Waern (KD)
Camilla Egberth (S)
Catarina Engstrém (MP)
Charlotte Wessman (SD)
Daniel Ringqvist (SD)
David Ergiil (S)

Elin Andersson (V)
Elisabet Edlund (S)
Ellen Aguirre (S), § 124-145
Emil Broberg (V)

Emil Steen (M)

Erik Johansson (SD)
Eva Andersson (S), § 124144
Eva Hermansson (M)
Eva Vikmang (S)
Fredrik Sjostrand (M)
Gunilla Hellberg (SD)
Goran Filtgren (S)
Goran Hargestam (SD)
Hans EIf (S)

Helen Albrektsson (M)
Ibtisam Yusuf (V), § 124144

Justering




Region
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167

Irina Sedova (SD)
Jacob Cernvall (M)

Jan Owe-Larsson (M)
Jenny Elander Ek (C)
Jessica Eek (V)

Jessica Lindstrém (S)
Joakim Gustavsson (SD)
Julie Tran (C)

Jorgen Oskarsson (S)
Jorgen Rundgren (M)
Kaisa Karro (S)

Kerstin Sjéberg (C)
Kristin Andersson (KD)
Lars Ahlm (M)

Lena Kicker-Johansson (KD)
Lena Micko (S)

Linda Sundregard (MP)
Linus Emmoth (S)
Maja Engstrom (V)
Maj-Viol Axelius-Thostrup (V)
Malin Osth (V)
Margareta Fallsvik (L)
Margareta Fransson (MP), § 124160,
165-167

Maria Almesaker (M)
Maria Persdotter (C)
Marie Morell (M)
Martin Tollén (S)
Matilda Ekeblad (M)
Michael Enkurs (S)
Mikael Eriksson (SD)
Monika Broman (L)
Nicklas Andersson (S)
Niklas Nibo (S)

Oscar Stromblad (M)
Patrik Westlund (SD)
Per Larsson (KD)

Peter Hermansson (S)
Ralf Holmér (M)

Renée Georgio (S)
Richard Svensson (SD)
Suada Tolic (M)

[§S]

Justering




Region 3
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167

Susanna Lindvall (SD)
Thomas Svensson (SD)
Tobias Eriksson (M)
Tobias Holmberg (V)
Tom Pettersson (SD)
Tommy Ahlstrom (M)
Torbj6rn Holmqvist (S)
Ulrika Jeansson (S)
Viola Ingvarsson (M)

Tjinstgorande Birgitta Wessman-Thyrsson (S) ersétter Mattias Ottosson (S)

ersiittare Florian Aranda (SD) ersitter Johan Tegnert (SD)
Simone Ohrn (KD) ersitter Martin Zetterlund (KD)
Pia Dingsten (S) ersétter Ann-Charlotte Wiberg (S)
Borje Lindholm (S) ersitter Alexander Froderberg (S)
Ghassan Al-Janabi (S) ersitter Britt Olauson (S)
Thomas Larsson (S) erséitter Christina Hasselrot (S)
Jonny Stahl (C) ersitter Birgitta Gunnarsson (C)
Richard Kullberg (C) ersétter Cathrine Vikinge (C)
Patrick Lindahl (S) ersitter Fia Storkull (S)
Bjorn Sandberg (SD) ersétter Nathalie Pettersson (SD)
Martin Klerung (L) ersétter Gun Inger Andersson (L)
Roland Bjérklund (S) ersiitter Klas Corbelius (S)
Johan Rutfors (M) ersitter Mia Landell (M)
Kerstin Sagstrom (V) ersitter Lilibet Gustafsson (V)
Colin Larsson (S) ersétter Rebecca Higg (S)
Hakan Dahlgren (S) ersétter Ellen Aguirre (S), § 146-167
Hildegard Jarskog (MP) ersétter Margareta Fransson (MP), § 161-164
Agneta Eriksson (V) ersitter Ibtisam Yusuf (V), § 145-167
Marcus Wisiter (S) ersitter Eva Andersson (S), § 145 167

Justering




Region

Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167
Justering
Vid protokollet Christina Andersson
Justeras av Nils Babtist (L) Elvira Wibeck (KD)

Kaisa Karro (S)

Protokollet justeras med elektronisk signering. Justeringen tillkZinnages genom anslag pa Region
Ostergétlands anslagstavla pa webbplatsen regionostergotland.se.

Justering




Region 5
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167
Foéredragningslista
§ Rubrik Arende

§ 124  Faststillande av upprop

§ 125  Val av justerare tillika rostriknare

§ 126  Foredragningslistan

§ 127  Nya regiondirektéren Mikael Borin presenterar sig samt presentation av
revisionen

§ 128  Granskning av regionens upphandlingar och inkép Region Ostergétland 2023/10667

§ 129  Granskning av systematiskt arbetsmiljéarbete Region Ostergétland 2023/10668

§ 130  Granskning av regionens uppfoljning av privata utférare inom 2023/9478
primérvarden

§ 131  Arbetsordningen for krisledningsnimnden 2023/9543

§ 132 Redovisning av partistéd 2022 2023/5876

§ 133  Hojning av egenavgiften 1 den kommunéverskridande fardtjdansten 2023/6732

§ 134  Svar pa revisionsrapport: Granskning av arsredovisning 2022 Region 2023/4873
Ostergotland

§ 135  Svar pa revisionsrapport: God ekonomisk hushallning 2022 2023/4871

§ 136  Svar pa revisionsrapport: Granskning av medicinska resultat 2023/996

§ 137  Svar pa revisionsrapport: Granskning av arbetet med psykisk ohilsa bland 2023/997
dldre

§ 138  Svar pa motion: Utarbeta forstirkta strategier for att bygga mer hallbart 2023/1071
(V)

§ 139  Svar pa motion: Stiark varumirket Region Ostergétland hos unga och 2023/1633
locka fler grundskoleelever till Vird- och omsorgsprogrammet (S)

§ 140  Svar pa motion: Utbilda fler sjukskéterskor (V) 2023/743

§ 141  Svar pa motion: Fria arbetsskor till virdens medarbetare (S) 2023/1635

§ 142 Svar pa motion: Infor lovjobbsgaranti for studerande pa Vard- och 2023/1632
omsorgsprogrammet (S)

§ 143 Svar pa motion: Stirk rekryteringen till vard- och omsorgsprogrammet 2023/1634
med anstéllningsgaranti efter fullbordad examen (S)

§ 144  Svar pa motion: Bygg ut regionens bemanningspool (S) 2023/4180

§ 145  Svar pa motion: Ritt till mammografi, ocksa f6r de som ar 6ver 74 ar 2023/3249

§ 146  Svar pa medborgarforslag: Gratis kollektivstrafik fran 75 ars dlder samt 2022/13826
att sparvagnstrafiken Klingsberg ska 6ppnas

§ 147  Svar pa medborgarforslag: Avgifisfria resor 1 kollektivtrafiken for 2023/3889
personer fran Ukraina

§ 148 Ny motion: Hilsoekonom i Region Ostergétland (V) 2023/9980

§ 149 Ny motion: Angiveri (S), (V), (C), (MP) 2023/10255

§ 150 Ny motion: Trygg forlossningsvard - hela kedjan (C) 2023/10763

Justering




Region 6

Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 §§ 124-167
§ 151 Ny motion: Infér klimakterievénliga arbetsplatser for en jamstilld region  2023/10764
(MP)
§ 152 Ny motion: Familjecentral till alla kommuner 2023/10895

§ 153 Ny interpellation: Verkningar av det OB-tilligg som enbart betalas ut till ~ 2023/10248
sjukskéterskor 1 dygnet runt-verksamheterna (S)

§ 154 Ny interpellation: Hur kommer ni arbeta med barnrittsombud? (MP) 2023/10277

§ 155 Ny interpellation: Tidstjuvar vilka konkreta atgérder har hittats? (MP) 2023/10365

§ 156 Ny interpellation: Stoppa ojdmstiilldhet 1 vard och hilsa (C) 2023/10312

§ 157 Ny interpellation: Idrottspolitisk plan ett regionalt ansvar? (MP) 2023/10130

§ 158 Ny interpellation: Hur forberedd ir Region Ostergétland for EU:s lag om  2023/10455
dygnsvila? (C)

§ 159 Ny interpellation: om parkeringar 1 anslutning till tdg och buss (C) 2023/10457

§ 160 Ny interpellation: Hur kan det systematiska miljoarbetet stirkas genom att 2023/10459
férsvagas? (V)

§ 161 Ny interpellation: Ar Ostergotland en del av det bortskimda Sverige? (V)  2023/10460

§ 162 Ny interpellation: Hur sidkerstills att omfattande fel 1 fakturor fran 2023/10495
bemanningsforetag inte forekommer? (V)

§ 124 Ny interpellation: Folkbildningens framtid i Ostergétland (MP) 2023/10497

§ 164 Medborgarforslag: Rutiner 1 riskbruk av alkohol har fungerat daligt i 2023/10655
Region Ostergotland

§ 165  Avsigelser 2023/236

§ 166  Fyllnadsval
§ 167 Information

Arendena behandlas i foljande ordning: § 124152, 165167, 153—164. I protokollet skrivs
drendena 1 den ordning de star 1 foredragningslistan.

Justering




Region PROTOKOLL

C") Ste rg otland Regionfullméktige
Christina Andersson 2023-10-04
§ 124
Upprop Uppropet faststélls.



Region PROTOKOLL

O ste rg otland Regionfullmiktige
Christina Andersson 2023-10-04
§ 125
Val av justeringsperson  Elvira Wibeck (KD) och Kaisa Karro (S) utses att forutom ordforande justera
och rostraknare dagens protokoll. De utses ocksa till rostraknare.



Region PROTOKOLL

C") ste rg otland Regionfullmiktige
Christina Andersson 2023-10-04
§ 126
Sammantrédets Ordforande presenterar foredragningslistan.
foredragningslista

Till listan ldggs foljande drenden:

- Granskning av regionens uppfoljning av privata utforare inom
primdrvirden
- Ny motion: Familjecentral till alla kommuner

Foredragningslistan faststélls.



Region PROTOKOLL

C") ste rg otland Regionfullmiktige
Christina Andersson 2023-10-04
§ 127
Informationer Regionstyrelsens ordférande Marie Morell introducerar den nya

regiondirektoren Mikael Borin, som sedan presenterar sig och informerar om
de uppdrag han fatt och hur han ser pa dem.

Direfter presenterar revisionens ordforande Per Petersén den nya revisionen
och informerar om dess arbete.

10



Region 1
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 128
§ 128
Anmiilan av Revisionens ordforande Per Petersén informerar om Revisionsrapport -
revisionsrapport Granskning av regionens upphandlingar och inkép Region Ostergotland.

Granskning av regionens
upphandlingar och inkép
Region Ostergétland

RO 2023/10667

Pa ordforandens forslag BESLUTAR regionfullmiiktige

att 6verlimna revisionsrapporten till regionstyrelsen f6r beredande av svar.

Justering
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Region 1

Regionfullmiktige
Christina Andersson

2023-10-04 § 129

§ 129

Anmiilan av Revisor Per Jameson informerar om Revisionsrapport - Granskning av
revisionsrapport systematiskt arbetsmiljdarbete Region Ostergotland.
Geangiiing 2y P4 ordforandens forslag BESLUTAR regionfullmiiktige
systematiskt
arbetsmiljéarbete Region o _ )
Ostergotland att 6verldimna revisionsrapporten till regionstyrelsen fér beredande av svar.
RO 2023/10668

Justering
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Region 1

Regionfullmiktige
Sekreterare
2023-10-04 § 130
§ 130
Anmiilan av Revisor Per Jameson informerar om Revisionsrapport - Granskning av
revisionsrapport regionens uppféljning av privata utférare inom primérvarden.

Eg;?gﬁg :z ;j—ig:rzlfns Pi ordforandens forslag BESLUTAR regionfullmiiktige
utférare inom o _ ]
primérvarden att overlimna revisionsrapporten till regionstyrelsen for beredande av svar.

RO 2023/9478

Justering

13



Region 1
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 131
Arbetsordningen for § 131
krisledningsndmnden Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners dtgérder infor och vid

RO 2023/9543

extraordinira hiindelser 1 fredstid och héjd beredskap ska regioner vara redo
att vid behov sammankalla och sitta 1 funktion en krisledningsndmnd.
Foreliggande arbetsordning for krisledningsnimnd faststéller nér
sammankallning bor ske, samt vissa former och rutiner for
krisledningsndmndens arbete. Dokumentet ir tinkt att ersétta nuvarande
“plan f6r hantering av extraordinir héindelse”.

Regionfullmiiktige BESLUTAR
att faststilla foreliggande Arbetsordning for krisledningsndmnd samt,
a t t ge regiondirektoren 1 uppdrag att vid behov besluta om smaérre

forandringar och revideringar 1 arbetsordningen som inte &r av principiell
karaktér.

Justering
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Region !
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 132
§ 132

Redovisning av partistod
2022

RO 2023/5876

Partistod utbetalas arligen per mandat efter sérskilt beslut 1 fullméktige.

Partier som erhallit partistdd ska ldmna in redovisning att stédet anvénts for
sitt andamal enligt 4 kap. 31 § kommunallagen.

Redovisningen av hur partistédet anvints ska arligen granskas. Partierna
utser sjélva sin granskare. Granskaren ska arligen lamna en
granskningsrapport med ett intyg om att redovisningen ger en rittvisande
bild av hur partistédet har anvénts.

Redovisning och tillhérande granskningsrapport ska vara inldmnad till
Region Ostergotland senast den 30 juni aret efter det att stodet limnats.

Samtliga atta partier 1 regionfullmiktige har inkommit inom féreskriven tid
med redovisning och tillhérande granskningsrapport som undertecknats av
partiets granskare.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

att ligga de inkomna redovisningarna av partistédet 2022 till handlingarna.

Justering
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Region !
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 133

Oversyn av egenavgifter
for sjukresor 2023

RO 2023/6732

§ 133

Sedan 1 juli 2021 har egenavgiften for kommunéverskridande firdtjanst varit
35 kronor for kilometerintervallen 0-25 km och 50 kronor for
kilometerintervallen 25,01 km och uppat.

Med anledning av héjda kostnader for den kommunéverskridande
fiardtjansten pa grund av hojda index som 1 sin tur &r en f6ljd av héjda
brianslepriser foreslas en justering av egenavgiften for den
kommunéverskridande firdtjansten till 40 kronor for intervallen 0-25 km
och till 60 kronor for intervallen 25 kilometer och uppat. Forslaget ér att
kostnaden for medresenéren fortsitter att motsvara enkelbiljett for fardtjanst,
precis som idag, och ddrmed féljer med prisjusteringen.

Periodbiljetter fortsitter att gilla 1 samma omfattning som tidigare.
Héjningen av egenavgiften &r en av dtgidrderna for att f3 en budget 1 balans
for den kommunéverskridande firdtjdnsten. Beslut om justering av
egenavgifterna fér den kommunéverskridande tillstélls ndimnden f6r beslut 1
september for vidare beslut 1 regionstyrelsen och regionfullmiktige under
hosten 2023.

For statistik 6ver antal individer som nagon ging under 2022 reste en
kommunéverskridande firdtjinstresa fordelat per kommun, se bilaga.

Yrkanden

Tobias Holmberg (V) yrkar avslag pa forslag till beslut.

Jan Owe-Larsson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.
Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Jan Owe-Larssons yrkande provas mot Tobias Holmbergs yrkande.
Propositionsordningen godkénns.

Préovning

Ordféranden stiller yrkandena mot varandra och finner att Jan Owe-Larssons
yrkande vinner bifall.

Justering ‘
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Region 2
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 133
Regionfullmiiktige BESLUTAR

att hoja egenavgiften for kommunéverskridande firdtjanst till 40 kronor for
kilometerintervallet 0—25km samt till 60 kronor fér resor 1
kilometerintervallet 25,01km och ldngre, samt

a tt hojningen giller fran den 1 januari 2024.

Reservationer

Samtliga tjdnstgorande ledaméter och ersittare for Viisterpartiet reserverar
sig till férman for Tobias Holmbergs yrkande.

Justering
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Region

Ostergdétland

Christina Andersson

§ 134

PROTOKOLL
Regionfullmiktige

2023-10-04 § 134

Svar pa revisionsrapport Regionens revisorer har gett PwC 1 uppdrag att granska regionens
— Granskning av arsredovisning 2022. Revisorerna har gjort féljande bedémning:

drsredovisning 2022
Region Ostergotland °

RO 2023/4873

Arsredovisningen limnar i allt visentligt upplysningar om
verksamhetens resultat och den ekonomiska stéllningen.

Rikenskaperna avviker fran lagar och rekommendationer vad
giéller redovisning av pensionsdtagandet. Denna avvikelse
kommenteras tydligt i drsredovisningen. Arsredovisningen
Overensstimmer 1 dessa avseenden med regionens styrmodell och
ar kopplad till fullméktiges trearsbudget. En alternativ
redovisning av pensioner enligt blandmodell finns 1
arsredovisningen. Vi bedémer att avvikelsen didrmed inte
forsvarar styrning, ledning, uppféljning och kontroll.

Vid granskning av drsredovisningen har dven en avvikelse
avseende leasingatagandet konstaterats. Den pdgiende
kartlaggningen av omradet bor fortsatt prioriteras och slutféras
under 2023.

Lagens balanskrav rérande ekonomin uppnas fér 2022. Det
ekonomiska utfallet 4r dock negativt och uppgar till minus 110
miljoner kronor samtidigt som produktionsenheten Hilso- och
sjukvarden redovisar ett stort underskott jimfért med budget.
Fortsatta atgérder krivs déirfor for att uppna ekonomisk balans
inom styrelsens verksamheter.

Regionledningskontorets kommentarer

I revisionsrapporten fran PwC 4r bedomningen att rikenskaperna inte ir
rittvisande eftersom regionen avviker fran god redovisningssed vad giller
redovisning av pensionsitagandet. Region Ostergétland gor dock en annan
bedémning, att arsredovisningen dverensstimmer med regionens styrmodell
och dr kopplad till fullmiktiges trearsbudget, vilken ér 1 linje med
revisionsskrivelsen som de fértroendevalda revisorerna har lamnat och som
presenteras ovan.

Region Ostergétland redovisar, efter beslut 1 fullmiktige, framtida pensioner
for medarbetare enligt den sé kallade fullfonderingsmodellen. Det innebér att
den totala pensionsskulden redovisas 1 balansrikningen till skillnad fran den

Justering ‘ ‘
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Region 2
Ostergdtland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 134

lagstadgade si kallade blandmodellen som innebir att pensionsataganden
fore 1998 lyfts ut ur balansrikningen. Avvikelsen med fullfondering av
pensioner beskrivs och motiveras tydligt i arsredovisningen och en alternativ
redovisning enligt lagens krav pa blandmodell presenteras ocksa.

Blandmodellen har fram till for ndgra ar sedan visat ett béttre resultat dn
fullfonderingsmodellen men 1 takt med att pensionsutbetalningarna for
pensioner intjinade fére 1998 dkar mer &n virdesikringen av den totala
pensionsskulden blir resultatet enligt blandmodell sdmre 4n 1
fullfonderingsmodellen. Region Ostergotland har genom aren gjort
avsittningar till hela pensionsskulden. Det innebar fram till for ett antal ar
sedan en hogre kostnadsbelastning pa resultatet &n om blandmodellen
anvints men har ocksa medfort en relativt god likviditet. Regionen har &ven
en malsittning att ha ett positivt eget kapital och tillhér de regioner som har
hogst soliditet 4ven om de regioner som redovisar enligt blandmodell nu
kommer ikapp.

I samband med den nya kommunala bokférings- och redovisningslagen som
tridde ikraft 2019 var utredningens forslag en 6vergang till
fullfonderingsmodellen. Regeringen tillsatte dock en utredning — Effektiv
ekonomistyrning i kommuner och regioner for att utreda mer omkring
kommunal ekonomi, balanskrav och god ekonomisk hushéllning. I slutet av
maj 2023 dverlimnade regeringen en proposition till riksdagen. Regeringen
beddmer att pensionsforpliktelserna dven fortsattningsvis ska redovisas
enligt blandmodell och riksdagen férvintas ta beslut 1 oktober 2023. Region
Ostergotland avvaktar det formella beslutet och fattar darefter beslut om hur
overgangen ska ga till (RS §131/2023).

Nir det géller finansiell leasing kommer kartliggning och bokféring enligt
redovisningsrekommendationer att slutféras under 2023.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

att ligga revisionsrapporten till handlingarna

Justering

19



Region !
Ostergdétland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Sekreterare
2023-10-04 § 135

Revisionsrapport: God

ekonomisk hushallning
2022

RO 2023/4871

§ 135

Regionens revisorer har gett PwC 1 uppdrag att granska om resultaten for god
ekonomisk hushéillning ar férenliga med de mal fullmiktige beslutat for
2022. Revisorerna stéller sig bakom PwC:s revisionsrapport och gor foljande
bedomning:

e Resultatet 4r inte férenligt med det finansiella mal som fullmiktige
faststillt 1 Tredrsbudget 20222024 med fokusomraden 2022.
Resultatet 1 forhallande till skatteintikter och generella statsbidrag ér
minus 0,6 procent. Malet ér ett resultat om 1 procent av skatteintikter
och generella statsbidrag.

e Verksamhetsresultaten édr delvis forenliga med de verksamhetsmal
som fullmiktige faststillt. 66 procent av uppdragen bedéms ha
genomforts enligt plan med tillfredsstéllande resultat men endast 33
procent av styrtalen bedéms som uppnadda.

e Brister 1 maluppfyllelse finns inom flera visentliga omrdden siasom
tillginglighet, Néra vard och digitalisering. Vi noterar att for 22
procent av styrtalen ges ingen bedomning for aret.

Regionledningskontorets kommentarer
Regionledningskontoret instimmer 1 de bedémningar som revisorerna gor.

Revisorerna noterar att det for 22 procent av styrtalen inte gérs ndgon
bedémning. Det framgar dock vid samtliga styrtal vad anledningen ér till att
bedémningen inte genomforts. Ofta dr anledningen att styrtalen ar
synkroniserade med mélsittningar som beslutats 1 andra styrande dokument
(exempelvis klimatfirdplan) som har léngre tidshorisont pa malen. Hur
styrtalen malsatts behover alltid varderas 1 samband med upprittande av
trearsbudget med fokusomraden.

Under 2023 pagir uppdatering av riktlinjen fér god ekonomisk hushallning,
med malet att se 6ver hur bedémningen av god ekonomisk hushallning
genomfors samt beskriva de finansiella malen pa lingre sikt.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t ligga revisionsrapporten till handlingarna.

Justering
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Region 1

Regionfullmiktige
Christina Andersson

2023-10-04 § 136

§ 136
Revisionsrapport: Regionens revisorer har gett PwC 1 uppdrag att granska styrning och
Granskning av uppfoljning utifran medicinska resultat. Syftet med granskningen &r att
medicinska resultat bedoma om regionstyrelsens styrning och uppféljning av
medicinsk kvalitet dr &ndamalsenlig. Vidare bedéms utvecklingen inom

RO 2023/996 omradet utifrin de egna malen inom Region Ostergotland och om regionens

utveckling ér tillfredsstéllande jamfort med rikssnitt.

Revisorerna har beaktat PwC':s revisionsrapport som sarskilt lyfter fram
foljande bedémningar:

® Regionstyrelsens styrning och uppféljning
inom omradet medicinsk kvalitet dr &ndamalsenlig.
Synpunkter har 1 noterats kring styrningens och
uppfoljningens omfattning och inriktning.

e Atgirder utifrin genomford uppfoljning bedéms som delvis
tillfredsstillande. Forutsattningar att forbittra den
medicinska kvaliteten har beslutats politiskt och utifran
detta finns ocksa atgirder beslutade men atgirderna har
dock inte alltid genomférts. Deltagande 1 nationella
nitverk samt regionala programomraden (RPO)
bidrar till vidtagande av atgérder.

e Utvecklingen inom omradet styrning och uppféljning ér delvis
tillfredsstéllande utifran regionens beslutade mal inom omradet.
Maluppfyllelsen ar blandad och det finns flera vasentliga mal
avseende exempelvis tillgidnglighet som inte uppnatts. Dock uppnas
61procent av de medicinska indikatorerna utifran malnivaer i
nationella databasen ”Varden 1 siffror”.

* Regionens resultat dr delvis tillfredsstillande jamfort med 6vriga
regioner. Sedan 2018 har utfallet fér majoriteten utvalda indikatorer
forbéttrats for regionen. For riket har dock utvecklingen varit béttre.
For regionens del ér 1 stort sett hilften av indikatorerna béttre 4n riket
vid den senaste métningen. Nationella jamforelser visar pa
ett blandat resultat relativt riket.
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Regionledningskontorets kommentarer

Regionledningskontoret delar revisionsrapportens slutsats till viss del och
nedan aterfinns Region Ostergotlands reflektioner pa rapporten samt
kommentarer kring forbittringsforslag.

Revisionsfrdga 1 - Ar styrelsens styrning och uppfoljning inom omrddet
medicinsk kvalitet dndamdlsenlig?

Sedan revisionen genomfordes har det 1 uppdraget med tredrsbudgeten
tillkommit patientséikerhetsmatt 1 uppf6ljningen.

Regionledningskontoret ser behov av och har pabérjat ett arbete med att
utveckla regionens uppfoljning si att den tydligare svarar mot behovsstyrning
(politisk styrning), men #iven innefattar uppfoljning av kunskapsstyrning och
produktionsstyrning. Arbetet kan ses som en del 1 utvecklingen av lokala
strukturer av kunskapsstyrning som regionstyrelsen fattat beslut om. Eftersom
begreppet medicinsk kvalitet inte har nagon klar definition, vilket ocksa
ndmns 1 revisionsrapporten, anvands istillet begreppet God vérd (med sex
definierade perspektiv) i arbetet med att utveckla uppféljningen.

Revisionsfraga 2 - Vidtas dtgdrder utifran genomford uppfoljining inom
omrddet?

Atgirder som beslutats politiskt bedéms av revisonen inte ha genomforts i
tillrdcklig utstrickning. Bedomningen baseras pa det som revisionen uppfattat
fran intervjuer om forsvarande omstindigheter som pandemi och omstillning
till ny organisation, men 4ven den kompetensférsérjnings- och
vardplatssituation som rader. Det bor dock framhallas att det framkommit att,
det utmanande léget till trots, utférts flertalet utvecklingsarbeten baserade pa
fattade beslut och att resultat fran dessa ofta bor ses som langsiktiga och att
malen inte nédvindigtvis nas pé ett ar. Vissa beslut och rekommendationer
kommer dven fran regionens deltagande 1 nationella natverk samt RPO och
bidrar till genomférande av atgérder inom det medicinska omradet.

Regionledningskontorets pigiende arbete med att utveckla uppféljning av
God vard syftar till att sikerstélla vardens kvalitet och ddrmed tydligare
synliggéra behov av atgérder 1 framtiden.

Revisionsfirdga 3 - Ar regionens utveckling tillfredsstillande utifidn beslutade
mdl?

Regionledningskontorets och hélso- och sjukvardsverksamhetens
gemensamma arbete med att utveckla lokala strukturer for kunskapsstyrning
(som ndmns ovan) férvantas medverka till att sédtta och tydliggéra mal for att
langsiktigt ge goda effekter.
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Revisionsfrdga 4 - Ar regionens resultat tillfredsstdllande jamfort med évriga
regioner?

Socialstyrelsens och SKR:s redovisningar av nationella jaimforelser visar pa
ett blandat resultat relativt riket for Region Ostergétland. Dock viljer
revisionen att bedéma att Region Ostergétlands resultat r delvis
tillfredstéllande 1 jamforelse med rikets. Detta baseras pa att var region for
andel (valda) indikatorer har férbittrats 8 procentenheter mindre 4n riket
sedan 2018 (72 % av indikatorerna har for regionen forbéttrat resultat jimfort
med rikets 80 %). Regionledningskontoret ser en osékerhet 1 en sidan
jdmforelse eftersom de regioner som hade sidmre resultat 2018 formodas ha
haft storre mojlighet att férbittras 4n de som redan hade goda resultat. Inte
desto mindre behovs beslut, uppfoljning och dtgirder som har ambitionen att
stiandigt forbittra vardens kvalitet sa att Region Ostergotland ska kunna
erbjuda god vird 1 nationell toppklass for invanare, patienter och nérstiaende.

Regionfullmiktige BESLUTAR

att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 137
Revisionsrapport: Regionens revisorer har gett PwC 1 uppdrag att granska arbetet med att
Granskning av arbetet =~ motverka psykisk ohilsa hos éldre.
med psykisk ohilsa bland
ildre Revisorerna stiller sig bakom PwC':s revisionsrapport och vill sérskilt lyfta
fram f6ljande:

RO 2023/997
e Den samlade bedémningen ir att styrelsen samt hélso- och
sjukvardsndmnden inte helt sikerstéllt en andamalsenlig verksamhet
avseende dldre som lider av psykisk ohélsa. Den interna kontrollen inom
omradet bedoms samtidigt 1 allt visentligt vara tillrdcklig.

e Det finns mal och planer inom omradet och ansvarsomraden inom
regionen ir tydliggjorda. Uppf6ljning sker inom omradet men de brister
som uppfoljningen pekar pa behéver 1 hogre grad atgirdas.

e Utvecklingsarbetet beh6ver i stérre omfattning samordnas. Arbetet med
samordnade individuella planer maéste stdrkas utifrdn lagens krav.

e De forebyggande insatserna behover stirkas.

Regionledningskontorets kommentar:

Revisionsrapporten belyser flera viktiga faktorer inom omréadet psykisk
ohilsa. Regionledningskontoret delar revisionsrapporten slutsats till stora
delar och nedan aterfinns Region Ostergétlands reflektioner pa rapporten
samt kommentarer kring férbittringsforslag.

Utvecklingen av édldrevardsmottagningar har gatt starkt framét, men att
etablera nya mottagningsformer tar tid. De nya mottagningarna pa
vardcentralerna 1 ldnet ger goda forutsittningar att fanga upp, beméta och
behandla den psykiska ohilsan som identifieras hos #ldre personer. Inom
specialistpsykiatrin har ocksé utvecklingsarbete genomforts 1 syfte att
sédkerstilla varden vid psykisk sjukdom hos éldre. Likasa pagar
implementering av utvecklad och systematisk samverkan mellan primérvérd
och specialistpsykiatrin.

Dirutéver arbetar regionen med ABC-projektet och vardcentralerna har till
2023 fatt en ny inrikining pa det som kallas Utvecklingspotten, som syftar
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till att stétta och inspirera bade regiondrivna och privata vardcentraler
anslutna till Vardval primérvérd att bedriva foérbittringsarbeten. Inom ramen
for det arbetet ska vardcentralerna inleda férebyggande arbete 1 samverkan
med civilsamhillet. En del av dessa kommer att arbeta med ofrivillig
ensambhet for éldre.

Rapporten pavisar att SIP upprittas till viss del vilket Region Ostergétland
beaktar vidare genom att fortsatt folja registrering av SIP. Pagiende
pilotarbete finns kring ett gemensamt journalsystem mellan regionen och
fem kommuner 1 lénet vilket skulle kunna underlitta kommunikation, éka
samverkan och dirmed 6ka antalet SIP.

Arbetet med att infora patientkontrakt kan ocksa bidra till att fler SIP pa sikt
upprittas.

Regionfullmiktige BESLUTAR

att ligga revisionsrapporten till handlingarna.
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§ 138
Motion Utarbeta Motionéren foreslar 1 sin motion att ge Regionstyrelsen 1 uppdrag att utarbeta
forstirkta strategier for ~ en plan for att efterfraga ”gron betong” pa minst 50 % av betongbehovet.
att bygga mer hallbart
Betong ér ett byggnadsmaterial med manga goda egenskaper och den
RO 2023/1071 utvecklingen som sker kring klimatf6érbittrad betong ér positiv. Det ér viktigt

med rétt material pa ritt plats, betong finns 1 manga olika kvaliteter och for
ett kostnadseffektivt miljomaissigt byggande dr det viktigt att undvika
anvindande av hégre kvalitet pa betongen &n vad som krivs for byggnaden,
bade av kostnadsskil och for att av CO2-skil undvika onédigt hog mingd
cement 1 betongen.

Klimatforbittrad betong dr en produkt som méter sig bra mot konventionell
betong pé de flesta omradena. Den klimatférbittrade betongen har idag dock
vissa begrinsningar inom exponerings och hallfasthetsklasser dven om
utveckling saklart sker pa omradet. Den klimatanpassade betongen &r ocksa
dyrare, ca 6-8 %. Bedomning bor goras for varje bygge och dir det dr
limpligt och ekonomisk méjlighet kan Region Ostergotland se 6ver om
klimatforbittrad betong ska anvidndas. Byggnadens miljépaverkan ska
beddmas utifrin byggnadsverkets funktion och prestanda sett ur ett
livscykelperspektiv. I ett anstrangt ekonomiskt lige maste klimatforbittrande
atgirder som inte dr kostnadsdrivande prioriteras.

Det ir ocksa principiellt dnskvirt att politiken inte detaljstyr kring
byggnadsmaterial, detta 4r ndgot som riskerar att himma utveckling av nya,
dnnu bittre material. Region Ostergotland ska sjilvklart stilla krav och girna
hoga sidana men kraven bor vara materialneutrala. Detta 6kar chanserna att
materialtillverkare hittar nya produkter och byggnadssitt och marknaden kan
vilja det bést limpade materialet. De olika materialen ska anvindas dir de
gor bist nytta och bist bidrar till langsiktigt hallbart byggande.

Yrkanden
Marie Morell (V) yrkar bifall till regionstyrelsens f6rslag till beslut.
Kerstin Sagstrom (V) yrkar bifall till motionen.

Inliigg
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Malin Osth (V) gor inligg.
Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Marie Morells yrkande provas mot Kerstin Sagstréms yrkande.
Propositionsordningen godkénns.

Priévning

Ordforanden stiller yrkande mot varandra och finner att Marie Morells
yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR
a t t avsld motionen.
Reservationer

Samtliga tjanstgorande ledaméter och ersittare for Vinsterpartiet reserverar
sig till forméan for Kerstin Sagstréms yrkande.

Ordféranden ajournerar sammantriadet klockan 10.30-10.45.
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Svar pa motion: Stirk
varumirket Region
Ostergotland hos unga
och locka fler
grundskoleelever till
Vird- och
omsorgsprogrammet (S)

RO 2023/1633

§ 139

I motionen foreslas regionstyrelsen verka for att Region Ostergotland stérker sitt
varumirke och lyfter fram virdyrken mot en yngre malgrupp i enlighet med
motionens intentioner.

Motiondren anfor att allt for fa fran grundskolan soker sig till vard- och
omsorgsyrkena. Vidare beskrivs att programmet har for fa sékanden och att
behorigheten 4r for 1ag hos de som avslutat programmet. Motionen innehaller
flera forslag till hur yrken inom véard och omsorg skulle kunna marknadsforas.

Region Ostergdtland har under ménga &r varit medvetna om det vikande
intresset bland unga att dgna sig at de vardande yrkena. Darfor har
Ostgotasamverkan i antagen trearsbudget for 2024-2026 redan gett uppdrag att
“Stéiirka Region Ostergétlands varumdérke som arbetsgivare” samt att
“Initiera insatser, och 6ka samverkan, for att viicka intresse for arbete inom
hdlso- och sjukvadrd for barn och unga.”

I kontrast till sviktande intresse frin yngre ser vi en 6kande trend av dldre som
soker sig till vardutbildning. Antalet vuxenelever som soker sig till varden har
okat de senaste aren. En forskjutning i statistiken man kan reflektera kring. Det
dr manga som “uppticker” vardyrket pa senare ar och det kan till exempel bero
pa personlig mognad eller att man efter nigra ar pa arbetsmarknaden inser
virdet av att arbeta med ménniskor.

I SKR:s studie Unga och vilfardsjobben 2022 fangas ungas (16-29 ar) attityder
till vardyrket upp. Bland annat visar studien att intresset for vard och omsorg har
okat sedan den forra undersokningen gjordes. Inte minst for
underskoéterskeyrket, dir andelen intresserade 6kade fran en tredjedel till néstan
hilften av de som svarat pa undersékningen. Offentlig sektor anses bland unga
vara en trygg arbetsmarknad och trygghet samt meningsfullhet &r tva viktiga
faktorer for framtidens medarbetare.

Arbetsgivarvarumérkesarbete inom Region Ostergétland har varit mer aktivt
under en tid nu och mycket har hint s& hir lingt. Region Ostergotland har byggt
upp en struktur for méssor och tagit fram ett visuellt koncept som gor att vi kan
paketera vara budskap attraktivt, bide i annonser, pa sociala medier och pa
webben. Under 2023 ligger fokus pa att ta fram en strategi for att pd ldngre sikt
na den eller de malgrupper som vi vill na. Det gor vi bara genom malmedvetet
och uthallighet genom riktat kampanjarbete, medveten budskaps planering och
nédrvaro 1 de sammanhang malgrupperna befinner sig. Som en stor arbetsgivare
med flera grupper att fokusera pa sa kridver ocksa de olika yrkena sina egna
planer da férutsittningarna varierar.
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Nedan foljer nagra exempel pa vad som redan gors:

Region Ostergotland har en ledande roll inom lidnets Vard- och
omsorgscollege och driver fragor till utveckling fér malgruppen. Bland
annat har vi aktiviteter i samband med VO-collegeveckan v.42
https://www.vo-college.se/aktiviteter-ostergotland

Region Ostergdtland samarbetar och nitverkar med linets SYO-
konsulenter och deltar pa traffar dér vi far mojlighet att lyfta fram vara
yrken och svara pa frigor sa att konsulenterna stir vil rustade att
vigleda ungdomarna.

Region Ostergdtland annonserar sedan flera r i broschyren
Framtidsvalet som gér ut till ldnets alla skolor, bade till grundskole- och
gymnasieelever. I annonsen beskrivs yrken och hur det &r att jobba hos

oss. https://www.framtidsvalet.se/hem/

Region Ostergotland deltar i flera arbetsmarknadsméssor varje ar nigra
vénder sig sérskilt till de yngre dldrarna.

Det pagar ett arbete med regionwebben for att den mer ska tilltala
gruppen och dven kunna anvindas i &mnet arbetsmarknadskunskap i
skolorna. Arbetet &r inte klart men har kommit en bit pa vig.

PRAO har funnits lange i sin klassiska form men har de senaste aren levt
en alltmer tynande tillvaro. Pandemin bidrog sjélvklart till en stor del
men ocksa svarigheten for verksamheten att kunna handleda och ge
ungdomen passande arbetsuppgifter i en stressig vardag. Ett nytt koncept
ar dock pa vig att arbetas fram som pa ett béttre sétt moter de unga
samtidigt som det minimerar belastningen for redan hart belastade
verksambheter.

Region Ostergotlands sociala medier utvecklas stindigt. Bade Facebook,
Instagram och Linked-In anviénds for marknadsforing. Mest populéra dr
de inslagen pa Instagram dar kliniker/enheter tar 6ver kontot for en
vecka och postar inldgg fran sin vardag. Manga positiva kommentarer
fran kollegor och vinner kommer och vira medarbetare far kénna sig
lite som de stjirnor de faktiskt ar.

Justering

29



Region 3
Ostergétland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 139
Yrkanden

Niklas Nabo (S) och Roland Bjorklund (S) yrkar bifall till motionen.
Marie Morell (M) yrkar bifall till regionstyrelsens férslag pa beslut.
Inligg

Oscar Stromblad (M) gor inlédgg.

Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Marie Morells yrkande provas mot Niklas Nabos med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordféranden stiller yrkandena mot varandra och finner att Marie Morells
yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR
a tt anse motionen besvarad.
Reservationer

Samtliga tjdnstgérande ledaméter och ersittare for Socialdemokraterna
reserverar sig till f6rman fér Niklas Nabos med fleras yrkande.
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Svar pa motion: Utbilda
fler sjukskoterskor (V)

RO 2023/743

§ 140

I motionen foreslas att en modell for utbildningsanstéllningar for
underskoterskor tas fram, si de kan fa mdjlighet att ldsa till sjukskoterska
med bibehallen [6n, som ett led 1 arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare.
Virdande enheter i Region Ostergdtland ska anmodas att erbjuda
utbildningsanstillningar av detta slag och kontakt ska tas med kommunerna
for att gemensamt kunna utarbeta en strategi for okad attraktivitet for
underskoterskor och sjukskoterskor.

Region Ostergétland har precis som de flesta regioner, kommuner och
privata viardgivare en stor utmaning i att klara kompetensférsorjningen. Det
ar brist pa flera yrkeskategorier inom vard- och omsorg och det 4r manga
aktorer som konkurrerar om arbetskraften, inte minst om sjukskéterskor. De
yrkanden som beskrivs 1 motionen besvaras gemensamt nedan.

For en hallbar kompetensforsorjning behover vi lyfta tanken fran att
rekrytera till att &ven behélla. Region Ostergétland ér en av ménga regioner
som arbetar med kliniska karridrstegar som verktyg for att visualisera de
karridrvigar som erbjuds for yrkesgruppen inom Region Ostergétland.
Tydliga utvecklingsméjligheter dr faktorer som fir medarbetare att trivas och
stanna kvar, det visar forskningen aterkommande. Sedan 2019-2020 finns
kliniska karridrstegar for bade underskéterskor och sjukskoterskor. Av alla
anstillda underskéterskor och sjukskéterskor i Region Ostergotland anvinds
karridrstegar endast for ca 50% som verktyg mellan chef och medarbetare.
En o6kad anviandning av karridrstegar ér prioriterat och HR genomfér under
2023 utbildnings- och implementeringsinsatser for detta.

Andra faktorer att fokusera pa for att behalla personal dr medarbetarnas
trivsel och engagemang. Ett gott arbetsklimat med en lagom stor
arbetsbelastning och ett bra ledarskap ir viktigt. Alla dessa delar ingar 1
arbetet kring stiindiga forbittringar inom Region Ostergstland, som ett
viktigt led 1 arbetet for att fa fler sjukskoterskor. Utbildningsanstéllning &r
inte den enda l6sningen till att fa fler sjukskoterskor. 2019 genomfordes, pa
uppdrag av VFU-ridet, en understkning av férutséttningarna for
uppdragsutbildning for underskoterskor att utbildas till sjukskoterskor vid
Linképings universitet. En uppdragsutbildning &r en utbildning som ges av
ett universitet med externa uppdragsgivare som avtalspart. Uppdragsgivare
kan exempelvis vara myndigheter, kommuner, regioner eller foretag.
Uppdragsutbildningar ér avtalsreglerade och férknippade med en avgift som
ska ge full kostnadstickning for universitet. En uppdragsutbildning kan
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genomforas som utbildningstjénst, ett erbjudande mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Fragan om tillgodoriknande av kunskap, ett “snabb-spar”, for
underskoterskor att utbilda sig till sjukskéterskor har tidigare lyfts, bland
annat av Stockholms ldns landsting 2017 och fragan har skickats vidare till
ansvarig minister. Vardforbundet stillde sig kritiska till detta med
motiveringen att det handlar om tva helt olika yrken samt att
sjukskéterskeutbildningen behéver vara en 3-arig akademisk utbildning. Att
ge Region Ostergotlands underskoterskor mojlighet att studera till
sjukskéterskor pa uppdragsutbildning med bibehéllen 16n skulle kriva
resurser av flera slag, sisom kostnadstickning for utbildningskostnaden
samt for produktionsbortfall och finansiering av studietid (utbildningstjénster
med bibehallen 16n under studier) samt ytterligare VFU-platser, vilket redan
idag ar en flaskhals.

Sjukskoterskeprogrammet fordndras 1 och med Yrkeskvalifikationsdirektivet
och innebér fran ht 2024 dubbelt si mycket VFU mot tidigare for studenter
pa det ordinarie intaget. Yrkeskvalifikations-direktivets krav pa att
utbildning till bland annat sjukskoterska och barnmorska ska omfatta ett visst
antal timmar ska regleras 1 en ny bilaga till hogskoleférordningen. VFU-

platserna ér redan i1dag en trang sektor och detta dr utmanande for vardens
verksambheter.

Angiende utbildningsanstillningar generellt sa pagar idag en utredning inom
Region Ostergotland med inspiration frin Region Uppsalas arbete med att
erbjuda studielon till sjukskéterskestudenter fran termin 6 1 syfte att battre
kunna knyta dem till Region Ostergétland som arbetsgivare.

Slutligen, ambitionen att stirka sjukskéterskeprofessionen dr god, men for att
utbildningsanstillningar och andra initiativ ska ge goda resultat behéver
besluten grundas 1 omfattande forskning och praktiska éverviganden. Region
Ostergotland har fokus att inte bara rekrytera, utan dven behalla
sjukskéterskor. Det dr av vikt att alla initiativ som vervigs dr resursméssigt
hallbara och gynnar bade personal och de patienter de tjénar.

Yrkanden

Jessica Eek (V) och Emil Broberg (V) yrkar bifall till motionen.
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Marie Morell (M) och Oscar Strémblad (M) yrkar bifall till
regionstyrelsens férslag péa beslut.

Inligg

Jorgen Rundgren (M) gor inldgg.
Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Jessica Eeks med fleras yrkande prévas mot Marie Morells med fleras
yrkande.

Propositionsordningen godkéinns.
Provning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att Marie Morells
med fleras yrkande vinner bifall.

Regionfullmiktige BESLUTAR
att avsli motionen.
Reservationer

Samtliga tjdnstgérande ledaméter och ersittare for Vinsterpartiet reserverar
sig till forman for Jessica Eeks med fleras yrkande.
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Svar pa motion: Fria
arbetsskor till vardens
medarbetare (S)

RO 2023/1635

§ 141

I motionen foreslas att regionstyrelsen ges 1 uppdrag att infora fria arbetsskor
for hilso- och sjukvirdens medarbetare.

Med arbetsskor avses skor som anvinds pa jobbet men som inte édr klassade
som skyddsskor. I det fall arbetsgivaren bekostar arbetsskor som dven kan
anvindas utanfor jobbet riknas detta som en forman som ska beskattas. For
att undvika férmansbeskattning behover det kunna pavisas att skorna inte
kan eller far anvindas privat. Detta kan troligen ske genom att férvara skorna
pa arbetsplatsen, mirka skorna med arbetsgivarens logotyp samt ange att de
ar obligatoriska att anvinda. I de fall arbetsgivare 1stéllet betalar ut ett bidrag
for skor eller klider forménsbeskattas detta alltid. Enligt
arbetsmilj6lagstifiningen ska arbetsgivare tillhandahalla skyddsskor néir
risker 1 arbetet foreligger, till exempel skor som skyddar mot farliga imnen
och vassa eller tunga féremal. Sddana skor riknas som skyddsskor och
formansbeskattas inte.

I juni 2022 fick Arbetsmiljéverket 1 uppdrag av regeringen att redogéra for
hur belastningsskador eller belastningsbesvir 1 rygg, hofter och knén hos
arbetstagare som gar och star mycket 1 jobbet kan férebyggas genom
anvindandet av ritt utrustning, daribland dndamalsenliga skor. Myndigheten
alades ocksa att se 6ver om rekommendationerna avseende detta bor
fortydligas eller justeras. I oktober 2022 aterrapporterade Arbetsmiljoverket
till regeringen att man inte ser behov av négon forindring av regelverken och
inte heller nagon férdjupad analys i amnet. Arbetsmiljoverket konstaterade
att manga som gar och star mycket i arbetet har ont 1 lindrygg, héfter, ben
och kndn men att det inte gar att utldsa sikra orsakssamband.
Arbetsmiljoverket gjorde bedémningen att sérskilt utformade arbetsskor
generellt inte kan eliminera risken for belastningsskador. Istéllet ér det en
kombination av faktorer i arbetsmiljon, till exempel lokalernas utformning
och golvets hardhet samt hur linge man stir och gar, som avgér riskerna.

I dagsliget bekostar Region Ostergotland skyddsskor till anstillda med
arbetsuppgifter som omfattas av skyddskrav eller andra sirskilda krav och
skorna far endast anvindas pa avsedda ytor.

Inom hilso- och sjukvérden finns manga yrkesgrupper som gér och star stora
delar av arbetsdagen. Fria arbetsskor skulle forutom den praktiska
hanteringen kosta ver 22 miljoner kronor enligt den berdkning som &r
framtagen f6r behovet till och med ar 2026.
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Avslutningsvis, fria arbetsskor kan troligen bidra till att regionen ses som en
attraktiv arbetsgivare som virnar om sina anstéllda, men mot detta star de
praktiska och ekonomiska aspekterna samt Arbetsmiljéverkets bedémning
att arbetsskor inte eliminerar hélsorisker sa som vore nskvirt.

Yrkanden

Kaisa Karro (S), Hans EIf (S), Ibtisam Yusuf (V), Tobias Holmberg (V),
Maj-Viol Axelius Thostrup (V), Emil Broberg (V), Jessica Eek (V), Elin
Andersson (V), Kerstin Sagstrém (V), Maja Engstrom (V), Malin Osth
(V), Patrick Lindahl (S) och Roland Bjérklund (S) yrkar bifall till
motionen.

Marie Morell (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Propositionsordning

Ordforande foreslar f6ljande propositionsordning:

Marie Morells yrkande provas mot Kaisa Karros med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkéinns.

Priovning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att Marie Morells
yrkande vinner bifall.

Votering
Kommunfullmiktige godkinner féljande beslutsgang. Ja-rost for Marie
Morells yrkande och nej-rost for Kaisa Karros med fleras yrkande.

Omréstningsresultat

Med 59 ja-roster for Marie Morells yrkande, 41 nej-roster for Kaisa Karros
med fleras yrkande och en som avstar beslutar fullmiktige bifall till
regionfullmiktiges forslag till beslut.
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Namn Ja Nej Avstar
Fredrik Sjostrand (M) Ja
Matilda Ekeblad (M) Ja
Maria Almesaker (M) Ja
Ralf Holmér (M) Ja
Oscar Strémblad (M) Ja
Jacob Cernvall (M) Ja
Tommy Ahlstrém (M) Ia
Suada Tolic (M) Ja
Marie Morell (M) Ja
Lars Ahlm (M) Ja
Emil Steen (M) Ja
Eva Hermansson (M) Ja
Jan Owe-Larsson (M) Ja
Jorgen Rundgren (M) Ja
Anna Nilsson (M) Ja
Anwar Samuelsson (M) Ja
Annette Olsson (M) Ja
Viola Ingvarsson (M) Ja
Tobias Eriksson (M) Ja
Bert Egnell (M) Ja
Helen Albrektsson (M) Ja
Per Larsson (KD) Ja
Birre Waern (KD) Ja
Anders Eksmo (KD) Ia
Elvira Wibeck (KD), 1:a vice ordférande | Ja
Lena Kicker Johansson (KD) Ja
Annicki Oscarsson (KD) Ja
Kristin Andersson (KD) Ja
Julie Tran (C) Ja
Kerstin Sjoberg (C) Ja
Jenny Elander Ek (C) Ja
Maria Persdotter (C) Ja
Monika Broman (L) Ja
Nils Babtist (L), ordférande Ja
Alexander Hoglund (L) Ja
Margareta Fallsvik (L) Ja
Margareta Fransson (MP) Ja
Catarina Engstrom (MP) Ja
Linda Sundregird (MP) Ja

Justering

36



Region

Ostergdétland ST
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 141
Joakim Gustafsson (SD) Ja
Tom Pettersson (SD) Ja
Charlotte Wessman (SD) Ja
Patrik Westlund (SD) Ja
Erik Johansson (SD) Ja
Benny Sellborn (SD) Ja
Susanna Lindvall (SD) Ja
Gunilla Hellberg (SD) Ja
Thomas Svensson (SD) Ja
Richard Svensson (SD) Ja
Goran Hargestam (SD) Ja
Mikael Eriksson (SD) Ja
Daniel Ringqvist (SD) Ja
Irina Sedova (SD) Ja
Johan Rutfors (M) Ja
Simone Ohrn (KD) Ja
Richard Kullberg (C) Ja
Jonny Stal (C) Ja
Martin Klerung (L) Ja
Bjorn Sandberg (SD) Ja
Lena Micko (S) Nej
Niklas Nibo (S) Nej
Martin Tollén (S) Nej
Ellen Aguirre (S) Nej
Nicklas Andersson (S) Nej
Alma Basic (S) Nej
Peter Hermansson (S) Nej
Michael Enkurs (S) Nej
Jessika Lindstrém (S) Nej
Kaisa Karro (S) Nej
Eva Andersson (S) Nej
Linus Emmoth (S) Nej
Eva Vikmang (S) Nej
David Ergiil (S) Nej
Elisabet Edlund (S) Nej
Jorgen Oskarsson (S) Nej
Annsofi Ramevik (S) Nej
Goran Filtgren (S) Nej
Anna Johansson (S) Nej
Torbjérn Holmgvist (S) Nej
Ulrika Jeansson (S) Nej
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Renée Georgio (S) Nej
Camilla Egberth (S) Nej
Hans EIf (S) Nej
Jessica Eek (V) Nej
Ibtisam Yusuf (V) Nej
Elin Andersson (V) Nej
Maja Engstrom (V) Nej
Emil Broberg (V) Nej
Tobias Holmberg (V) Nej
Maj-Viol Axelius Thostrup (V) Nej
Malin Ost (V) Nej
Ghassan Al-Janabi (S) Nej
Colin Larsson Rot (S) Nej
Patrick Lindahl (S) Nej
Birgitta Wessman Thyrsson (S) Nej
Roland Bjorklund (S) Nej
Pia Dingsten (S) Nej
Borje Lindholm (S) Nej
Thomas Larsson (S) Nej
Kerstin Sagstrém (V) Nej
Florian Aranda (SD) E| rostat
Summa 59 41 1

Regionfullmiktige BESLUTAR

a t t avsla motionen.

Reservationer

Samtliga tjdnstgérande ledaméter och ersittare for Socialdemokraterna och

Viinsterpartiet reserverar sig till forman for Kaisa Karros med fleras
yrkande.
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Svar pa motion: Infor
lovjobbsgaranti for
studerande pd Vard- och
omsorgsprogrammet (S)

RO 2023/1632

§ 142

I motionen foreslas regionstyrelsen ges i uppdrag att verka for att en
lovjobbgaranti for studerande pa vard- och omsorgsprogrammet pa
gymnasieniva infors.

Region Ostergétland har, precis som de flesta regioner, kommuner och privata
vardgivare, en stor utmaning i att klara kompetensforsorjningen. Medan det
spontant finns ténkbara fordelar med att ge lovjobb till studenter pa vard- och
omsorgsprogrammet, finns det ocksa flera viktiga aspekter och potentiella
problem att beakta. Det dr viktigt att noggrant éverviga de langsiktiga
konsekvenserna och de praktiska utmaningarna kring att infora en sidan garanti.

Vard- och omsorgsprogrammet ir ett yrkesprogram som leder till en
yrkesexamen och ges pa gymnasieniva och vuxenutbildning pa gymnasieniva.
Programmet passar for den som vill arbeta inom hilso- och sjukvard, psykiatri,
dldreomsorg och med personer som har funktionsnedséttning. Vard- och
omsorgsprogrammet erbjuds dven pa vissa skolor som ldrlingsutbildning.
Liarlingsutbildningen innebér att studenten kombinerar ldrande pé arbetsplatsen
med ldrande 1 skolan. Det &r ett alternativ for att kunna utbilda fler, dven de som
har svart for de mer klassiska frimst teoretiska studierna.

Vird- och omsorgsprogrammets programstruktur beskriver vilka dmnen och
kurser som ingar, dock &r det upp till varje skola att anpassa nar under
terminerna de olika momenten forldggs. Under 15 veckor genomfors
arbetsplatsforlagt lirande (APL) vilken dger rum pa en eller flera arbetsplatser
och ger praktiska moment som &r virdefulla inslag i utbildningen. Néir APL
forlaggs ser ocksa olika ut mellan skolorna. Elevgruppen som &r aktuell r till
storsta del gymnasieungdomar 1 aldern 16—18 ar, dér flertalet helt saknar tidigare
erfarenhet av omvardnad och att mota sjuka méanniskor.

Eleverna kan vid forsta anblick ses som en exira resurs under lov som kan
minska belastningen pé ordinarie arbetsgrupp, dock ska hiinsyn tas till att
introduktion och handledning/vigledning av dessa studenter innebér en 6kad
arbetsbelastning for den ordinarie personalen. Vem ska introducera och vem
ansvarar for nir det inte fungerar i och med att eleverna faktiskt dr anstallda och
inte enbart gor sin APL? Det kommer medfora en hogre belastning pa chefer att
f6lja eleverna/medarbetarna.

Eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet ar fortfarande under utbildning. En
student som ex hostlovet termin | ska erbjudas en lovjobbsanstillning har ytterst
lite erfarenhet for det den kommer att mota. Enligt Socialstyrelsen finns det
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strikta regler fér vem som far utfora vilka uppgifter inom varden. Oerfarna
studenter dr begrdnsade i vilka uppgifter de far utfora utan direkt tillsyn. Utifran
att studenterna ges olika innehall under terminerna beroende pa skola ér det
omdjligt att séga nagot om vilka arbetsuppgifter studenten far gora. Att gora den
kartlaggningen innebir mycket merarbete och administrativ planering for
verksamheten. En rapport frin Vardforbundet beskriver att korttidsanstéllningar,
som lovjobb, ofta medfor extra administration och kostnader. Aven
samordningen mellan Region Ostergétland och lidnets 13 kommuner och
utbildningsanordnare innebér mycket extra administration. Forum som finns
idag &r ex Vard- och omsorgscollage.

Det finns risker att kvaliteten pa varden paverkas negativt om eleven inte &r
ordentligt forberedd for arbetsuppgifterna. Det finns dven risk att eleven kan
bli avskrickt da den tvingas méta nagot som den inte dr pakladd foér och vi 1
stillet tappar studenter och potentiella framtida medarbetare. Om eleverna
erbjuds jobb varje lov kan det pa lang sikt leda till en f6rvdntning om
anstillning direkt efter examen, vilket Region Ostergétland inte kan
garantera. Det 1 sig kan skapa en besvikelse hos arbetssékande och ge en
negativ paverkan pa Region Ostergétland som attraktiv arbetsgivare.

Examinerade elever fran vard- och omsorgsprogrammet anstills som
underskoterska inom regioner, kommuner och privata vardgivare.
Underskoterska dr sedan 1 juli 2023 en skyddad yrkestitel. Det innebir att
det behovs ett bevis fran Socialstyrelsen for att ha ritt att anvinda titeln
underskoterska.

Syftet med en skyddad yrkestitel ir att dka kvaliteten och sédkerheten 1 vard
och omsorg, sikerstilla en enhetlig kompetensniva och bidra till 6kad
trygghet bland patienter, brukare och anhériga. Region Ostergétland stiller
krav pa uppvisande av bevis for att anstéllas for omvardnadsarbete efter |
juli 2023. Att erbjuda elever ett snabbspar till anstillning utan bevis, till
skillnad mot examinerade som avkrivs bevis, kan skapa kénsla av orittvisa
som appliceras pa Region Ostergotland som arbetsgivare.

Slutligen, det ar forstaeligt att vilja erbjuda gymnasieelever fran vard- och
omsorgsprogrammet mdjligheter till arbete under skolloven. Dock finns det
manga variabler och utmaningar som maste beaktas noggrant innan ett
sadant beslut fattas. Inte bara med tanke pa Region Ostergétlands ansvar som
arbetsgivare, men ocksa med hénsyn till elevernas vilbefinnande, kvaliteten
pa varden de kommer att bidra till, och den langsiktiga bilden av Regionen
som en ansvarsfull och kvalitetsdriven arbetsgivare.
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Yrkanden

Niklas Nabo (S) och Ulrika Jeansson (S) yrkar bifall till motionen.
Oscar Stromblad (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beshut.
Inligg

Alexander Héglund (L) och Jacob Cernvall (M) gor inldgg.
Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Oscar Stromblads yrkande provas mot Niklas Nabos med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att Oscar Stromblads
yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR
a t t avsld motionen.
Reservationer

Samtliga tjdnstgérande ledaméter och ersittare for Socialdemokraterna
reserverar sig till forman for Niklas Nabos med fleras yrkande.
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Svar pa motion: Stirk
rekryteringen till Vard-
och omsorgsprogrammet
med anstillningsgaranti
efter fullbordad examen

(S)

RO 2023/1634

§ 143

I motionen foreslas regionstyrelsen ges i uppdrag att verka for att en
anstéllningsgaranti infors efter fullbordad examen pa vird- och
omsorgsprogrammet.

Region Ostergotland har, precis som de flesta regioner, kommuner och privata
vardgivare, en stor utmaning i att klara kompetensforsorjningen. Inférandet av
en anstillningsgaranti kan i teorin verka attraktivt och bidra till att locka unga
till yrket, men praktiskt genomférande innebér utmaningar. I Region
Ostergétlands éppna ordinarie rekryteringsprocesser finns en kravprofil
framtagen med dels formella meriter, dels mer informella meriter som oftare
bendmns kompetenser. De sokande stills mot dessa genom flertalet
bedémningsmoment sdsom intervjuer, referenstagning och eventuella tester.

Att inféra en garanti skulle kunna innebéra att Region Ostergétland inte kan
rekrytera utifran lamplighet for hélso- och sjukvarden generellt, eller for de
olika inrikiningarna som finns.

Det som vid forsta anblick kan ses som siikrade resurser kan i stéllet innebéra
omfattande introduktion och handledning/vigledning och dirmed en 6kad
arbetsbelastning for den ordinarie personalen och arbetsledningen. Det finns
dven risker att kvaliteten pa varden paverkas negativt om medarbetaren
rekryteras till enheter ddr denne inte 4r lamplig.

Samverkan med Ostergdtlands 13 kommuner for Vard- och omsorgsprogrammet
sker organiserat via forum som ex Vard- och omsorgscollage. Att Region
Ostergétland skulle infora en anstillningsgaranti skulle i praktiken innebéra en
otillborlig konkurrens av underskéterskor med kommunerna och de privata
utforare, som alla behovs i vilfirdssamhille. Om alla Ostergétlands
organisationer som anstiller underskéterskor skulle erbjuda en
anstidllningsgaranti skulle den praktiska hanteringen av specifika personer som
skulle erbjudas anstéllningsgaranti innebdra omfattande administrativa resurser
och planering i egna forum mellan alla aktorer.

Examinerade elever fran vird- och omsorgsprogrammet anstills som
underskdterska inom regioner, kommuner och privata vardgivare.
Underskoterska ér sedan 1 juli 2023 en skyddad yrkestitel. Det innebér att det
behovs ett bevis fran Socialstyrelsen for att ha ritt att anvinda titeln
underskoterska.
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Syftet med en skyddad yrkestitel 4r att 6ka kvaliteten och sikerheten i vard och
omsorg, sidkerstélla en enhetlig kompetensniva och bidra till 6kad trygghet bland
patienter, brukare och anhériga. Region Ostergétland stiller krav pa uppvisande
av bevis for att anstéllas for omvardnadsarbete efter 1 juli 2023.

Slutligen, dven om intentionen att forstirka rekryteringen till Vird- och
omsorgsprogrammet dr god, innebdr en garanterad anstillning efter examen
flera komplexa utmaningar. Det krivs en noggrann avvigning mellan att
tillgodose arbetskrafisbehovet och att uppritthilla virdkvalitet och
patienttrygghet, sérskilt med de nya kraven for yrkestiteln underskoterska.
Yrkanden

Niklas Nabo (S) yrkar bifall till motionen.

Alexander Héglund (L), Oscar Stromblad (M) och Annicki Oscarsson
(KD) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Inligg

Martin Tollén (S) och Ulrika Jeansson (S) gor inldgg.
Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Niklas Nédbos yrkande provas mot Alexander Hoglunds med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkénns.

Préovning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att Alexander
Héglunds med fleras yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t avsld motionen.
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Reservationer

Samtliga tjdnstgorande ledamoter och ersittare for Socialdemokraterna
reserverar sig till férman for Niklas ndbos yrkande.
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Svar pa motion: Bygg ut
regionens
bemanningspool (S)

RO 2023/4180

§ 144

I motionen foreslas regionstyrelsen ges i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for
att inritta en utbkad bemanningspool i regionens egen regi, samt att utforma en
ersittningsform som ger incitament for att vara anstilld 1 bemanningspoolen.

Med bemanningsproblematiken i varden har beroendet av bemanningsforetag
vuxit sig allt starkare. Det har medfort att kostnaderna for hyrpersonal dkat
markant, en utveckling som maste brytas. Ostgdtasamverkan delar motionéirens
uppfattning om att Region Ostergétlands egen bemanningspool &r en viktig
pusselbit i det arbetet.

Hiilso- och sjukvirden inom Region Ostergétland har sedan flera ar en
bemanningsorganisation som har till uppdrag att stétta verksamheten genom att
tdcka interna vakanser inom patientnira arbetet, benimnd Resurs och kompetens
(REKO).

REKO ger, tillsammans med mdjligheten att hyra in personal, den forstirkning
som dr nddvindig for att upprétthalla patientséikerheten inom varden. Dock har
Region Ostergétland de senaste dren sett en utveckling som ger en forskjutning
at avtalsavrop fran bolag som tillhandahaller inhyrd personal. Detta varken ar
eller har varit en 6nskvird utveckling varfor en strategi med tillhorande
handlingsplan beslutades i regionstyrelsen i maj 2023; Strategi for att begriinsa
beroendet av bemanningsforetag.

I strategins handlingsplan ligger ett uppdrag att utveckla REKO under histen
och det arbetet &r redan uppstartat och innehaller flera utvecklingsdelar. Det
handlar om att utveckla verksamheten och villkoren for att gbra det &nnu mer
attraktivt att vara anstélld 1 REKO. Regionstyrelsens beredning for personal- och
kompetensforsorjning har i sin arbetsplan att f6lja strategins handlingsplan.
Detta har planlagts i beredningens motesstruktur.

Vidare foreslir motiondren att en ersittningsform ska utvecklas med syfte att
skapa ett incitament att vara anstélld 1 bemanningspoolen. En sidan ersitining
finns redan idag. Den syfiar till att ge en extra 16n till den som viljer att arbeta
sa flexibelt som anstéllningen inom REKO kraver utifran att arbetsplatsen och
arbetskamraterna varierar fran period till period. Ersdtmingsnivan har vid flera
tillfillen diskuterats och den sitts i balans mot den ordinarie l6nebilden inom
regionen.
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Yrkanden

Kaisa Karro (S), Kerstin Sjoberg (C) och Emil Broberg (V) yrkar bifall
till motionen.

Alexander Higlund (L) och Richard Svensson (SD) yrkar bifall till
regionstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Alexander Hoglunds med fleras yrkande prévas mot Kaisa Karros med fleras
yrkande.

Propositionsordningen godkénns.
Prévning

Ordf6randen stiller yrkandena mot varandra och finner att Alexander
Hoéglunds med fleras yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t anse motionen besvarad.

Reservationer

Samtliga tjdnstgorande ledamoter och ersittare for Socialdemokraterna,

Centerpartiet och Viinsterpartiet reserverar sig till férméan for Kaisa
Karros med fleras yrkande.

Ordféranden ajournerar sammantridet klockan 12.45 14.00.
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Svar pa motion: Ritt till
mammografi, ocksa for
de som ir éver 74 ar

RO 2023/3249

§ 145

I motionen foreslas regionstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en plan for hur
avgiftsfri mammografi kan tillgodoses ocksa for kvinnor 6ver 74 ar, samt att
overldmna till regionstyrelsen hur det skulle kunna utformas.

Fragan som lyfts ar viktig. Dels for att screening for dodlig sjukdom kan ridda
liv, men nationell samordning och samsyn kring screening ir ocksé viktigt for
att skapa en jamlik vard.

Viktigt att komma ihag dock &r att screening av en befolkning eller en del av en
befolkning endast gors om det finns ett starkt vetenskapligt stod for att
fordelarna ar storre dn nackdelarna. Denna beddémning gors av Socialstyrelsen.

Screeningens fordelar och nackdelar utvirderas noggrant innan ett
screeningprogram startar. I denna utvidrdering analyseras vilken screeningmetod
som ska anvindas, vilka dldrar och med vilket intervall screeningen ska utforas.
Allt detta virderas som nytta kontra skada utifran en ling lista av
beddmningskriterier.

Socialstyrelsen rekommenderar regelbundna undersékningar med mammografi
for kvinnor i dldrarna 40 till och med 74 ér. Alla regioner foljer den
rekommendationen. Avsteg har gjorts i Region Dalarna och i Region Norrbotten
under en period, men efter pandemin har &ven de gatt tillbaka till
Socialstyrelsens rekommendationer.

Nyligen har Socialstyrelsen tagit fram uppdaterade riktlinjer for screening for
bréstcancer dir rekommendationen fortsatt dr tydlig med att screening efter 74
ars alder inte ska erbjudas. Skilen, som motioniren ocksa skriver, &r att det
saknas kunskap om effekten av screening for brostcancer efter 74 ars alder. Det
gar dirfor infe att faststélla att eventuella positiva effekter overviger de
negativa. Det dr inte sédkert att dodligheten i brostcancer skulle minska och man
riskerar att behandla cancer som aldrig hade hunnit ge symtom, dér
behandlingen som sadan kan paverka den &dldre kvinnan mycket negativt.

Socialstyrelsen pekar vidare pa att screening i den aldersgruppen snarare kan ge
okad oro, leda till 6verdiagnostik och ddrmed 6verbehandling, med forsdmrad
livskvalité som foljd.

Region Ostergotland kommer fortsitta att folja de uppdaterade riktlinjerna for
screening for brostcancer. Men med det sagt dr det sjdlvklart att personer som
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soker vard for symtom pa bréstcancer alltid ska utredas och féljas upp enligt
géllande rutiner, oavsett alder.

Yrkanden

Jessica Eek (V), Catarina Engstrom (MP) och Kerstin Sjoberg (C) yrkar
bifall till motionen.

Fredrik Sjostrand (M) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.
Inligg

Lena Micko (S) gor inldgg.

Propositionsordning

Ordforande foreslar féljande propositionsordning:

Fredrik Sjostrands yrkande provas mot Jessica Eeks med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stiller yrkandena mot varandra och finner att Fredrik Sjéstrands
yrkande vinner bifall.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

a t t avsla motionen.

Reservationer

Samtliga tjdnstgérande ledaméter och ersittare for Viinsterpartiet,
Centerpartiet och Miljopartiet reserverar sig till forman for Jessica Eeks
med fleras yrkande.

Protokollsanteckningar

Samtliga tjinstgorande ledamoter och ersittare for Socialdemokraterna
lamnar f6ljande protokollsanteckning:
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”” Motionen behandlar en viktig fraga. Kvinnors hilsa och jamlik hilsa ér
prioriterade omraden. Vi socialdemokrater anser att det dr av storsta vikt att
ingen kvinna ska behéva kénna oro for att inte fi mammografi vid behov
dven efter 74 ars alder.

Socialstyrelsen rekommenderar att screening pagér fram till 74 ar och
darefter finns 1 nuldget ingen evidens som pévisar ett behov dérefter.
Socialstyrelsen uppger ocksa att det har skett tydliga forbittringar 1 dagens
screening och att det kommer fler metoder som kommer férbittra ytterligare.
Vi bedémer att det ar viktigt att folja Socialstyrelsens rekommendationer.
Socialstyrelsens uppgift dr bland annat att f6lja aktuell forskning samt
uppdatera nér nya rén kommer kring screening och agera utifrin detta.

Samtidigt maste vi sikerstilla att alla kvinnor 6ver 74 ar som kénner oro,
ocksa far den hjilp man behover.”
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§ 146
Svar pa Marianne Visti har inkommit med medborgarforslag “Gratis "kollektivtrafik
medborgarforslag fran 75 4rs alder samt att sparvagnstrafiken Klingsberg ska 6ppnas™.

Medborgarférslag: Gratis
kollektivstrafik frin 75
ars alder samt att
sparvagnstrafiken
Klingsberg ska 6ppnas

RO 2022/13826

Regionfullméktige har beslutat att 6verlimna medborgarforslaget till
regionstyrelsen for beredande av svar.

Féljande svar foreslds pa medborgarforslag:

I medborgarforslaget foreslis att Region Ostergotland infor gratis
kollektivtrafik fér personer éver 75 ar.

Region Ostergotland subventionerar kollektivtrafiken med mer 4n 50% av
dess kostnader. Personer som uppbir pension har idag 30% rabatt pa
ordinarie priser pd samtliga biljetter, och det finns dessutom mdjlighet till
ytterligare rabatt for den som reser 1 lagtrafik. Om man ska ge mer rabatt till
nagon grupp behover biljettpriset hdjas for 6vriga resenirer, alternativ
behover regionen tillféra mer skattemedel. For att tillféra mer skattemedel
till kollektivtrafiken skulle en omfordelning behéva goras fran sjukvarden
vilket vi 1 dagsliget inte bedémer som mdjligt. For att kunna uppritthalla det
fina kollektivtrafikutbud vi har i Ostergétland har regionen inte mojlighet att
ge ytterligare subventioner riktade till olika malgrupper.

I medborgarforslaget foreslas att sparvagnstrafik inférs vid Klingsberg.

Forslaget om sparvagnstrafik vid Klingsberg skulle forutsitta att Ijuralinken
byggs, vilket Norrképings kommun for nirvarande beslutat att inte gora.
Region Ostergétland ér positiva till byggandet av Ljuralinken och har genom
utredning genomford av Ostgétatrafiken 2018 visat pa att byggande av
Ljuralédnken kraftigt skulle forbattra kollektivtrafiken i Norrkopings tétort. I
dagsliget finns inga planer pa trafikering av Klingsberg med sparvig da
infrastrukturférutséittningar saknas.

Yrkanden

Jan Owe-Larsson (M) yrkar avslag pa medborgarforslaget.

Inliigg
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Tobias Holmberg (V) gor inldgg.
Regionfullmiktige BESLUTAR
att avsla medborgarforslaget.
Protokollsanteckningar

Samtliga tjdnstgorande ledaméter och ersittare for Viinsterpartiet limnar
foljande protokollsanteckning:

” Viénsterpartiets ambition 4r att kollektivirafiken ska vara ett bra
forstahandsval for flertalet 6stgotar vid de flesta resor inom lénet. For de som
saknar andra mojligheter att resa spelar kollektivtrafiken en sarskilt viktig
roll. Laga biljettpriser &r viktigt for att alla, oavsett den enskilda ekonomin,
ska kunna vara mobila och aktiva invanare.

Vinsterpartiet har ddrfér under en lang tid arbetat for att tillgangliggora
kollektivtrafiken pa olika sitt. Vi anser att biljettpriset ska hallas nere och
har dirfér motsatt oss de hojningar som genomforts. Vi har ocksa drivit
fragan att pensiondrer (inklusive personer med sjukersittning) ska fi dka
avgiftsfritt alternativt till rabatterat pris 1 kollektivtrafiken under de tider pa
dygnet da det &r sa kallad lagtrafik. Vinsterpartiet lyckades 1
budgetférhandlingar med regeringen under tidigare mandatperiod (2014-
2018) fa till stind en satsning pa avgiftsfri kollektivtrafik fér skolungdomar
under sommarlovet. Bida dessa exempel ér satsningar som bidrar till 6kat
kollektivtrafikresande och 6kad mobilitet samtidigt som de ocksa &r viktiga
och angelidgna jamlikhetssatsningar.

Vi lever just nu mitt 1 en ekonomisk kris dér mangas ekonomi é&r satt under
hard press, men vi lever ocksa med en klimatkris dér kraftfulla atgédrder
bradskar. Hir behdvs en omstéllning av hela trafiksystemet - en omstéllning
som behoéver ske samlat och samordnat med ett tydligt statligt ansvar.
Vinsterpartiet har dédrfor pa nationell nivé lagt fram forslag fér halverade
kollektivtrafiktaxor 1 hela landet, dér staten kompenserar intiktsbortfallet.
Det ir den typen av omfattande och systemféréindrande insatser som behévs
om vi ska klara klimatmal och uppna en kollektivtrafik for alla.”
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Svar pa Andreas Greén har inkommit med medborgarforslag " Avgiftsfria resor 1
medborgarforslag kollektivtrafiken for personer fran Ukraina™.
Medborgarforslag - Regionfullméktige har beslutat att 6verldimna medborgarforslaget till
Avgiftsfria resor 1 regionstyrelsen for beredande av svar.
kollektivtrafiken for

personer fran Ukraina.

RO 2023/3889

Féljande svar foreslds pa medborgarforslag:

I medborgarforslaget foreslas att Region Ostergotland till foljd av nivan pa
dagersittning fran Migrationsverket ska inf6r avgiftsfria resor 1
kollektivtrafiken for personer fran Ukraina som via massflyktingsdirektivet
eller pa annat sitt med anledning av den ryska invasionen av Ukraina,
kommit till Ostergétlands kommuner.

Vid krigets utbrott togs det snabbt fram flera olika l6sningar for att underlétta
for ukrainska flyktingar. Fokus initialt var att flyktingarna skulle kunna
transportera sig till Migrationsverket for att registrera sig och ddrmed fa ritt
till dagersittning. Region Ostergétlands 16sning var att mot uppvisande av
ukrainsk legitimation fick hdmta ut en dygnsbiljett Lin pa pressbyran.
Erbjudandet var tinkt som en tillfillig 16sning som startade den 1/4 2022 och
nyttjades inledningsvis 1 stor utstréickning men anviéndandet avtog ganska
snart. Erbjudandet avslutades 14/1 2023 pa grund av lagt nyttjande och 1
vissa fall missbruk. De tillfilliga biljettsubventioner f6r ukrainska flyktingar
som tillfilligt inférdes 1 6vriga regioner har dven de avslutats.

Nivan pa dagersittningen och anpassningen till levnadskostnader beslutas av
staten och ligger utanfor Region Ostergotland ansvarsomraden. Att Region
Ostergotland skulle ticka upp for beslut om ersittningar fran andra
myndigheter, ligger inte i vart uppdrag. Region Ostergétland subventionerar
redan kollektivtrafiken med mer dn 50% av dess kostnader och att sidnka
biljettpriserna for en grupp behéver biljettpriset hojas for Gvriga resenirer,
alternativ behéver regionen tillféra mer skattemedel. Givet Region
Ostergotlands ekonomiskt anstringda lige kan detta inte ges prioritet.

Yrkanden

Jan Owe-Larsson (M) yrkar avslag pa medborgarforslaget.
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Inligg

Maj-Viol Axelius (V) gor inlidgg.
Regionfullmiiktige BESLUTAR
att avsla medborgarforslaget.
Protokollsanteckningar

Samtliga tjanstgérande ledaméter och ersittare for Vinsterpartiet
lamnar f6ljande protokollsanteckning:

" Vinsterpartiets ambition &r att kollektivirafiken ska vara ett bra forstahandsval for
flertalet ostgotar vid de flesta resor inom ldnet. For de som saknar andra mojligheter
att resa spelar kollektivtrafiken en sérskilt viktig roll. Laga biljetipriser ar viktigt for
att alla, oavsett den enskilda ekonomin, ska kunna vara mobila och aktiva invanare.

I medborgarforslaget foreslas avgiftsfria resor for personer fran Ukraina.
Forslaget innebir en olycklig avgransning som blir vildigt svar att bade
forstd och forklara. Det dr en avgrinsning som skulle exkludera ménga andra
som pa samma grund —utifran en otillricklig dagersattning - ocksa har en
begrinsad ekonomi och ddrmed samma behov av ett ldgre biljettpris. For
precis som forslagsstillaren skriver s “omojliggér den laga dagersittningen
for vara flyktingar att kunna ta del av det st6d som erbjuds och som de sa vl
behéver for att integreras i Ostergotland.”

Dagersittningen for asylsékande har inte héjts sedan 1994. Redan da lag den
under nivan for férsorjningsstdd. Flyktingarna fran Ukraina far samma
dagersittning som andra, vilket innebir att vuxna ensamstiende far 71
kronor per dag, om de inte bor pa en anldggning dir maltider ingér. En vuxen
som delar hushall med nidgon annan vuxen far 61 kronor per dag. Fér barn
betalas mellan 37 och 50 kronor per dag, beroende pa dlder. En
ensamstdende vuxen som bor pa en anldggning dér maltider ingar far 24
kronor per dag. Som allra mest betalar Sverige ut 2100 kronor till
ensamstaende vuxen. Det dr uppenbart att det &r otillréickligt. Pa grund av
detta priiglas ocksa tiden som asylsokande 1 Sverige av en undermalig
materiell standard och social utsatthet.

Vinsterpartiet har under ett stort antal ar drivit pa for en férindring men har
inte fatt gehor. Vi har foreslagit att dagersittningen ska hojas till riksnormen
for forsorjningsstodet. Det skulle 1 sa fall innebéra en hojning av den ersattning
en ensamstdende asylsokande far — frdn 2 236 kronor till 3 160 kronor per
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manad. V1 har ocksa kdmpat for att flyktingar fran Ukraina ska ha ritt att delta
1 SFI-undervisning och 1 Arbetsférmedlingens etableringsprogram.

Mycket behéver goras for att motverka asylsokandes sociala och ekonomiska
utsatthet — den &r oacceptabel, men det behover géras samlat och genomtéinkt
med allas bista for 6gonen.”
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§ 148

Anmilan av motion

Motion: _Hﬁlsoekonom 1
Region Ostergotland

RO 2023/9980

Malin Osth (V) med flera har den 7 september 2023 kommit in med
motionen “"Hilsoekonom i Region Ostergotland”.

Regionfullmiktige BESLUTAR

att lamna motionen till regionstyrelsen for beredning av svar.
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§ 149
Anmilan av motion Kaisa Karro (S), Jessica Eek (V), Julie Tran (C) och Margareta Fransson

(MP) har den 15 september 2023 kommit in med motionen Angiveri”.
Motion - Angiveri

RO 2023/10255
Regionfullmiiktige BESLUTAR

att verlimna motionen till regionstyrelsen fér beredande av svar.
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§ 150

Anmilan av motion

Motion trygg
forlossningsvard - hela
kedjan

RO 2023/10763

Julie Tran (C) med flera har den 28 september 2023 kommit in med
motionen "Trygg forlossningsvard — hela kedjan™.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

att 6verlimna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.
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Anmilan av motion

Motion Infor
klimaterievinliga
arbetsplatser for en
jamstilld region

RO 2023/10764

§ 151
Margareta Fransson (MP) har den 27 september 2023 kommit in med
motionen "Infér klimatvinliga arbetsplatser for en jamstilld region”.

Regionfullmiiktige BESLUTAR

att overlimna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.
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Anmilan av motion

Motion: Familjecentral
till alla kommuner

RO 2023/10895

§ 152
Lena Micko (S) har den 27 september 2023 kommit in med motionen
“Familjecentral till alla kommuner”.

Regionfullmiktige BESLUTAR

att 6verlimna motionen till regionstyrelsen for beredande av svar.
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§ 153
Interpellation Verkningar Regionfullmiktige medger att Kaisa Karro (S) far stilla foljande

av det Ob-tilligg som
enbart betalas ut till
sjukskdterskor 1 dygnet
runt-verksamheterna

RO 2023/10248

mnterpellation:

”Vid regionstyrelsen 1 december 2022 beslutade den nya majoriteten M, KD,
L med stdéd av SD, att infora ett hojt OB-tilldgg till enbart sjukskéterskor
inom dygnet runt-verksamheten. Det oriittvisa beslutet innebér att
medarbetare gér sida vid sida med olika ersittning f6r obekvim arbetstid.

V1 hdvdar fortfarande att beslutet att vilja ut en viss grupp pa det sitt som
det moderatledda styret gjort, leder t1ll missnéje. Underskéterskorna
upplever att deras tid dr mindre vird och de uttrycker ilska och besvikelse.
Beslutet har fatt stark kritik fran fackliga organisationer.

Vi har lagt férslag om en grundlénesatsning till sjukskéterskor och
underskéterskor inom dygnet runt-verksamheterna. Det tycker vi fortfarande
ar ritt vig att ga.

Det moderatledda styret uppgav att ett skil till att fatta beslut om olika OB-
tilldgg var brist pa sjukskéterskor och att man genom att betala just den
yrkesgruppen lite mera skulle kunna attrahera flera och pa detta siitt siikra en
dkad bemanning och fler vardplatser.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga ansvarigt regionrad:

- Har beslutet om att ge olika OB-tilldgg inom dygnet runt-
verksamheterna lett till att Region Ostergétland har kunnat rekrytera
fler sjukskoterskor?

- Har beslutet lett till att fler vardplatser har kunnat 6ppnas?

- Om svaret 4r nej pa ovan stillda fragor, ér ni villiga att ompréva ert
beslut att endast ge utdkat OB-tillagg till sjukskéterskegruppen?”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med féljande:

” Regionstyrelsen fattade 1 december 2022 beslut om utékat OB-tilligg vid
arbete vardagnitter och helger. Foridndringen giller sjukskoterskor,
specialistsjukskdterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor, biologer och
biomedicinska analytiker. Beslutet tridde 1 kraft 1 mars 2023. Syftet &r att
underléitta bemanningen 1 den akuta dygnet-runt-verksamheten. Insatsen ska
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utvirderas under 2025. Interpellanten har utifran detta ett antal frigor som
besvaras nedan.

Har beslutet om att ge olika OB-tilléigg inom dygnet runt-verksamhet
lett till att Region Ostergotland har kunnat rekrytera fler
sjukskoterskor?

Eftersom utvirderingen dnnu inte dr genomford finns inget fullstdndigt svar.
Personalstatistiken visar att antalet sjukskoéterskor 1 december 2022 var totalt
3375 st. Ett halvar senare 1 juni 2023 var antalet 3324 st. Som jimfGrelse, ett
halvér innan beslutet, var det totalt 3446 st sjukskoterskor 1 juni 2022.

Det dr dock svart och for tidigt att siga om detta 4r kopplat till h6jningen av
OB-tillagget. Det dr manga faktorer som avgér om en medarbetare viiljer
Region Ostergotland eller en annan arbetsgivare. Mojligen kan man dra en
enkel slutsats att minskningen av antalet har bromsats in och

att detta beslut har haft en viss paverkan.

Har beslutet lett till att fler vardplatser har kunnat 6ppnas?

Aven hir #r utvirderingen inte gjord och det finns ddrmed inget fullstandigt
svar. Vardplatsstatistiken® visar att antalet vardplatser 1 genomsnitt var 722
st dec 2022, 764 st 1 mars 2023 och 728 st 1 september 2023. Det 4r ménga
faktorer som paverkar antalet 6ppna vérdplatser.

Om svaret iir nej pa ovan stiillda fragor, éir ni villiga att omprova ert
beslut att endast ge utokat OB-tilligg till sjukskéterskegruppen?
Beslutet om utokat OB-tilldgg giller inte bara sjukskéterskor utan ocksa
specialistsjukskéterskor, barnmorskor, rontgensjukskéterskor, biologer och
biomedicinska analytiker. Insatsen har dock bara varit 1 gdng sedan mars
2023, vilket ér for kort tid for att kunna dra nagra djupare slutsatser.
Regionstyrelsen beslut innebér att insatsen ska utvirderas under 2025, vilket
vi kommer invinta.

Aven Emil Broberg (V) och Kerstin Sjoberg (C) gor inligg.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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§ 154
Interpellation Hur Regionfullmiktige medger att Margareta Fransson (MP) far stilla f6ljande
kommer ni arbeta med mterpellation:
barnrittsombud?

RO 2023/10277

“For att barnets bista stindigt ska finnas som ett medvetet
perspektiv i arbetet har Region Ostergétland beslutat att inféra
barnrdttsombud. Barnrdttsombud dr personer med specifik
kompetens kring barnrdtt som finns i regionens verksamheter.

Texten dr fran regionens intranit. Syftet med barnrittsombud ir att sprida
lunskap om barnkonventionen kopplat till verksamhetens uppdrag och att
bevaka barnets rittigheter 1 det dagliga arbetet. Barnrittsombudet kan dven
vara ett stod till medarbetare som planerar att géra en anmélan om misstanke
om att ett barn far illa.

I arbetet med barnkonventionen fokuserar regionen pa de omriden dir
regionen har ett lagstadgat krav att vidta atgérder. Dessa omraden ér barn
som anhoriga, barn som bevittnar vald, barn som far illa, rittigheter fér barn
med funktionsnedsitining och kultur f6r barn och unga.

Under 2022 togs en utvirdering fram éver Barnrittsombudens uppdrag. En
enkit gick ut till samtliga barnrittsombud och 61 av 270 besvarade enkiiten.
Flera olika anledningar kan tankas ligga bakom den laga svarsfrekvensen, t
ex hog arbetsbelastning, tidsbrist, att uppdraget inte kiinns relevant, hur
uppdraget ska tolkas och utforas eller bristande stéd frin chef.

I sammanfattningen av enkéitsvaren kan man l4sa att det strategiska stodet
fungerar bra, att de olika delarna inom barnritt dr svéra att halla isir och
béttre framforhillning vid planering av aktiviteter. Endast 18% av
barnrittsombuden upplever att de har ett bra stéd fran ledningen och att
engagemang och styrning saknas fran ledningen. Endast ett fatal uttrycker att
de har tillrickligt med tid avsatt for sitt uppdrag. Svaren 1 enkéten visar att
Barn som anhériga fortfarande uppmérksammas 1 lag utstrackning 1
verksamheterna. Flera beskriver brister och att stédet till barn som anhoriga
ar ojamlikt 6ver ldnet och 1 olika verksamheter. Niar det géller barn som far
illa har de flest fatt utbildning men att det finns en osékerhet och okunskap
kring att géra en orosanmilan.

Det ska dven ndmnas att enkétsvaren visar att strukturen for regionens arbete
med barnritt och Barnskyddsteam Region Ostergétland skapar osikerhet och
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otydlighet. Detta da barnrittsombuden inte alltid kénner till hur de olika
uppdragen dr organiserade och var granssnitten gar. Det dr dirfor svart att
tyda vissa av svaren pa enkéten da en del verkar vara svar pa
Barnskyddsteam Region Ostergotlands utbildningsinsatser och
kompetensstdd och inte de insatser som genomférs av samordningen for
barnritt.

2021 utférde revisionen en granskning utifran regionens arbete med
barnkonventionen. I revisionen papekades bland annat behov av att stirka
styrning och uppféljning inom arbetet med barnrittsfragor.

Med bakgrund av ovanstdende undrar jag:

- Planerar de styrande att inféra fler barnrittsombud och utveckla
uppféljningsmetoder for barnrittsfragorna?

Hur planerar Ostgétasamverkan att utveckla chefernas stod till
barnrittsombuden?”

Alexander Héglund (L) besvarar interpellationen med féljande:

” Interpellanten stiller fragor angdende barnridttsombud och
Ostgétasamverkans planer framit for dessa.

Syftet med barnrittsombud &r att sprida kunskap om barnkonventionen
kopplat till verksamhetens uppdrag och att bevaka barnets rittigheter 1 det
dagliga arbetet. Barnrittsombudet kan dven vara ett stéd till medarbetare
som planerar att gora en anmélan om misstanke om att ett barn far illa.

Interpellantens fragor:

Planerar de styrande att infora fler barnriittsombud och utveckla
uppféljningsmetoder for barnrittsfragorna?

I dagsliget finns cirka 250 barnréttombud spridda runt om 1 organisationen.
Vi kan gliddjande nog se att det finns ett intresse att ha barnrattsombud 1
verksamheterna. Grundutbildningar dger ram med jimna mellanrum och
niarmast 1 tid ligger en sadan nu 1 oktober. Jag har darf6r en god forhoppning
om att det kommer tillkomma fler barnrittsombud.

Interpellanten beskriver viss kritik som framkommit fran barnrittsombuden,
1 den utviirdering som gjorts under 2022. Jag kan se att den kritik som
framkommit dr befogad och det 4r ocksa nidgot som samordnare for
barnrittsfragor arbetar aktivt med.
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Enligt den information jag har ér det 1 vissa verksamheter svarigheter med att
uppritthalla arbetet med barnets réttigheter. Det kan bero pa olika faktorer sa
som franvarande stéd fran chef, hog belastning och personalomsittning samt
bristande kunskap kring vikten av att arbete forebyggande 1 fragorna. Jag har
fatt till mig att samordnare for barnrittsfrigorna vill se att uppdragen och
mandat for barnrittsombud stirks, vilket dr ndgot som fortjénar att titta
nirmare pa, men som kriver ett lite storre arbete och som inte later sig
utvecklas mer 1 detalj 1 nuléget.

Hur planerar Ostgotasamverkan att utveckla chefernas stod till
barnrittsombuden?

Vi kommer, 1 dialog med samordnare for barnrittsfrigorna och andra
relevanta funktioner, titta vidare pa fragan hur chefernas stéd till
barnrittsombuden kan starkas. Det dr en viktig fraga att ta vidare.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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Interpellation Tidstjuvar
vilka konkreta atgarder
har hittats?

RO 2023/10365

§ 155

Regionfullmiktige medger att Margareta Fransson (MP) far stilla f6ljande
mnterpellation:

” En handlingsplan har tagits fram for att fa ekonomin 1 balans 1 hilso- och
sjukvarden. Da denna inte fatt 6nskat resultat har dven en utékad ekonomisk
handlingsplan tagits fram maj 2023. Den innehaller anstillningsstopp,
utfasning av hyrpersonal, paus for kép av extern vard utanfor region
Ostergétland och Sydéstra sjukvirdsregionen samt &vriga atgiirder.

Enligt dragningar 1 Regionstyrelsen och Politiska ledningsgruppen syftar
atgirderna till att omgaende bromsa den stigande kostnadsutvecklingen och
bryta den nedédtgaende trenden. Arbetet kommer att foljas vid
resultatdialoger.

Ett fokus, av flera, ér pa kidrnverksamheterna och sikerstilla det visentliga
for ostgétarnas behov och ett annat fokus dr att minska onddig
administration. En del av att minska onédig administration ir att fainga
tidstjuvar 1 vara verksamheter som kan géras pa annat sitt eller inte alls.

Med bakgrund av ovanstdende undrar jag:

Vilka konkreta nya forslag har tagits fram for att fanga tidstjuvar som inte
har uppmérksammat tidigare i1 regionens verksamheter?

Vilka politiska beslut, om néigra, ser du behover tas for att minska onédig
administration?”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med féljande:

> Interpellanten stiller frigor om Region Ostergotlands arbete med att fanga
tidstjuvar. Syftet med arbetet, som pagar under 2023, ér att minska onddig
och icke virdeskapande administration. Det ér en central inriktning 1 arbetet
med ekonomi 1 balans och fokus pa kdrnverksamheten.

Med bakgrund av detta stélls nedanstdende fragor:

Vilka konkreta nya forslag har tagits fram for att finga tidstjuvar som
inte har uppmiirksammat tidigare i regionens verksamheter?
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Vid arsskiftet 2022/2023 genomfordes workshopar dit samtliga regionens
chefer bjdds in att dela med sig av sina tankar och synpunkter kring onédig
och ineffektiv administration. Arbetet har gatt under namnet “fanga
tidstjuvar” och fangade in sivil komplexa administrativa moment som
mindre tidstjuvar som skapar frustration 1 vardagen. Resultatet fran
aktiviteterna har resulterat 1 ett trettiotal uppdrag med syfte att minska
administrativa moment och administrativ tid kopplat till tio huvudomraden,
se bild nedan.

Upphandling Stod och service |“| RAK och niira stGd Ledning och styming Dokumentation | viarden

= Process och stod = Bilttre kvalitel | svaren = Biittre chefostod * Ledarskap, = Journal{tring

ach mer samondnade avar = RAK Informa 3 at
= Lokalfrégor ach * Ledning, styming
fastighetadriit och besiut
= Biittre nérs stid
lakemedel
——— ; = —
e Dolsamenthantering Persanaladministrativi = Rapportering, kentroll Digitalisering, IT och MT
e oy * Dokumenta = Heroma + RH-check och * Digital signering
* Riktlinjer och s1id far + Dinriehantering - Schemaliggning I g .
GHNe v + Utiminande av aimin + Rekrytering! = Ceiiveg + Brov ach kallelser
handling anst I n  Rehail
= PBA = Viarde miljtn Ll
* Introduktion * Delbrerapporter och
uppidljning
* Ehonomistyrning

De tidstjuvar som 1dentifierades 1 workshoparna var 1 stor utstrickning redan
kinda sedan innan. Daremot har satsningen genom kraftsamling och
prioritering fran regionledningen bidragit till att starta upp eller 6ka takten 1
arbetet. Hittills under 2023 har bland annat f6ljande genomforts:

e Riktlinjer for effektiv méteskultur har uppdaterats,
kommunikationsinsats 1 samband med det f6r att uppmana allas
ansvar 1 frigan. Riktlinje for effektiv mejlkultur uppdateras under
hosten.

o Processer kring rapportering och kontroll har férenklats med frigjord
tid som resultat, bland annat genom minskade omfang 1
deléarsrapporter och att glesa ut kraven for flera RH-checkar fran
arligt genomforande till vart annat ar.

e Kopplat till dokumenthantering har ett arbete pabérjats under hésten
med att samordna och rensa bland de éver 20 000 styrande dokument
som ligger i regionens dokumenthanteringssystem Dokumenta.

e Oversyn av hur introduktion och anstéllningsprocessen kan forenklas
och vilket stéd som ges och kan ges fran HR for att
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forenkla/effektivisera processen. Bland annat har digital
referenstagning inforts for att minska tidsdtgangen vid rekrytering.

o Oversyn med syfte att se éver forutsittningarna och konsekvenserna
av en central hantering av utlimnande av allmén handling for att
bland annat minskad administration inom varden och ddrmed frigora
tid till patientnira vard.

For att minska administrationen for vardpersonal har ett langsiktigt arbete
initierats under dret som handlar om att se 6ver och férenkla/minska
varddokumentationen utifran avvikelsebaserad journalféring. Arbetet &r
omfattande och stiller krav pa att principer och riktlinjer f6r
varddokumentation uppdateras och implementeras for att fordndra
arbetssitten. En éversyn har dven startats for att se hur automation och
robotisering 1 hdgre takt kan inféras for att underlétta vid bland annat
overforing av information mellan tva system som idag gérs manuellt.
Forberedelser har ocksa gjorts for att starta upp ett projekt for att 6ka
nyttjandet av digitala kallelser 1 varden.

Vilka politiska beslut, om nagra, ser du behover tas for att minska
onddig administration?

Under véren har aktivt arbete genomforts 1 syfte att minska administrationen.
Bland annat har regionledningen och Ostgétasamverkan sett 6ver om det
finns beslut som kan omprévas for att minska den onédiga administrationen.
Nagra beslut som tagits dr bland annat minska omfanget 1 politikens
delarsrapporter och de planeringsforutsittningar som arligen tas fram infor
partiernas budgetprocesser. Genom att upphéva beslut om certifiering av
miljéledningssystem anvinda tiden till systematiskt miljoarbete 1 stéllet for
byrdkratiska moment kopplat till certifieringsférfarandet.

Framat kridvs nira dialog mellan tjdnstepersonledning och politisk ledning da
nya beslut ska fattas, dir beslutets paverkan pad administration behéver

virderas fran fall till fall.

Interpellationen anses ddrmed stilld och besvarad.
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§ 156
Interpellation Stoppa Regionfullmiktige medger att Kerstin Sjoberg (C) far stiilla foljande

ojamstélldhet 1 vard och
hilsa

RO 2023/10312

mterpellation:

” Varden gor ibland skillnad mellan kvinnor och min pa ett sitt som inte ar
medicinskt motiverat. Det framgar av rapporten (0)jdmstilldhet 1 hilsa och
sjukvard (SKR). Det finns felaktiga férestillningar om vad som é&r typiskt for
kvinnor och mén. Det finns ocksa okunskap om medicinskt relevanta
skillnader mellan kvinnor och mén. Resultatet kan bli felaktiga diagnoser
och behandlingar, bristande rehabilitering eller upplevelse av att inte bli
lyssnad pa. Exempel pa underdiagnosticering kan vara
autismspektrumtillstand, ART, hos flickor, hjirtsjukdom hos kvinnor och
depression hos mén. Kvinnor dominerar som patienter 1 primérvirden men
mén dominerar i1 den dyrare specialistvirden. Mén ordineras dyrare
lakemedel @n kvinnor.

I Ostergotland finns tydliga skillnader i hilsa och livslingd utifran kon,
socioekonomi och geografi. Det framgar av Folkhilsorapport 2023, (RO).

Hiilso-och sjukvarden ska utféras jamstillt och jamlikt. Sjukvarden ska vara
behovsstyrd och dr gemensamt finansierad. Centerpartiet anser att Region
Ostergotland ska aktivt arbeta med att kartligga och motverka ojamlikhet i
hilsa utifran kon, socioekonomisk situation och geografisk hemvist - men
ocksa utifran konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhérighet, sexuell ldggning, religion eller annan tros uppfattning,
funktionsnedséttning och

alder.

- Vad gbr styret for att ge incitament for att varden i Ostergétland ska
bedrivas jamstallt?

- Vad gor styret for att forskning i Ostergotland motverkar
ojdmstélldhet avseende vard och behandling?

- Hur manga kvinnor respektive min far tillgang till implanterbar
hjartstimulerare tillsammans med hjértsviktspacemaker 1
Ostergotland?”

Fredrik Sjostrand (M) besvarar interpellationen med féljande:

” Interpellanten stiller fragor angdende vad som gors f6r att uppna jamstilld
vard och hilsa.
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Det ir viktiga och relevanta fragor som lyfts. Ostgétasamverkan delar
interpellantens engagemang och intentioner i fragorna. Det dr ocksa dérfor vi
1 vart strategiprogram (Strategiprogram 2022-2026,
https://dokument.regionostergotland.se/Hela%20landstinget/Regionfullm%C
3%Adktige/Strategiproeram%20Region%20%C3%96sterg%C3%B6tland%2
02022-2026.pd{), som giller fér hela mandatperioden, bland annat slagit fast
foljande under rubriken 2.5 "Satsningar pd kvinnosjukvard,

forlossningsvard och kvinnors hélsa™:

“Informationsinsatser och forskning ska 6ka. Det behévs 6kad kinnedom om
kvinnorelaterade problem och sjukdomar 1 sjukvarden generellt och virden
for sexuellt utsatta ska forstiarkas. Forskningen behover prioriteras kring
kvinnosjukdomar samt kvinnors vard och hilsa.”

Som en direkt foljd av intentionen i strategiprogrammet har detta formulerats
som budgetuppdrag (TAB 2023-2025) och sedermera renderat i att hiilso-
och sjukvardsndmndens behovsstyrningsberedning 1 arbetar med att, 1 dialog
med invédnare/patienter, géra en samlad 6versyn av uppdrag och resursbehov
for att utveckla varden och forskningen inom omradet kvinnors sjukdomar
och hilsa. Uppdraget fortgér och ska redovisas till hilso- och
sjukvardsndmnden senast 1 december 2024.

I samma budget valde vi i Ostgétasamverkan dessutom att satsa 20 miljoner
kronor for fortsatt satsning pa vidareutbildning av sjukskéterskor med
inriktning pa kvinnors hilsa.

Interpellantens fragor:

Vad gor styret for att ge incitament for att varden i Ostergitland ska
bedrivas jimstillt?

Utover den dvergripande inledningen och var tydliga politiska mélsittning
ovan kan flera saker nimnas, #ven om Ostgétasamverkan hellre anvinder
begreppet jimlik vard, som inbegriper fler aspekter &n bara kon.

Region Ostergétlands Hallbarhetsprogram 2023- 2030

I hillbarhetsprogrammet beskrivs Region Ostergotlands arbete med hallbar
utveckling utifrin Region Ostergotlands uppdrag. Det ringar in de storsta
utmaningarna och viktigaste gemensamma prioriteringarna 1 arbetet framat.
Utgangspunkter 1 arbetet d4r FN:s definition av héllbar utveckling och de
globala malen 1 Agenda 2030, samt utvecklingsstrategi for Region
Ostergétlands prioriterade utmaningar i hallbarhetsarbetet sammanfattat i tre
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prioriterade omraden med underliggande inriktningsmal. De prioriterade
utmaningarna ir féljande; stirka jamlikhet och jimstilldhet, ta ansvar
for klimatet samt arbeta for en god hélsa och vilbefinnande.

Omradet stirka jamlikhet och jamstélldhet har inriktningsmal:

e Viarbetar for jamlika och jamstillda insatser och utfall
e Vi ir normmedvetna och arbetar for att motverka diskriminering

Alla verksamheter i Region Ostergétland berdrs av hillbarhetsprogrammet.
Inriktningsmalen inkluderas 1 arbetet med planeringsforutsattningar och
tredrsbudget med fokusomraden for att sikerstilla integrering 1 ordinarie
verksamhetsstyrning. I praktiken innebir det ett systematiskt
forbéttringsarbete med planering, genomforande av aktiviteter, uppféljning
och slutligen analys och utvirdering av genomforda insatser, som grund for
faktabaserade beslut om nya dtgirder eller inforande av nya forbittrade
arbetssitt. En 6versyn av hallbarhetprogrammet ska genomforas en gang per
mandatperiod.

CEMR-deklarationen

Grunden for Region Ostergotlands arbete med jamstillhet finns i CEMR-
deklarationen, som regionen skrivit under den 19 februari 2015. CEMR-
deklarationen ir den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional niva. Deklarationen ér ett verktyg for
regionen att integrera jimstélldhetsperspektivet 1 det politiska
beslutsfattandet och 1 den praktiska verksamheten.

Jamstdlldhetsintegrerad budget

Under de senaste aren har arliga jamstélldhetsanalyser genomforts som ett
led i Region Ostergétlands modell for jimstilldhetsintegrerad budget. Under
2024 kommer arbetssittet utvirderas och under tiden kravstills inga nya
analyser. I utvirderingen behover inga om specifika analyser ska
genomforas eller om det ska integreras tydligare 1 andra processer (jamlik
och personcentrerad vard, behovsanalyser, HR-processer, utveckling av
informationsdriven vard med mera).

SKR Modellkoncept for jamstilldhet

Region Ostergétland har varit deltagare i det modellkoncept for jamstélldhet
som drivs av Sveriges kommuner och regioner (SKR). Syftet dr att forstirka
det jamstilldhetsarbete som redan pagar 1 regionen och att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv 1 styrning och ledning. Det innebir att
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jdmstilldhetsperspektivet ska finnas med 1 planering, beslutsfattande,
genomforande och uppféljning. Arbetet inom modellkonceptet startades
under 2021 och pagick till och med mars 2023. Den hér perioden har Region
Ostergotland valt att vara mentorer i Modellkonceptet, inte bara for att dela
med sig av den erfarenhet och kunskap vi har fitt utan dven for att sikra
fortsatt utveckling.

Inkluderande kommunikation

Kommunikationsenheten och Hallbarhetsenheten har samverkat kring ett
fotoprojekt som syftar till att skapa en bred representation av méanniskor 1 de
bilder som har Region Ostergdtland som avsindare. Projektet ir en del i
arbetet med att stirka jaimlikhet och jimstélldhet, som ér ett av de
prioriterade omradena i Region Ostergotlands hallbarhetsprogram. Vi ser att
det 1 dagens bilder ér l4tt att fastna 1 stereotypa roller, som till exempel att
rorelsehindrade bara finns med om texten handlar om rehabilitering, inte 1 en
vanlig arbetssituation. Hetero-normen ér ocksa stark. Medarbetare som
kénner sig underrepresenterade fick anmila sig som deltagare. Bilderna finns
nu tillgéingliga i den interna bildbanken for alla att anvinda.

E-utbildning Jamstdlldhet

I juni publicerades en e-utbildning pa kompetensportalen som ger kunskap
om jdmstilldhet. Den riktar sig till alla medarbetare och chefer inom Region
Ostergotland och ger en bakgrund till jamstilldhet och reflektionsévningar
som gar bra att gora pa egen hand eller pa en APT. Avslutad utbildning ger
grundldggande kunskaper om jamstilldhet och varfor det ar viktigt att arbeta
for en jamstilld verksamhet. Exemplen i e-utbildningen utgér frin Hélso-och
sjukvarden och Regional utveckling men riktar sig till samtliga medarbetare
och chefer i Region Ostergétland.

Regnbdgsdagarna pda US, VIN, LIM

Folkhilsa- och statistikenheten och Héllbarhetsenheten anordnade
Regnbégsdagar pa lidnets tre sjukhus under tre dagar 1 september for att sitta
fokus pa riittighetsfragor. Bemotande 1 varden, HBTQI-diplomering och
panelsamtal om regionens rittighetsarbete var nagra av programpunkterna.
Det var 6ppet for alla medarbetare att delta och seminarierna séndes ocksa
digitalt.

Vad gér styret for att forskning i Ostergétland motverkar ojédmstilldhet
avseende vard och behandling?

I den senaste ALF-utvirderingen frin Vetenskapsradet konstateras att frigan
om hur regionerna jobbar med forskningsrelaterade mangfaldsfragor 1
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praktiken dr nagot som samtliga regioner 1 Sverige behéver jobba mer akti vt
med.

For Ostgotasamverkan ar det viktigt att ta till sig av det som framkommit och
har darfér med ett uppdrag 1 Trearsbudget 2024-2026 som lyder:
“Genomfora aktiviteter 1 enlighet med analys (ALF-rapport) for att stirka
Universitetssjukhuset 1 Linképing och universitetssjukvarden 1 regionen”.
Det ér alltsa ett arbete som &r aktualiserat.

Utifran den kritik som framfordes 1 ALF-utvirderingen har
forskningsdirektéren ocksa initierat dialog om behov av att jobba med
mangfaldsfragan infér fortsatt arbete med verksamhetsplaner. Fragan

har ocksa lyfts 1 Forskningschefsnitverket och behandlats 1
Universitetssjukvardskommittén (USK), dar beslut har fattats att de fyra
underliggande raden (Forskningsradet, Utbildnings- och kompetensradet,
Radet for Hilso- och sjukvardsutveckling, Rédet for Patient- och
invanarmedverkan) ska bereda frigan till den 14 december for gemensam
prioritering och praktisk hantering.

Vad giller innehallet i den forskning som bedrivs med anslag fran bland
andra Region Ostergotland ir det vedertagen praxis att dela upp
forskningsresultat och gora analyser utifran kén.

Nimnas bor ocksa goras att det finns en forskningsstrategi for Sydostra
sjukvardsregionen (SOSR) med mal och strategier (Mal och strategier for
universitetssjukvarden 1 Sydostra sjukvardsregionen,
https://www.regionostergotland.se/download/18.479e1321855702{8cd 1 {8a/l
674051614054/mal-och-strategier-for-usv.pdf). I den ndimns inte specifikt
jamstélldhet eller jimlikhet, ddremot personcentrerad vard.

Hur ménga kvinnor respektive miin far tillgang till implanterbar
hjirtstimulerare tillsammans med hjirtsviktspacemaker i
Ostergotland?

Nedanstaende tabell fran Hjidrtcentrum visar efterfragad fordelning. Detta da
jag tolkat fragan gilla just implanterad defibrillator/hjéartstartare plus
hjartsviktspacemaker, dvs CRT-D. Andra siffror giller alltsa for CRT-P, dvs
“ren” hjédrtsviktspacemaker utan defibrillator-tilligg.
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Implantationsfrekvensen for aren 2019 tom 230921 {or patienter skrivna 1
Ostergétland dr foljande:

Totalt Min Kvinnor
CRT-D
2023 tom 230921 | 14 9 (64%) 5
2022 18 10 (56%) 8
2021 30 21 (70%) 9
2020 32 23 (72%) 9
2019 28 22 (79%) 6

Det finns olika méjliga forklaringar till varfor fordelningen ser ut som de
gor. Nagra sadana som Hjirtcentrum pekar pa, utifran studier, ar:

Bakomliggande orsak till hjartsvikten: ischemisk hjértsjukdom &r den
vanligaste genesen till hjartsvikt, och forekommer mer frekvent hos
min jfrt kvinnor.

Alder: En patient som &r tex drygt 80 ar kan vara aktuell for CRT-D
om kriterierna uppfylls, medan en patient som 4r drygt 90 ar
sannolikt har ldgre nytta av dosan och dessutom har hégre
komplikationsrisk. Detta ir oberoende av kén, men kvinnor drabbas 1
regel av sin (1schemiska) hjértsjukdom hégre upp 1 aldern.

Det finns data som talar for att kvinnor nagot oftare 4n mén tackar nej
till erbjuden device-implantation.

De internationella kriterier som ska uppfyllas for att fa CRT-D (eller
CRT-P) dr samma for mén och kvinnor. Man kan spekulera 1 att
kvinnor har mindre hjirtan och dirmed behéver vara relativt sjukare
for att kriterierna ska uppfyllas.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.

Ordforanden ajournerar sammantridet klockan 15.25-15.45.
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Interpellation Regionfullmiktige medger att Margareta Fransson (MP) far stilla f6ljande
Idrottspolitisk plan ett mterpellation:

regionalt ansvar?

RO 2023/10130

I beredningen f6r hallbarhet och hélsa den 8/9 fanns avstimning och dialog
kring uppdraget frin Ostgotasamverkan att ta fram en idrottspolitisk plan. En
av fragorna till oss 1 politiken var vilka férvéntningar vi har pa planens
innehall. Att planen skulle vara anvindbar var ett av flera medskick fran
beredningen. Idag har idrottspolitiska planer tagits fram 1 t ex Region
Kronoberg. Den samlade bedémningen fran ansvarig tjdnsteperson 4r att
dessa planer innehaller text som mer pekar pa vilket ansvar kommunerna har
for idrotten utan att lyfta vilket ansvar regionen har.

I en debattartikel publicerad 1 Folkbladet den 8 februari skriver foretridare
for Ostgotasamverkan att: ”En regional idrottspolitisk plan tas fram i syfie
att utveckla samverkan med idrottsrérelsen for béittre folkhdlsa, okad
inkludering i foreningslivet, starkare nédringsliv och ékad beséksndring”.

I samma artikel kan vi dven lédsa att: "Vdr tydliga signal, sedan vi tilltrddde,
dr ait Region Ostergétland behéver fokusera pa kérnverksamheten och att
sckerstdlla det visentliga for dstgotarnas bésta. Att Iyckas behdlla och
rekrytera medarbetare dr nyckeln till en bra och fungerande vard.
Ostgétarna mdste kunna lita pa att vdrd kan ges ndr den behévs "

Med bakgrund av ovanstdende undrar jag:

- Hur ser ni pa regionens roll utifrdn ett idrottspolitiskt perspektiv?
- Tillhor idrott en av regionens kdrnverksamhet?
Vilka problem anser ni att den idrottspolitiska planen ska 16sa?”

Per Larsson (KD) besvarar interpellationen med f6ljande:
” Interpellationen stéller féljande fragor:

Hur ser ni pd regionens roll utifidn ett idrottspolitiskt perspektiv?
Tillhor idrott en av regionens kédrnverksamhet?
Vilka problem anser ni att den idrottspolitiska planen ska losa?

Region Ostergétland har ett langsiktigt mal och ansvar for att Ostergétland
ska utvecklas som en attraktiv region som skapar goda livsbetingelser och
dir invanarna vill bo och leva. Detta framgar bland annat 1 den regionala
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utvecklingsstrategin (RUS), vilken 4r den samlade strategin for
Ostergétlands utveckling fram till 2030. Det finns demografiska utmaningar i
vart ldn som tydligt visar sig 1 ojamlik hilsa, och det finns dven stora
skillnader 1 hur barn och unga deltar 1 féreningsliv och fysiska aktiviteter.
Ungefar var fjirde 6-9-aring har 6vervikt eller fetma, visar data fran
kommunerna som samlats in av Folkhdlsomyndigheten och forekomsten av
overvikt och fetma kvar pa en hég niva bland barn 11 15 ar. Efter pandemin
har idrottsrorelsens féreningsliv generellt sett haft svart att dteruppta
verksamheterna 1 samma utstrickning som innan. Det dr viktigt av manga
anledningar att Ostergétland kan erbjuda ett aktivt, inkluderande och varierat
idrottsliv som riktar sig till alla aldrar och 6ver hela ldnet. Halsoaspekterna ér
givna, men det finns #dven andra aspekter som kan kopplas mot flera av
strategierna 1 RUS:

e Frimja dstgbtarnas mojligheter till livskvalitet och personlig
utveckling
Arbeta for utveckling av Ostergétlands olika delar
Tillvarata och utveckla Ostergétlands attraktivitet

Arbetet med idrottsplanen bedrivs som ett utredningsarbete som ska belysa
bland annat de fragor som stiills 1 denna interpellation. Bland annat gérs en
rad kartlaggningar, t.ex. kring nationella, regionala och kommunala mandat
och roller. I kartliggningsarbetet har det identifierats regionala utmaningar
bl.a. kring hilsoaspekter. Rapporten kommer ocksa att kartligga den
pagaende regionala samverkan som sker med idrotten och inom friluftslivet,
se pa utmaningar utifran idrottsrérelsens perspektiv och uppdraget till
RF/SISU. Nir detta ér klart ska de 6stgétska utmaningarna och
mojligheterna inom omradet vara identifierade utifrdn insamlad kunskap och
dialoger med foreningslivet och kommunerna. Forslag till insatser fér Region
Ostergotland ska sedan arbetas in i de ordinarie styrsystemen.

Nir Region Vistmanland redogjorde for resultaten 1 sin framtagna
Idrottspolitiska plan identifierade de ett flertal viktiga mal att arbeta mot:
Okad aktivitet for malgruppen 65+, att idrotten ska vara en trygg plats, att
fysisk aktivitet behéver mojliggoras oavsett ambitionsniva eller resultat, att
mdjliggora for mer Parasport, att bittre spegla samhillet i stort, ett mer
jamlikt och jdmstéllt utbud 1 linet som helhet.

Region Ostergétland arbetar redan idag for att frimja fysisk aktivitet i olika
former. Ostergotland erbjuder aktivt friluftsliv och idrottsliv, bland annat
med 7Sitt Ostergdtland 1 rorelse” och med utveckling av var fantastiska
Ostgotaled som méjliggor och inspirerar till vandring i hela Ostergétland.
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Det regionala uppdraget till RF-SISU har vi ocksé utékat under pandemin
och 1 drsbudgeten for 2023 genom att avsitta 6ver sex miljoner kronor till
detta. Ibland &r det bra att &nda ta ett steg at sidan och analysera och
uppticka vad som behover lyftas och prioriteras for att resultatet ska bli sa
bra som mdjligt. Om 1drott, féreningsliv och fysisk aktivitet ar viktigt? Ja,
det dr oerhort viktigt bade for livskvalitet, hélsa och lanets attraktivitet.

Aven Martin Tollén (S) gor inligg.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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§ 158
Interpellation Hur Regionfullmiktige medger att Julie Tran (C) far stilla féljande interpellation:
forberedd dr Region

Ostergotland for EU:s lag
om dygnsvila?

RO 2023/10455

” Fran och med 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare 1
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila.

Det hir ar ett lagkrav som kommer fran EU:s arbetstidsdirektiv, med syftet
att medarbetare ska ha mojlighet till aterhdmtning. Regelbunden vila dr
enligt forskning en férutséttning for ett hdlsosamt och hallbart arbetsliv. Det
hir &r 1 grunden ett bra lagkrav for bade den enskilda medarbetaren som for
verksamheten. Utvilade medarbetare har dessutom bittre forutsittningar att
utfora sitt jobb med god kvalité och bittre patientsikerhet.

Det som blir en utmaning &r att inféra och genomféra férandringarna 1
praktiken, givet de svarigheter Region Ostergotland har att bemanna inom
framforallt dygnet runt-varden. Det krivs nytinkande for att fa till en hallbar
schemaldggning 1 och med att det blir mindre flexibilitet med den nya lagen.

Med anledning av ovanstidende vill jag friga ansvarigt regionrad:

- Hur har forberedelserna sett ut infor inférandet av lagkravet om 11-
timmars dygnsvila i Region Ostergstland?

- Har det kommit signaler fran verksamheten om svérigheter att
genomfora lagkravet?

- Ser ni ndgon skillnad mellan stora och sma vardenheter, eller
beroende pa om de finns 1 stérre tétort eller pa landsbygden?

- Ser ni medarbetare som har slutat med anledning av lagkravets
praktiska konsekvenser pa verksamheten kortsiktigt?

- Vilka ekonomiska konsekvenser far det nya lagkravet pd Region
Ostergotland?”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med féljande:
” Interpellanten stiller fragor angdende EU:s nya lag om dygnsvila och hur

forberedd Region Ostergétland #r nér lagen nu, fran den 1 oktober 2023,
borjar gilla.
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Jag och Ostgotasamverkan delar interpellantens uppfattning att lagens syfte i
grunden &r gott. Regelbunden vila ar enligt forskningen en forutséttning for
ett hdlsosamt och héllbart arbetsliv. Men det dr ocksé en viktig forutsittning
for att de tjdnster kommuner och regioner erbjuder invanare ska vara trygga,
sikra och hélla en hég kvalitet. Vi tror darfor att de nya reglerna kommer att
vara bra bade for medarbetare och for verksamheten.

Med det sagt finns det givetvis utmaningar att inféra férindringen 1
praktiken.

Interpellantens friagor:

Hur har forberedelserna sett ut infor inforandet av lagkravet om 11
timmars dygnsvila i Region Ostergotland?

Region Ostergotland har allt sedan det nya avtalet tecknades vid arsskiftet
arbetat intensivt med implementeringen av de nya dygnsviloreglerna.
Exempel pa aktiviteter:

e Frigan har aktualiserats 1 ledningsgrupper.
Triffar med de fackliga organisationerna 1 aterkommande méten.

e Uppmaningar till egna studier genom att se SKR: s instruktionsfilmer
samt FAQ-fragor.

e Modell f6r ansékan om avvikelser — 3 godkinda, 1 avvisad.
Arbete med IT-l6sningarna Heroma och Tessa (schemalédggning),
utbildningar via Zoom for schemaléggare.

e Sjukhusvisa moten under véren pa vara tre sjukhus, mer kommer
under hosten 2023.

e Stddjande text pa Region Ostergotlands intranit med bl. a
schemaexempel samt snurra for dygnsbrytberikning.

e Samlat in schemaexempel fran andra regioner och tillhandahallit f6r
vara schemaldggare.

e Veckovisa Zoomméten under hela varterminen med grupper av
chefer, schemaldggare + HR 1 syfte att stimulera till nytéinkande for
att fa till en hallbar schemalidggning.

Har det kommit signaler fran verksamheten om sviarigheter att
genomfora lagkravet?

Ja, fran HR rapporteras att det har kommit manga signaler om svarigheter.
Huvudsyftet med de nya dygnsviloreglerna, att garantera medarbetarna minst
11 timmars dygnsvila mellan arbetspassen, gir som regel bra. Dock finns
problem nir det giller att gora sa 1 forhallande till 1 forvig fast instillda
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dygnsbryt, samt att vilan kan variera fore och efter arbetspass. Region
Ostergétland for fortlépande dialog med SKR i fragan.

Ser ni nagon skillnad mellan stora och sma viardenheter, eller beroende
pa om de finns i storre titort eller pa landsbygden?

Nej, vi ser inga saddana skillnader utifrdn stora och sméa vardenheter. Inte
heller utifrin om de finns 1 stérre titort eller pa landsbygden.

Ser ni medarbetare som har slutat med anledning av lagkravets
praktiska konsekvenser pa verksamheten kortsiktigt?
Nej, nigra sadana signaler har vi inte fatt.

Vilka ekonomiska konsekvenser far det nya lagkravet pa Region
Ostergitland?

V1 har inte kunnat se att de nya dygnsviloreglerna ska foranleda nagra 6kade
kostnader. Férhoppningsvis kommer de nya dygnsviloreglerna pa sikt leda
till att regionen fér lattare att rekrytera och behalla medarbetare samt att goda
mdjligheter till dterhdimtning ger minskad risk for hjart- kirlsjukdomar.

Interpellationen anses ddrmed stdlld och besvarad.
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Interpellation om
parkeringar 1 anslutning
till tdg och buss

RO 2023/10457

§ 159

Regionfullmiktige medger att Maria Persdotter (C) far stilla féljande
mterpellation:

" I Ostergotland vill vi att si manga som mojligt reser kollektivt. Att ta buss
eller tig till arbete och studier ar klimatsmart. Men eftersom Ostgotatrafiken
inte kan trafikera varenda vra 1 var region med linjelagda bussar krévs ibland
att pendlaren tar bil till stationen. Da ska det vara enkelt att parkera sin bil 1
nirheten. Parkeringsavgifter kan bli ett hinder, reseniren kan tycka att det
blir enklare att ta bilen hela vigen och s har klimatet foérlorat. Men inte bara
det, viktiga intikter for Ostgotatrafiken forsvinner.

I Motala har parkeringsplatserna i direkt anslutning till resecentrum varit
avgiftsfria. Nu har avgift inforts och det har lett till betydligt firre parkerade
bilar.

- Hur ser resandestrémmen fran Motala ut efter parkeringsavgiftens
inférande?

- Vad innebir det for biljettintikterna for Ostgotatrafiken?

- Hur har dialogen mellan den politiska ledningen 1 regionen och den 1
Motala sett ut infor inférandet av parkeringsavgifter med anledning
av dess eventuella paverkan pa resependling?

- Vet regionen om fler kommuner kommer inféra avgifter pa sina
pendlarstationer?”

Jan Owe-Larsson (M) besvarar interpellationen med féljande:

” Interpellanten stillet ett antal fragor angdende parkeringar 1 anslutning till
tag och buss, sérskilt med anledning av de parkeringsavgifter som inforts 1
Motala pa parkeringsplatserna 1 anslutning till resecentrum. De fyra frigorna
besvaras nedan.

Hur ser resandestrommen fran Motala ut efter parkeringsavgiftens
inforande?

Parkeringsavgiften dr nyligen inford och perioden dr aningen kort for att
kunna dra nagra sikra slutsatser kring resestrommarna. Den laga
valideringsgraden pa Ostgétapendeln, dvs de som blippar sina biljetter &r lag,
bara runt 30 procent av resenirerna validerar sin biljett. Mo;ligtvis kan en
svagt negativ utveckling anas sivil pa Ostgdtapendeln som pa
regionbussarna fran Motala men det ér en ej statiskt sékerstiilld slutsats.
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Vad innebiir det for biljettintikterna for Ostgotatrafiken?

Utifran osidkerheten 1 slutsatsen 1 kombination med den ldga
valideringsgraden samt den relativt korta tidsperioden sedan
parkeringsavgiften infordes, kan inga slutsatser avseende eventuell
intidktsminskning dras 1 nuldget. Vi fortsitter sjdlvklart att bevaka
utvecklingen men kan konstatera att ingen drastisk utveckling har skett.

Hur har dialogen mellan den politiska ledningen i regionen och den i
Motala sett ut infor inforandet av parkeringsavgifter med anledning av
dess eventuella paverkan pa resependling?

Vid ett méte 1 Motala den 30 augusti med den politiska ledningen f6r
kommunen och den politiska ledningen i Trafik- och
samhiillsplaneringsnimnden angédende ett speciellt drende, diskuterades
ocksa parkeringsfragor. Kommunen meddelade att det kommer inféras
parkeringsavgifter pa vissa platser och fran oss berittade vi att det pagar
diskussioner med Norrképings kommun om nya tankar kring
parkeringsavgifter kombinerat med biljetter 1 kollektivtrafiken.
Tjdnstepersoner pa Ostgotatrafiken har kontaktat Motala kommun i syfte att
arbeta for en 16sning dir personer med giltig periodbiljett kan parkera
avgiftsfritt.

Vet regionen om fler kommuner kommer infora avgifter pa sina
pendlarstationer?

V1 har inga signaler om férdndrade parkeringsavgifter pa pendlarstationer. I
nuldget har Norrk6ping och Linképing parkeringsavgifter vid sina
resecentrum vilket regionen ser positivt pa for att fa fler att ga, cykla eller
resa kollektivt till centralstationen. Detta ger ett mer hallbart resande och en
béttre framkomlighet.

Maria Persdotter (C) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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Interpellation Hur kan
det systematiska
miljdarbetet stirkas
genom att forsvagas?

RO 2023/10459

§ 160

Regionfullmiktige medger att Malin Osth (V) far stilla foljande
mterpellation:

” I Regionstyrelsens arsplan f6r 2024 finns fokusomradet “en robust, siker
och langsiktigt hallbar region”. Under omradet finns tre uppdrag som alla gar
tillbaka till trearsbudgeten. Ett av dessa uppdrag ér att stdrka det
systematiska miljéarbetet utifidn respektive verksamhets forutsdtiningar och
behov.

Samtidigt som man 1 budget uttalar en tydlig ambition om att stirka det
systematiska miljdarbetet sa viljer man att upphiva beslut om ett gemensamt
miljéledningssystem, vilket 1 praktiken betyder att man férsvagar och
forsvarar det systematiska miljoarbetet.

Ett systematiskt miljoarbete sikerstiller lagefterlevnad inom miljéomradet.
Det ir ett omfattande kunskapsomriade som kriver ett systematiskt
angreppssitt. Region Ostergétland ar, utifran miljolagstiftning, dlagd att
kinna till och f6lja ndrmare 100 forfattningar - det kréver ett samlat
kunskapsstdd, ett stéd som miljéledningssystemet tillhandahéll.

Att miljoledningssystemet inte lingre utgér en stodjande struktur for
verksamheterna kommenteras 1 tredrsbudgeten pa foljande sitt:

Inriktmingen 2023 och framdt dr att sikerstilla att Region Ostergétland dven
utan att vara certifierade har ett dndamdlsenligt arbetssiitt och
laguppfvlinad. Det krdver stad till verksamheterna genom utbildningar,
kommunikation och tillgingliggérande av verktyg.

Jag vill med anledning av detta fraga:

- Hur ser den mer konkreta planen ut for ett stiarkt systematiskt
miljdarbete i RO efter att man avskaffat miljocertifieringen?

- Man pekar pa behovet av stéd till verksamheterna genom
"tillgdngliggérande av verktyg”. Vilka verktyg ér det som avses?”

Justering

82



Region 2
Ostergdétland PROTOKOLL
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 160

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med foljande:

“Precis som beskrivs 1 interpellationen sa innehaller budgeten for 2024 ett
uppdrag om att “stidrka det systematiska miljoarbetet utifran respektive
verksamhets forutsittningar och behov™.

Att arbeta med milj6fragor ar en sjilvklarhet och ett mycket viktigt uppdrag.
Enligt tidigare beslutskulle ett miljéledningssystem utifrdn ISO 14001 vara
infor 1 Region Ostergétland 2022. Detta har genomforts i vissa av regionens
verksamheter, exempelvis vara skolor, men enbart inom vissa delar av hilso-
och sjukvarden.

Att genomféra en certifiering i enlighet med ISO 14001 ér ett mycket
omfattande arbete som kriver stort fokus exempelvis administration.
Regionen har heller inte mer 4n 1 vissa fall certifieringar inom ISO sedan
tidigare, vilket innebir ett dnnu storre arbete.

I den situation som regionen befinner sig 1 med ett extremt anstringt lige
gillande bade ekonomi och tillgidnglighet till vard med mera sa har vi 1
Ostgotasamverkan valt att fokusera pa aktiviteter som minskar den
administrativa bérdan for vara medarbetare. Genomlysningar har gjorts
exempelvis gillande “Tidstjuvar” och ett arbete med att minska kostnaderna
inom regionledningskontoret med 100 miljoner kronor ér presenterat.

Vi ser det inte som forsvarbart att 1 detta skede kriva att alla kliniker och
verksamheter inom hélso- och sjukvéirden ska genomga en certifiering
rorande ett miljéledningssystem utifran modellen ISO14001. Diremot &r det
av yttersta vikt att det praktiska och dagliga milj6arbetet fortsétter utifran
respektive verksamhets forutséttningar och behov, precis som vi skriver 1
budgeten.

Hur ser den mer konkreta planen ut for ett stiirkt systematiskt
miljoarbete i RO efter att man avskaffat miljocertifieringen?
Utvecklingsansvariga inom hélso- och sjukvarden har fatt information om
forandringen och fatt mojlighet att boka in dialog mellan respektive
ledningsgrupp och héllbarhetsenheten. Gensvaret har varit stort, det
efterfragas stod och under hosten genomfors dialoger med samtliga centrum 1
hilso- och sjukvarden. Under dialogerna beskrivs vad som ingar 1 ett
systematiskt miljdarbete, chefernas miljdansvar samt vilket stéd som erbjuds.
Utfallet 1 dialogerna blir ofta att hallbarhetsenheten bjuds in till befintliga
triffar inom chefsgrupper for att ge stéd vidare in 1 verksamheterna. Vid
dialogerna &r det tydligt att milj6- och héllbarhetsfragor engagerar bade
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ledning, chefer och medarbetare inom hilso- och sjukvirden. Engagemanget
ger uttryck 1 behov av mer stéd 1 hur den enskilda verksamheten kan agera.
Det ger ocksa uttryck i att miljé- och hallbarhetsfragor dr en mojlighet for
vara verksamheter. Anledningen till detta &r att 1 dessa fragor finns
engagemang och méjlighet for en arbetsplats att samlas, skapa positivitet och
stolthet for den enskilda verksamheten och for Region Ostergotland. Vid
dialoger uttrycks dven vikten av arbetsgivarens héllbarhetsarbete for att vara
en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av nya medarbetare.

Vira skolor ser ocksé nyttan i att fortsitta vara miljécertifierade. Det idr
viktigt for att bland annat for varumarket och de viljer darfor att fortsétta
vara miljdcertifierade.

Man pekar pa behovet av stid till verksamheterna genom
“tillgiingliggorande av verktyg”. Vilka verktyg ir det som avses?

De verktyg som erbjuds inom det systematiska miljdarbetet finns samlat i
tjédnstekatalogen. Dar finns tjinster som till exempel miljéradgivning inom
lagstadgat arbete, avfallshantering och utfasning av kemikalier. Det dr viktigt
att det finns kiinnedom om dessa tjdnster for att verksamheterna ska fa det
stod som erbjuds. Dessa tjanster kommuniceras 1 samband med
miljédialoger.

Malin Osth (V) tackar for svaret.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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§ 161
Interpellation Ar Regionfullmiktige medger att Emil Broberg (V) far stélla f6ljande
Ostergotland en del av mnterpellation:
det bortskéimda Sverige?

RO 2023/10460

” Det pagar nu en nationell debatt om den kulturpolitiska utvecklingen i
Norrkdping dir styret markerat en rad omfattande fordndringar som riskerar
att drabba kulturlivet hart. Det handlar bland annat om filmfonden, biografen
Cnema, omorganisering och avskedande av chefer, utférséljning av Louis De
Geer och dndrade krav pa Symfoniorkestern.

Nir det gédller Symfoniorkestern sa ér det en fraga som dven berér Region
Ostergétland, som en av huvudmannen. I forslag till ny kulturplan for
Ostergotland betonas Symfoniorkesterns roll och funktion. Dar star att
"Norrképings symfoniorkester har ett regionalt uppdrag och ér ett nav for
den konstnirliga kvalitetsutvecklingen pa musikomradet i Ostergétland”.

De diskussioner som fors inom Norrkdpings kommun har inte varit uppe till
diskussion i Region Ostergotland trots att de forindringar som Norrképings
hogerstyre vill genomfora skulle fa stora konsekvenser - inte bara for
Norrkoping utan for hela Ostergotlands tillgang till kultur.

Jag vill med anledning av detta fraga:

- Delar du instillningen att den offentliga finansieringen av
Symfoniorkestern ska minska?

- Delar du Norrképings kommunstyrelseordforandes syn pa en
tillgidnglig kultur som nagot som endast virnas av kultureliten och att
det 4r en del av "’det bortskimda Sverige”?

- Om nej, hur kommer du/ni agera for att sta upp for en fortsatt stark
och fri kultur i Ostergotland?”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med foljande:

» *Kultur binder samman Ostergétland socialt med mdten, reflektion och
bildning. Individen hittar skénhet och mening i kultur, men &ven mdjlighet
till utveckling och bildning. Sambhéllet hélls samman och blir 6ppet av en fri,
kreativ och mangfacetterad kultur. Ostergotland ska dirfor ha ett starkt
kulturliv med bade bredd och spets som nar ut till minga.
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Region Ostergotland ér en viktig aktor for den regionala kulturen sisom
finansiér av lidnets frimsta kulturinstitutioner och delar av det fria kulturlivet
i Ostergotland. I konkurrensen mellan stiider och regioner 4r bade kulturen
och storre idrottshindelser viktiga. Ett rikt kulturliv i Ostergotland gor det
attraktivt for féretag och medborgare att flytta hit.

Det ir ocksa viktigt att begreppet kultur inte bara rymmer det utbud av
musik, teater och utstéllningsverksamhet, som traditionellt har ett omfattande
offentligt stéd, utan dven inkluderar nyskapande, experimentell verksamhet
och ungdomskulturens olika former, inte minst for att forbéttra méjligheterna
till eget skapande pa likviirdiga villkor for flickor och pojkar. Region
Ostergétland har en nyckelroll i att frimja ett hogkvalitativt kulturutbud 1
hela regionen.’

Sa skriver vi i Ostgotasamverkan i vart Strategiprogram for Region
Ostergoétland 2022-2026, som ligger till grund for vért arbete under
mandatperioden och ddrmed ér vigledande for den politik vi bedriver.

Kulturens finansiering och roll 1 samhillet har kommit 1 fokus under den
senaste tiden. Region Ostergotland har ett stort och viktigt uppdrag rérande
kultur som ansvariga fér kultursamverkansmodellen och férdelar regionala
och statliga medel till bade kulturinstruktioner och det fria kulturlivet.
Region Ostergétland dr dessutom majoritetsdgare, med 55 %, i Scenkonst
Ost AB, ett bolag som samiigs med Norrkopings kommun (30 %) och
Linkopings kommun (15 %). Det innebir att Region Ostergotland,
Norrképings kommun och Linkopings kommun #ger Scenkonst Ost
tillsammans och att malen for verksamheterna styrs av vira gemensamt
framtagna dgardirektiv. I Scenkonst Ost ingar Norrkdpings symfoniorkester,
Ostgotateatern med Ung Scen Ost samt numera ocksa Ostgétamusiken.

Kulturens virde och funktion f6r ett samhille och dess invénare dr viktiga
fragor. Vi kiinner dock alla till att de ekonomiska utmaningarna ér stora och
Region Ostergétland har en mycket anstriingd situation med stora underskott,
framfor allt inom sjukvarden. Den hoga inflationen har dessutom skapat
hégre kostnader én de fastslagna budgetupprikningarna vilket ytterligare
pressar inte minst de kulturella verksamheterna. Det innebér att alla behéver
arbeta med sin kostnadseffektivitet och med ett rimligt matt av
besparingskrav. Detta paverkar inte var syn pé kulturinstitutionernas viktiga
roll for Ostergdtland. Kulturutvecklingsarbetet och kulturens roll befists
bland annat i den regionala kulturplanen. Detta regionala strategidokument
tydliggér kulturens roll 1 linet, med féljande strategiska mal:
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Strategiskt mal 1: Breddat deltagande och 6kad spridning
Strategiskt mal 2: Konstnirlig utveckling och 6kad kvalitet
Strategiskt mal 3: Ta tillvara kulturens kraft och virden i
samhillsutvecklingen

I Ostgotasamverkans budget for 2023 finns ett uppdrag om att "Mojliggora
ett mer flexibelt biljettsystem for alla regionala kulturinstitutioner, i
samverkan med institutioner och 6vriga huvudmén™ i1 syfte att lock mer
publik, och ddrmed ¢ka sjidlviinansieringsgraden for verksamheten.

Vir instillning 4r med andra ord oféréindrad, vi star upp for en fortsatt stark
och fri kultur i Region Ostergétland.

Aven Per Larsson (L), Simone Ohrn (KD) och Martin Tollén (S) gor
mlidgg.

Interpellationen anses darmed stilld och besvarad.
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Interpellation Hur Regionfullmiktige medger att Emil Broberg (V) far stélla f6ljande
sékerstills att omfattande interpellation:
fel 1 fakturor frén
bemanningsforetag inte " 2022 blev notan fér inhyrd personal hogre 4n nigonsin, si langt tillbaka
férekommer? som SKR presenterar statistik. Kostnaden uppgick forra aret till drygt 7.9
miljarder kronor for alla regioner. Att jamfora med 6,3 miljarder aret innan
RO 2023/10495 och 3.9 ar 2015. Det &r en brant kostnadsutveckling.

Samma ménster finns i Ostergétland. Under forsta halvan av 2023 okade
kostnaden for hyrpersonal med 75 % och mellan januari — juni betalade
regionen 1,7 miljoner kronor om dagen for inhyrd personal.

Under april manad i 4r genomfordes i RO en granskning dér man tittade pa
60% av hyrbolagens fakturor. Av de granskade fakturorna var 80 %
felaktiga, vilket 4r en anmérkningsvirt hog siffra. De felaktigheter som
identifierats motsvarar en manadskostnad pa 1 miljon kronor.

Nir felfaktureringen &r s stor som 80 % blir stickprov en otillrdcklig insats.
Hiir behévs andra atgirder for att upptiicka och motverka fusk och
felaktigheter.

Jag vill med anledning av detta fraga:

Vilka slutsatser gar att dra av den héga méngden felaktiga fakturor?
- Vilka atgérder kommer vidtas for att sikerstilla att fusk och
felaktigheter inte forekommer?”

Marie Morell (M) besvarar interpellationen med f6éljande:

Interpellanten lyfter fragor kring Region Ostergétlands rutiner for att granska
fakturor fran externa leverantérer. Anvindningen av hyrpersonal har 6kat 1
Region Ostergétland, precis som i de flesta regioner i landet. Det #r bland
annat en foljd av pandemin, da behovet 6kade och sedan har legat kvar pa en
hég niva. Det forsta halvaret 2023 var kostnaden for hyrpersonal sex procent
av personalkostnaderna. Mingden fakturor har 6kat markant och det gérs
regelbundet kontroller av fakturor for att sdkerstilla att vi har en god
internkontroll. I samband med internkontroll har ett antal felaktiga fakturor
identifierats.

Justering ‘ ‘

88



Region

[§S]

Ostergétland SR TERG
Regionfullmiktige
Christina Andersson
2023-10-04 § 162

Med bakgrund av detta stiller interpellanten f6ljande fragor:

Vilka slutsatser gar att dra av den higa miingden felaktiga fakturor?

I dagsléget har regionen 46 olika leverantérer och ca 500 fakturor 1 manaden.
En komplex faktura tar mellan 15-30 minuter att granska. Det behovs god
lkunskap om regionens avtal, ha en hog kunskap om hur man ldser av
fakturorna tillsammans med att jamfora tidrapporter med jour, timpris, OB,
dubbelfakturering etc.

Det ir en stor méingd fakturor och héga belopp, vilket visar sig 1 att det ocksa
blir héga belopp nér det blir fel. Detta dr ocksé ett kéint problem som alla
regioner arbetar med. Vid granskning har det inte visat sig ndgon systematik
1 felfaktureringen och regionens jurister anser inte att vi kan hivda att det dr
medveten fusk eller nagot brottsligt forfarande fran leverantorernas sida.
Slutsatserna ér att de felaktiga fakturorna beror p4 manga olika orsaker och
att det finns mycket att vinna genom att forbittra processen kring kontrollen
av fakturorna bland annat genom att 6ka kunskapen hos cheferna 1 regionen
kopplat till vara avtal. Cheferna har fatt tydliggérande information gillande
vad som giller vid fakturagranskning.

Vilka atgiirder kommer vidtas for att siikerstiilla att fusk och
felaktigheter inte forekommer?

Det gors en kortsiktig losning och en pa lidngre sikt. Fran och med vecka 40
kommer Hilso- och sjukvérden att avsitta en heltid (férdelat pa tva
medarbetare), som kommer att kontrollera fakturor from september manad.
En annan aktivitet som pagar parallellt, och som kommer att leda till béttre
kontroll pa ldngre sikt, dr att sékerstilla att de system som stddjer
schemaldggning/bemanning samt ekonomisystem kan anvindas for att sikra
upp hela avropsprocessen, frin avropsférfragan fran verksamhet till
inbokning av hyrpersonal och fakturakontroll.

Interpellationen anses ddrmed stilld och besvarad.
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§ 163
Interpellation Regionfullmiktige medger att Linda Sundregard (MP) far stilla f6ljande
Folkbildningens framtid 1 interpellation:
Ostergotland

RO 2023/10497

I regeringens hostbudget blir det tydligt att det pa nationell niva finns en
vilja att nedmontera Sveriges unika folkhdgskolor och studieférbund. Det
lilla tillskottet till folkhégskolorna 1 4r kompenserar varken for férra arets
nedskirning eller for effekten av inflation. Konsekvenserna blir att kurser
laggs ner och lirare ségs upp, kompetens forsvinner och firre far mojlighet
att studera 1 den tillatande milj6 som folkhégskolan utgér och som ér en
dorréppnare for fortsatta studier.

Mojligheten till det livslanga ldrandet utanfér akademi och prestationskrav ar
viktig for var demokrati, for kulturen, fér samhillsutvecklingen.
Folkbildningen ger ofta en andra chans och 6ppnar upp méjligheter for de
som star utanfor arbetsmarknaden, som behéver stérka sina sprakkunskaper,
och ger forstas lust och glidje att utvecklas och vixa som miénniska.

Studiecirklar hos studieférbunden ger pensionirer en meningsfull tillvaro
efter arbetlivets slut och ger ménniskor 1 alla aldrar tillgang till musik,
hantverk, lokalhistoria och konst. Hr i Ostergotland kan vi bérja oroa oss
for om nagot studieférbund ens kommer kunna ha cirklar 1 till exempel
Kinda, Odeshég och Atvidaberg. Detta di vi vet att deltagande i mindre orter
och landsbygd éar langt hogre andel én 1 storre stider, men det dr ocksa
svarare ekonomiskt for studieférbunden.

Folkbildningen har haft och har en stor roll fér integration. Ett uteblivet
fortsatt stod till folkbildningen i region Ostergotland kommer fa
konsekvenser som kostar mer langre fram. Till exempel i form av

arbetsloshet, forsorjningsstdd, segregation och 1 forlangningen 6kad
rekrytering till de kriminella gingen.

Med bakgrund av ovanstiaende undrar jag:

- Hur ser ni pa regionens roll och ansvar for folkbildning och mgjlighet
till livslangt ldrande 1 Ostergétland?

- Kommer det regionala anslaget till studieférbund och Lunnevad
folkhdgskola paverkas av kommande besparingar?”
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Per Larsson (M) besvarar interpellationen med féljande:

Interpellanten skriver om vikten av folkbildning och det livslanga lirandet
utanfor akademi och prestationskrav, som &r viktigt for var demokrati, for
kulturen och for samhillsutvecklingen.

Interpellanten fragar foljande:

- Hur ser ni pd regionens roll och ansvar for folkbildning och
majlighet till livsldangt lirande i Ostergétland?

- Kommer det regionala anslaget till studieférbund och Lunnevad
Jolkhogskola paverkas av kommande besparingar?

Vi delar bilden av att folkbildningen via folkhdgskolorna bedriver viktig
verksamhet och att det livslanga ldrandet blir allt viktigare 1 var snabbt
fordnderliga viérld. Folkhogskolorna ger ofta ménniskor en andra chans. De
Oppnar upp nya mdjligheter for de som stir utanfér arbetsmarknaden eller
vill utvecklas och vixa som minniskor. Folkhégskolorna har dessutom hatft
en viktig roll for integrationen.

Region Ostergétland 4r huvudman for Lunnevads folkhogskola, den enda
regiondrivna folkhégskolan i Ostergétland. Skolans sérskilda kurser halls
inom dans, musik och konst’. Dessa kurser ir forberedande innan fortsatta
konstnirliga studier pa universitets- och hégskoleniva eller ger mojlighet att
utvecklas estetiskt som méanniska, utan nédvindigtvis en malsitining att
studera vidare pa en hogre niva.

Studiecirklar hos studieférbunden skapar ofta meningsfull tillvaro och nya
fardigheter, bade for unga och inte minst for dldre som den vigen ofta hittar
gemenskap och sammanhang. Bildningsférbundet Ostergotland ir ett
regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i Ostergétland. De ska arbeta
med folkbildningens gemensamma utvecklingsfragor och stirka de
folkbildningsorganisationer som ir verksamma i Ostergétland.
Bildningsférbundet har fatt ansvaret och uppdraget att hantera de medel som
finns fér utveckling av folkbildningsverksamheten 1 ldnet samt att fordela
anslaget till studieférbundens regionala verksamhet. Uppdraget regleras 1 en
tvaarig uppdragséverenskommelse.
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Nir det giller folkbildningens finansiering fran region Ostergétland sa sker
ingen neddragning. Vi har avsatt samma summor for 2024 som nuvarande ar,
béde avseende mobilitetsstod till folkhégskolor och medlen till
Bildningsférbundet att fordela till studieférbunden. Verksamhetsbidraget till
Lunnevads folkhégskola har liksom tidigare justerats upp med en
indexupprikning som kompensation fér inflation. Dessutom har ndamnden
foreslagit att extramedel tillsétts for att skolan inte ska behéva géra den
generella besparingen under kommande aret.

Med detta sagt hoppas jag att det ar tydligt att vi verkligen vérnar och
uppskattar folkbildningens verksamheter 1 allmédnhet och Lunnevad

Folkhégskola 1 synnerhet.
Linda Sundregird (MP) tackar fér svaret.
Aven Julie Tran (C) och Niklas Nibo (S) gor inligg.

Interpellationen anses didrmed stilld och besvarad.
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Anmiilan av Goran Schedvin har kommit in med medborgarforslaget "Rutiner 1 riskbruk
medborgarforslag (Missbruk och hég konsumtion) av alkohol har fungerat daligt 1 Region
Ostergstland”.
Medborgarforslag
Rutiner 1 riskbruk Regionfullmiiktige BESLUTAR
(Missbruk och hég
konsumtion) av alkohol  att limna medborgarférslaget till regionstyrelsen for beredande av svar.
har fungerat daligt 1
Region Ostergétland

RO 2023/10655
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Avsigelser har kommit fran:

Val och avsigelser av Fredrik Landers (KD) som ersittare 1 regionfullméktige.
ledaméter och ersittare

2023 Simone Ohrn (KD) som
- ersittare 1 regionfullmiktige,
RO 2023/236 - ersifttare 1 trafik- och samhéllsplaneringsnimnden,
- ledamot 1 regionstyrelsens beredning fér omvirldsanalys och
langsiktig planering.

Rebecca Roxvret (V) som ersiittare 1 regionfullméktige.
Emma Wahlstrom (V ) som ersittare 1 regionfullmiktige.
Anita Grundstrom (S) som ersittare 1 regionfullméktige.
Sara Eriksson (S) som ersiittare 1 regionfullméktige.
Christoffer Hagstrom (S) som erséttare 1 regionfullmiktige.

Sara Perlman (V) som vice ordférande i1 Patientnimnden Region
Ostergotland.

Nathalie Pettersson (SD) som ersittare 1 Hélso- och sjukvardsndmnden.
Emelie Pernu (SD) som ledamot i1 behovsstyrningsberedning 4.
Torbjorn Pettersson (M) som nimndeman 1 kammarritten 1 Jonkdping.

Jakob Krabbe (L) som ledamot 1 stiftelsen Vadstenaakademien.

Regionfullmiktige BESLUTAR

att medge Fredrik Landers, Simone Ohrn, Rebecca Roxvret, Emma
Wahlstrém, Anita Grundstrém, Sara Eriksson, Christoffer Hagstrém, Sara
Perlman, Nathalie Pettersson, Emelie Pernu, Torbjérn Pettersson och Jakob
Krabbe befrielse fran uppdragen i friga, samt
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att begira omrikning hos linsstyrelsen efter Fredrik Landers, Simone Ohrn,
Rebecca Roxvret, Emma Wahlstrém, Anita Grundstrom, Sara Eriksson och
Christoffer Hagstrom.
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Val och avsigelser av Regionfullmiiktige BESLUTAR
ledaméter och erséttare
2023 att vilja:

RO 2023/236

Monica Ericsson (V) till vice ordférande 1 Patientnimnden for perioden
2023-10-05-2026-12-31 efter Sara Perleman (V).

Gunilla Hellberg (SD) till ersattare 1 Hiillso- och sjukvardsnimnden for
perioden 2023-10-05-2026-12-31 efter Nathalie Pettersson (SD).

Gunilla Hellberg (SD) till ledamot 1 Hiilso- och sjukvardsnimnden
behovsstyrningsberedning 4 for perioden 2023-10-05-2026-12-31 efter
Emelie Pernu (SD).

Ronny Dahlqgvist (M) till nimndeman 1 Kammarriitten i Jonkoping for
perioden 2024-2027 efter Torbjorn Pettersson (M).

Delegera till regionstyrelsen att vilja:

En ersiittare 1 Trafik- och samhillsplaneringsnimnden perioden
2023-10-19-2026-12-31 efter Simone Ohrn (KD).

En ledamot 1 regionstyrelsens beredning for omviirldsanalys och
langsiktig planering perioden 2023-10-19-2026-12-31 efter Simone Ohrn
(KD).

En ledamot 1 stiftelsen Vadstenaakademien f6r perioden
2023-10-19 2026-12-31 efter Jakob Krabbe (L).

Jiv
Oscar Stromblad (M) deltar inte 1 handldggningen och beslutet av val till
Kammarritten 1 Jonkdping pa grund av jév.
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Underskrift 1

Namn: Nils Gustav Babtist

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Datum och tid: 2023-10-17 12:30:12 GMT+02:00
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Namn: Elvira Alfrida Wibeck
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Datum och tid: 2023-10-18 06:48:13 GMT+02:00
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Namn: Christina Andersson
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