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Sammanträdesplats Sessionssalen, Regionhuset i Linköping via Zoom 
 
 
 
 § 77 
Sammanträdets 
öppnande. 

Ordföranden hälsar alla välkomna samt förklarar sammanträdet öppnat. 
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Närvarande 
 
  § 78  
Ledamöter Kaisa Karro (S) Ordförande 
 Alexander Höglund (L)                                                   1:e vice ordförande 
 Marie Morell (M)        2:e vice ordförande 
 Agneta Niklasson (MP) 3:e vice ordförande 
 Richard Svensson (SD) Tjänstgörande ersättare för 

Darko Mamkovic (-) 
 Miko Månsson (S) Tjänstgörande ersättare för 

Tomas Idenås (S)  
 Maria Almesåker  (M)    
 Jessika Eek (V)    
 Kerstin Sjöberg (C)                 
 Anders Eksmo (KD)                                           
 Christina Hasselrot (S)                                      
 Per Jameson (M)  
 Göran Hargestam (SD)         
 Hans Elf (S)  
 Fia Storkull (S)  
 Lars Ahlm (M) Tjänstgörande ersättare för 

Monika Gideskog (M) 
 Matilda Ekeblad  (M)                  

 
Ersättare Margareta Fallsvik (L) 
 Robert Damberg (MP) 
 Tommy Ählström (M) 
 Malin Östh (V)   
 Anders Monemar (C) 
 Martin Zetterlind (KD)  
 David Ergûl (S) 
  
Frånvarande Darko Mamkovic (-) 
 Tomas Idenås (S) 
 Monika Gideskog (M) 
 Anna-Lena Svensson (S) 
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Övriga (under hela 
eller del av samman- 
trädet) 

Regionutvecklingsnämndens ordförande Eva 
Andersson (S) 
Ekonomidirektör Josefin Bjäresten 
Regiondirektör Krister Björkegren 
Regionsekreterare Peder Björn 

 
 
 
 
Sekreterare 

 Vårddirektör Ninnie Borendal Wodlin  
Kommunikationsdirektör Anna Bowall 
Gruppledare Emil Broberg (V) 
Politisk sekreterare Anna Drake (L) 
Regionfullmäktiges ordförande Elisabet Edlund (S) 
Linus Emmoth (S) 
Vårddirektör Jessica Frisk 
Politisk sekreterare Erik Holm (L) 
Politisk sekreterare Arthur Hulu (M) 
HR-chef Erika Härnman 
Politisk sekreterare Joakim Hörsing (MP) 
HR-direktör Zilla Jonsson 
Regiondirektörens strateg Ellinor Komarek  
Regionutvecklingsnämndens 2:e vice ordförande Per 
Larsson (KD) 
Politisk sekreterare Josefin Leone (M) 
Politisk sekreterare Jenny Melander (S) 
Politisk sekreterare Carl Sääv (SD) 
Trafik- och samhällsplaneringsnämndens ordförande 
Julie Tran (C) 
Politisk sekreterare Christian Widlund (C) 
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 § 79 
Val för protokolls-
justering 

Marie Morell (M) utses att förutom ordföranden justera dagens protokoll. 
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 § 80 
Sammanträdets 
föredragningslista. 
 

Ordföranden presenterar föredragningslistan. 
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 § 81 
Åtgärder kopplade till 
Covid-relaterad vård 
2021 
RS 2021-351 

Ninnie Borendal Wodlin, Jessica Frisk och Erika Härnman informerar i 
ärendet. 
 
Utbrottet av Covid-19 har på många olika sätt drabbat samhället och dess  
individer, näringsliv, sjukvård och övriga samhällsinstitutioner. 
Utmaningarna och påfrestningarna har varit och är fortfarande stora inom 
hälso- och sjukvården. Pandemin har nu pågått i över ett år. Våg två har gått 
över till våg tre och läget är mycket allvarligt med en stor smittspridning i 
samhället. Inte minst i Östergötland med en belastning på såväl pandemivård 
som intensivvård som ännu inte börjat sjunka.  
 
Under sommaren 2020 kunde cirka 1 000 medarbetare inte få ut sina fyra  
veckors semester under sommarperioden utan de lades ut under resterande 
år. Inför semestern 2021 har hälso- och sjukvården arbetat intensivt för att  
säkerställa att alla medarbetare som så önskar, får sina fyra veckors semester  
under sommarperioden. Det har skett exempelvis genom att lägga schema 
med tjänstgöring varannan helg, att arbeta över organisationsgränser samt att 
låna in resurser från andra delar av organisationen. 
 
Trots det intensiva planeringsarbetet finns en stor osäkerhet inför  
sommarperioden, särskilt när det gäller hur bemanning av vårdplatser ska 
säkras. Det gäller både Covid-relaterad vård och övrig vård som inte kan 
anstå.  
 
Målbilden för hälso- och sjukvården har byggt på tre fokusområden under  
arbetet med att hantera pandemin. Det är: 
 
Patientsäkerhet – säkerställa en adekvat vård för Östergötlands invånare. 
 
Arbetsmiljö – säkerställa en trygg arbetsmiljö för alla medarbetare när det 
gäller såväl skyddsutrustning som psykiskt och socialt stöd i en pressad  
Arbetssituation. 
 
Återhämtning – så långt möjligt säkerställa att alla medarbetare får  
lagstadgad semester under juni till augusti. 
 
För att underlätta arbetet under sommarperioden utifrån dessa tre fokus-
områden, för att säkerställa bemanning av vårdlag på länets sjukhus utifrån 
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Regional sjukvårdslednings målbild samt behov av fler vårdplatser under 
rådande situation har följande behov identifierats: 
 
Bibehålla befintlig ersättningsmodell för Covidvård även under  
sommarperioden 1 maj – 31 augusti. Beslut om förändringar inom befintlig 
ersättning föreslås beslutas av regiondirektör på samma sätt som under  
våren 2021. 
 
Inom de verksamheter där vårdplatser behöver säkerställas under sommaren 
utifrån pandemisituationen, erbjuda medarbetarna en särskild ersättning vid 
flytt av semestervecka. Vid flytt av semestervecka utanför semesterperioden 
det vill säga före 1 juni – efter 31 augusti erbjuda ersättning motsvarande 
290 % inklusive ordinarie arbetstid för samtliga arbetspass under flyttad 
vecka. Regiondirektör föreslås fatta beslut om i vilka verksamheter detta är 
aktuellt samt omfattning av erbjudandet.                        
 
Regionstyrelsen BESLUTAR 
 
a t t utifrån bibehållen befintlig ersättningsmodell för covidvård ge  
regiondirektören i uppdrag att erbjuda ersättning vid flytt av semestervecka 
utanför semesterperioden, motsvarande 290 % inklusive ordinarie arbetstid 
för samtliga arbetspass under flyttad vecka,  
 
a t t erbjudandet ges inom de verksamheter där vårdplatser behöver  
säkerställas under sommaren utifrån pandemisituationen, 
 
a t t ge regiondirektören i uppdrag att besluta om i vilka verksamheter dessa 
erbjudanden är aktuella samt i vilken omfattning samt 
 
a t t  merkostnaden för åtgärderna hanteras inom Hälso- och sjukvårdens 
ram. 
 
Protokollsanteckningar 
 
Marie Morell, Maria Almesåker, Per Jameson, Lars Ahlm, Matilda 
Ekeblad (Moderaterna) och Anders Eksmo (Kristdemokraterna) lämnar 
följande protokollsanteckning: 
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Covid-19 har inneburit stor påverkan och påfrestning på många våra 
medarbetare. Pandemin håller tyvärr ett fortsatt grepp om hela världen och 
Östergötland är inget undantag. Östergötland har varit hårt drabbat och 
trycket på vården har varit och är fortsatt stort. Vi vet att bemanningen kan 
bli en stor utmaning även den här sommaren.  
 
Moderaterna och Kristdemokraterna stödjer därför förslaget om att ge en 
särskild ersättning till de medarbetare som tvingas flytta semesterveckor 
utanför den ordinarie semestertiden. Vi anser att det är klokt att bygga på den 
modell som redan finns för ersättning inom Covidvården.  
 
Vi ser också positivt på att regiondirektören ska göra en översyn på vilka 
enheter som kan komma i fråga för den särskilda Covid-ersättningen.  
 
Vi hoppas självklart inte att våra medarbetare ska behöva flytta 
semesterveckor för att bemanningen ska fungera och vi önska också att man 
ska kunna få en bra återhämtning under sommaren och därför är det extra 
viktigt att så många som möjligt kan ges fyra veckors semester.  
 
Jessika Eek (V) lämnar följande protokollsanteckning: 
 
Det här beslutet är nödvändigt, men det betyder inte att det är bra. Det är en 
nödlösning och ett tydligt tecken på att den östgötska hälso- och sjukvården 
saknar de resurser som krävs för att trygga en robust verksamhet. Att det behövs 
nödlösningar för att hantera sommaren beror i år självklart på pandemin som är 
en extremt tuff utmaning, men det är inte hela förklaringen. Att inte klara av 
sommaren eller större ansträngningar utan extraordinära insatser är en stark 
indikation på underbemanning. Ett problem som inte är nytt för i år. Det som 
behövs är, istället för kortsiktiga nödlösningar, långsiktiga insatser som syftar 
till att komma åt grundproblemet. Insatser som på riktigt stärker hälso- och 
sjukvården och förbättrar arbetsmiljön och -villkoren. Högre löner, mer resurser 
och en vettig arbetsbelastning året om är vad som behövs. 
Vänsterpartiet har lagt flera förslag i den riktningen och föreslog tidigare under 
vintern att regionen skulle inrätta en Resultatutjämningsreserv (RUR) för att 
disponera det historiskt stora överskott man gjort under 2020 och för att 
säkerställa att resurserna når sjukvården. Detta förslag avslogs. Vänsterpartiet 
föreslog därefter på RS 14/4-21 att de ca 10 000 som är anställda i Region 
Östergötland och jobbar i hälso- och sjukvården ska få en engångsutbetalning 
om 15 000 kr 2021. En ersättning som kompenserar för lågt utfall i 
lönerevisionen och för att visa uppskattning för det arbete man lagt ner under 
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2020. Vänsterpartiet lyfte samtidigt att det är helt nödvändigt att skjuta till 
ytterligare medel de kommande åren för att höja lönerna för sjuksköterskor, 
undersköterskor och motsvarande yrkeskategorier. Utan dem kommer vi inte 
klara framtidens sjukvård. Medel till detta måste tas i anspråk från det egna 
kapitalet i kommande budgetar. Också det här förslaget avslogs. 
Om inte aktiva politiska åtgärder vidtas kommer den centrala ekonomin i 
Regionen att fortsätta att stärkas utan att den sjukvårdande verksamheten får ta 
del av de ökande medlen. Riksdag och regering har fortsatt avisera betydande 
resurstillskott till kommuner och regionen under de kommande åren för att täcka 
kostnader relaterade till pandemin och den uppskjutna vården. Med den styrning 
som idag tillämpas i regionen så finns det en betydande risk att dessa medel inte 
används för sjukvård utan placeras på banken. När sjukvården blöder och 
personalen går på sina knän behöver regionens ekonomiska resurser användas 
för att stärka sjukvården och betala personalen rimliga löner. Att trots 
ekonomiska överskott fortsätta med planerade neddragningar är inte heller 
försvarbart. Om det är någonting som vi sett det senaste året är det att 
sjukvården behöver mer, inte mindre resurser. 
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 § 82 
Sammanträdets 
avslutning  

Ordföranden avslutar sammanträdet klockan 09.10 
 

 

 Vid protokollet 
 
 
 
Peder Björn 

  
 
 
 

Justerat Kaisa Karro Marie Morell 
 
 
 
 

Den                    har meddelande om justering av detta protokoll 
publicerats på Region Östergötlands officiella anslagstavla. 
 
 
 
Peder Björn 

 

 

 
 
 
 
 

 


