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Sammantridesplats Sessionssalen, Regionhuset 1 Link&ping
§ 102
Sammantréadets Ordforanden hilsar alla vidlkomna samt forklarar sammantrédet Gppnat.

Oppnande.
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Nirvarande

Ledamoter

Erséttare

Franvarande

§ 103

Kaisa Karro (S)
Alexander Hoglund (L)
Marie Morell M)
Agneta Niklasson (MP)
Darko Mamkovic (-)
Johan Liu (S)

Maria Almesaker (M)
Jessika Eek (V)
Kerstin Sjoberg (C)
Anders Eksmo (KD)
Christina Hasselrot (S)
Per Jameson (M)
Goran Hargestam (SD)
Hans EIf (S)

Fia Storkull (S)
Monika Gideskog (M)
Matilda Ekeblad (M)

Anna Drake (L)

Lars Ahlm (M)
Richard Svensson (SD)
Tommy Ahlstrém (M)
Anders Monemar (C)
Martin Zetterlund (KD)
David Ergtl (S)

Linus Emmoth (S)
Robert Damberg (MP)
Miko Mansson (S)
Malin Osth (V)
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Ordforande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
3:e vice ordforande

Tjanstgorande erséttare for
Linus Emmoth (S)
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Ekonomidirektdr Josefin Bjéresten
Regiondirektor Krister Bjorkegren
Regionsekreterare Peder Bjorn
HR-direktor Zilla Jonsson
Regiondirektorens strateg Ellinor Komarek
Politisk sekreterare Jenny Melander (S)
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§ 104
Val for protokolls- Marie Morell (M) utses att forutom ordforanden justera dagens protokoll.

justering
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§ 105
Sammantrédets Ordforanden presenterar foredragningslistan.
foredragningslista.
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§ 106
Informationer Fore sammantradet ldmnades foljande informationer:

- Arenden p4 foredragningslistan.
Regionstyrelsens 1:e vice ordférande Alexander Hoglund.
- Hallbarhetsprogram 2023-2030.

Regionstyrelsens 1:e vice ordférande Agneta Niklasson och
regionutvecklingsdirektor Richard Widén.

- Handlingsplan for 6kad patientsikerhet i Region Ostergétland 2022-
2025

Vérddirektor Stefan Franzén.
- Regionstyrelsens DA 03 2022.
Ekonomidirektor Josefin Bjéresten.
- Remissvar, En reform for samordnade, behovsanpassade och
personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet (SOU

2021:93).

Hailso- och sjukvérdsstrateg Eva Friberg och hélso- och sjukvérdsstrateg
Anna Moberg.

- Aterrapport till niringsdepartementet kring villkorsbrevet (Regionala
utvecklingsansvaret).

Regionutvecklingsdirektdr Richard Widén .
- Aterkoppling beslut: Strategi for aterhimtning for Region
Ostergdtlands medarbetare med anledning av de konsekvenser covid-

19 pandemin medfort.

HR-direktor Zilla Jonsson och Forskningsdirektér Mats Ulfendahl.
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Statusuppdatering fokusomradden med fokus pa fallskador.

Varddirektdr Ninnie Borendal Wodlin, planeringschef Ellinor Johansson
samt Isac Stigenhed och Sebastian Adle fran Linkdpings universitet.

Aktuellt frdn samverkansndmnden for Syddstra sjukvardsregionen.

Bitridande hilso- och sjukvardsdirektdr Annica Ohrn.

Aktuellt fran ndmnden for hogspecialiserad vird
Aterkoppling frén strategiskt samrad med linets kommuner
Gymnasieutredningen

Avsiktsforklaring Nara Vard

Aterkoppling fran presidietriaff i Sydostra sjukvardsregionen.

Regionstyrelsens ordférande Kaisa Karro.

Ostergodtland spirar

Ostergdtlands museum &ppnar efter renovering
Hiélso- och sjukvardens beredskap

Kriget i Ukraina — paverkan pa Region Ostergotland
Nulédge Covid 19

Standardiserade vardforlopp

Aktuella rekryteringar och vikariat

Regiondirektor Krister Bjorkegren.
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§ 107
Aterkoppling Stefan Franzén informerar om uppf6ljning och atgirder som vidtagits efter
revisionsrapport att revisionsrapporten ” Granskning av patientsékerhet - Méluppfyllelse och
Granskning av patientdelaktighet” behandlats i regionfullméktige.
patientsdkerhet -
Maluppfyllelse och
patientdelaktighet

RS 2021-135
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§ 108
Aterkoppling Sofia Malander informerar om uppfoljning och atgérder som vidtagits efter
revisionsrapport att revisionsrapporten ” Granskning av kollektivtrafiken” behandlats
Granskning av i regionfullméaktige.
kollektivtrafiken

RS 2020-804
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§109
Hallbarhetsprogram Region Ostergdtland ar en viktig aktor 1 omstéllningen till det héllbara
2023-2030 samhillet, dir goda livsvillkor och jimlik hélsa star i centrum. Region

RO 2022-5484

Ostergotland bidrar direkt och indirekt till alla 17 globala mélen i Agenda
2030 genom att bedriva hélso- och sjukvard och tandvérd inklusive forskning
och utbildning, kollektivtrafik, regionalt utvecklingsuppdrag samt huvudman
for skolor. Region Ostergétland har ocksa en viktig roll som linets storsta
arbetsgivare.

I hallbarhetsprogrammet beskrivs Region Ostergdtlands arbete med héllbar
utveckling utifrin Region Ostergdtlands uppdrag. Det ringar in de storsta
utmaningarna och viktigaste gemensamma prioriteringarna i arbetet framaét.
Utgangspunkter 1 arbetet dr FNs definition av hallbar utveckling och de
globala mélen i Agenda 2030, samt Utvecklingsstrategi for Ostergdtland.

I hallbarhetsprogrammet sammanfattas de omrdden som har storst relevans
och starkast koppling till hallbarhetsarbetet for Region Ostergétland.
Hallbarhetsprogrammet skapar en langsiktig riktning och ett strukturerat och
samordnat arbete for hallbar utveckling i Region Ostergétland.
Hallbarhetsprogrammet ersétter tidigare hallbarhetspolicy (Dnr. 2017-597).

I hallbarhetsprogrammet presenteras Region Ostergdtlands prioriterade
utmaningar 1 héllbarhetsarbetet ssmmanfattat i tre prioriterade omraden med
underliggande inriktningsmal. De prioriterade utmaningarna ér foljande;
stirka jamlikhet och jimstélldhet, ta ansvar for klimatet samt arbeta f6r en
god hilsa och vilbefinnande. Dessa utmaningar kraver bred samverkan och
en helhetssyn, vilket gar hand 1 hand med intentionerna i Agenda 2030.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméiktige BESLUTA

att godkdnna framlagt forslag till hallbarhetsprogram for Region
Ostergdtland.
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§ 110
Kommunalférbundet Som medlem i Kommunalforbundet Avancerad Stralbehandling ska Region
Avancerad Ostergodtland godkinna budgeten for kommande &r samt den &versiktliga

Strélbehandling — Plan
for verksamhet och
budget for ar 2023 samt
plan f6r ekonomi 2024-
2025

RO 2022-4055

budgeten for kommande trearsperiod.

Bakgrund, tidsplaner och planering av verksamheten framgar av Plan for
verksamhet och ekonomi 2023 samt plan for ekonomi 2024-2025.

Den fasta erséttningen/abonnemangsdelen star for 70 procent av
Skandionklinikens faststillda kostnadsbudget.

Abonnemangsintikterna 6kar med 5 720 tkr for verksamhetséret 2023 1
budgetforslaget, motsvarande 3,8 procent jamfort med foregéende ar och
uppgér déarmed till 156 601 tkr.

Region Ostergétland andel av abonnemangskostnaden uppgér till 7 022 tkr
for verksamhetsaret 2023 berdknat efter regionens befolkningsandel 2021-
12-31. Utdver den fasta delen tillkommer en rorlig kostnad for remitterade
patienter.

Regionstyrelsen tillstyrker regionfullméktige BESLUTA

att godkédnna forslaget till budgetram for ar 2023 f6r Kommunalférbundet
Avancerad Stralbehandling.

att godkédnna plan for ekonomi 2024-2025.
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§ 111

Regionens revisorer har gett PwC 1 uppdrag att granska regionens arbete med
personalforsorjning. Revisorerna har beslutat att stélla sig bakom PwC:s
revisionsrapport och vill sérskilt lyfta fram f6ljande:

Det finns mal och strategier som f6ljs upp inom omradet vilket vi ser som
positivt.

Atgirder vidtas for att attrahera nya och behélla befintliga medarbetare.
Utifran granskningen bedoms ytterligare atgarder behova vidtas.
Systematiseringen och analysen av det som framkommer vid sé kallade
avgangssamtal kan utvecklas.

Granskningens pekar pé att chefers och ledares forutsittningar bor
uppmadrksammas ytterligare for en langsiktigt battre hallbarhet.

Arbetet med marknadsforingen av regionens varumérke som arbetsgivare
kan utvecklas dven om granskningen ocksa visar att aktiviteter pagar.
Granskningen visar att beroendet av bemanningsforetag 6kar. Malvirdet
inom omradet uppnaddes ej under januari-augusti 2021.

Regionledningskontoret delar revisionsrapporten slutsats till delar och nedan
aterfinns Region Ostergétlands reflektioner pd rapporten samt kommentarer

kring forbattringsforslag.

Ytterligare atgdrder for att attrahera nya och behalla befintlica medarbetare

I regionens kompetensanalys och -plan 2021 - 2026, som &r kopplad till
Arsredovisningen 2021, beskrivs prioriterade &tgérder for att attrahera nya
och behélla befintliga medarbetare.

Bland annat kan f6ljande nytillkomna ytterligare atgérder naimnas:

Utveckla arbetsgivarvarumairket och regionens attraktivitet som arbetsgivare.
Forbéttra rekryteringsprocessen och utveckla ett digitalt introduktionspaket
for nyanstillda.

Forbéttra och utdka mottagandet av PRAO-elever.

Oka antal platser for allméntjinstgdring likare.

Start av en ny tandlidkarutbildning vid Jonkoping University, 1 samarbete
med Region Ostergdtland och Region Jonkdpings lin.
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Vid regionstyrelsens sammantriade den 6 april 2022 beslutades 4ven om
insatser med inriktning mot medarbetare i 24sju-verksamhet, men ocksa
insatser for att attrahera potentiella medarbetare samt insatser for att seniora
medarbetare ska vélja att vara kvar i arbete. Insatserna har frimst inriktning
mot 24sju-verksamhet, men den demografiska utvecklingen ger att forslagen,
dér sa ar mojligt, behover omfatta samtliga verksamheter inom regionen.

Systematisering och analys av det som framkommer vid avgédngssamtal

I de situationer nir medarbetare slutar eller byter arbetsplats har regionen
framforallt tva verktyg som samspelar med och balanserar varandra; en
regiongemensam avgangsenkét och en samtalsmall for lokala avgangssamtal
mellan medarbetare och narmaste chef.

Avgangsenkiten skickas via 16nekontoret till samtliga medarbetare som
avslutar sin anstillning eller byter arbetsplats inom regionen. Enkédten
sammanstills regiondvergripande arligen och resultatet distribueras till HR-
chefer for fortsatt bearbetning och analys pa lokal verksamhetsniva.
Avgangsenkiten reviderades i december 2021 i syfte att forbéttra
systematisering och analys och att 6ka den konkreta chefsnyttan.

Avgangssamtalets syfte ér att gynna kunskapsoverforing pé arbetsplatsen och
ar en del 1 att avsluta samarbetet med medarbetaren pa ett positivt sétt. I
mallen for avgdngssamtalet rekommenderas att sammanstéllningar med
fordel gors for forbattringsarbeten pa enhets/verksamhetsniva. Ambitionen
har ddremot inte varit att begéra in chefernas anteckningar frdn de enskilda
avgangssamtalen for regiondvergripande sammanstillningar. En stor
utmaning i revisorernas forslag med sammanstéllning pa regionniva blir att
motivera och stodja cheferna 1 arbetet med att sammanstélla de olika
manuella underlagen utifran de enskilda noteringarna. Risken &r uppenbar att
cheferna kommer att uppleva en sadan ny arbetsuppgift som en extra
administrativ borda som paverkar den egna arbetsmiljon negativt. Viktiga
aspekter kring integritet och anonymitet frdn de individuella samtalen bor
ocksa beaktas. Regionledningskontorets rekommendation dr att revisorernas
forslag inte foranleder en fordndring av nuvarande arbetssitt.

Chefers och ledares forutsattningar bor uppmaéarksammas vtterligare for en
langsiktigt béttre hallbarhet
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De iakttagelser som revisorerna beskriver gillande chefers forutséttningar for
sitt chefs- och ledaruppdrag ér till storsta del kidnda, och ligger bland annat
till grund for regionens gemensamma ledarsyn som nu ar beslutad.

I det kommande arbetet med att implementera ledarsynen kommer bland
annat en omarbetning av chefsintroduktion, chefsutbildningar och
ledarutveckling att goras och det blir dé viktigt att ytterligare uppméarksamma
chefers forutsittningar i1 enlighet med vad som framkommer av
revisionsrapporten.

Arbetet med marknadsféringen av regionens varumérke som arbetsgivare
Ambassadorskapet som visar pa den stolthet medarbetarna kdnner for sitt
arbete mits i medarbetarundersokningen men syns pa hur vl man pratar om
sitt jobb bland vinner eller i1 sociala medier, darfor blir det viktigt att synas 1
sddana sammanhang. Aven utbildningsplatser och praktik blir viktiga
kontaktytor dir arbetsgivaren har en mojlighet att visa pa de intressanta
jobben som finns inom uppdraget.

Starkandet av regionens varumaérke har inletts. En ny strategroll har inforts
under hosten med uppdrag att arbeta fram en strategi for
arbetsgivarvarumaérket samt ge forslag pé arbetssitt for effektiv
resursanvindning i rekryteringsarbetet 1 hela regionen. Revisionens
synpunkter ska tas med i det arbetet.

Malvirdet for beroendet av bemanningsféretag uppndddes ej

Kostnaderna for bemanningsforetag var 280 miljoner kronor under 2021
(263 miljoner kronor 2020). Det motsvarar tre procent av Ionekostnaden,
vilket innebar att malvérdet pa hogst tva procent av Ionekostnaden inte
naddes under foregaende ar. Den 6kade kostnaden kan framst hérledas till
behov i samband med pandemin. Hilso- och sjukvardens stab ska tillsétta en
sarskild resurs som arbetar strukturerat med fragan. En ny handlingsplan for
ett minskat beroende av bemanningsforetag kommer att tas fram, utifran
revisorernas synpunkter och utifrdn de forutsittningar som géller i nuldget.

Regionledningskontoret forslér 1 skrivelse av den 19 april 2022
regionstyrelsen besluta

att 1ienlighet med regionledningskontorets kommentarer beakta
revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

samt att tillstyrka regionfullmaiktige besluta
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att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
Yrkanden
Marie Morell (M) och Anders Eksmo (KD) ldmnar f6ljande yrkande

Revisionsrapporten lyfter en véldigt aktuell fraga, nimligen
personalforsorjning. Moderaterna och Kristdemokraterna har under 14ng tid
lyft upp fragor som ror kompetensforsorjningen, bland annat genom det
yrkande som bif6lls i regionfullméktige i november 2018. Under
mandatperioden har vi har dven initierat en aterhdmtningsstrategi med mera.

I Moderaternas och Kristdemokraternas forslag till budget for 2022 aterfinns
en lang rad forslag for att sdkerstilla den ldngsiktiga
kompetensforsorjningen. Det handlar bland annat om att géra en analys av
bemanningssituation i hela vardsektorn, utveckling av schemamodeller for
ett hallbart arbetsliv, utveckla ett samlat ledarskapsprogram for hela
regionen, 0ka attraktiviteten till specialistutbildningar for sjukskoterskor med
mera.

I revisionsrapporten bedoms mélet om att genomfora atgérder for att
attrahera och behalla medarbetare som delvis uppfyllt. Vi delar revisionens
beddmning att mer maste goras inom omradet. En satsning pa sa
24sjuverksamhet har beslutats av regionstyrelsen, men vi tror att det behovs
mer. Sedan tidigare har Moderaterna och Kristdemokraterna foreslagit en
hojning av det sé kallade OB-tillagget. Vi ser att det skulle kunna vara ett
sétt att ytterligare 0ka attraktiviteten for medarbetare att arbeta under
obekvidma arbetstider, inte bara de som har sa kallade 24sju-tjanster. Vi anser
dérfor att man bor utreda en hojning av OB-tilldgget.

I revisionsrapporten lyfts frigan om systematisering och analys av det som
framkommer vid avgidngssamtal. Precis som anges 1 revisionsrapporten
mdoter vi ocksd brister framfor allt ndr man byter arbetsplats inom regionen.
Det saknas en strukturerad uppfoljning av orsaker och synpunkter kring byte
av arbetsplatser. I svaret till revisionsrapporten anges att man inte vill infora
en sadan rutin da det riskerar att skapa 6kad administration. Men dr det nagot
som skapar onddig administration och minskad effektivitet pa arbetsplatsen
ar om allt for manga byter arbetsplats och att det stindigt maste introduceras
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nya medarbetare. Vi anser att det dr av storsta vikt att ta vara pé de
synpunkter som finns fran medarbetarna och framfor allt vad som foranleder
att man byter klinik eller liknande. Idag gors enkiter till medarbetare som
slutar sin tjénst oavsett om det dr via pension, byte till annan enhet eller till
annan arbetsgivare. Den informationen presenteras pé ett dvergripande plan
for politiken. Vi anser dock att en betydligt mer fordjupad bade redovisning
och analys behover goras av dessa siffor och presenteras for politiken. Det &r
inte s att man aldrig kan eller ska byta arbetsplats, men att vissa enheter har
en intern rotation pa dver 25 procent visar pa ett underliggande strukturellt
problem som maste atgirdas. Det &r patientens vard som drabbas i slutdndan.

I revisionsrapporten lyft d&ven ledarskapet fram. I samband med att uppdraget
géllande atgirder for stirkt langsiktig kompetensforsorjning gavs bifolls
Moderaternas och Kristdemokraternas yrkande om att 4ven inkludera en
ledarskapssatsning pa framfor allt chefer i forsta linjen. Vi vill att dessa
satsningar kring ledarskap tydligt foljs upp och aterredovisas till
regionstyrelsen.

Rekryteringsarbetet behdver lyftas fram tydligare och hela Region
Ostergdtlands kompetens inom omradet maste anvindas. Det #r positivt att
det finns en ny strateg med fokus pa dessa fragor. Vi behover knyta ihop hela
regionens verksamhet dér vi ju inom exempelvis regional utveckling jobbar
for att skapa attraktivitet kring var region och ldn som helhet.

I revisionsrapporten lyfts 4ven arbetet med att minska beroendet av
bemanningsforetag. I svaret fran staben anges att en ny handlingsplan ska
arbetas fram. Nyligen gjordes en gemensam upphandling av
bemanningsforetag mellan olika regioner i landet. Ett av de krav som stélldes
var att en person som varit anstilld i exempelvis Region Ostergotland har en
karenstid pa 12 manader innan den personen far hyras in pa ett uppdrag inom
regionen. Detta ir ett forslag som stdtts av Region Ostergétland i
forhandlingarna utan att det foregétts av en politisk diskussion. Vi ser att det
finns stora problem med den har formen av langa karenstider da det kan
forhindra en effektiv anvindning av kompetens. Vi anser att Region
Ostergotlands policy ska vara att korta karenstiden sa som mycket det gér.

Med anledning av ovanstdende foresldis REGIONSTYRELSEN besluta:
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att uppdra till regiondirektdren att utreda ett 6kat OB-tillagg och
aterkomma med fOrslag till regionstyrelsen senast under hosten,
1 detta ska dven en omvirldsanalys ingi,

att uppdra till regiondirektoren att utifran uppfdljning av
medarbetare som byter arbetsplats inom regionen, tydligt
analysera informationen och dterkomma med konkreta atgérder
och handlingsplaner for att atgdrda eventuella brister som
framkommer,

att ovanstaende fordjupade rapporter regelbundet presenteras for
personalberedningen, samt att mer overgripande beskrivningar
aterfinns 1 heldrsbeddmningar och érsredovisningar,

att uppdra till regiondirektoren att dterrapportera de insatser som
gors for att starka ledarskapet i regionen, i alla delar 1
organisationen,

att Region Ostergdtlands policy ska vara att korta karenstiden s&

som mycket det gir for personer som gar mellan anstillningar 1
regionen och hyrforetag.

att 1 Ovrigt beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.

Jessica Eek (V) och Goran Hargestam (SD) yrkar bifall till Marie Morell
med fleras tilldggsyrkande.

Kerstin Sjoberg (C) och Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till att-
satserna 1-4, avslag till att-sats 5 1 Marie Morell med fleras tilldaggsyrkande
samt ldmnar foljande dndringsyrkande avseende fOrsta attsatsen i Marie
Morell med fleras tilliggsyrkande.

att inhdmta en omvérldsbevakning av de utvéirderingar och erfarenheter som
dragits av andra regioner efter inforandet av hojt OB samt inkludera och
genomfora en analys av detta som en del av utredningen om hdojt OB.

Propositionsordning

Ordforanden foreslér foljande propositionsordning:
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Forst provas att-satserna 1-4 och 6 i Marie Morell med fleras yrkande med
foljande lydelse av forsta att-satsen:

att inhdmta en omvérldsbevakning av de utvdrderingar och erfarenheter som
dragits av andra regioner efter inférandet av h6jt OB samt inkludera och
genomfora en analys av detta som en del av utredningen om hojt OB,
Darefter provas femte att-satsen i Marie Morell med fleras yrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stiller att-satserna 1-4 och 6 i Marie Morell med fleras yrkande
under provning och finner att dessa bifalles.

Ordforanden stéller femte att-satsen i Marie Morell med fleras yrkande.
under provning och finner att den avslas.

Votering begérs.

Den som rostar for att bifalla femte att-satsen 1 Marie Morell med fleras
yrkande rdstar ja.

Den som rostar for att avsla femte att-satsen i Marie Morell med fleras
yrkande rostar nej .

Vid omrdstningen avges 9 ja-roster och 8 nej-roster.

Ledamdéter Ja Nej Avstar Ej nérv.
Darko Mamkovic (-) 1

Johan Liu (S) 1

Maria Almeséker (M) 1

Jessika Eek (V) 1
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Kerstin Sjoberg (C)

Anders Eksmo (KD)

Christina Hasselrot (S)

Per Jameson (M)

Goran Hargestam (SD)

Hans EIf

Fia Storkull (S)

Monika Gideskog (M)

Mathilda Ekeblad (M)

Agneta Niklasson
(MP)

Marie Morell (M)

Alexander Hoglund (L)

Kaisa Karro (S)

Summa

Regionstyrelsen BESLUTAR

att inhdmta en omvérldsbevakning av de utvirderingar och erfarenheter som

dragits av andra regioner efter inforandet av hojt OB samt inkludera och
genomfora en analys av detta som en del av utredningen om hojt OB,

att uppdra till regiondirektoren att utifran uppfoljning av medarbetare som

byter arbetsplats inom regionen, tydligt analysera informationen och
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aterkomma med konkreta atgirder och handlingsplaner for att dtgiarda
eventuella brister som framkommer,

att ovanstaende fordjupade rapporter regelbundet presenteras for
personalberedningen, samt att mer §vergripande beskrivningar dterfinns 1
helarsbedomningar och arsredovisningar,

att uppdra till regiondirektoren att terrapportera de insatser som gors for att
stirka ledarskapet i regionen, i alla delar i organisationen,

att Region Ostergétlands policy ska vara att korta karenstiden s som mycket
det gér for personer som gir mellan anstéillningar i regionen och hyrforetag.

att 1 ovrigt beakta revisionsrapporten i det fortsatta arbetet.
Regionstyrelsen tillstyrker regionfullmiiktige BESLUTA
att lagga revisionsrapporten till handlingarna.
Protokollsanteckningar

Goran Hargestam (Sverigedemokraterna) lamnar foljande
protokollsanteckning:

Sverigedemokraterna betonar vikten av att hdlso- och sjukvardsnimnden och
regionstyrelsen fortsdtter handla i enlighet med revisionsrapporten om
personalforsorjningen. Samtidigt dr det viktigt att vi fortsatt beaktar de
omraden som rapporten sérskilt lyfter fram. Att 16sa Region Ostergdtlands
framtida kompetensforsorjning dr mycket viktigt. Revisionsrapportens
slutsatser ar grundlidggande for att forsoka vinda den negativa trenden.

For Region Ostergétland handlar det bland annat om att folja upp de mal och
strategier man beslutat. Det dr uppenbart att det behovs fler dtgarder for att
attrahera nya och behalla befintliga medarbetare. Till exempel behover
avgangssamtalen utvecklas for att ge oss verktyg att forsta varfér man slutar.
Viktigt ocksa att se over forutsédttningarna for personer i1 ledande befattning.
Vi behdver marknadsfora och stirka regionens varumérke och se over
beroendet av bemanningsforetag.
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Nu ar det viktigt att vi med rétt politiska atgirder skapar forutsittningar for
verksamheterna att vidta atgérder for en robust, langsiktig och hallbar
personal forsorjning.
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§ 112
Handlingsplan for 6kad  Patientsikerhet definieras som ”skydd mot vardskada” i patientsakerhets-

patientsidkerhet i Region
Ostergdtland 2022-2025
RO 2022-5130

lagen och &r en central aspekt for god vardkvalitet. I patientsékerhets-
strategin fran 2016 antog Region Ostergdtland en nollvision nir det géller
undvikbara skador inom hélso- och sjukvarden. Den giller fortsatt. Flera
forbattringsarbeten har genomforts, till exempel “Patientsékerhetsaret” som
startade 2018 och fortsatte med nya satsningar 2019, men dérefter har
insatserna inte kunnat fullféljas som planerat pa grund av pandemin.

I januari 2020 kom Socialstyrelsens “Nationell handlingsplan for 6kad
patientsdkerhet” och en uppmaning till regionerna att arbeta fram egna
handlingsplaner enligt samma logik som i den nationella.

Fyra forutséttningar beskrivs i den nationella handlingsplanen: Engagerad
ledning och tydlig styrning, en god sékerhetskultur, adekvat kunskap och
kompetens samt patienten som medskapare.

Fem prioriterade fokusomraden lyfts fram:

Oka kunskap om intriffade vardskador
Tillforlitliga och sikra system och processer
Sdker vérd hir och nu

Stirka analys, ldrande och utveckling

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Region Ostergdtlands handlingsplan utgar fran en nuligesbeskrivning och
gapanalys med bas i Socialstyrelsens nationella handlingsplan. Ett verktyg
som tagits fram av Sveriges Kommuner och Regioner har dven anvénts i
arbetet.

Regionledningskontoret forslar i skrivelse av den 22 april 2022
regionstyrelsen besluta

att godkdnna framlagt forslag till handlingsplan for 6kad patientsdkerhet
2022-2025,

att mindre fordndringar kan beslutas av regiondirektoren,

att ge regiondirektoren i uppdrag att vidta de atgérder som presenteras i
handlingsplanen samt
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att inkludera handlingsplanen i regionstyrelsens arsplan (uppfoljningsplan
av grunduppdrag) for att systematisera lopande aterrapportering.

Yrkanden

Marie Morell (M) och Anders Eksmo (KD) limnar f6ljande tillaggs-
yrkande

Att stirka arbetet med patientsékerheten &r en av de viktigaste atgérderna for
att stirka kvaliteten 1 varden och minska risken for undvikbara vérdskador.
Region Ostergétland har under allt for 1ang tid haft en allt for hog andel
vardskador. Ndgot som drabbar bade enskilda patienter, men som dven bidrar
till en hogre belastning pa varden.

Region Ostergdtland och tidigare Landstinget i Ostergdtland har en lang
tradition av att ligga langt fram 1 utvecklingen av patientsdkerhetsfragor.
Regionen skapade exempelvis modellen med patientsikerhetsronder, som
manga andra regioner tagit efter. Dock har vi forstatt att dessa ronder inte
genomfors i regionen langre.

I forslaget till handlingsplan finns en rad atgérder som &r viktiga och
relevanta. Dock saknar vi en tydlig samordnad organisation som ska kunna
ansvara for patientsdkerhetsarbetet. Idag &r arbetet uppdelat i 14net och
samordningen saknas. Vi anser att det krdvs en tydlig samordning och
organisation fOr att pa ett bra sétt kunna adressera fragorna i det vardagliga
arbetet ute 1 varden. Sjdlvklart méste patientsdkerhetsarbetet genomsyra all
verksamhet, men det maste finnas en tydlig samordnande kraft.

I handlingsplanen anges att en regiondvergripande styrgrupp” har
huvudansvar for manga av uppdragen. Men det finns ingen beskrivning av
vilka funktioner som denna styrgrupp bestar av.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande tillagg:

att uppdra till regiondirektoren att aterkomma till regionstyrelsen med en
redogorelse for hur man avser att strukturera arbetet med patientsdkerheten
och ange hur hallbar organisation for patientsidkerhetsarbetet ska se ut.

Kaisa Karro (S) yrkar avslag till Marie Morell med fleras tilldggsyrkande.
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Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Forst provas regionledningskontorets forslag.

Darefter provas Marie Morell med fleras tilldggsyrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stéller regionledningskontorets forslag under provning och
finner att det bifalles.

Ordforanden stéller Marie Morell med fleras tilliggsyrkande under prévning
och finner att det avsléas.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t godkinna framlagt forslag till handlingsplan for 6kad patientsikerhet
2022-2025,

a t t mindre fordndringar kan beslutas av regiondirektoren,

att ge regiondirektéren i uppdrag att vidta de dtgédrder som presenteras i
handlingsplanen samt

att inkludera handlingsplanen i regionstyrelsens arsplan (uppfoljningsplan
av grunduppdrag) for att systematisera 16pande aterrapportering.
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§ 113
Regionstyrelsens Delarsrapport dr det sammanfattande namnet péa delarsbokslut samt

delarsrapport 03 ar 2022
RO 2022-4900

uppfoljning enligt regionstyrelsens arsplan. Delarsrapport 03 innehaller
resultat till och med mars.

Delarsrapporten innehéller ett tematiskt nedslag om arbetet med méanskliga
rittigheter.

Regionledningskontoret forslar i skrivelse av den 26 april 2022 region-
styrelsen besluta

att godkinna redovisad delarsrapport samt
att godkénna omfordelningar m.m. enligt bilaga 5.
Yrkanden

Marie Morell (M) och Anders Eksmo (KD) limnar f6ljande tillaggs-
yrkande

Ater igen ser vi stora sviingningar i ekonomin. Resultatet till och med mars
visar pd -123 miljoner kronor for regionen som helhet. For den sjukvardande
verksamheten dr resultatet -133 miljoner, vilket 4r 6ver 100 miljoner simre
an 2021. Resultatet for finanser och pensionsforvaltning visar pa -46
miljoner till och med mars manad, att jamfora med +328 miljoner for
motsvarande tid forra aret.

Med nya prognoser for pensionerna, 6kade brianslekostnader, eventuellt
minskade skatteintikter och minskade statsbidrag och fram for allt en skakig
finansiell marknad beroende pé ett osékert omvarldsldge sa kianns vart
yrkande som vi lagt vid upprepade tillfillen som dn mer aktuellt. Det vill
sdga att gora en ny fordjupad ekonomisk analys for de kommande aren. En
analys som sjdlvklart maste bestd av olika scenarier med den osékra vérld vi
lever i. Ju mer osdkerhet som finns desto storre vikt att veta om vilka risker
som finns och vilka konsekvenser som det kan innebara.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande tillagg:
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att uppdra till regiondirektoren att dterkomma med en langsiktig analys och
scenarier for regionens samlade ekonomiska situation, inklusive likviditet.
Att analysen presenteras for regionstyrelsen innan érets slut.

Kaisa Karro (S) yrkar avslag till Marie Morell med fleras tillaggsyrkande.
Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:

Forst provas regionledningskontorets forslag.

Dérefter provas Marie Morell med fleras tillaggsyrkande.
Propositionsordningen godkénns.

Provning

Ordforanden stéller regionledningskontorets forslag under prévning och
finner att det bifalles.

Ordforanden stéiller Marie Morell med fleras tilldggsyrkande under provning
och finner att det avslés.

Regionstyrelsen BESLUTAR
att godkédnna redovisad delarsrapport samt

a t t godkédnna omfordelningar m.m. enligt bilaga 5.



Region 27
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123

Fastighetsinvestering
avseende
verksamhetsanpassningar
nya inhyrda lokaler for
primédrvard och
folktandvérd i
Sandbyhov, Norrkoping
RO 2022-2979

Kl. 15.45-16.25

§ 114

Déavarande Cityhilsan Norr (numera Vardcentralen Sandbyhov) och
Folktandvéarden Sandbyhov har varit lokaliserade i Sandbyhovsomradet
under mycket lang tid. I detta omrade pagar en vergripande exploatering
géllande bade samhéllsservice och bostadsbebyggelse.

Enligt delegationsordningen for Regionfastigheter beslutar fastighetschef om
forhyrningar, forhyrningar av stérre omfattning informeras eller beslutas av
Regionstyrelsen. Regionstyrelsen informerades 1 november 2017 (RS 2017-
605) avseende forhyrning av nya lokaler for Cityhdlsan Norr och
Folktandvarden Vidablick. Hyran som kommunicerades da uppgick
preliminért till 4,5 miljoner kronor per ar for primérvarden och 1,6 miljoner
kronor for folktandvarden, efter slutlig reglering landar dessa nivéer pé 5,8
miljoner kronor for primédrvarden och 2,1 miljoner kronor for
folktandvérden.

I samband med Sandbyhovs utveckling tillskapades bland annat fastigheten
”Nodhuset” dér fastighetsdgaren Hemso, i samverkan med Region
Ostergodtland, byggt nya lokaler for bade vardcentralen och folktandvérden.
Den nyproducerade fastigheten kommer utdver primérvard och tandvéard
dven innehélla BVC, Familjecentral, Apotek samt bostider.

Inflyttning till primarvardens och tandvardens nya lokaler i Nodhuset
genomfordes i slutet av september 2021. Under projektets genomforande har
omfattande diskussioner forts med fastighetsédgarnas projektledning da
byggnadens konstruktion till viss del paverkat lokalernas utformning. Dartill
har byggnationen i tid fordrdjts da flertalet av byggherrens leverantorer bytts
ut under projektets gdng. Med anledning av en del sena dndringar och
justeringar av lokalernas utformning forsenades processen ytterligare.

Sammantaget har detta medfort svarigheter att fa 16pande aterkoppling pa
verksamhetens tilliggsarbeten som Region Ostergétland enligt avtal ska
reglera. Ett omfattande arbete har ocksa kravts gillande att komma 6verens
om vilka kostnader som skall ingd 1 grundhyran och vad som ér tilldgg samt
dven svarigheter att fa fram specificerade kostnader fran entreprendr och
fastighetségare. Forst under hosten 2021 har en ekonomisk sammanstillning
kunnat genomforas dir samtliga tillkommande verksamhetskostnader
framgér och da har arbetet redan utforts. Regionfastigheter har sett dver
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rutiner och arbetssétt for att en liknande situation inte skall intréffa 1
framtiden vid inhyrning av lokaler.

Investeringen uppgick totalt till 13 miljoner kronor férdelat pd 9 miljoner
kronor for primarvarden och 4 miljoner kronor for folktandvérden.

Investeringen hanteras som Extern fastighet hyrestillagg (EF).
Hyresokningen for primérvarden uppgér till 1,3 miljoner kronor och 0,5
miljoner kronor for folktandvarden. Hyresokningen ar kommunicerad och
forankrad med ledningen for respektive verksamhet.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att godkédnna ovanstdende av Regionfastigheter genomforda
fastighetsinvestering inom en total utgiftsram om 13 miljoner kronor.
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§ 115

Tillgangligheten till vard vid lénets Barn och ungdomspsykiatri har under
lang tid varit 14g. Framst har véintetiderna till utredning varit 1ang med ett
stort antal viintande. Aven om situationen ser ut pa ett liknande sitt dven i
andra delar av landet har Region Ostergotlands tillgéinglighet inom BUP
forsamrats i forhallande till 6vriga regioner.

I januari 2018 hade 98% av de véntande till nybesok véntat kortare tid &n 30
dagar. Motsvarande siffra for januari 2022 dr 33% Nér det géller utredning
och behandling s& var motsvarande siffra januari 2018 15% och januari 2022
8%.

Orsakerna till den ldga tillgéngligheten ar flera och skiljer sig ocksa till delar
mellan verksamheterna. For att forbattra tillgangligheten och skapa
forutséttningar for en langsiktigt hallbar struktur med god tillgdnglighet
behover fortsatt utveckling ske i form av bade generella och dvergripande
atgirder savil som mer verksamhetsspecifika. Atgirderna behdver vidtas pa
bade kortare och lidngre sikt.

For det fortsatta arbetet foreslas darfor nedan dtgardsplan.
Kortsiktiga atgérder

Vidta olika former av kéavkortande atgiarder for att kraftigt reducera antalet
véntande till nybesok samt utredning och behandling.

Langsiktiga atgérder

Ta fram langsiktig atgédrdsplan i syfte att skapa forutséttningar for en robust
och hallbar struktur med god tillgénglighet. Arbetet ska inkludera utveckling
av ”En vig in” gemensamt for BUP samt Barn- och Ungdomshilsorna.

Regionledningskontoret forslar 1 skrivelse av den 28 mars 2022 region-
styrelsen besluta

att ge Regiondirektor samt Hilso- och sjukvardsdirektdr i uppdrag att vidta
forslagna atgirder, samt

att arbetet presenteras for och f6ljs upp via det gemensamma RS/HSN
presidiet samt regionstyrelsen.
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Yrkanden
Goran Hargestam (SD) lamnar foljande yrkande

Viéra barn och ungdomars psykiska vdlmiende dr av hogsta vikt och
Sverigedemokraterna delar andemeningen géllande att savél kortsiktiga som
langsiktiga dtgirder bor vidtas 1 syfte att f& bukt problematiken. Vi dr dock
av asikten att nuvarande formuleringar av att-satserna inte dr adekvata da
politiken inte vet vilka dtgirder de ska besluta om.

Darfor vill vi se att politiken forst och framst far en redovisning av tilltdnkta
atgérder, for att kunna besluta om dem och dven folja upp atgédrderna efter
det att dessa implementerats inom verksamheterna.

Sverigedemokraterna har foljande dndringsyrkande:
Att omforma samtliga att-satser till foljande:

a t t ge Regiondirektdr samt Hélso- och sjukvardsdirektor i uppdrag att ta
fram lampliga kortsiktiga och langsiktiga &tgirder samt

a t t atgardspaketet presenteras for bdde Hélso- och sjukvardsndmnden och
Regionstyrelsen for beslut samt

a t t arbetet foljs upp via bade Hélso- och sjukvardsnimnden och
Regionstyrelsen.

Anders Eksmo (KD) och Marie Morell (M) och ldmnar foljande tilldggs-
yrkande

Vi instdmmer 1 att vantetiderna inom barn- och ungdomspsykiatrin ar allt for
langa. Moderaterna och Kristdemokraterna har foresprakat ett vardval inom
BUP. Efter fordndringen av avtal och upphandling gillande BUP har de
privata aktdrernas andel av varden minskat. Men véntetiderna &ar fortsatt
langa. D& man natt “’taket” i avtalen for de upphandlade enheterna har ett
stort antal barn och unga i stéllet fétt sin vird i andra regioner, till en
betydligt hogre kostnad dn vad de upphandlade enheterna kostar.
Moderaterna och Kristdemokraterna i hilso- och sjukvérdsndmnden har
yrkat pa att utdka upphandlingen inom BUP som en étgird att skapa en dkad
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tillgdnglighet. Vi anser att det dr en betydligt bittre 16sning att utdka avtalet
pa hemmaplan &n att skicka patienter till andra regioner.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa foljande tillagg:

Att uppdra till regiondirektoren att dterkomma med en redovisning av
kostnaderna for utomlénsvard inom barn- och ungdomspsykiatrin i lanet.
Att uppdra till hélso- och sjukvardsnimnden att utdka upphandlingen av
barn- och ungdomspsykiatri i lanet.

Kaisa Karro (S) yrkar avslag till Goran Hargestam yrkande och avslag till
Anders Eksmo med fleras tillaggsyrkande.

Propositionsordning

Ordforanden foresléar foljande propositionsordning:

Forst provas regionledningskontorets forslag mot Géran Hargestam yrkande.
Dérefter provas Anders Eksmo med fleras tilliggsyrkande.
Propositionsordningen godkénns.

Provning

Ordforanden stéller regionledningskontorets forslag mot Goran Hargestam
yrkande och finner att stéller regionledningskontorets forslag bifalles.

Ordforanden stiller Anders Eksmo med fleras tilliggsyrkande under
provning och finner att det avslas.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att ge Regiondirektér samt Halso- och sjukvardsdirektor 1 uppdrag att vidta
forslagna atgérder, samt

a t t arbetet presenteras for och f6ljs upp via det gemensamma RS/HSN
presidiet samt regionstyrelsen.
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Reservationer

Goran Hargestam (Sverigedemokraterna) och Darko Mamkovic (-)
reserverar sig till forman for Géran Hargestam yrkande och Anders Eksmo
med fleras tilliggsyrkande.

Marie Morell, Maria Almesiker, Per Jameson, Monika Gideskog,
Mathilda Ekeblad (Moderaterna) och Anders Eksmo, (Kristdemokraterna)
reserverar sig till forman for Anders Eksmo med fleras tillaggsyrkande.

Jessica Eek (V) lamnar fljande protokollsanteckning:

Vinsterpartiet stéller sig kritiska till att man fran den politiska ledningen tar
fram ett drende som inte innehaller ndgon substans. Genom att driva igenom
ett drende utan direkta atgérder sa ger man tjinstemannen fria tyglar att
genomfora det de anser bast, samtidigt som politiken tar ett steg tillbaka.
Vinsterpartiet har idag inget annat yrkande, men ser ett tydligt behov av att
samtliga dtgirder som framkommer kommer tillbaka till politiken for beslut.
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Remissvar - Region Ostergdtland har beretts mojlighet att yttra sig 6ver slutbetdnkande
Slutbetankande (SOU (SOU 2022:6) Hilso- och sjukvérdens beredskap - struktur for 6kad

2022:6), hilso- och
sjukvardens beredskap —
struktur for 6kad formaga
RO 2022-4205

forméga.

Utredningen har varit mycket grundlig och gett god kunskap och tydliga
forslag for att stirka hilso- och sjukvérdens beredskap over tid.

Region Ostergétland har i sitt yttrande valt att avgrinsa sig till de forslag och
bedomningar som utredningen ldmnar med négra kompletterande synpunkter
dér regionen upplever faktafel eller otydligheter.

Regionstyrelsen BESLUTAR

at t avge yttrande Over slutbetdnkande Hilso- och sjukvérdens beredskap
enligt foreliggande forslag.
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§ 117

Region Ostergdtland har beretts mojlighet att yttra sig dver delbetinkandet
Fréan delar till helhet — en reform for samordnade, behovsanpassade och
personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet (SOU 2021:93).

Region Ostergétland anser att betinkandet avser ett viktigt omrade och att
det &r bra och vil genomarbetat. Betdnkandet har pa ett foredomligt sitt
beaktat synpunkter fran brukare, anhdriga och behandlare. Det dr en
omfattande reform och det finns minga utmaningar och omraden dér det
kravs fortsatt utredning. De ekonomiska forutséttningarna bor ses dver i och
med att resurser flyttas mellan huvudmaén. Det behovs vidare resurs- och
kompetensforstarkning hos alla berérda verksamheter. Samverkan och
samarbete blir nyckelfaktorer for att 6verbrygga grinssnitt, sdvil mellan
region och kommun som inom hilso- och sjukvérden. Region Ostergdtland
tillstyrker betdnkandets forslag med vissa kommentarer.

Regionledningskontoret har varit handldggare for remissen och har inhdmtat
synpunkter via en expertgrupp och beroérda verksamheter inom regionen.
Yttrandet till Socialdepartementet, med utredningens forslag och de
stillningstaganden som Region Ostergdtland gjort avseende dessa, finns som
bilaga.

Regionstyrelsen BESLUTAR

at t avge yttrande over delbetidnkandet Fran delar till helhet — en reform for
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet, enligt foreliggande forslag.



Region 35
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123

Stammodirektiv infor
arsstimma i Ostsvenska
Yrkeshogskolan AB
RO 2022-5103

Kl. 15.45-16.25

§118
Arsstimma dger rum den 20 maj 2022. Region Ostergotland r deldgare i
bolaget och foretrdds pd stimman av ett ombud.

Vid arsstimman ankommer det pa bolagets dgare att genom stimmombud
bland annat besluta om faststdllande av balans- och resultatrikning,
disposition av drets vinst eller forlust samt att ta stillning till frigan om
ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstdllande direktor.

Arsredovisningen for verksamhetséret 2021 utvisar ett resultat om
108 279 kr. I forslag till vinstdisposition foreslds att till bolagsstimmans
forfogande staende vinstmedel, 2 107 558 kr, ska balanseras i ny rdkning.

Auktoriserad revisor tillstyrker att bolagsstimman faststiller
resultatrdkningen och balansridkningen, disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelsen och verkstidllande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Granskningsrapport sammanstilld av lekmannarevisorer visar att bolaget har
skotts pa ett Andamaélsenligt vis och pa ett fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt samt att bolagets interna kontroll i allt vdsentligt har
varit tillracklig.

Vidare ankommer det pa bolagsstimman att besluta i drenden géllande
faststdllande av arvoden for styrelsen och revisor samt lekmannarevisorer
och val av styrelse, revisor och lekmannarevisorer.

Regionstyrelsen BESLUTAR faststilla foljande stimmodirektiv

att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststdllande av resultat-
och balansrakning for &r 2021 samt om disposition av arets resultat enligt

forvaltningsberittelsen,

att rosta for ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéillande
direktoren, samt

att 106vrigt rosta enligt styrelsens forslag.



Region 36

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123

Kl. 15.45-16.25

§ 119
Stimmodirektiv infor Arsstimma kommer att hillas i Milardalstrafik MALAB AB den 17 maj
arsstimma i 2022. Region Ostergdtland #r deléigare i bolaget.
Miilardalstrafik MALAB
AB Vid bolagsstimman ankommer det pa bolagets dgare att bland annat besluta
RO 2022-5705 om faststéllande av balans- och resultatrdkning, disposition av arets vinst

eller forlust samt att ta stdllning till fragan om ansvarsfrihet for
styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

Av érsredovisningen for verksamhetsdret 2021 framgér balanserat resultat
(2 834 tkr) och arets resultat (10 282 tkr). Styrelsen foreslar att till
forfogande staende medel (13 116 tkr) dverfors i ny rdkning.

Auktoriserad revisor tillstyrker att bolagsstimman faststéller
resultatrdkningen och balansrédkningen, disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelsens ledaméter och verkstéillande
direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Lekmannarevisor uppger i granskningsrapport att bolagets verksamhet i allt
vésentligt har skotts pé ett andamdalsenligt och ur ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sétt samt att bolagets interna kontroll har varit tillriacklig.

Vidare ankommer det pa bolagsstimman att besluta i drenden géllande
arvodering till styrelse och revisorer, samt i forekommande fall val av
revisorer och revisorssuppleanter. Forslag finns bifogat kallelsen till
stimman.

Regionstyrelsen BESLUTAR faststilla foljande stimmodirektiv
att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststillande av resultat-
och balansriakning for 2021 samt om disposition av till stimmans forfogande

stdende medel enligt forvaltningsberittelsen,

att rosta for ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren, samt



Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123

Kl. 15.45-16.25

att 10vrigt rosta i enlighet med styrelsens forslag.
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Region 38
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123
Kl. 15.45-16.25
§ 120 . ;
Direktiv till Bolagsstimma dger rum i1 Landstingens Omsesidiga Forsiakringsbolag (LOF)

stimmombud infor
bolagsstimma i
Landstingens Omsesidiga
Forsiakringsbolag

RO 2022-1517

den 18 maj 2022. LOF igs av samtliga landsting och regioner i Sverige.

Vid bolagsstimman ankommer det pd bolagets dgare att genom sina
fullméktige bland annat besluta om faststéllande av balans- och
resultatrikning, disposition av arets vinst eller forlust samt att ta stéllning till
fragan om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

Arsredovisningen for verksamhetséret 2021 utvisar ett resultat om
239 295 287 kr. Till bolagsstimmans forfogande stér enligt balansrdkningen
365 942 355 kr. Styrelsen foreslar att beloppet 6verfors i ny rakning.

Auktoriserad revisor tillstyrker att bolagsstimman faststiller
resultatrdkningen och balansridkningen, disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen samt beviljar styrelsen och verkstidllande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Lekmannarevisorer uppger i
granskningsrapport att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt
och ur ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt samt att bolagets interna
kontroll &r tillfredsstillande.

Vidare ankommer det pa bolagsstimman att besluta i drenden géllande
arvoden till styrelseledamoter och revisorer, faststdllande av antalet
styrelseledamoter, val av styrelseledamdter och revisorer. Det ankommer
dven pa bolagsstimman att besluta i drende om forslag till 4ndring av
forsakringsvillkor och faststillande av dgardirektiv. Forslag finns bifogat i
kallelsen till stimman.

Regionstyrelsen BESLUTAR faststilla foljande stimmodirektiv
att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststillande av resultat-
och balansriakning for 2021 samt om disposition av till stimmans forfogande

stdende medel enligt forvaltningsberittelsen,

att rosta for ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren, samt

att 10vrigt rosta i enlighet med styrelsens forslag.
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Region
Ostergdétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123
Kl. 15.45-16.25
§ 121
Delegationsbeslut Anmaélda delegationsbeslut 1aggs till handlingarna.
Skrivelse, protokoll etc Datum for Dnr
beslut
Anmailan av delegationsbeslut fran RO 2022-896.
Charlotta Jonegérd, servicechef
Anmadlan av delegationsbeslut fran RO 2022-896.
Rikard Lundin, centrumchef
Anmadlan av delegationsbeslut fran RO 2022-896
Karl Sunnermalm, upphandlingsjurist
Anmailan av delegationsbeslut fran RO 2022-896

Josefine Sjodahl, regionarkivarie

Regionstyrelsens ordforande Kaisa Karro (S)

Remissvar Strategi for samverkan i Ostergétland. ...

RO 2022-4695

Stammodirektiv 2022 E22 AB

Regionstyrelsens ordforande Kaisa Karro (S)

RO 2022-1290

Stammodirektiv 2022 Skill Scandinavia AB

Regionstyrelsens ordforande Kaisa Karro (S)

RO 2022-4978




40

Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123
Kl. 15.45-16.25
§ 122
Inkomna skrivelser Inkomna skrivelser ldggs till handlingarna.
| Skrivelse, protokoll etc | Datum | Dnr
Finansiell ménadsrapport for mars ménad ar 2022 2022-03-22 |RO 2022-2510




Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2022-05-11 §§ 102-123
Kl. 15.45-16.25
§ 123
Sammantridets
avslutning Ordf6randen avslutar sammantriadet klockan 16.25
Vid protokollet Peder Bjorn
Justeras av Kaisa Karro Marie Morell
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