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Sammanträdesplats Sessionssalen, Regionhuset i Linköping 

 

 

 

 § 30 

Sammanträdets 

öppnande. 

Ordföranden hälsar alla välkomna samt förklarar sammanträdet öppnat. 
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Närvarande 

 

  § 31  

Ledamöter Marie Morell (M)                                                                                Ordförande  

 Alexander Höglund (L)         1:e vice ordf. 

 Kaisa Karro (S)                                                   2:e vice ordförande §§ 30-34, 

37-50 

 Hans Elf (S) Ersätter Kaisa Karro (S)  §§ 35-

36                                               

 Jessica Lindström (S) Ersätter Niklas Nåbo (S) 

 Oscar Strömblad (M)  

 Richard Svensson (SD)  

 Camilla Egberth (S)  

 Maria Almesåker (M)  

 Jessica Eek (V)  

 Anders Eksmo (KD)  

 Klas Corbelius (S)  

 Göran Hargestam (SD)  

 Kerstin Sjöberg (C)  

 Elisabet Edlund (S) Ersätter Anna Johansson (S) 

 Jacob Cernvall (M)  

 Patrik Westlund (SD)  

 Margareta Fransson (MP)  

 

Ersättare Lars Ahlm (M)  

 Jan Sundström (M) 

 Thomas Svensson (SD) 

 Malin Östh (V) 

 Martin Zetterlund (KD) 

 Jenny Elander Ek (C) 

  

Frånvarande Niklas Nåbo (S) 

 Anna Johansson (S) 

 Gun-Inger Andersson (L) 

 Susanna Lindvall (SD) 
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Övriga (under hela 

eller del av samman- 

trädet) 

Ekonomidirektör Josefin Bjäresten 

Regiondirektör Krister Björkegren 

Regionsekreterare Peder Björn 

HR-direktör Ingegerd Engquist 

Politisk sekreterare Annika Högberg (S) 

Regiondirektörens strateg Ellinor Komarek 
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 § 32 

Val för protokolls-

justering 

Kaisa Karro (S) utses att förutom ordföranden justera dagens protokoll. 

 

Camilla Egberth (S) utses att förutom ordföranden justera dagens 

protokoll i ärendena § 35 och § 36 där Kaisa Karro (S) anmäler jäv. 
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 § 33 

Sammanträdets 

föredragningslista. 

 

Ordföranden presenterar föredragningslistan. 
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 § 34 

Informationer  

 

 

Före sammanträdet lämnades följande informationer: 

 

- Ärenden på föredragningslistan.  

 

Regionstyrelsens ordförande Marie Morell 

 

- Arbetsplanering 2023 för regionstyrelsens beredning för 

omvärldsanalys och långsiktig planering 

 

Beredningens ordförande Alexander Höglund 

 

- Arbetsplanering för regionstyrelsens beredning för personal- och 

kompetensförsörjning 2023 

 

Beredningens ordförande Oskar Strömblad 

 

- Arbetsplanering för Beredningen hållbarhet och hälsa 2023 

 

Beredningens ordförande Anders Eksmo 

 

- Åtgärder för att säkerställa vårdens kapacitet inför sommaren 2023  

 

HR-direktör Ingegerd Engquist och HR-chef Erica Härnman 

 

- Inledning utbildningspass/nuläget i hälso-och sjukvården i 

Östergötland 

 

Regionstyrelsens ordförande Marie Morell, Regiondirektör Krister 

Björkegren, Ekonomidirektör Josefin Bjäresten och vårddirektör Ninnie 

Borendal Wodlin 

 

- Kompetensförsörjning  

 

HR-direktör Ingegerd Engquist och HR-chef Erica Härnman och 

vårddirektör Ninnie Borendal Wodlin 
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- Tillgänglighet  

 

Vårddirektör Ninnie Borendal Wodlin och planeringschef Ellinor Johansson 

 

-  Nära vård  

 

Verksamhetschef Robert Ring, centrumchef Helen Lövborg, 

produktionsenhetschef Johan Norden och centrumchef  Bjarne Olinder 

 

- Nationell högspecialiserad vård  

 

Medicinsk rådgivare Johan Dabrosin Söderholm 

 

- Hälso- och sjukvårdsbarometer 2022 

- Patientsäkerhetsberättelse 2022 

- Civilt försvar och brottsförebyggande arbete 

 

Regiondirektör Krister Björkegren 

 

- Särskild händelse, driftstörningar inom IT-området 

 

IT-direktör Henrik Schildt 
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 § 37 

Bokslutsrapport 2022 

RÖ 2023-917 

 

Bokslutsrapporten är en presentation av 2022 års preliminära bokslut i den 

form som delårsrapporterna redovisas under året, men enbart innehållande 

ekonomiperspektivet inklusive ekonomibilagor och omfördelningsärende. 

Årsredovisningen, som behandlas av regionstyrelsen i april, innehåller en 

fördjupad beskrivning av verksamhet och ekonomi. 

 

Jämfört med preliminär bokslutsrapport 2022 som skickades ut efter 

regionstyrelsens möte den 1 februari 2023 som informationsärende har 

endast redaktionella ändringar gjorts. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  godkänna preliminärt bokslut. 
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 § 38 

Uppsiktsplikt över 

regionägda bolag 2022 

RÖ 2022-12895 

 

Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen utöva uppsikt över de regionägda 

bolagen på samma sätt som styrelsen har tillsyn över den verksamhet som 

bedrivs inom den egna organisationen. Uppsiktsplikten innebär att 

regionstyrelsen ska hålla sig informerad om bolagens verksamhet och hur 

bolagens förhåller sig till gällande styrdokument och lagstiftning. 

Regionstyrelsen ska även för varje bolag i årliga beslut, bedöma om den 

verksamhet som bolaget bedrivit under året varit förenlig med det 

kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 

befogenheterna. 

 

För bedömning av om respektive bolags verksamhet under året, har 

regionstyrelsen följande information att tillgå: 

 

 Bolagsordning och ägardirektiv 

 Årsredovisning och delårsrapporter 

 Protokoll från styrelsemöten 

 Årligt avstämningsmöte RS Sober och regionens representanter i 

bolagsstyrelse, stämmoombud och lekmannarevisorer                    

(ej genomfört 2022) 

 Bolagsdialog 

 Rapporter från bolagets revisorer och lekmannarevisorer 

 Bolagsstyrningsrapport 

 Övrig uppföljning 

 

Redovisningen i sin helhet finns i regionledningskontorets skrivelse av den 7 

februari 2023. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t godkänna redovisningen av uppsiktsplikten för regionägda bolag 2022 

samt, 

 

a t t överlämna redovisningen till regionfullmäktige. 
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Åtgärder för att 

säkerställa vårdens 

kapacitet inför sommaren 

2023  

RÖ 2023-1689 

 

§ 39 

Behovet av att arbeta strategiskt med kompetensförsörjning har varit ett 

fokusområde under många år och många åtgärder har vidtagits under årens 

lopp för olika yrkeskategorier, främst inom hälso- och sjukvården. Det gäller  

exempelvis sjuksköterskor, läkare, undersköterskor samt vårdadministratörer 

och omfattar till exempel insatser kring lönesatsningar, utbildning med  

betald lön, utökat antal utbildningstjänster och karriärstegar. 

 

Effekterna av den långdragna pandemin har medfört att arbetet med 

kompetensförsörjning fortsatt är angeläget, särskilt när det gäller bemanning 

av 24sju-verksamhet.  

 

När det gäller den kortsiktiga bemanningsplaneringen pågår bland annat ett 

intensivt planeringsarbete inför semesterperioden. Det finns en stor osäkerhet 

inför sommarperioden, särskilt när det gäller bemanning för att säkra de antal 

vårdplatser som krävs.  

 

Målbilden för hälso- och sjukvården bygger på tre områden: 

 

Patientsäkerhet – säkerställa en adekvat vård för Östergötlands invånare 

 

Arbetsmiljö – säkerställa en trygg arbetsmiljö för alla medarbetare  

 

Återhämtning – där en del är, att så långt möjligt, säkerställa att alla 

medarbetare får lagstadgad semester under juni till augusti. 

 

Region Östergötland fattade 2022 beslut om att införa en modell och villkor 

för sommarersättning inför semesterperioden 2022 enligt RÖ 2022-2655 

”Åtgärder för stärkt kompetensförsörjning samt beslut om engångsmedel för 

personalsocial aktivitet”. 

 

Situationen i verksamheten är mer ansträngd nu i jämförelse med samma 

period 2022 och utvärderingen efter sommaren 2022 visade att cheferna 

upplevde att ersättningen underlättat bemanningssituationen. 

Med anledning av det ansträngda läget bedöms behovet av åtgärder enligt 

nedan kvarstå även för 2023.Erbjuda medarbetarna en särskild ersättning vid 

extrapass samt vid flytt av semestervecka inom de verksamheter där 

vårdplatser behöver säkerställas under sommaren. Regiondirektör föreslås 
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fatta beslut om i vilka verksamheter detta är aktuellt samt omfattning av 

erbjudandet.                   

 

Sommarersättningen under 2022 uppgick till 82 miljoner kronor och 

kalkylen visar att 2023 års kostnad kommer att uppgå till cirka 90 miljoner 

kronor.  

 

Bedömningen är att åtgärden krävs för att säkerställa vårdens kapacitet inför 

2023. Kostnaden för detta ryms inom fastställd budget för Hälso- och 

sjukvården och handlingsplan finns för att framledes fasa ut 

extrasättningarna.  

  

Regionledningskontoret föreslår i skrivelse av den 9 februari 2023 

regionstyrelsen besluta 

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att besluta om modell och villkor för  

sommarersättning 2023 samt  

 

a t t merkostnaden för sommarersättningen hanteras inom Hälso- och 

sjukvårdens ram. 

 

Yrkanden. 

 

Jessica Eek (V)lämnar följande yrkande: 

 

Vårdens situation inför sommaren 2023 är den i särklass mest problematiska 

på många år. I förslag till beslut anges tre ingående parametrar som viktiga: 

patientsäkerhet, arbetsmiljö och möjlighet till återhämtning. Dessa torde i 

normalfallet inte stå emot varandra, men så är likväl fallet.  

 

Regionstyrelsen och den politiska organisationen är ytterst ansvariga för att 

vården i Region Östergötland fungerar och att arbetsmiljön är god. Utifrån 

det ytterst ansträngda läget är det således ytterst olämpligt att delegera beslut 

om sommaren till tjänstemän, utan besluten bör tas av politiken.  

 

Med anledning av ovanstående yrkas således att: 

 

- Ge regiondirektören i uppdrag att utreda modell och villkor för 

sommarersättning 2023, inför beslut i regionstyrelsen.  
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Alexander Höglund (L) yrkar bifall till regionledningskontorets förslag och 

avslag till Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Regionledningskontorets förslag prövas mot Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer regionledningskontorets förslag mot Jessica Eeks 

yrkande och finner att regionledningskontorets förslag vinner bifall. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att besluta om modell och villkor för  

sommarersättning 2023 samt  

 

a t t merkostnaden för sommarersättningen hanteras inom Hälso- och 

sjukvårdens ram. 

 

Reservationer 

 

Jessika Eek (Vänsterpartiet) reserverar sig till förmån för sitt eget yrkande. 
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 § 40 

Översyn av 

kollektivtrafikens 

organisering 

RÖ 2022-2860 

Regionfullmäktige beslutade den 14 februari 2023 att uppdra till 

regionstyrelsen att genomföra en översyn av kollektivtrafikens organisering.  

 

Östgötatrafiken AB ansvarar idag för all kollektivtrafik i Östergötland och 

ägs helt av Region Östergötland. Region Östergötland har haft nuvarande 

styrmodell för kollektivtrafiken sedan 2012. 

 

I treårsbudget med fokusområden 2023 framgår att det behövs en politisk 

översyn av hur kollektivtrafiken styrs och vilka mål den ska uppfylla, detta 

uppdrag ska ses som en del i detta arbete tillsammans med det arbete som 

genomförs  med att revidera det Regionala Trafikförsörjningsprogrammet. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att till regionstyrelsens sammanträde i maj 

framarbeta direktiv till översyn av kollektivtrafikens organisering samt  

 

a t t ge regionstyrelsens samordningsberedning i uppdrag att följa arbetet. 
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 § 41 

Valärenden 

RÖ 2023-483 
Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t välja 

 

1. Politisk representant, ersättare till Healthy Cities 2023-2026 

 

Malin Östh (V)  

 

2. Folkhälsopolitiska nätverket, ersättare, 2023-2026 

 

Malin Östh (V)  

 

3. Representant i Linköpings universitets jubileumsfond, 2023-2026 

 

             Alexander Höglund (L)   
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 § 42 

Arbetsplanering för 

Beredningen hållbarhet 

och hälsa 2023 

RÖ 2023-2968 

 

 

Regionstyrelsens beredning Hållbarhet och hälsa har utarbetat en arbetsplan 

för 2023. 

 
Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  godkänna arbetsplaneringen år 2023 för beredningen Hållbarhet och 

hälsa. 
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 § 43 

Arbetsplanering för 

regionstyrelsens 

beredning för personal- 

och kompetens-

försörjning 2023 

RÖ 2023-2967 

Regionstyrelsens beredning för personal- och kompetensförsörjning har 

utarbetat ett förslag till arbetsplanering som omfattar tids- och aktivitetsplan 

för år 2023. 

 

 Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t godkänna arbetsplanering år 2023 för Regionstyrelsens beredning för 

personal- och kompetensförsörjning enligt föreliggande förslag. 
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 § 44 

Arbetsplanering 2023 för 

regionstyrelsens 

beredning för 

omvärldsanalys och 

långsiktig planering 

RÖ 2023-2615 

 

Regionstyrelsens beredning för omvärldsanalys och långsiktig planering har 

utarbetat ett förslag till arbetsplanering för år 2023. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t godkänna arbetsplanering år 2023 för Regionstyrelsens beredning för 

omvärldsanalys och långsiktig planering. 
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 § 45 

Nämndinitiativ: 

Skarp handlingsplan för 

utfasning av hyrpersonal 

RÖ 2023-2719 

Kaisa Karro (S) lämnar följande nämndinitiativ: 

 

Kostnaderna för inhyrd personal ökar i en oroväckande takt. Utöver att 

kostnaden är ohållbar så har hyrbemanningen flera andra negativa effekter. 

Det finns idag avdelningar där mer än hälften av medarbetarna utgörs av 

inhyrd personal. Det innebär ofta att fastanställda medarbetare får sämre 

scheman och utöver detta även får dra ett tungt lass för utvecklingen på den 

egna arbetsplatsen. Skillnaden i lön är en annan faktor som helt förståeligt 

skapar slitningar mellan de olika grupperna. Hyrpersonal kan tjäna så mycket 

som dubbelt jämfört med en fast medarbetare. Det är en orimlig situation. Vi 

måste fortsätta och intensifiera det arbete med höjda grundlöner och goda 

arbetsförhållanden som Socialdemokraterna, tillsammans med C, MP och L, 

påbörjade när vi styrde.  

Vi känner en oro för att den nya majoriteten M, KD, L och SD inte visar 

handlingskraft i en eskalerande situation. Det finns idag inget samlat 

dokument som beskriver hur man avser agera vare sig på kort eller på lång 

sikt. 

Vi insåg tidigt att hyrbolagen var ett problem som vi delade med andra. Stort 

hopp sattes till en gemensam plan för reglering av hyrpersonal som 

utarbetats tillsammans med flera andra regioner. Den planen har nu försenats 

på grund av hyrbolagens överklaganden. Det innebär att vi behöver agera på 

egen hand och inte sitta stilla och vänta under tiden som kostnaderna ökar. 

 

Därför föreslår Socialdemokraterna att regionstyrelsen beslutar:  

 

Att uppdra åt regiondirektören att till regionstyrelsens sammanträde i april ta 

fram en skarp handlingsplan som beskriver hur Region Östergötland ska fasa 

ut hyrpersonal. 

 

Yrkanden 

 

Margareta Fransson (MP), Jessica Eek (V) och Kerstin Sjöberg (C) yrkar 

bifall till nämndinitiativet. 

 

Alexander Höglund (L) yrkar att nämndinitiativet lämnas för beredning till 

regionledningskontoret.. 
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Ordföranden konstaterar att enighet ej råder om beslutet och att ärendet ska 

beredas inför nästkommande  sammanträde med regionstyrelsen. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR  

 

a t nämndinitiativet lämnas för beredning till regionledningskontoret inför 

nästkommande sammanträde med regionstyrelsen. 
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 § 46 § 

Nämndinitiativ: 

Vidta åtgärder för 

patientsäker bemanning 

av Vrinnevisjukhusets 

24sju verksamhet 

RÖ 2023-2716 

 

Kerstin Sjöberg (C) lämnar följande nämndinitiativ : 

 

I Centerpartiet ser vi med stor oro hur andelen fast vårdpersonal på flera 

kliniker på Vrinnevisjukhuset minskat drastiskt till att utgöra en minoritet.  

En alltför dominerande andel av arbetspassen bemannas av hyrpersonal.  Ett 

stort antal avvikelser och felaktiga händelser har inträffat kopplat till 

hyrpersonal.  Det ger dels dålig patientsäkerhet och dels en stor belastning på 

den fast anställda personalen.  Situationen är akut.  Beroendet av hyrpersonal 

är nu skadligt stort och behöver skyndsamt utredas hur det ska minska, för en 

patientsäker vård.  Vägar att behålla och rekrytera fast personal måste 

utredas skyndsamt.  

 

Centerpartiet yrkar därför på :   

 

 att lågbemanningstillägg genast införs till den fasta personal som drar 

ett mycket tungt lass på de avdelningar på Vrinnevisjukhuset som är 

lågt bemannade och har vårdplatser 24sju. 

 att skyndsamt utreda och vidta åtgärder för att säkra patientsäker 

bemanning av vårdplatser på Vrinnevisjukhuset. 

 

Yrkanden 

 

Margareta Fransson (MP) och Jessica Eek (V) yrkar bifall till 

nämndinitiativet. 

 

Alexander Höglund (L) yrkar att nämndinitiativet lämnas för beredning till 

regionledningskontoret. 

 

Ordföranden konstaterar att enighet ej råder om beslutet och att ärendet ska 

beredas inför nästkommande  sammanträde med regionstyrelsen. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR  

 

a t nämndinitiativet lämnas för beredning till regionledningskontoret inför 

nästkommande sammanträde med regionstyrelsen. 
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 § 47 

Översyn av struktur och 

stöd till Ledsagarservice 

RÖ 2022-7227 

 

Regionstyrelsen beslutade enligt RS § 152/2022 

 

a t t för år 2022 ge ett engångsbidrag till Funktionsrätt Östergötland för  

Ledsagarservice på 500 000 kronor,  

 

a t t satsningen finansieras med engångsmedel inom regionstyrelsen,  

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att utreda alternativa lösningar för 

Ledsagarservice verksamhet som kan vara aktuella efter           

överenskommelsens upphörande samt 

 

a t t uppdraget ska återrapporteras i regionstyrelsen senast vid  

sammanträdet i mars 2023. 

 

Marie Morell (M) informerar om nuläget i ärendet som återkommer till 

styrelsen under våren 2023. 
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 § 48 

Delegationsbeslut Anmälda delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

 

Anmälan av delegationsbeslut från 

 

Charlotta Jonegård, servicechef 

 

 RÖ 2022-896 

Anmälan av delegationsbeslut från 

 

Rikard Lundin, centrumchef 

 

 RÖ 2022-896 

Anmälan av delegationsbeslut från 

 

Charlotte Rydin, chefsjurist 

 

 RÖ 2022-896 
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 § 49 

Inkomna skrivelser Inkomna skrivelser läggs till handlingarna. 

 

 

Finansiell månadsrapport för december månad år 2022 

 

2023-01-30 RÖ 2022-2510 

Protokoll styrelsemöte AB Östgötatrafiken 1 februari 2023 

 

  

Protokoll styrelsemöte Scenkonst Öst 2 februari 2023 

 

  

Protokoll styrelsemöte AB Transitio 2 februari 2023 
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 § 50 

Sammanträdets 

avslutning  

Ordföranden avslutar sammanträdet klockan 15.00 
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Vid protokollet 

 

Peder Björn 

 

 

Justeras av Marie Morell 

Ordförande 

Kaisa Karro                      
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