Region 1

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

Sammantradesplats Sessionssalen, Regionhuset i Linkdping
§ 30
Sammantréadets Ordforanden hilsar alla vidlkomna samt forklarar sammantrédet Gppnat.

Oppnande.



Region

Ostergétland PROTOKOLL

Peder Bjorn

Nirvarande

Ledamaoter

Ersattare

Franvarande

Regionstyrelsen

2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00

§ 31

Marie Morell (M) Ordforande

Alexander Hoglund (L) 1:e vice ordf.

Kaisa Karro (S) 2:e vice ordforande §§ 30-34,
37-50

Hans EIf (S) Ersitter Kaisa Karro (S) §§ 35-
36

Jessica Lindstrom (S) Ersitter Niklas Nébo (S)

Oscar Stromblad (M)

Richard Svensson (SD)

Camilla Egberth (S)

Maria Almeséker (M)

Jessica Eek (V)

Anders Eksmo (KD)

Klas Corbelius (S)

Goran Hargestam (SD)

Kerstin Sjoberg (C)

Elisabet Edlund (S) Ersitter Anna Johansson (S)

Jacob Cernvall (M)

Patrik Westlund (SD)

Margareta Fransson (MP)

Lars Ahlm (M)

Jan Sundstrom (M)
Thomas Svensson (SD)
Malin Osth (V)

Martin Zetterlund (KD)
Jenny Elander Ek (C)

Niklas Nébo (S)

Anna Johansson (S)
Gun-Inger Andersson (L)
Susanna Lindvall (SD)



Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Ovriga (under hela
eller del av samman-
tradet)

Kl. 14.40-15.00

Ekonomidirektor Josefin Bjiresten
Regiondirektor Krister Bjorkegren
Regionsekreterare Peder Bjorn
HR-direktor Ingegerd Engquist

Politisk sekreterare Annika Hogberg (S)
Regiondirektorens strateg Ellinor Komarek



Region

Ostergétland

Peder Bjorn

Val {6r protokolls-
justering

PROTOKOLL
Regionstyrelsen

2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00

§ 32
Kaisa Karro (S) utses att forutom ordféranden justera dagens protokoll.

Camilla Egberth (S) utses att forutom ordféranden justera dagens
protokoll i drendena § 35 och § 36 dér Kaisa Karro (S) anmaler jav.



Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

§ 33
Sammantridets Ordforanden presenterar foredragningslistan.
foredragningslista.



Region 6
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 34
Informationer Fore sammantradet ldmnades foljande informationer:

- Arenden p3 foredragningslistan.
Regionstyrelsens ordférande Marie Morell

- Arbetsplanering 2023 for regionstyrelsens beredning for
omvirldsanalys och langsiktig planering

Beredningens ordférande Alexander Hoglund

- Arbetsplanering for regionstyrelsens beredning for personal- och
kompetensforsorjning 2023

Beredningens ordforande Oskar Stromblad

- Arbetsplanering for Beredningen héllbarhet och hélsa 2023
Beredningens ordférande Anders Eksmo

- Atgirder for att sikerstilla vardens kapacitet infor sommaren 2023
HR-direktor Ingegerd Engquist och HR-chef Erica Hirnman

- Inledning utbildningspass/nulédget i hilso-och sjukvérden i
Ostergdtland

Regionstyrelsens ordférande Marie Morell, Regiondirektor Krister
Bjorkegren, Ekonomidirektor Josefin Bjiresten och varddirektdr Ninnie
Borendal Wodlin

- Kompetensforsorjning

HR-direktor Ingegerd Engquist och HR-chef Erica Hiarnman och
varddirektor Ninnie Borendal Wodlin



Region 7
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

- Tillgédnglighet
Vérddirektér Ninnie Borendal Wodlin och planeringschef Ellinor Johansson
- Ndira vard

Verksamhetschef Robert Ring, centrumchef Helen Lovborg,
produktionsenhetschef Johan Norden och centrumchef Bjarne Olinder

- Nationell hogspecialiserad vard
Medicinsk rddgivare Johan Dabrosin S6derholm

- Halso- och sjukvardsbarometer 2022

- Patientsdkerhetsberittelse 2022

- Civilt forsvar och brottsforebyggande arbete
Regiondirektor Krister Bjorkegren

- Sarskild héndelse, driftstorningar inom IT-omradet

IT-direktor Henrik Schildt



Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01
§ 35
Ans6kan om tillstdnd att  Att bedriva nationell hdgspecialiserad vard har stor betydelse for Region

bedriva nationell
hogspecialiserad vard
inom vardomradet svéra
hudsymtom

RO 2023-2167

Ostergétland, dels for att kunna erbjuda hogkvalitativ universitetssjukvard
néra dstgtarna men ocksé for forskning, kompetensforsorjning och for
Ostergotlands attraktivitet. Det 4r ocksa nodvandigt for
universitetssjukhusets utveckling och fortlevnad och ddrmed &ven for
invanare i hela Sydéstra sjukvardsregionen.

Inom tidigare rikssjukvardsmodell hade Region Ostergtland tillstand for
Behandling av svdra brannskador. Denna vérd har 6vergatt till den
nuvarande modellen for nationell hdgspecialiserad vard som tridde i kraft
2018-07-01 och som Socialstyrelsen &r tillsynsmyndighet for. Forutom
Behandling av svara brinnskador har Region Ostergétland hittills tilldelats
fyra tillsténd for att bedriva hogspecialiserad vérd med nationellt atagande.
Detta giller for omradena Avancerad rekonstruktiv kirurgi vid anal
inkontinens och ano- och rektovaginala fistlar efter forlossning,
Neuromuskuldra sjukdomar, Osteogenesis imperfecta samt Kurativ
behandling vid vulvacancer.

Det har blivit avslag for ans6kningar inom Ryggmdirgsskador,
Neuroendokrina tumérer i buken, samt Primdrskleroserande kolangit.
Beslutsprocessen kring Konsdysfori och Epilepsikirurgisk utredning och
behandling pagér.

Tillstand fér nationell hogspecialiserad vard for omradet svdra hudsymtom ér
Oppen for ansdkan till och med 15 mars 2023.

Fem nationella tillstind kommer att beviljas inom vardomradet. En eventuell
beviljad ans6kan om NHV-tillstand for Region Ostergotland bedoms till
stora delar kunna l6sas inom Hudkliniken Ostergétlands befintliga resurser,
men kréver en viss utdkning av klinikens nuvarande uppdrag for att kunna
sékra tillgéng till vardplatser for patienter med hudsjukdomar. En plan for
hur vérdplatser upprittas for dessa patienter ska tas fram av
Ledningsgruppen for US/LiM.

Regionstyrelsen beslutar med omedelbar justering

att Region Ostergotland anséker om tillstand att bedriva nationell
hogspecialiserad vérd vid svdara hudsymtom,

att under fOrutsittning att tillstind erhalls, tillskjuta tva miljoner kronor
arligen i tre ar for multiprofessionell kompetensforstirkning och uppstart av

nationella enheten, samt

a t t utbkningarna inarbetas i trearsbudget 2024-2026.



Region

Ostergoétland S BTOKOH
Regionstyrelsen
Peder Bj6rn 2023-03-01

Justerat Mari rell




Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjém 2023-03-01
§ 36

Ansokan om tillstdnd att ~ Att bedriva nationell hogspecialiserad vard har stor betydelse for Region

bedriva nationell
hogspecialiserad vard
inom vardomradet
hégisoleringsvard vid
hoégsmittsamma
sjukdomar

RO 2023-2365

Ostergdtland, dels for att kunna erbjuda hogkvalitativ universitetssjukvérd
néra Ostgdtarna men ocksé for forskning, kompetensforsérjning och for
Ostergétlands attraktivitet. Det 4r ocksa nodvindigt for
universitetssjukhusets utveckling och fortlevnad och dérmed dven for
invanare i hela Sydéstra sjukvérdsregionen.

Inom tidigare rikssjukvérdsmodell hade Region Ostergétland tillstand for
Behandling av svéra brannskador. Denna vard har évergétt till den
nuvarande modellen for nationell hogspecialiserad vérd som tridde i kraft
2018-07-01 och som Socialstyrelsen ér tillsynsmyndighet for. Forutom
Behandling av svéra brinnskador har Region Ostergotland hittills tilldelats
fyra tillstdnd for att bedriva hégspecialiserad vérd med nationellt atagande.
Detta géller for omradena Avancerad rekonstruktiv kirurgi vid anal
inkontinens och ano- och rektovaginala fistlar efter frlossning,
Neuromuskuléra sjukdomar, Osteogenesis imperfecta samt Kurativ
behandling vid vulvacancer.

Det har blivit avslag for ansékningar inom Ryggmirgsskador,
Neuroendokrina tumdrer i buken, samt Primérskleroserande kolangit.
Beslutsprocessen kring Kénsdysfori och Epilepsikirurgisk utredning och
behandling pagér.

Tillstand for nationell hogspecialiserad vard f6r omradet hogisoleringsvard
vid hogsmittsamma sjukdomar dr 6ppen for ansékan till och med 15 mars
2023.

Hogisoleringsvérd ska enligt Socialstyrelsens beslut bedrivas pa maximalt
tvé enheter i Sverige. Utover hogisoleringsvard innefattas dven vissa
sérskilda ataganden som kan fordelas mellan de tinkta tva enheterna.
Hogisoleringstransport &r ett dtagande dar det finns en unik kompetens i
Region Ostergétland sedan manga &r. For att ytterligare bygga upp denna
forméga har hogisoleringsenheten ett pagdende MSB-finansierat projekt via
Folkhilsomyndigheten for att utveckla kapaciteten till luftburen transport.

Diérutdver anges lagerhallning och/eller anskaffning av relevanta likemedel
som ett sérskilt omrdde som Region Ostergétland kan tillgodose.

Det tvekldst storsta tagandet vid denna typ av vard &dr de personalresurser
som krévs for att bibehélla en beredskap 6ver tid samt i héindelse av att
enheten aktiveras for att varda en eller flera patienter. For en hog sikerhet
stélls dven stora krav pa lokaler och tekniska lsningar. En forstudie kring
ombyggnation av enheten har gjorts i syfte att uppdatera enheten till en
standard som innebér de modernaste och bist anpassade lokalerna for denna




Region

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01

typ av vard i Sverige. Detta drende hanteras inom ordinarie fastighetsprocess.

Universitetssjukhuset i Linkdping har vid tidigare bedrivit hgisoleringsvard
av patienter med bekréftad eller missténkt hdgsmittsam allvarlig infektion.
Senast, 2016, virdades en patient med lassafeber. Redan idag finns viss
verksamhet uppbyggd men for att kunna garantera stéindig beredskap och
sikerhet kommer befintlig verksamhet att behdva 6ka i omfattning.

Vid ett eventuellt tillstdndsgivande kommer varden att utforas vid
hégisoleringsenheten vid infektionskliniken av for verksamheten sérskilt
utbildad personal dir det sedan manga ar finns en uppbyggd kompetens och
erfarenhet. Kapacitet ska dven finnas att varda kritiskt sjuka patienter och
sker dé i samverkan med anestesi-, operation och intensivvardskliniken
(ANOPIVA). Utéver personal vid dessa kliniker fordras sérskilt utbildad
personal inom de laboratoriemedicinska klinikerna samt rontgenkliniken.
Dessutom behdvs stod frén forvaltning och logistik om det uppstér behov av
att kunna bedriva vérden under langre tid.

For att kunna fullfslja 4tagandet i enlighet med utlysningen kriivs resurser
for uppstart av enheten, stéindig beredskap av vardteam och extra resurser vid
héndelse av vérd vid enheten (tabell). Uppstartskostnader innefattar teoretisk
och praktisk utbildning i séker vard pa hogisoleringsenhet.

Pé infektionskliniken kommer all personal som huvudsakligen arbetar p& US
samt ett urval av 15 personer som huvudsakligen arbetar pa ViN att 6va
minst tvd génger per ar. En utvald grupp inom IVA samt laboratorierna
genomgér ocksa 6vningar minst tva ganger per ar. Utdver dessa kommer
enstaka individer pa tex barnkliniken och kvinnokliniken fa viss utbildning
for att kunna fungera som konsulter om barn eller gravida behdver vardas.

Vid héindelse (patient som kréver nationell hogisoleringsvéard) kommer
verksamheten vid ANOPIVA att paverkas till den grad att stabslige behdver
aktiveras: mojligheten att omhénderta akuta tillstind med behov intensiv-
och postoperativ vard savil som utrymmet for planerade operationer
péverkas pa US. For vard som inte kan anstd kommer det vid dérfor att
krivas en skyndsam omférdelning av vrd inom Region Ostergstland men
dven arbetsfordelning inom Sydostra sjukvardsregionen. Overenskommelse
om det senare finns i Samverkansavtal f6r Syddstra sjukvardsregionen § 5.

Regionstyrelsen beslutar med omedelbar justering
att Region Ostergotland anssker om tillstind att bedriva nationell

hogspecialiserad vard inom hogisoleringsvérd vid hdgsmittsamma sjukdomar
inklusive atagande for hégisoleringstransport,



Region
Ostergétland PROTOKOLL

Regionstyrelsen

Peder Bj6rn 2023-03-01

a t t under fSrutséttning att tillstind erhdlls tillskjuta engingsmedel pa 1870
000 kronor for uppstartskostnader,

a t t under forutséttning att tillstind erhalls utoka regionbidraget till hilso-
och sjukvérdsndmnden/infektionskliniken med 3 000 000 kronor per &r
tillsvidare for stindig beredskap (arliga medel) av verksamheten, samt

at t utdkningarna inarbetas i tredrshudget 2024-2026 .

< )
Justerat @% Carmilla Egbgrt



Region 1
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 37
Bokslutsrapport 2022 Bokslutsrapporten dr en presentation av 2022 ars prelimindra bokslut i den
RO 2023-917 form som delérsrapporterna redovisas under aret, men enbart innehallande

ekonomiperspektivet inklusive ekonomibilagor och omfoérdelningsérende.
Arsredovisningen, som behandlas av regionstyrelsen i april, innehéller en
fordjupad beskrivning av verksamhet och ekonomi.

Jamfort med preliminér bokslutsrapport 2022 som skickades ut efter
regionstyrelsens mote den 1 februari 2023 som informationsédrende har
endast redaktionella dndringar gjorts.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att godkédnna preliminért bokslut.



Region 2
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 38
Uppsiktsplikt 6ver Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen utova uppsikt 6ver de regiondgda
regiondgda bolag 2022 bolagen pa samma sitt som styrelsen har tillsyn 6ver den verksamhet som

RO 2022-12895

bedrivs inom den egna organisationen. Uppsiktsplikten innebir att
regionstyrelsen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och hur
bolagens forhaller sig till gidllande styrdokument och lagstiftning.
Regionstyrelsen ska dven for varje bolag i arliga beslut, bedoma om den
verksamhet som bolaget bedrivit under aret varit forenlig med det
kommunala &ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna.

For bedomning av om respektive bolags verksamhet under éret, har
regionstyrelsen foljande information att tillga:

Bolagsordning och dgardirektiv

Arsredovisning och delarsrapporter

Protokoll fran styrelsemdten

Arligt avstimningsméte RS Sober och regionens representanter i
bolagsstyrelse, stimmoombud och lekmannarevisorer

(ej genomfort 2022)

Bolagsdialog

Rapporter fran bolagets revisorer och lekmannarevisorer
Bolagsstyrningsrapport

Ovrig uppfdljning

Redovisningen i sin helhet finns i regionledningskontorets skrivelse av den 7
februari 2023.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t godkédnna redovisningen av uppsiktsplikten for regiondgda bolag 2022
samt,

a t t overldmna redovisningen till regionfullméktige.



Region 3
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 39
Atgirder for att Behovet av att arbeta strategiskt med kompetensforsorjning har varit ett

sakerstélla vardens
kapacitet infor sommaren
2023

RO 2023-1689

fokusomrade under ménga &r och manga atgarder har vidtagits under arens
lopp for olika yrkeskategorier, framst inom hélso- och sjukvéarden. Det giller
exempelvis sjukskoterskor, lakare, underskoterskor samt vardadministratorer
och omfattar till exempel insatser kring lonesatsningar, utbildning med
betald 16n, utdkat antal utbildningstjinster och karridrstegar.

Effekterna av den langdragna pandemin har medfort att arbetet med
kompetensforsorjning fortsatt ar angeldget, sérskilt nir det giller bemanning
av 24sju-verksamhet.

Niér det géller den kortsiktiga bemanningsplaneringen pagar bland annat ett
intensivt planeringsarbete infor semesterperioden. Det finns en stor osékerhet
infor sommarperioden, sirskilt nir det géller bemanning for att sdkra de antal
vardplatser som krévs.

Malbilden for hilso- och sjukvarden bygger pa tre omraden:
Patientsikerhet — siikerstilla en adekvat vard for Ostergdtlands invénare
Arbetsmilj6 — sdkerstilla en trygg arbetsmiljo for alla medarbetare

Aterhdmtning — dir en del &r, att s& 1angt mojligt, sikerstilla att alla
medarbetare féar lagstadgad semester under juni till augusti.

Region Ostergétland fattade 2022 beslut om att inféra en modell och villkor
for sommarersittning infor semesterperioden 2022 enligt RO 2022-2655

> Atgirder for stirkt kompetensforsdrjning samt beslut om engéngsmedel for
personalsocial aktivitet”.

Situationen 1 verksamheten dr mer anstrdngd nu 1 jimforelse med samma
period 2022 och utvirderingen efter sommaren 2022 visade att cheferna
upplevde att ersittningen underlittat bemanningssituationen.

Med anledning av det anstringda liget bedoms behovet av dtgérder enligt
nedan kvarstd dven for 2023.Erbjuda medarbetarna en sérskild erséttning vid
extrapass samt vid flytt av semestervecka inom de verksamheter dir
vardplatser behover sdkerstillas under sommaren. Regiondirektor foreslas



Region 4
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

fatta beslut om 1 vilka verksamheter detta ar aktuellt samt omfattning av
erbjudandet.

Sommarersittningen under 2022 uppgick till 82 miljoner kronor och
kalkylen visar att 2023 érs kostnad kommer att uppga till cirka 90 miljoner
kronor.

Bedomningen ar att dtgdrden krivs for att sékerstilla vardens kapacitet infor
2023. Kostnaden for detta ryms inom faststélld budget for Hélso- och
sjukvarden och handlingsplan finns for att framledes fasa ut
extraséttningarna.

Regionledningskontoret foreslar i skrivelse av den 9 februari 2023
regionstyrelsen besluta

a t t ge regiondirektoren i uppdrag att besluta om modell och villkor for
sommarerséttning 2023 samt

a t t merkostnaden for sommarersittningen hanteras inom Hélso- och
sjukvardens ram.

Yrkanden.
Jessica Eek (V)ldmnar foljande yrkande:

Vardens situation infor sommaren 2023 ar den i sirklass mest problematiska
pa manga ar. I forslag till beslut anges tre ingdende parametrar som viktiga:
patientsidkerhet, arbetsmiljo och mgjlighet till aterhdmtning. Dessa torde i
normalfallet inte std emot varandra, men sa ar likvél fallet.

Regionstyrelsen och den politiska organisationen &r ytterst ansvariga for att
varden i Region Ostergdtland fungerar och att arbetsmiljon 4r god. Utifrén
det ytterst anstrangda ldget dr det séledes ytterst olampligt att delegera beslut
om sommaren till tjinstemén, utan besluten bor tas av politiken.

Med anledning av ovanstaende yrkas saledes att:

- Ge regiondirektoren 1 uppdrag att utreda modell och villkor f6r
sommarerséttning 2023, infor beslut i regionstyrelsen.



Region 5
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

Alexander Hoglund (L) yrkar bifall till regionledningskontorets forslag och
avslag till Jessica Eeks yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden foreslar foljande propositionsordning:
Regionledningskontorets forslag provas mot Jessica Eeks yrkande.
Propositionsordningen godkinns.

Provning

Ordforanden stiller regionledningskontorets forslag mot Jessica Eeks
yrkande och finner att regionledningskontorets forslag vinner bifall.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t ge regiondirektoren i uppdrag att besluta om modell och villkor for
sommarersittning 2023 samt

a t t merkostnaden for sommarerséttningen hanteras inom Hélso- och
sjukvardens ram.

Reservationer

Jessika Eek (Vinsterpartiet) reserverar sig till forman for sitt eget yrkande.



Region 6
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
.. 340
Oversyn av Regionfullméktige beslutade den 14 februari 2023 att uppdra till
kollektivtrafikens regionstyrelsen att genomfora en dversyn av kollektivtrafikens organisering.
organisering

RO 2022-2860

Ostgotatrafiken AB ansvarar idag for all kollektivtrafik i Ostergodtland och
ags helt av Region Ostergdtland. Region Ostergdtland har haft nuvarande
styrmodell for kollektivtrafiken sedan 2012.

I trearsbudget med fokusomriden 2023 framgar att det behdvs en politisk
oversyn av hur kollektivtrafiken styrs och vilka mal den ska uppfylla, detta
uppdrag ska ses som en del i detta arbete tillsammans med det arbete som
genomfors med att revidera det Regionala Trafikforsorjningsprogrammet.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t ge regiondirektoren i uppdrag att till regionstyrelsens sammantrade i maj
framarbeta direktiv till 6versyn av kollektivtrafikens organisering samt

a t t ge regionstyrelsens samordningsberedning i uppdrag att folja arbetet.



Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 41
Valdrenden Regionstyrelsen BESLUTAR
RO 2023-483
attvilja

1. Politisk representant, ersittare till Healthy Cities 2023-2026
Malin Osth (V)

2. Folkhilsopolitiska nétverket, erséttare, 2023-2026

Malin Osth (V)

3. Representant i LinkOpings universitets jubileumsfond, 2023-2026

Alexander Hoglund (L)



Region 8
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Arbetsplanering for
Beredningen héllbarhet
och hilsa 2023

RO 2023-2968

Kl. 14.40-15.00

§ 42
Regionstyrelsens beredning Héllbarhet och hélsa har utarbetat en arbetsplan
for 2023.

Regionstyrelsen BESLUTAR

att godkédnna arbetsplaneringen ar 2023 for beredningen Hallbarhet och
hélsa.
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Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Arbetsplanering for
regionstyrelsens
beredning for personal-
och kompetens-
forsorjning 2023

RO 2023-2967

Kl. 14.40-15.00

§43

Regionstyrelsens beredning for personal- och kompetensforsorjning har
utarbetat ett forslag till arbetsplanering som omfattar tids- och aktivitetsplan
for ar 2023.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t godkdnna arbetsplanering ar 2023 for Regionstyrelsens beredning for
personal- och kompetensforsorjning enligt foreliggande forslag.
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Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Arbetsplanering 2023 {or
regionstyrelsens
beredning for
omvérldsanalys och
langsiktig planering

RO 2023-2615

Kl. 14.40-15.00

§ 44
Regionstyrelsens beredning for omvérldsanalys och langsiktig planering har
utarbetat ett forslag till arbetsplanering for ar 2023.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t t godkédnna arbetsplanering ir 2023 for Regionstyrelsens beredning for
omvérldsanalys och ldngsiktig planering.



Region 11

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen

Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 45
Néamndinitiativ: Kaisa Karro (S) ldmnar f6ljande ndmndinitiativ:
Skarp handlingsplan for

utfasning av hyrpersonal
RO 2023-2719

Kostnaderna for inhyrd personal dkar i en oroviackande takt. Utover att
kostnaden dr ohallbar sa har hyrbemanningen flera andra negativa effekter.
Det finns idag avdelningar dér mer @n hélften av medarbetarna utgors av
inhyrd personal. Det innebér ofta att fastanstéllda medarbetare far simre
scheman och utdver detta dven fér dra ett tungt lass for utvecklingen pa den
egna arbetsplatsen. Skillnaden i 16n &r en annan faktor som helt forstaeligt
skapar slitningar mellan de olika grupperna. Hyrpersonal kan tjdna sa mycket
som dubbelt jamf{ort med en fast medarbetare. Det dr en orimlig situation. Vi
maste fortsdtta och intensifiera det arbete med hojda grundloner och goda
arbetsforhallanden som Socialdemokraterna, tillsammans med C, MP och L,
paborjade nér vi styrde.

Vi kédnner en oro for att den nya majoriteten M, KD, L och SD inte visar
handlingskraft i en eskalerande situation. Det finns idag inget samlat
dokument som beskriver hur man avser agera vare sig pa kort eller pa ldng
sikt.

Vi insdg tidigt att hyrbolagen var ett problem som vi delade med andra. Stort
hopp sattes till en gemensam plan for reglering av hyrpersonal som
utarbetats tillsammans med flera andra regioner. Den planen har nu forsenats
pa grund av hyrbolagens dverklaganden. Det innebér att vi behdver agera pa
egen hand och inte sitta stilla och vénta under tiden som kostnaderna dkar.

Darfor foreslar Socialdemokraterna att regionstyrelsen beslutar:

Att uppdra at regiondirektoren att till regionstyrelsens sammantriade i april ta
fram en skarp handlingsplan som beskriver hur Region Ostergétland ska fasa
ut hyrpersonal.

Yrkanden

Margareta Fransson (MP), Jessica Eek (V) och Kerstin Sjoberg (C) yrkar
bifall till ndmndinitiativet.

Alexander Hoglund (L) yrkar att ndmndinitiativet 1dmnas for beredning till
regionledningskontoret..



Region 12
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

Ordforanden konstaterar att enighet ej radder om beslutet och att drendet ska
beredas infor ndstkommande sammantride med regionstyrelsen.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t ndimndinitiativet 1dmnas for beredning till regionledningskontoret infor
nistkommande sammantriade med regionstyrelsen.



Region 13
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 46
Némndinitiativ: Kerstin Sjoberg (C) ldmnar foljande ndmndinitiativ :
Vidta atgirder for

patientsdker bemanning
av Vrinnevisjukhusets
24sju verksamhet

RO 2023-2716

I Centerpartiet ser vi med stor oro hur andelen fast vardpersonal pa flera
kliniker pa Vrinnevisjukhuset minskat drastiskt till att utgéra en minoritet.
En alltfér dominerande andel av arbetspassen bemannas av hyrpersonal. Ett
stort antal avvikelser och felaktiga handelser har intréffat kopplat till
hyrpersonal. Det ger dels dalig patientsikerhet och dels en stor belastning pa
den fast anstéllda personalen. Situationen &r akut. Beroendet av hyrpersonal
ar nu skadligt stort och behdver skyndsamt utredas hur det ska minska, for en
patientsdker vird. Vigar att behdlla och rekrytera fast personal méste
utredas skyndsamt.

Centerpartiet yrkar darfor pa :

e att ldgbemanningstilligg genast infors till den fasta personal som drar
ett mycket tungt lass pa de avdelningar pa Vrinnevisjukhuset som ar
lagt bemannade och har vardplatser 24sju.

e att skyndsamt utreda och vidta atgérder for att sdkra patientsdker
bemanning av vardplatser pa Vrinnevisjukhuset.

Yrkanden

Margareta Fransson (MP) och Jessica Eek (V) yrkar bifall till
ndmndinitiativet.

Alexander Hoglund (L) yrkar att ndimndinitiativet lamnas for beredning till
regionledningskontoret.

Ordforanden konstaterar att enighet ¢j rdder om beslutet och att drendet ska
beredas infor ndstkommande sammantride med regionstyrelsen.

Regionstyrelsen BESLUTAR

a t ndmndinitiativet 1dmnas for beredning till regionledningskontoret infor
ndstkommande sammantrade med regionstyrelsen.



Region 14
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Oversyn av struktur och
stod till Ledsagarservice
RO 2022-7227

Kl. 14.40-15.00

§ 47
Regionstyrelsen beslutade enligt RS § 152/2022

a t t for ar 2022 ge ett engéngsbidrag till Funktionsritt Ostergétland for
Ledsagarservice pa 500 000 kronor,

a t t satsningen finansieras med engdngsmedel inom regionstyrelsen,
a t t ge regiondirektoren i uppdrag att utreda alternativa 16sningar for
Ledsagarservice verksamhet som kan vara aktuella efter

Ooverenskommelsens upphorande samt

a t t uppdraget ska aterrapporteras i regionstyrelsen senast vid
sammantridet i mars 2023.

Marie Morell (M) informerar om nuldget i drendet som aterkommer till
styrelsen under viren 2023.
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Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00
§ 48
Delegationsbeslut Anmélda delegationsbeslut 14ggs till handlingarna.
Anmilan av delegationsbeslut fran RO 2022-896
Charlotta Jonegérd, servicechef
Anmilan av delegationsbeslut fran RO 2022-896
Rikard Lundin, centrumchef
Anmilan av delegationsbeslut fran RO 2022-896
Charlotte Rydin, chefsjurist




Region
Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01
Kl. 14.40-15.00
§ 49
Inkomna skrivelser Inkomna skrivelser ldggs till handlingarna.

§§ 30-50

16

Finansiell ménadsrapport for december ménad &r 2022

2023-01-30

RO 2022-2510

Protokoll styrelseméte AB Ostgotatrafiken 1 februari 2023

Protokoll styrelseméte Scenkonst Ost 2 februari 2023

Protokoll styrelsemote AB Transitio 2 februari 2023




Region 17

Ostergétland PROTOKOLL
Regionstyrelsen
Peder Bjorn 2023-03-01 §§ 30-50

Kl. 14.40-15.00

§ 50
Sammantriadets Ordforanden avslutar sammantriadet klockan 15.00
avslutning



Region
Ostergétland
Peder Bjorn
Vid protokollet Peder Bjorn
Justeras av Marie Morell

Ordforande

18

PROTOKOLL
Regionstyrelsen

2023-03-01 §§ 30-50
Kl. 14.40-15.00

Kaisa Karro
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