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Sammanträdesplats Sessionssalen, Regionhuset i Linköping 

 

 

 

 § 242 

Sammanträdets 

öppnande. 

Ordföranden hälsar alla välkomna samt förklarar sammanträdet öppnat. 
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Närvarande 

 

  § 243  

Ledamöter Marie Morell (M)                                                                                Ordförande  

 Alexander Höglund (L)         1:e vice ordf. 

 Kaisa Karro (S)                                                   2:e vice ordförande 

 Niklas Nåbo (S)  

 Oscar Strömblad (M)  

 Richard Svensson (SD)  

 Camilla Egberth (S)  

 Maria Almesåker (M)  

 Jessica Eek (V)  

 Anders Eksmo (KD)  

 Klas Corbelius (S)  

 Göran Hargestam (SD)  

 Kerstin Sjöberg (C)  

 Anna Johansson (S)  

 Jacob Cernvall (M)  

 Patrik Westlund (SD)  

 Margareta Fransson (MP) §§ 242-255 

 Elisabet Edlund (S) Ersätter Margareta Fransson 

(MP) §§ 256-261 

 

Ersättare Lars Ahlm (M)  

 Gun-Inger Andersson (L) 

 Thomas Svensson (SD) 

 Hans Elf (S) 

 Malin Östh (V) 

  

Frånvarande Jessica Lindström (S) 

 Jan Sundström (M) 

 Martin Zetterlund (KD) 

 Susanna Lindvall (SD) 

 Jenny Elander Ek (C) 
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Övriga (under hela 

eller del av samman- 

trädet) 

Ekonomidirektör Josefin Bjäresten 

Regiondirektör Krister Björkegren 

Regionsekreterare Peder Björn 

Regiondirektörens strateg Ellinor Komarek 

Politisk sekreterare Jenny Melander (S) 

Politisk sekreterare Roger Sandström (C) 

Prao-elev Erik Rydberg 

Politisk sekreterare Fredrik Topplund (KD) 
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 § 244 

Val för protokolls-

justering 

Kaisa Karro (S) utses att förutom ordföranden justera dagens protokoll. 
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 § 245 

Sammanträdets 

föredragningslista. 

 

Ordföranden presenterar föredragningslistan. 
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 § 246 

Informationer  

 

 

Före sammanträdet lämnades följande informationer: 

 

- Regionstyrelsens delårsrapport 10 2022 

 

Ekonomidirektör Josefin Bjäresten 

 

- Ärenden på föredragningslistan.  

 

Regionstyrelsens ordförande Marie Morell 

 

- Höjning av ersättning vid obekväm arbetstid 

 

- Återkoppling beslut: Analys av dimensionering utifrån målsättningar 

kring specialistläkare i allmänmedicin. 

 

- Återrapport av beslut: Svar på motion Våldsförebyggande arbete för 

kvinnofrid och mot våld i nära relationer” 

 

- Återkoppling beslut: Strategi för återhämtning för Region 

Östergötlands medarbetare med anledning av de konsekvenser covid-

19 pandemin medfört 

 

HR-direktör Zilla Jonsson 

 

- Internationell samverkan 

 

Isabelle Johansson och Anna Lindberg 

 

- Strategiskt säkerhetsarbete 

 

Richard Lundin 

 

- Strategiskt miljöarbete och hållbarhetsarbete 

 

- Regionens arbete med Agenda 2030 

 

- Klimatfärdplan Region Östergötland 2023-2025 
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Richard Widén och Emma Lewau     

 

- Återkoppling uppdrag: a t t uppdra till regiondirektören att 

genomföra en  inventering av befintlig hygienstandard med 

återrapportering till regionstyrelsen under hösten. 

 

Magnus Burström, Anna-Karin Blom, och Karl Landergren 

 

- Tillsyn av IVO med fokus på vårdplatser och bemanning vid 

Universitetssjukhuset i Linköping 

 

Regiondirektör Krister Björkegren 
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Höjning av ersättning vid 

obekväm arbetstid 

RÖ 2022-13930 

 

§247 

Regionstyrelsen beslutade den 11 maj 2022 att inhämta en 

omvärldsbevakning av de utvärderingar och erfarenheter som dragits av 

andra regioner efter införandet av höjd ersättning vid obekväm arbetstid 

(OB) samt inkludera och genomföra en analys av detta som en del av 

utredningen om höjt OB obekväm arbetstid (RÖ 2022-1219). Uppdraget 

presenterades vid regionstyrelsen den 25 oktober 2022. Kunskapsunderlaget 

bifogas beslutsunderlaget. 

 

I samband med detta beslut utgår den del som avser erfarenhetstillägg i 

beslut RÖ 2022-4141. Finansieringen ingår i beslutad treårsbudget 2023-

2025 där regionstyrelsen förstärks med 50 miljoner kronor för satsning på 

förstärkt OB. Satsningen finansieras till del av att tidigare avsatta medel för 

erfarenhetstillägg på 20 miljoner kronor utgår. I detta beslutsunderlag 

presenteras förslag på avgränsning och genomförande. 

  

Vid bemanning i 24sju-verksamhet inom hälso- och sjukvården finns i 

dagsläget olika typer av svårigheter. Det kan gälla att ha tillräckligt med 

resurser för att bemanna, att ha tillräcklig kompetens för uppgiften eller att 

olika arbetspass har olika utmaningar att kunna bemannas. 

 

Med anledning av det ekonomiska läget begränsades satsningen till 50 

miljoner kronor. Beslutad nivå innebär att prioriteringar behöver göras för att 

rikta medel dit där det antas få störst effekt.  

 

Det kan konstateras att de bristyrken som är störst i regionen i dagsläget är 

inom Vårdförbundets avtalsområde, det vill säga sjuksköterskor, 

specialistsjuksköterskor, barnmorskor, röntgensjuksköterskor och 

biomedicinska analytiker. Det finns andra yrken där det också finns 

svårigheter att bemanna men när det gäller 24sju-verksamhet så är det dessa 

yrkeskategorier där bristerna är störst. Därför föreslås höjningen omfatta 

ovanstående yrkeskategorier, oavsett facklig tillhörighet. Med tanke på att 

biologer arbetar inom 24sju inom den laboratoriemedicinska verksamheten 

med samma arbetsuppgifter som biomedicinska analytiker, så föreslås även 

de att omfattas av höjningen. 

  

I likhet med övriga landet finns olika svårigheter när det gäller att bemanna 

de arbetspass där det utgår ersättning för obekväm arbetstid. 

Omvärldsbevakningen visar att många regioner valt att höja ersättningen för 
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obekväm arbetstid för ett urval av arbetspass, oftast för helger och 

vardagnätter. Svårigheterna bedöms även i region Östergötland vara störst 

vid de arbetspass som gäller helger och vardagnätter, det vill säga nivå B och 

C i kollektivavtalets definition av olika ersättningsnivåer vid arbete på 

obekväm arbetstid. 

 

Höjningen föreslås motsvara 75 procent, vilket innebär att de nya nivåerna 

för ersättning B (vardagnätter) kommer att vara 104,10 – 119,50 

kronor/timme samt för ersättning C (helger) 89,10 kronor per timme. 

Ersättningsnivåerna justeras i det fall kollektivavtalets ersättningsnivåer 

ändras så höjningen motsvarar 75 procent oavsett grundersättning. 

 

Höjningen föreslås gälla från och med 1 mars 2023. 

 

Regionstyrelsen föreslås BESLUTA  

 

a t t höja ersättning för arbete vid obekväm arbetstid så höjningen motsvarar 

75 procent oavsett grundersättning,  

 

a t t satsningen avser sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, barnmorskor, 

röntgensjuksköterskor, biomedicinska analytiker och biologer, 

 

a t t höjningen sker från och med 1 mars 2023, 

 

a t t använda avsatta medel i treårsbudget 2023-2025 på totalt 50 miljoner 

kronor samt 

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att utvärdera insatsen under 2025. 

Utvärderingen ska genomföras i samverkan med beredningen för personal- 

och kompetensförsörjning.  

 

Yrkanden 

 

Kaisa Karro (S) lämnar följande yrkanden: 

 

Socialdemokraterna anser inte att höjt Ob-tillägg är en tillräckligt kraftfull 

åtgärd för att lösa bemanningsproblematiken inom 24sju-verksamheten. 

Summan 50 miljoner räcker heller inte till att höja Ob-tillägg för samtliga 

medarbetare utan ger en skillnad som riskerar skapa irritation snarare än  



 PROTOKOLL                                           

 Regionstyrelsen    

 

Peder Björn 2022-12-07 §§ 242-261

 Kl.  15.05– 15.30 

 

 

 

10 

incitament ute i verksamheten. Vi behöver fler medarbetare som har goda 

villkor och högre löner i grunden. Vårt förslag är att i stället göra en 

grundlönesatsning som omfattar 75 miljoner i enlighet med vårt 

budgetförslag. Vår bedömning är att det är viktigare att fasa ut hyrbolag 

genom att satsa på vår egen personal. Egen personal ger kollegial kontinuitet, 

trygghet för patienterna och innebär på sikt en bättre hushållning med de 

resurser som finns.  

 

Därför yrkar vi: 

 

att ge regiondirektören i uppdrag att ta fram underlag för en 

grundlönesatsning för 24sju-verksamheten som omfattar 75 miljoner samt,  

 

att använda avsatta medel i treårsbudgeten 2023-2025 på totalt 50 miljoner 

kronor, 

  

att finansiera 25 miljoner via minskade kostnader för hyrbemanning. 

 

Om inte ovanstående yrkande vinner bifall lämnas följande yrkande: 

 

Utöver att satsningen på höjt Ob-tillägg för vissa grupper inom 24sju-

verksamheten inte löser de problem som finns med tillgång på personal så 

kommer även förslaget att skapa slitningar mellan olika yrkeskategorier. Det 

är inte rimligt att personal som går sida vid sida har olika Ob-tillägg.  

Socialdemokraterna vill helst se en grundlöneökning till medarbetarna men 

när det förslaget inte bifölls av en majoritet i regionstyrelsen så föreslår vi att 

man ska inkludera även Kommunals avtalsområde i Ob-satsningen för att ge 

rättvisa villkor för samtliga som arbetar obekväm tid.   

 

Därför yrkar vi på en tilläggs-attsats: 

 

att uppdra åt regiondirektören att ta fram ekonomiskt utrymme så att även 

Kommunals avtalsområde ryms i satsningen. 

 

Kerstin Sjöberg (C) yrkar bifall till Kaisa Karros andra yrkande. 

 

Jessica Eek (V) lämnar följande yrkande: 
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Region Östergötland har brist på vårdplatser, ett problem som bottnar i brist 

på personal, särskilt sjuksköterskor. Att höja ob-ersättningen för vissa löser 

inte problemet. Vårdens kris är en medarbetarkris och lösningen stavas 

istället långsiktighet, hållbara scheman och en god arbetsmiljö. Inget av detta 

uppnås genom en höjd ob-ersättning. Istället finns en uppenbar risk för flera 

oönskade negativa effekter. Dels riskerar upplägget, som exkluderar en stor 

och viktig yrkeskategori, nämligen undersköterskorna, att skapa splittring i 

arbetslaget och försämra möjligheterna till ett effektivt och gott teamarbete. 

Sjuksköterskor och undersköterskor arbetar sida vid sida, de går samma turer 

och har samma patienter. Att höja ob-ersättningen enbart för vissa blir en 

signal som kan tolkas som att den ena gruppen har det obekvämare än den 

andra, vilket vore både orätt och olyckligt. 

 

Höjd ob-ersättning riskerar också att påverka de poäng- och arbetstids-

modeller som idag används i flera verksamheter. Modeller som faktiskt 

uppnår syftet och bidrar till en stabilare personalförsörjning. Att man nu 

inför höjd ob-ersättning utan att ha utrett hur detta påverkar arbetstids-

modellerna kan vi bara tolka som att man är beredd att riskera de få goda 

förutsättningar som faktiskt kommit på plats genom att forcera igenom en 

förändring vars positiva effekter är kraftigt ifrågasatt. Budskapet från de 

regioner som infört höjd ob-ersättning är att effekten på personalförsörjning 

och bemanning är marginell.  

 

Region Östergötland införde för några år sedan den så kallade 24sju-

bonusen. Bonusen infördes med samma syfte men avvecklades efter att det 

konstaterats att den inte gett önskad effekt. Likheterna mellan 24sju-bonusen 

och liggande förslag är många, något som borde stämma till eftertanke. 

 

Vänsterpartiet yrkar: 

 

-Avslag på förslag till beslut 

-Att avsatta medel istället används till höjda grundlöner 

-Att ge regiondirektören i uppdrag att möjliggöra ett breddinförande av 

arbetstidsmodeller som förbättrar arbetsmiljön och möjliggör återhämtning 

 

Alexander Höglund (L) och Marie Morell (M) yrkar bifall till 

regionledningskontorets förslag och avslag till Kaisa Karros yrkanden och 

Jessica Eeks yrkande. 
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Jessica Eek (V) yrkar bifall till Kaisa Karros andra yrkande. 

 

Anders Eksmo (KD) och Richard Svensson (SD) yrkar bifall till Alexander 

Höglund med fleras yrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Alexander Höglund med fleras yrkande, Kaisa Karros första yrkande och  

Jessica Eeks yrkande prövas mot varandra. Om Kaisa Karros första yrkande 

ej vinner bifall prövas Kaisa Karros andra yrkande. 

 

Prövning 

 

Ordföranden prövar Alexander Höglund med fleras yrkande, Kaisa Karros 

första yrkande och Jessica Eeks yrkande mot varandra och finner att 

Alexander Höglund med fleras yrkande vinner bifall. 

 

Ordföranden prövar därefter Kaisa Karros andra yrkande och finnar att det 

avslås. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t höja ersättning för arbete vid obekväm arbetstid så höjningen motsvarar 

75 procent oavsett grundersättning,  

 

a t t satsningen avser sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, barnmorskor, 

röntgensjuksköterskor, biomedicinska analytiker och biologer, 

 

a t t höjningen sker från och med 1 mars 2023, 

 

a t t använda avsatta medel i treårsbudget 2023-2025 på totalt 50 miljoner 

kronor samt 

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att utvärdera insatsen under 2025. 

Utvärderingen ska genomföras i samverkan med beredningen för personal- 

och kompetensförsörjning.  

 

Reservationer 
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Kaisa Karro, Niklas Nåbo,Camilla Egberth, Klas Corbelius och Anna 

Johansson (Socialdemokraterna) reserverar sig till förmån för Kaisa Karros 

yrkanden. Reservationen motiveras med följande: 

 

Socialdemokraterna anser inte att höjt Ob-tillägg är en tillräckligt kraftfull 

åtgärd för att lösa bemanningsproblematiken inom 24sju-verksamheten. 

Summan 50 miljoner räcker heller inte till att höja Ob-tillägg för samtliga 

medarbetare utan skapar en skillnad som riskerar att medföra irritation 

snarare än incitament ute i verksamheten. Vi behöver fler medarbetare som 

har goda villkor och högre löner i grunden.   

 

 Vårt förslag är att i stället göra en grundlönesatsning som omfattar 75 

miljoner i enlighet med vårt budgetförslag. Vår bedömning är att det är 

viktigare att fasa ut hyrbolag genom att satsa på vår egen personal. Egen 

personal ger kollegial kontinuitet, trygghet för patienterna och innebär på  

sikt en bättre hushållning med de resurser som finns.  

 

 Därför yrkade vi att ge regiondirektören i uppdrag att ta fram underlag för 

en grundlönesatsning för 24sju-verksamheten som omfattar 75 miljoner och 

att använda avsatta medel i treårsbudgeten 2023-2025 på totalt 50 miljoner 

kronor. Vidare föreslår vi att finansiera 25 miljoner via minskade  

kostnader för hyrbemanning.  

 

När vårt förslag inte fick gehör av regionstyrelsen valde vi att föreslå en 

tilläggsattsats, nämligen att satsningen på Ob-tillägg även ska gälla för 

medarbetare inom Kommunals avtalsområde. Det gjorde vi för att utöver att 

satsningen på höjt Ob-tillägg för vissa grupper inom 24sju-verksamheten inte 

löser de problem som finns med tillgång på personal så kommer även 

förslaget att skapa slitningar mellan olika yrkeskategorier. Det är inte rimligt 

att personal, exempelvis sjuksköterskor och undersköterskor, som går sida 

vid sida har olika Ob-tillägg.   

 

 Socialdemokraterna vill helst se en grundlöneökning till medarbetarna men 

när det förslaget inte bifölls av en majoritet i regionstyrelsen så föreslog vi 

att man ska inkludera Kommunals avtalsområde i Ob-satsningen för att ge 

rättvisa villkor för samtliga som arbetar obekväm tid.   

 

Jessica Eek (Vänsterpartiet) reserverar sig till förmån för sina egna yrkanden 
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Kerstin Sjöberg (Centerpartiet) reserverar sig till förmån för Kaisa Karros 

andra yrkande. 

 

Protokollsanteckningar 

 

Kerstin Sjöberg (Centerpartiet) lämnar följande protokollsanteckning: 

 

Centerpartiet anser att medarbetarna är Region Östergötlands styrka.  Vården 

i Östergötland ska attrahera den bästa personalen, ta vara på kunskap och 

engagemang samt erbjuda gedigen vidareutbildning.   

Kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvård är och kommer att vara 

en fortsatt stor utmaning, särskilt när det gäller 24sju-verksamhet.  Region 

Östergötland har, på samma sätt som övriga välfärden, behov av att möta 

detta på flera sätt utöver rekrytering.  Kompetensutveckling och karriärstegar 

är viktiga för alla yrkesgrupper för en väl fungerande vårdverksamhet.  För 

att behålla erfarna, kompetenta och engagerade medarbetare anser vi att de 

ska särskilt premieras.  Centerpartiet anser att det är strategiskt bättre att 

premiera erfarna medarbetare som står för robusthet och stark kompetens 

(erfarenhetstillägg), i enlighet med vårt budgetförslag, tidigare 24sju beslut.  

Det är mycket olyckligt att erfarenhetstillägget försvinner för att finansiera 

detta OB-tillägg som erfarenhetsmässigt inte ger långsiktigt önskvärd effekt.  

Vi ser det också som beklagansvärt att dela tillägg som OB till vissa grupper 

och tror att detta kommer skapa en dålig arbetsmiljö med konflikter på 

arbetsplatserna mellan de som får OB och de som inte får OB.  Satsningen på 

OB-tillägget stjäl också ekonomiska resurser från andra prioriterade 

områden. 

 

Margareta Fransson (Miljöpartiet) lämnar följande protokollsanteckning: 

 

Om Miljöpartiets budgetförslag vunnit gehör vid Regionfullmäktiges 

sammanträde den 23 november hade junibudgetens satsningar på 

medarbetarna varit intakta. I den satsningen ingick inte ett höjt OB-tillägg för 

vissa grupper. Miljöpartiet tror inte att det är lösningen för dygnet-runt 

verksamheten. Det kommer snarare att så split mellan vårdens olika 

yrkesgrupper. 

Miljöpartiet konstaterar också att en av slutsatserna i den gjorda 

omvärldsbevakningen löd: 

” Utifrån den ansträngda situationen i flera av hälso- och sjukvårdens 

verksamheter inom24sju-verksamhet finns det diskussioner på nationell, 
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regional och verksamhetsnivåkring OB-tilläggens nivå. Skulle en högre 

ersättningsnivå underlätta för bemanning inom 24sju-verksamheten. I den 

omvärldsbevakning som genomförts finns begränsat stöd för att så skulle 

vara fallet. Inte heller vid utvärderingen av 24sju-bonusen inom regionen 

gav cheferna någon indikation om att bonusen skulle underlätta vare sig 

rekrytering till enheten eller bemanning av arbetspass som ger OB-tillägg” 

Miljöpartiet är mot bakgrund av detta mycket kritisk till hur 

Östgötasamverkan väljer att prioritera användningen av östgötarnas 

skattemedel. 
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 § 248 

Regionstyrelsens 

delårsrapport 10 2022 

RÖ 2022-13045 

Delårsrapport är det sammanfattande namnet på delårsbokslut samt 

uppföljning enligt regionstyrelsens årsplan. Delårsrapport 10 innehåller 

resultat till och med oktober.   

 

Delårsrapporten innehåller ett tematiskt nedslag om psykiatri.  

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  godkänna redovisad delårsrapport, samt 

 

a t t godkänna omfördelningar m.m. enligt bilaga 5. 
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 § 249 

Klimatfärdplan för 

Region Östergötland 

2023-2025 

RS 2022-13286 

 

Klimatfärdplan för Region Östergötland syftar till att komma så nära en 

klimatneutral verksamhet som möjligt för de direkta utsläppen till 2025 och 

även ta viktiga steg framåt i arbetet med att minska de indirekta utsläpp som 

sker via exempelvis inköp och resursförbrukning i den egna organisationen.  

 

Klimatfärdplan 2020-2025 beslutades av regionfullmäktige och trädde i kraft 

januari 2020. I klimatfärdplanen anges att en genomlysning ska genomföras 

vartannat år.  

 

Föreligger förslag till  klimatfärdplan för Region Östergötland 2023-2025 

som ersätter klimatfärdplan 2020-2025. Till beslutsunderlaget bifogas även 

som information en delredovisning av arbetet fram till och med 2022. 

 

Regionstyrelsen föreslås BESLUTA  

 

a t t godkänna framlagt förslag till Klimatfärdplan för Region Östergötland 

2023-2025, 

 

a t t  ge regiondirektören uppdrag att verkställa handlingsplanen samt, 

 

a t t  inkludera handlingsplanen i regionstyrelsens årsplan (uppföljningsplan 

av grunduppdrag) för att systematisera löpande återrapportering.  

 

Yrkanden 

 

Jessica Eek (V) lämnar följande yrkande: 

 

Att Region Östergötland antagit en klimatfärdplan är viktigt och bra. Planen 

tar ett samlat grepp över regionens verksamhet och ger en möjlighet att jobba 

systematiskt för att uppnå klimatmål och en hållbar utveckling. 

Nu revideras klimatplanen genom att man förtydligar och rensar bland 

målen. Det är heller inte dåligt, att delmål som uppnåtts plockas bort 

samtidigt som insatser och nya delmål förtydligas är en viktig del i att hålla 

planen aktuell och relevant. Samtidigt finns en risk att arbetet under särskilda 

områden stannar av när delmål bedöms uppnådda.  

Ett sådant område är livsmedel och matens klimatpåverkan. Området klassas 

som grönt då uppsatta delmål nåtts. I praktiken betyder det att antagna mål 

finns för andel ekologiska och närproducerade livsmedel samt att man 
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implementerat menyplanering där vegetariskt alternativ ingår. Här kan man 

göra mer. Från Vänsterpartiet saknar vi ett arbete med substitution där man 

medvetet, utifrån beräkningar på varje rätts klimatpåverkan, söker ersätta 

kött delvis eller helt med vegetabilier eller där man ersätter kött med hög 

klimatpåverkan med kött med lägre klimatpåverkan. Här behövs ett skarpt, 

kvantifierbart mål. Dessutom anser vi att det förutom vegetariskt alternativ 

också ska finnas ett veganskt dito.  

Utöver detta ser vi ett behov av att komplettera målet om egenproducerad el. 

 

Vänsterpartiet yrkar:   

- Att under rubriken Medveten konsumtion och kloka produktval lägga 

till målet: Region Östergötland ska minska klimatpåverkan från en 

genomsnittlig måltid till högst 0,5 kg koldioxidekvivalenter till år 

2030 

- Att meningen Anläggningar för produktion av förnybar el ska 

installeras på egenägda fastigheter där så är möjligt läggs till under 

stycket om egenproducerad el 

Alexander Höglund (L) yrkar bifall till regionledningskontorets förslag och 

avslag till Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Alexander Höglunds yrkande prövas mot prövas Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer Alexander Höglunds yrkande mot Jessica Eeks yrkande. 

och finner att Alexander Höglunds yrkande vinner bifall. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t godkänna framlagt förslag till Klimatfärdplan för Region Östergötland 

2023-2025, 
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a t t  ge regiondirektören uppdrag att verkställa handlingsplanen samt, 

 

a t t  inkludera handlingsplanen i regionstyrelsens årsplan (uppföljningsplan 

av grunduppdrag) för att systematisera löpande återrapportering.  
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 § 250 

Mentorskap i SKR:s 

Modellkoncept för 

jämställdhetsintegrering 

RÖ 2022-14767 

 

Sedan 2021 har Region Östergötland deltagit som adept i Modellkoncept för 

jämställdhetsintegrering, anordnat av Sveriges kommuner regioner (SKR) 

(RS 2019-280). I modellkonceptet får Region Östergötland stöd att integrera 

jämställdhet i styrning och ledning och i arbetet med Agenda 2030. Målet 

med deltagandet är att identifiera jämställdhetsutmaningar samt göra 

förbättringar i styrning och ledning av verksamheten. 

 

I Region Östergötland har modellkonceptarbetet letts av en styrgrupp 

bestående av två politiker från regionstyrelsen samt tjänstemän. Arbetet 

kommer att avslutas under januari 2023 då en avrapportering lämnas till 

regionstyrelsen..  

 

En ny period för SKR:s Modellkoncept för jämställdhetsintegrering  påbörjas 

under 2023. Region Östergötland har inför 2023 fått förfrågan om att delta 

som mentor. Det innebär att Region Östergötland stöttar en ny deltagande 

region eller kommun i deras arbete med jämställdhetsintegrering, vilket 

samtidigt bidrar till fortsatt utvecklingsarbete med jämställdhetsintegrering 

inom den egna organisationen.  

 

Styrgruppen ställer sig positiva till Region Östergötlands fortsatta medverkan 

som mentor i modellkonceptet för jämställdhetsintegrering. Deltagande som 

mentor genomförs inom befintlig budgetram. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  Region Östergötland deltar som mentor i SKR:s modellkoncept för 

jämställdhetsintegrering under 2023-2024, 

 

a t t i samband med regionstyrelsens beslut Valärende tillsätta två 

representanter till att delta i SKR:s modellkoncept för 

jämställdhetsintegrering, 

 

a t t godkänna att de politiska representanterna är berättigade till ersättning i 

enlighet med arvodesbestämmelsernas reglering om ”annan förrättning som 

ledamot gör på uppdrag av styrelse/nämnd”, samt 

 

a t t genomföra SKR:s modellkoncept inom befintlig ekonomisk ram. 
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 § 251 

Remiss av Utkast till 

proposition: Senarelagd 

anslutning till nationell 

läkemedelslista 

RÖ 2022-11572 

Region Östergötland har beretts möjlighet att yttra sig över remissen ”Utkast 

till proposition: Senarelagd anslutning till nationell läkemedelslista”.  

Region Östergötland ser positivt på en senareläggning av den bortre 

tidsgränsen för full anslutning till registret nationell läkemedelslista, men 

konstaterar samtidigt att det inte kommer vara möjligt att uppnå full 

anslutning till den 1 december 2025. Förslaget riskerar att ställa regionen 

(och stora delar av Sverige) inför den situation med stora 

patientsäkerhetsrisker som Sveriges chefläkare beskrivit i den riskanalys som 

publicerades 2022, om inte den så kallade transformatorn tillåts leva vidare 

efter 1 december 2025.  

 

Region Östergötland konstaterar att läsåtkomst till nationell läkemedelslista i 

journalsystemet är möjligt att uppnå före december 2025, och bedömer att 

det är detta som tillför störst nytta med nationell läkemedelslista, i dess 

nuvarande form. Dessutom anser Region Östergötland att det är orimligt att 

regionerna ska vara med och finansiera statens kostnader för en 

senareläggning av anslutningen. Generellt har förslaget till proposition ett 

ensidigt statligt perspektiv, som gravt underskattar regionernas arbete med, 

samt mycket stora kostnader för, införandet av nationell läkemedelslista. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  avge yttrande över ”Utkast till proposition: Senarelagd anslutning till 

nationell läkemedelslista” enligt föreliggande förslag. 
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 § 252 

Remiss Betänkandet God 

tvångsvård – trygghet, 

säkerhet och rättssäkerhet 

vid psykiatrisk 

tvångsvård och 

rättspsykiatrisk vård 

(SOU 2022:40) 

RÖ 2022-8325 

Region Östergötland har beretts möjlighet att yttra sig över betänkandet God 

tvångsvård – trygghet, säkerhet och rättssäkerhet vid psykiatrisk tvångsvård 

och rättspsykiatrisk vård (SOU 2022:40).  

 

Utredningens uppdrag har varit att göra en översyn av vissa frågor i syfte att 

ytterligare stärka barnrättsperspektivet, rättssäkerheten och säkerheten i 

vården för personer som tvångsvårdas med stöd av lagen (1991:1128) om 

psykiatrisk tvångsvård (LPT) och lagen (1991:1129) om rättspsykiatrisk vård 

(LRV). Uppdraget har omfattat frågor om barnets bästa vid placering av barn 

som tvångsvårdas, möjlighet till oberoende prövning av beslut om 

tvångsåtgärder, rätt till daglig utevistelse och daglig aktivitet, säkerhet på 

vårdinrättningar genom ökad kontroll vid inpassering och av försändelser 

samt utveckling av befintliga register för effektivare tillsyn och uppföljning. 

 

Vissa förändringar som föreslås är av mindre karaktär, såsom förtydliganden 

av information, medan andra förändringar är av sådan karaktär och art att de 

kommer ha stor inverkan på hur den psykiatriska vården bedrivs och 

organiseras. Eventuella förändringar måste också beakta de förslag som 

framkommer i Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08) och Tilläggs-

uppdraget (Dir. 2021:96) om förslag på en gemensam 

tvångsvårdslagstiftning enligt LVM och LPT. 

 

Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 2023. 

 

Ordföranden meddelar att några förtydliganden ska göras i svaret avseende 

förslag om utökad möjlighet att överklaga tvångsåtgärder. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  avge yttrande över betänkandet God tvångsvård – trygghet, säkerhet och 

rättssäkerhet vid psykiatrisk tvångsvård och rättspsykiatrisk vård (SOU 

2022:40), enligt föreliggande förslag. 
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 § 253 

Återkoppling beslut: 

Analys av 

dimensionering utifrån 

målsättningar kring 

specialistläkare i 

allmänmedicin. 

RÖ 2021-629 

 

Regionstyrelsen beslutade den 27 oktober 2021 om ett uppdrag till  

regiondirektören att ta fram en uppdaterad beräkningsgrund utifrån  

målsättningen om 1.500 listade patienter per specialistläkare i allmänmedicin  

år 2025, samt 1.200 listade patienter per specialistläkare i allmänmedicin till  

år 2030, grundat på befolkningsnivå utifrån prognostiserat  

befolkningsunderlag i länet. Beräkningen skulle ta hänsyn till arbets- 

uppgifterna för specialistläkare i allmänmedicin, hur uppdraget utvecklas  

med anledning av omställningen till Nära vård samt grundat på  

befolkningsnivå utifrån prognostiserat befolkningsunderlag i länet.   

 

Utredningen har även kompletterats med Socialstyrelsens rekommendation  

från våren 2022 om ett nytt lägre nationella riktvärde för fast läkarkontakt i  

primärvården till 1.100 invånare per heltidsarbetande specialistläkare i  

allmänmedicin samt 550 invånare per läkare i specialiseringstjänstgöring  

(ST). Det nationella riktvärdet är en vägledning och behöver anpassas utifrån  

lokala förutsättningar och justeras med hänsyn till faktorer såsom vårdtyngd,  

tjänstgöringsgrad och andra uppdrag.  

 

I uppdateringen av beräkningsgrunden har hänsyn tagits till genomsnittlig  

ST-längd, personalrörlighet, tillskott av ST i budgetförslag samt hur många  

ST-läkare som statistiskt sett efter examen väljer att tillträda en  

specialistläkartjänst i allmänmedicin i Östergötland. Beräkningsgrunden  

omfattar de privata vårdcentralerna i länet och har reducerats för extern  

personalrörlighet och icke kliniskt arbete bland specialistläkare i  

allmänmedicin. En beräkningsgrund som även tar hänsyn till parametern  

övrig frånvaro är framtagen.  

 

samtliga yrkeskategorier i primärvården. Liksom vad gäller omställningen  

till Nära vård har den demografiska dimensionen inte kvantifierats i  

beräkningsgrunden.  

 

Sammantaget med ingångsvärdet i antal specialistläkare och tillgängliga ST- 

läkare år 2022, de tillskott och reduceringar samt befolkningsökningen som  

prognosticeras under perioden betyder det en differens på minus 17  

specialistläkare år 2025. På motsvarande sätt innebär målsättningen för år  

2030 ett plus på 8 specialistläkare vid riktvärdet 1.200 och en differens på  

minus 29 specialistläkare vid riktvärdet 1.100. Om hänsyn även tas till  

parametern ”övrig frånvaro”, innebär det i sin tur en differens på minus 48  
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specialistläkare i allmänmedicin år 2025 vid riktvärdet 1.500. För år 2030  

betyder det en differens på minus 34 specialistläkare i allmänmedicin vid  

riktvärdet 1.200 och en differens på minus 71 specialistläkare vid riktvärdet  

1.100.  

Utifrån uppdraget skissas på två scenarier utifrån omställningen till Nära  

vård:  

-  Scenario A med vissa förändringar  

-  Scenario B med större förändringar där huvuddelen av målbilden för  

              Nära vård 2030 är realiserad.  

Bägge scenarierna utgår från förutsättningarna om befolkningsökning och  

demografi, riktvärdet 1.100 invånare/specialistläkare i allmänmedicin samt  

förslaget till ny Äldreomsorgslag och ändringar i Hälso- och sjukvårdslagen.   

 

Oavsett scenario förutses att existerande kompetenskrav för specialistläkare i  

allmänmedicin fortfarande kommer vara aktuella år 2030. Snarare utvidgas  

och förändras arbetsuppgifterna mot ett mer nätverksbaserat arbetssätt, tätare  

kontakter med flera aktörer och krav på ökad tillgänglighet för personer i  

kommunal primärvård. Sannolikt kommer både hembesök och användningen  

av digitala verktyg att öka. Specialistläkarens arbetsuppgifter kommer  

förmodligen ännu mer än idag att präglas av samordning och kommunikation  

i det interprofessionella teamet, med läkare i andra specialiteter och med  

kommunal primärvård tillsammans med den listade personen och dennes  

närstående. Även med det nya riktvärdet 1.100 kommer specialistläkaren att  

behöva prioritera kraftigt utifrån behovsbilden. Efterfrågan kommer alltid att  

vara större än resurserna. Oavsett hastighet och konkreta förändringar  

bedöms omställningen till Nära vård, i alla fall initialt, leda till att behovet av  

specialistläkare i allmänmedicin är större än vad demografin anger.  

 

Förutom ökningar via ST-läkare ingår inte de olika vårdgivarnas åtgärder för  

kompetensförsörjning i beräkningsgrunden. Till åtgärder och  

övergångslösningar räknas exempelvis hyrläkare, nyrekrytering av  

specialistläkare utanför Östergötland och åtgärder för att påverka rörligheten.  

 

Målsättningen om 1.500 invånare/specialistläkare i allmänmedicin innebär  

ett behov av 319 specialistläkare inkl. tillgängliga ST-läkare år 2025. År  

2030 innebär målsättningen om 1.200 respektive 1.100 ett behov av 407  

respektive 444 specialistläkare inkl. tillgängliga ST-läkare.   
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Den demografiska befolkningsutvecklingen av invånare över 85 år leder i sin  

tur till ett förändrat vårdbehov som medför ett ökat behov av specialistläkare  

i allmänmedicin och som även påverkar det konkreta arbetsinnehållet för 

primärvården och samverkan mellan primärvård och specialiserad vård.  

Utifrån beräkningsgrundens olika prognoser kan den enskilde vårdgivaren  

bedöma och utforma lämpliga strategier för kompetensförsörjning inom den  

egna verksamheten och därigenom gemensamt medverka till en god och nära  

vård för länets invånare.  

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  en samlad uppföljning utifrån beräkningsgrunden för dimensionering av  

specialistläkare i allmänmedicin i Östergötland genomförs årligen, samt  

 

a t t  ta fram en konsekvensbeskrivning, handlingsplan samt tidplan för att  

långsiktigt uppnå Socialstyrelsens riktvärde kring antal patienter per  

allmänspecialist   

 

 

  



 PROTOKOLL                                           

 Regionstyrelsen    

 

Peder Björn 2022-12-07 §§ 242-261

 Kl.  15.05– 15.30 

 

 

 

26 

 § 254 

Markinvestering – 

innergårdar hus 030 och 

040, Vrinnevisjukhuset, 

Norrköping 

RÖ 2022-12857 

Det har under flera år varit bristfällig skötsel av innergårdarna och den 

utvändiga konsten vid Vrinnevisjukhuset. För att komma till rätta med dessa 

problem behövs en ordentlig genomgång av innergårdarna samt den 

utvändiga konsten för att identifiera åtgärder för att förbättra innergårdarna. 

Innergårdarna i både hus 030 och 040 ska återställas till ursprunget så långt 

som möjligt. På innergårdarna i hus 040 är ”Gård 1” och ”Gård 2” tänkta att 

tjäna som ”rehabgård”.  

 

Färdigställande beräknas till kvartal 3 2023. 

 

Investeringen uppgår totalt till 24 miljoner kronor fördelat enligt nedan: 

 

Investering mark (IM)   8,3 miljoner kronor 

Reinvestering mark (RM) 15,7 miljoner kronor, varav 1,5 plus 1,5 miljoner 

kronor finns beslutat i tidigare genomförda projektskeden (CVU 2021-80 

och CVU 2021-81). 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t  ge Regionfastigheter i uppdrag att genomföra ovanstående 

markinvestering inom en total utgiftsram om 24 miljoner kronor. 
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 § 255 

Uppsägning och 

omförhandling av avtal 

mellan Region 

Östergötland och 

Centrum för utvärdering 

av medicinsk teknologi 

(CMT) vid Linköpings 

universitet 

RÖ 2022-13576 

 

Region Östergötland har via olika avtal bidragit till finansiering av Centrum 

för utvärdering av medicinsk teknologi (CMT) vid Linköpings universitet, 

sedan verksamheten startade vid mitten av 1980-talet. Finansieringen från 

Region Östergötland har sedan starten bestått av två delar, dels ett 

basåtagande för personal och driftskostnader, dels projektmedel för specifika 

uppdrag som parterna fortlöpande beslutat om inom ramen för CMT:s 

verksamhet, i dagens prisnivå cirka 3 miljoner kr för respektive del. Sedan 

1989 har CMT och Region Östergötland haft olika överenskommelser för 

hur arbetet ska se ut. Det senaste avtalet, Avtal om kunskaps- och 

metodutveckling vid Centrum för utvärdering av medicinsk  

teknologi mellan Landstinget i Östergötland och Linköpings universitet  

Institutionen för Medicin och Hälsa (IMH) (avtalsnummer 55807803, LiÖ 

2014-580) gäller från 2014-07-01 och tillsvidare med 12 månaders 

uppsägning av endera parten. Parterna äger rätt att under avtalstiden påkalla 

omförhandling av villkoren i träffat avtal när väsentliga förändringar 

inträffar som påverkar parternas möjligheter att fullfölja avtalet. Beslut om 

avtalet togs i dåvarande landstingsstyrelsen och i hälso- och 

sjukvårdsnämnden.  

 

Under 2022 genomfördes en utvärdering av tecknat avtal. . I utvärderingen 

ingick att beskriva hur samverkan mellan avtalsparterna ser ut och har sett ut 

sedan avtalets början, beskriva aktiviteter som CMT initierat, utvecklat 

och/eller deltagit i på uppdrag av Region Östergötland samt att ta fram 

underlag på hur fortsatt samverkan mellan avtalsparterna skulle kunna se ut - 

inklusive att tydliggöra Region Östergötlands inflytande och insyn i CMT:s 

arbete.   

 

Utvärderingen visade bland annat att båda parter ser ett värde av fortsatt 

samarbete, men det bör tydliggöras hur samarbetet ska se ut, liksom 

tydliggörande av CMTs eventuella roll inom Sydöstra sjukvårdsregionens 

kunskapsstyrning.  

  

Mot bakgrund av genomförd utvärdering  avser Region Östergötland att säga 

upp nuvarande avtal innan årsskiftet, för att kunna teckna nytt avtal med start 

2024-01-01.   
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Hälso- och sjukvårdsnämnden kommer att ta ett likalydande beslut som  

regionstyrelsen. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t uppdra till regiondirektören att, säga upp avtalet mellan Region 

Östergötland och Centrum för utvärdering av medicinsk teknologi (CMT) 

vid Linköpings universitet och omförhandla samt återkomma med förslag till 

nytt avtal för beslut under 2023. 
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 § 256 

Översyn av 

dimensionering och 

lokalisering av 

Folktandvården i 

Östergötland samt 

konsekvenser av 

patientsäkerhets- och 

arbetsmiljöproblem 

RÖ 2022-13530 

Enligt tandvårdslagen ska varje region erbjuda en god tandvård åt dem som 

är bosatta inom regionen. Region Östergötland ska planera tandvården med 

utgångspunkt i befolkningens behov av tandvård. Region Östergötland ska 

svara förregelbunden och fullständig tandvård för personer till och med det 

år då de fyller 23 år, specialisttandvård för personer från och med det år då 

de fyller 24 år, ochövrig tandvård för personer från och med det år då de 

fyller 24 år i den omfattning som Region Östergötland bedömer lämplig. 

 

I överenskommelsen mellan hälso- och sjukvårdsnämnden och Folktand-

vården fastställs att Folktandvården har ett sistahandsansvar för att möta alla 

former av vårdbehov. Av överenskommelsen framgår att utbudsförändringar 

inom Folktandvården innebärande såväl förslag om etablering av ny klinik 

som nedläggning av klinik ska underställas hälso- och sjukvårdsnämnden för 

prövning ur närhets- och tillgänglighetssynpunkt. 

 

Folktandvården har inkommit med ett yrkande om stängning av mottagning i 

tandvårdstrailer Lambohov, Linköping.  

 

Primärvården och Folktandvården har sedan många år varit samlokaliserade i 

Lambohov. Det har varit en långvarig utrymmesbrist för verksamheterna och 

trots upprepade utredningar har ingen hållbar lösning för båda verksam-

heterna kunnat hittas. Problemen eskalerade under covid-19-pandemin då 

separata vårdflöden krävdes. Folktandvården upplät sina lokaler till primär-

vården och Folktandvårdens patienter omhändertogs på närliggande kliniker. 

2020-12-16 fattades beslut om att Folktandvården från 2021-01-01 skulle 

överlåta sina lokaler permanent till primärvården. En tandvårdstrailer 

placerades i direkt anknytning till nuvarande lokaler. 

 

Folktandvården upplever utmaningar med tandvårdstrailern vad gäller 

patientomhändertagande men också en bristfällig arbetsmiljö, där flera 

avvikelser registrerats. Från 2023-01-01 krävs även bygglov för tandvårds-

trailern. Det projekt som pågått med en planerad klinik i Vallastaden avbröts 

då den lokal som fanns tillgänglig där uppvisade stora brister och risker. 

 

Inom tandvården råder fri etableringsrätt och hälften av tandvården är 

organiserad i privat regi. Av de vuxna individerna väljer cirka 60 procent att 

få sin tandvård hos privata vårdgivare och av barn och unga väljer cirka 12 

procent att få sin tandvård hos privata vårdgivare.  
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Folktandvården finns tillgänglig i alla länets kommuner och därtill finns 

privata vårdgivare. I Linköpings kommun har Folktandvården för närvarande 

kliniker i Berga, Ekholmen, Linghem, Ljungsbro, Ryd, Skäggetorp, på Lilla 

Torget samt i tandvårdstrailer placerad i Lambohov. I Linköpings kommun 

finns därtill 22 stycken privata tandvårdsmottagningar, varav en i Mjärdevi. 

 

Var tredje år kartlägger Region Östergötland utbudet av allmäntandvård, 

offentlig och privat, i Östergötland. I Linköpings kommun kan cirka 85 

procent av klinikerna och de privata tandvårdsmottagningarna ta emot nya 

vuxna patienter inom tre månader. 

 

I överenskommelsen mellan hälso- och sjukvårdsnämnden och Folktand-

vården framgår att allmäntandvård ska erbjudas till alla invånare i alla länets 

kommuner som efterfrågar en regelbunden tandvårdskontakt. Det innebär att 

dimensioneringen anpassas efter efterfrågan. 

 

För att säkerställa en god och patientsäker tandvård samt en god arbetsmiljö 

föreslås en stängning av mottagningen i tandvårdstrailern Lambohov, 

Linköping.  

 

Patienterna som är listade på Folktandvården Lambohov kommer att 

erbjudas tandvård enligt följande:  

 

18-månaders barn kallas till Tandhuset i Skäggetorp 

barn och unga 3-23 år erbjuds nytt val av tandläkare/klinik och de barn och 

unga som inte väljer någon tandläkare/klinik kallas enligt sista-handsansvaret 

till en annan folktandvårdsklinik (Berga, Ekholmen, Lilla Torget, Ryd eller 

Skäggetorp), vuxna patienter inom Regionens särskilda tandvårdsstöd (N- 

och F-tandvård) behandlas redan idag på Folktandvården Ryd (ingen 

förändring görs för dessa patienter)  

övriga vuxna patienter erbjuds välja en ny folktandvårdsklinik. 

 

I samband med att tandvårdstrailern stängs föreslås att en utredning genom-

förs med syfte att ta fram ett underlag för fortsatt dimensionering och 

lokalisering av Folktandvården i Östergötland. Utgångspunkten i utredningen 

ska vara: 
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de lagstadgade tandvårdsområdena - regelbunden och fullständig tand-vård 

för barn och unga till och med det år då de fyller 23 år, specialist-tandvård 

för vuxna, Regionens särskilda tandvårdsstöd samt övrig tandvård för vuxna 

i den omfattning som Region Östergötland bedömer lämplig, 

att varje region ska erbjuda en god vård åt dem som är bosatta eller vistas 

inom regionen, att ingen får nekas akut tandvård och att Region Östergöt-

land via Folktandvården har ett sistahandsansvar för att möta alla former av 

vårdbehov samt  

om det i kommunen/orten i fråga finns privattandvård och hur om-fattande 

den är. 

 

Därtill ska omställningen till Nära vård/Nära tandvård och lokalförsörjnings-

plan Primärvård/Folktandvården vägas in.  

 

Hälso- och sjukvårdsnämnden fattar ett likalydande beslut. Återrapportering 

sker till regionstyrelsen och hälso- och sjukvårdsnämnden.  

 

Regionstyrelsen föreslås BESLUTA  

 

a t t ge regiondirektören i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören i 

uppdrag att utreda och ta fram ett underlag för dimensionering och 

lokalisering av Folktandvården i Östergötland,  

 

a t t ge regiondirektören i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören i 

uppdrag att utreda möjligheter till alternativa lokaler för folktandvården i 

närområdet, samt 

 

a t t arbetet följs av det gemensamma presidiet mellan regionstyrelsen och 

hälso- och sjukvårdsnämnden. 

 

Yrkanden 

 

Jessica Eek (V) lämnar följande yrkande: 

 

Under Coronapandemin fattades beslut om att begränsa Folktandvårdens 

verksamhet till akut tandvård/tandvård som inte kan anstå för att säkra 

tillgången på skyddsmaterial för hälso- och sjukvården.  

Särskild sjukvårdsledning valde också att ställa ett antal strategisk placerade 

lokaler till förfogande för att underlätta primärvårdens behov av åtskilda 
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flöden mellan infekterade och friska patienter. Bland de lokaler som ställdes 

till primärvårdens förfogande fanns Folktandvården i Lambohov. I december 

2020 följdes detta av ett beslut om att Folktandvården Lambohov överlåter 

sina lokaler permanent till primärvården. En tandvårdstrailer placerades i 

Lambohov som ersättning för de tidigare lokalerna. Där erbjuds dock enbart 

tandvård för ”de högst prioriterade grupperna”. Det här betyder att den större 

delen av Folktandvårdens patienter i Lambohov sedan dess saknat 

regiondriven tandvård i Lambohov.  

 

I samband med att Folktandvårdens lokaler överläts till primärvården gavs 

samtidigt ett uppdrag om att identifiera nya lokaler för Folktandvårdens 

verksamhet i Lambohov där målsättningen var att en ny klinik ska vara på 

plats inom 2 år. I oktober 2022 lyfte vi upp frågan på Regionfullmäktige och 

efterfrågade en tydligare tidplan. Vi fick då svaret att en permanent lösning 

ska vara på plats under hösten 2022. Det är nu uppenbart att det inte blivit så. 

Istället står vi inför en situation där tandvårdstrailern avvecklas utan att en ny 

lösning finns att tillgå. Det är olyckligt. Risken är stor att Folktandvården 

inte kommer återöppna i Lambohov. Det kan vi inte ställa oss bakom. 

Folktandvården ska finnas nära och ha en god geografisk tillgänglighet.  

 

Vänsterpartiet yrkar att att-sats nr 2 stryks och ersätts med:  

 

-Att ge hälso- och sjukvårdsdirektören i samråd med regiondirektören i 

uppdrag att skyndsamt identifiera och färdigställa en permanent lokal för 

Folktandvården i Lambohov. 

 

Alexander Höglund (L) yrkar bifall till regionledningskontorets förslag och 

avslag till Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Alexander Höglunds yrkande prövas mot prövas Jessica Eeks yrkande. 

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 
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Ordföranden ställer Alexander Höglunds yrkande mot Jessica Eeks yrkande. 

och finner att Alexander Höglunds yrkande vinner bifall. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t ge regiondirektören i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören i 

uppdrag att utreda och ta fram ett underlag för dimensionering och 

lokalisering av Folktandvården i Östergötland,  

 

a t t ge regiondirektören i samråd med hälso- och sjukvårdsdirektören i 

uppdrag att utreda möjligheter till alternativa lokaler för folktandvården i 

närområdet, samt 

 

a t t arbetet följs av det gemensamma presidiet mellan regionstyrelsen och 

hälso- och sjukvårdsnämnden. 

 

Reservationer 

 

Jessica Eek (Vänsterpartiet) reserverar sig till förmån för sitt eget yrkande. 
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 § 257 

Besvarande av 

nämndinitiativ Inför 

vårdval inom 

kvinnosjukvården och 

gynekologin 

RÖ 2022-9969 

Moderaterna och Kristdemokraterna har tagit initiativ till att ge region-

direktören ett uppdrag att utreda möjligheten att införa vårdval inom 

gynekologi och kvinnosjukvård för att ge kvinnor fler valmöjligheter.  

 

Regionfullmäktige beslutade den 23 november om Treårsbudget 2023 –2025 

med fokusområden 2023. Under fokusområde Tillgänglig, nära och 

sammanhållen hälso- och sjukvård ges ett uppdrag till Hälso- och sjukvårds-

nämnden (HSN) att utreda och etablera vårdval inom gynekologin och 

kvinnosjukvården. I och med detta beslut hanteras uppdraget, vilket till 

innehåll överensstämmer med initiativet, av HSN.  

 

Vid framtagande av regelbok behöver samverkan ske mellan beställare och 

verksamhetsföreträdare samt en riskanalys genomföras. Riskanalysen har ett 

uttalat patientperspektiv och bidrar till att säkra upp vårdkvalitén vid 

framtagande av regelbok.  

 

Inför beslut om regelbok behöver en konsekvensanalys avseende den 

regionägda verksamheten genomföras. Den bör belysa olika perspektiv 

såsom tillgänglighet, långsiktig kompetensförsörjning, forskning, 

utbildningsuppdraget men också en hållbar ekonomi över tid. 

Konsekvensanalysen ska omfatta den regionägda  verksamheten både vad 

gäller den del som planeras omfattas av regelboken och den del som inte 

ingår i vårdvalet. 

 

Regionstyrelsen föreslås BESLUTA  

 

a t t ge regiondirektören i uppdrag att genomföra en konsekvensanalys för 

den regionägda verksamheten inför beslut om regelbok för vårdval 

gynekologi samt  

 

a t t kontinuerlig rapportering görs i gemensamt presidium mellan 

Regionstyrelsen och Hälso- och sjukvårdsnämnden samt 

 

 a t t med hänsyn till uppdraget i treårsbudget med fokusområden 2023 anse      

nämndinitiativet besvarat. 

 

Yrkanden 
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Kaisa Karro (S) lämnar följande yrkande: 

 

Ökad andel privatisering inom hälso- och sjukvården i Östergötland löser 

inte problematiken med kompetensförsörjning utan tenderar vara ett försök 

att lösa ett komplext problem på ett enkelt sätt. Vi socialdemokrater anser 

inte att Region Östergötland ska gå samma väg med kvinnosjukvård och  

gynekologi som för exempelvis barn- och ungdomspsykiatrin. BUP har hög 

andel privata vårdgivare idag utan att vi ser någon påverkan på köerna. Det 

vi ser är däremot att skattemedel som skulle kunna gå till sjukvård i stället 

hamnar som vinster i privata aktiebolag. Östergötland behöver en effektiv, 

samlad och robust regiondriven hälso- och sjukvård. Det anser vi ska gälla 

även för kvinnosjukvården och för gynekologin som behöver satsningar för 

att kunna fortsätta utvecklas i regionens regi. 

 

Därför yrkar vi:  

 

 avslag på nämndinitiativet 

 

Kerstin Sjöberg (C) yrkar bifall till regionledningskontorets förslag. 

 

Jessica Eek (V) yrkar bifall till Kaisa Karros avslagsyrkande. 

 

Propositionsordning 

 

Ordföranden föreslår följande propositionsordning:  

 

Kerstin Sjöbergs bifallsyrkande prövas mot prövas Kaisa Karro med fleras 

avslagsyrkande  

 

Propositionsordningen godkänns. 

 

Prövning 

 

Ordföranden ställer Kerstin Sjöbergs yrkande mot Kaisa Karro med fleras 

och finner att Kerstin Sjöbergs yrkande vinner bifall. 

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 
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a t t ge regiondirektören i uppdrag att genomföra en konsekvensanalys för 

den regionägda verksamheten inför beslut om regelbok för vårdval 

gynekologi samt  

 

a t t kontinuerlig rapportering görs i gemensamt presidium mellan 

Regionstyrelsen och Hälso- och sjukvårdsnämnden samt 

 

 a t t med hänsyn till uppdraget i treårsbudget med fokusområden 2023 anse      

nämndinitiativet besvarat. 

 

Reservationer 

 

Kaisa Karro, Niklas Nåbo,Camilla Egberth, Klas Corbelius,  Anna 

Johansson och Elisabet Edlund (Socialdemokraterna) reserverar sig till 

förmån för Kaisa Karros yrkande. Reservationen motiveras med följande: 

 

Socialdemokraterna yrkade avslag på nämndinitiativet med anledning av att 

ökad andel privatisering inom hälso- och sjukvården i Östergötland inte löser 

problematiken med kompetensförsörjning utan tenderar vara ett försök att 

lösa ett komplext problem på ett enkelt sätt. Vi ser att det finns brister i 

kvinnosjukvården och inom gynekologin men lösningen är inte att inrätta 

vårdval. Vi behöver förbättra och utveckla vår egen verksamhet och lägga 

fokus där.   

 

 Erfarenheterna säger att det i stället blir än större brist på personal om vi 

skulle inrätta vårdval eftersom fler privata utförare inte löser problemen med 

kompetensförsörjning. Resultatet blir en splittrad vård i stället för en 

effektiv, samlad och robust regiondriven hälso- och sjukvård där  

skattemedel som är avsedda för hälso- och sjukvård går till just det och inte 

till vinster.   

 

Vi socialdemokrater vill driva en politik som håller ihop den östgötska hälso- 

och sjukvården. Därför säger vi nej till fler privata utförare i den östgötska 

hälso- och sjukvården. 

 

Jessica Eek (Vänsterpartiet) reserverar sig till förmån för Kaisa Karro med 

fleras avslagyrkande. 
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 § 258 

Valärenden 

RÖ 2022-1192 

Regionfullmäktige har delegerat till regionstyrelsen  att besluta om att utse 

presidialer i Samverkansnämnden för Sydöstra sjukvårdsregionen för Region 

Jönköpings län samt Region Kalmar vid sitt sammanträde den 7 december 

2022.  

 

Regionstyrelsen BESLUTAR 

 

a t t välja 

 

1. Ordförande i Samverkansnämnden för Sydöstra sjukvårdsregionen 

för tiden 2023-01-01 – 2023-12-31 

 

Rachel De Basso (S) 

 

2. Ordförande i Samverkansnämnden för Sydöstra sjukvårdsregionen 

för tiden 2024-01-01 – 2025-12-31 

 

Angelica Katsanidou (S) 

 

3. Vice ordförande i Samverkansnämnden för Sydöstra 

sjukvårdsregionen  för tiden 2023-01-01 – 2023-12-31  

 

Angelica Katsanidou (S) 

 

4. Vice ordförande i Samverkansnämnden för Sydöstra 

sjukvårdsregionen  för tiden 2024-01-01 – 2025-12-31 

 

Rachel De Basso (S) 

 

5. Vice ordföranden i Samverkansnämnden för Sydöstra 

sjukvårdsregionen  för tiden 2026-01-01 – 2026-12-31 

 

Rachel De Basso (S) 

Angelica Katsanidou (S) 
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6. Två ledamöter i Modellkoncept för jämställdhetsintegrering, anordnat 

av Sveriges kommuner regioner (SKR) 1 januari 2023 till 31 

december 2024. 

 

Ledamöter 

 

Maria Almesåker (M) 

Eva Andersson (S) 

 

7. Representanter i Strategiskt samråd med länets kommuner 2023-

2026. 

 

Regionstyrelsens ordförande 

 

Regionstyrelsens  2:e vice ordförande 

 

Trafik –och samhällsplaneringsnämndens ordförande 

 

Trafik –och samhällsplaneringsnämndens  2:e vice ordförande 

 

Regionutvecklingsnämndens ordförande 

 

Regionutvecklingsnämndens 2:e vice ordförande. 
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 § 259 

Delegationsbeslut Anmälda delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

 

Anmälan av delegationsbeslut från 

 

Karl Sunnermalm 

 

 RÖ 2022-896 

Anmälan av delegationsbeslut från 

 

Rikard Lundin, centrumchef 

 

 RÖ 2022-896 

Anmälan av delegationsbeslut från 
 

Josefine Sjödahl, regionarkivarie 

 

 RÖ 2022-896 

Anmälan av delegationsbeslut från 
 

Cecilia Barkehed, regionjurist 

 RÖ 2022-896 
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 § 260 

Inkomna skrivelser Inkomna skrivelser läggs till handlingarna. 

 

 

Finansiell månadsrapport för september månad år 2022 

 

2022-10-12 RÖ 2022-2510 

Finansiell månadsrapport för oktober månad år 2022 

 

2022-11-11 RÖ 2022-2510 

Samordningsförbundet Centrala Östergötland – Tertialrapport 

2 2022. 

  

Granskning av delårsrapport 2022 Samordningsförbundet 

Östra Östergötland 

 

  

Protokoll styrelsemöte AB Östgötatrafiken 27 oktober 2022 

 

  

Protokoll styrelsemöte AB Transitio 20 oktober 2022 
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 § 261 

Sammanträdets 

avslutning  

Ordförande Marie Morell önskar ledamöter, ersättare och tjänstepersoner en 

god jul och ett gott nytt år. 

 

2:e vice ordförande Kaisa Karro önskar ordföranden en god jul och ett gott 

nytt år. 

 

Regiondirektör Krister Björkegren önskar alla en god jul och ett gott nytt år. 

 

Ordföranden avslutar sammanträdet klockan 15.30 
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Vid protokollet 

 

Peder Björn 

 

 

Justeras av Marie Morell 

Ordförande 

Kaisa Karro                      
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