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Innehallsforteckning

ATbetsOrdning ...



Arbetsordning

Gruppledarméten ar regelbundna méten for de politiska partier som ar
representerade i kommunfullmaktige.

Varje parti viljer en gruppledare samt en ersattare som gar in nar
ordinarie gruppledare inte kan nérvara. Varje parti representeras av en
representant vid moten. Information om utsedd gruppledare och ersattare
delges kommunfullmaktiges sekreterare for kannedom vid
mandatperiodens start samt vid eventuella forandringar under
mandatperioden.

Kommunfullmaktiges sekreterare kallar till ett mote kvartalsvis, det vill
sdga fyra ganger om aret. Samtliga partier och representanter har
mojlighet att lamna in ett &mne eller en fraga att ta upp for diskussion
under ndstkommande mote. Dessa fragor bor lamnas till
kommunfullméktiges sekreterare. Kommunfullmaktiges sekreterare deltar
pa de fyra schemalagda mdtena.

Forutom dessa ordinarie moten kan gruppledarna inleda projekt dar det
under en period arbetas mer intensivt med en eller flera fragor.
Gruppledarna utser ndgon ur gruppen som kallar in till, samt for protokoll
vid, dessa moten. Forslag pa forandringar skickas till kommunstyrelsens
beredning som skyndsamt hanterar arendet.

En ordforande och en justerare viljs for varje méte.

Nar protokollet ar justerat skickas det ut till samtliga gruppledare och dess
ersattare.

Arvode utgar med timarvode enligt kommunfullmaktiges
arvodesreglemente.



