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Allmanna regler

§ 1 Tilldampningsomrade

Reglementet giller for fortroendevalda enligt 4 kap. § 1 kommunallagen
(2017:725) och av kommunfullméktige valda styrelse- och
namndledaméter, erséttare, samt revisorer i kommunens heldgda och
deldgda aktiebolag, stiftelser och dvriga organ.

Ekonomiska ersattningar framgar av bilaga 1.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden

Fortroendevalda har ratt till ersattning enligt §§ 3-6, 8 samt 10-13 i detta
reglemente for sammantraden med mera enligt nedan angivna punkter a—
h.

Fortroendevalda har ratt till ersattning enligt § 8 for sammantrade enligt
foljande:

a) Sammantrdde med kommunfullmaktige, presidieberedning,
kommunstyrelse, nimnder, utskott samt revisorernas
sammantrade.

b) Sammantrdde med utredningskommittéer, beredningar, projekt-
och arbetsgrupper.

c) Justering av protokoll som gors av ledaméter som inte har
manadsarvode pa 40 % eller mer enligt bilaga 1, arvode for
justering ar inkluderat i manadsarvodet.

d) Kurs, utbildning, konferens eller studieresa i &mne som har direkt
koppling till det kommunala fortroendeuppdraget.

e) Mote med kommunalt samradsorgan eller intressesammansatt
organ.

f) Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation med
uppdrag fran styrelse eller namnd.

g) Fullgora granskningsuppgifter inom ramen for revisionsuppdraget.
h) Annat sarskilt uppdrag.

For ersittning enligt punkterna b-h kravs sarskilt beslut om uppdrag.
Beslutet fattas av respektive styrelse, namnd, utskott eller av ordférande i
aktuell namnd.



Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for
forlorade pensions- och semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst,
dock hogst med det belopp som kommunfullméktige beslutat, vilket
framgar av bilaga 1.

Fortroendevalda som kan styrka att arbetsinkomst har forlorats, men inte
beloppets storlek, har ratt till schablonersattning enligt bilaga 1.

Fortroendevalda med arsarvode upp till 40 % av heltidsarvode enligt § 7
har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2. Detta géller vid
deltagande i kurs, utbildning eller liknande enligt § 2 punkt d, under
forutsattning att aktiviteten omfattar heldag

§ 4 Forlorad pensionsforman

Fortroendevald som inte har ratt till pension enligt pensionsreglementet
for kommunala fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad
pensionsforman. Ersiattningen ges i form av arliga avgifter till
tjanstepensionsforsakring.

Den arliga avgiften ska berdknas pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst och motsvarar den procentsats som galler for
avgiftsbestamd alderspension enligt gédllande pensionsavtal (KAP-KL samt
AKAP-KL).

Ersattning ges endast om den fortroendevalde kan visa att det kommunala
fortroendeuppdraget medfér minskad tjanstepensionsavgift.

Pensionsavgifterna inbetalas till kommunens pensionsforvaltare, KPA.
Genom betalning av de arliga avgifterna fullgor kommunen sina lagliga
skyldigheter att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv naringsverksamhet utan att inneha
anstéllning och som kan styrka att avtalspensionsférman har forlorats, har
ratt till ersattning med det belopp som kan styrkas eller motsvarar den
forlorade avtalspensionsférmanen.

Ersattning for forlorad pensionsforman lamnas inte till fortroendevalda
som redan far pension.



§ 5 Forlorad semesterforman

Fortroendevald ersatts for forlorad semesterforman genom semestertillagg
berdknat till 12 % av ersdttningen for forlorad arbetsinkomst For att
ersattning ska kunna lamnas maste den fértroendevalde styrka att
semesterformanen har forlorats Om den yrkade ersattningen overstiger 12
% ska detta styrkas med dokumentation.

§ 6 Sarskilda arbetsférhallanden med mera

Ratten till ersattning enligt §§ 3-5 omfattar nédvandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhdllanden i 6vrigt nar det inte &r skaligt att den fortroendevalda
atergar till sina ordinarie arbetsuppgifter direkt fore eller efter
sammantradet.

For fortroendevalda som har arbetsgivare som inte tillater ledighet under
del av dag, utan kraver ledighet for hela dagen, ersdtts den forlorade
arbetsinkomsten fullt ut. Detta ska styrkas med ett skriftligt intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare.

I det fall som sammantradet eller uppdraget stalls in, avtal har slutits med
vikarie pa den fortroendevaldes arbetsplats och arbetsgivaren inte kan lata
den fortroendevalde atergd i tjanst ska den fortroendevalde ersattas for
forlorad arbetsfortjanst.

Ratten till ersattning enligt §§ 3-5 omfattar tid for resa samt praktiska
forberedelser i anslutning till sammantréadet eller motsvarande.



Arvode med mera

§ 7 Arsarvode

Arsarvode betalas till fortroendevalda i den utstriackning som fullméktige
beslutat enligt bilaga 1.

Om en fortroendevald med arsarvode eller fast arvode avslutar sitt
uppdrag under pagdende mandatperiod ska arvodet upphora fran och
med den manad da uppsagningen godkanns. Det ska da ske en reglering
mellan den avgdende och den tilltradande fortroendevalda, baserat pa den
tid respektive person innehaft eller kommer att inneha uppdraget.

§ 8 Arvode for sammantraden med mera

Ledamoter som inte har arsarvode motsvarande 40 % av heltidsarvode
eller mer, samt tjanstgorande ersattare, har ratt till timarvode per
sammantrade som avses i § 2 punkt a, med ett belopp som arligen faststalls
med utgangspunkt fran kommunalraddsarvodet.

Ersattningen beraknas for varje paborjad halvtimme. Arvode ska
rapporteras pa fortryckt blankett till HR-avdelningen eller digitalt genom
forvaltningssekreterare vid innevarande manads manadsskifte. Det ar
ledamotens ansvar att lamna begaran om ersattning.

Ersattare fran varje parti i kommunfullmaktige, styrelse, namnd eller
utskott far narvara pa sammantradet. Det dr endast en ersdttare som inte ar
tjanstgorande som har rétt till ersattning per parti. Partiet ska anmala till
ordforande eller sekreterare innan sammantradets borjan vilken ersattare
som har rétt till arvode och Ovriga ersittningar.

Ersdttare som inte ar tjanstgorande ersattare men som narvarar enligt ovan
har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
sammantradesarvode. Om ersattaren saknar ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska den i stillet fa arvode motsvarande sammantrédestiden,
exempelvis for arbetssokande, studerande eller pensionérer.

Praktik pa forvaltning med anknytning till det eller de organ som den
fortroendevalde representerar.

Praktiken maximeras till 2 dagar (med hogst 8 timmar per dag) per ar och
per person. For ledamot inom kommunstyrelsen galler praktik inom
samtliga kommunala verksamheter, praktiken maximeras till 5 dagar (med
hogst 8 timmar per dag) per ar och per person. Narvaron intygas av
arbetsledningen pa den eller de enheter som praktiken har genomforts pa.
Ledamot har aven majlighet till ytterligare praktik men denna sker i sa fall



utan ratt till arvode och/eller forlorad arbetsinkomst. Praktiken kan
genomforas forst efter att ledamot och ansvarig verksamhetschef traffat en
overenskommelse om genomfdrande av praktik och dess omfattning.

§ 9 Kommunalpension och avgangsersattning eller
omstallningsstod for fortroendevalda

Fortroendevald som har ett uppdrag med fast fordelad tid och ett arvode
som motsvarar minst 40 % av heltidsarvode, har ratt till pension enligt
kommunens pensionsreglemente for kommunala fortroendevalda. I
underlaget for pension inrdknas dven uppdrag i heldgda och delagda
kommunala bolag, gemensamma namnder, kommunalférbund,
samordningsférbund och motsvarande.

Omstéllningsstodet enligt OPF-KL omfattar endast de fortroendevalda
med uppdrag pa betydande del av heltid eller heltid. Vidare ska den
fortroendevalda ha tilltratt sitt uppdrag efter valet 2014 eller senare for att
omfattas av omstéllningsavtalet.

Lon och omstallningsstod ska inte utga parallellt, omstallningsstodet ska
minskas med motsvarande den bruttolon som utgar till den aktuelle
personen under omstallningsperioden.

§ 10 Resekostnadsersattningar

Resekostnader vid sammantrade eller resor inom kommunen ersétts enligt
samma regler som galler for kommunens anstéllda enligt det kommunala
reseavtalet. Avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till
sammantradesplatsen ska overstiga fem kilometer enkel resa for att
ersattning ska kunna betalas.

Sammantradesarvode och restidsarvode far inte betalas fOr samma
tidsperiod.

Reseersattning och restidsarvode kan betalas till ersattare som inte
tjanstgor i styrelse eller namnder, se § 8. For ersattare i
kommunfullméktige som inte tjanstgor har en ersdttare per parti ratt till
ersattning enligt § 8.

Eventuella kostnader som kan uppkomma genom forarens asidosattande
av lagar och forordningar eller olika former av sjalvrisker ersétts inte.

§ 11 Ersattning for barnomsorgskostnader

Fortroendevalda kan fa ersattning for kostnader som uppstar i samband
med deltagande i sammantraden eller liknande uppdrag, for tillsyn av



barn under 12 &r som bor i den fortroendevaldes hem. Om sarskilda skal
finns kan ersattning aven ges for dldre barn. Ersattning betalas inte ut for
tillsyn som utfors av familjemedlem eller annan narstaende, eller for tid da
barnet vistas i kommunal barnomsorg. Kostnaderna ska styrkas genom
intyg och de betalas ut med hogst motsvarande sammantradesarvodet och
for hogst atta timmar per dag.

§ 12 Ersattning for vard och tillsyn av svart sjuka eller
personer med funktionsvariation

Fortroendevalda kan fa ersattning for kostnader som uppstar i samband
med deltagande i sammantraden eller liknande uppdrag, for tillsyn av
personer med funktionsvariation eller svart sjuka personer som vardas i
den fortroendevaldes hem. Kostnaderna ska styrkas genom intyg och de
betalas ut med hogst motsvarande sammantréadesarvodet och for hogst
atta timmar per dag.

§ 13 Ersattning for sarskilda kostnader for
fortroendevalda med funktionsvariation

Fortroendevalda med funktionsvariation kan fa ersattning for sarskilda
kostnader som uppstar i samband med deltagande i sammantraden eller
liknande uppdra, och som inte ersatts pa annat satt. Ersattningen kan avse
exempelvis kostnader for resor, ledsagare, tolkhjalp, inldsning av
handlingar eller liknande stodinsatser.

§ 14 Ratt till sjukledighet och foraldraledighet

Fortroendevald har ratt till sjukledighet och fordldraledighet. For den som
har ett fast arvode motsvarande minst 40 % av heltidsarvode betraktas
uppdraget som hel- eller deltid och ersattning regleras enligt § 15.

Ovriga fortroendevalda har inte ratt till ersittning eller arvode under
denna form av ledighet.

Fortroendevalda som planerar att ta ut sjukledighet eller foraldraledighet
ska informera sin ndimnd eller styrelse, gruppledare samt kommunens HR-
avdelning.

§ 15 Sjukledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgora sitt
uppdrag, helt eller delvis, till f6ljd av sjukdom géller avtalet for anstallda
Allménna bestammelser (AB). Vid sjukfranvaro langre an 90
kalenderdagar erhéller hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald



ersattning med ett belopp motsvarande eventuell skillnad mellan
Forsakringskassans ersattning pa 80 % och arvodesbortfallet.
Fortroendevald ska via intyg styrka sina ersattningsnivaer och
ersattningsperioder fran Forsakringskassan.

Fortroendevald ska omgaende anmala sin sjukfranvaro till ordférande och
sekreterare.

§ 16 Hur ersattningen begars

For att fa ersattning enlig §§ 3-5 och §§ 10-13 ska den fortroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas
till namndens sekreterare eller till annan utsedd funktion for vidare
handlaggning pa HR-avdelningen.

§ 17 Tidsfrister

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas senast tre
manader fran den dag for sammantradet eller motsvarande som forlusten
kopplas till.

Begaran om ersattning for forlorad semesterforman eller pensionsforman
for naringsidkare ska lamnas senast tre manader efter att formanen
forlorats.

Ansprak pa arvode och ersattning ska goras pa blanketter som faststallts

av HR-avdelningen.

§ 18 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har ansvar for att tolka och besluta om
hur detta reglemente ska tillampas.

HR-chef ansvarar for att arvodes- och ersiattningsbeloppen justeras arligen,
i enlighet med den princip som antagits av kommunfullmaktige.

Nivaerna for arvode och ersattning ska vara rimliga med héansyn till
uppdragets art och omfattning.

§ 19 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut manadsvis med en tolftedel per manad.

Ovriga ersittningar betalas ut manaden efter att de har registrerats.



§ 20 Samordning

Fortroendevalda som har flera uppdrag inom namnder, styrelser,
kommunala bolag eller stiftelser har ratt till ersattning upp till en niva som
motsvarar heltidsarvode. Fortroendevalda med heltidsarvode har inte ratt
till ytterligare ersattning for andra uppdrag inom kommunens verksamhet.

Timarvode far betalas ut for hogst atta timmar per dag.

For fortroendevalda som inte ar kommunalrad, ordforande eller 1:e eller
2:e vice ordférande, men som har omfattande politiska uppdrag, kan
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta om sarskilda
ersattningsbestimmelser.

Fortroendevalda som utdver uppdrag inom kommunen dven har uppdrag
i exempelvis kommunala bolag, gemensamma namnder eller
kommunalférbund ansvarar sjalva for att ersattningen inte 6verstiger den
tilldtna nivan. Den totala ersattningen far inte 6verstiga 90 % av
riksdagsledamotsarvodet per ménad.

§ 21 Attest

Kommunens regler for attest och utanordning galler vid utbetalning av
arvoden och ersattningar enligt detta reglemente.

§ 22 Efterkontroller

HR-avdelningen kommer vid arets slut att valja ut ett antal personer for
uppfoljning. Uppfoljningen omfattar bland annat en jamforelse mellan
faktiska loneavdrag hos arbetsgivaren och den erséttning som har betalats
ut.
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Lokaler och IT-stod

§ 23 Lokaler

Fortroendevalda med minst 40 % arvodering har mdojlighet att fa ett
arbetsrum eller en arbetsplats i kommunens lokaler.

§ 24 IT-stdd och telefoni

Alla fortroendevalda ska ha en kommunal e-postadress med suffixet
@politiker.torsby.se. Den fortroendevalda ansvarar for att regelbundet
kontrollera sin inkorg.

Fortroendevalda med uppdrag i namnd, styrelse eller kommunfullmaktige
inom Torsby kommun far disponera en surfplatta under uppdragstiden.
Surfplattan dr ett arbetsredskap och anvands for att ta del av kallelser,
protokoll, handlingar fran styrelser, namnder och utskott samt andra
utskick.

Den fortroendevalda ska anvanda det arbetsredskap som kommunen har
beslutat om. Uppkoppling sker via kommunens tradlosa natverk (Wi-Fi) i
sammantradeslokaler. Surfplattan ska aterlamnas nar uppdraget avslutas.
Om detta inte sker har kommunen ratt att fakturera motsvarande kostnad
for nyinkop.

Torsby kommun installerar de program och appar som behovs for
uppdraget, frimst e-post och applikationer for att ta emot
moteshandlingar och dokument. Det ar inte tillatet att ladda ned program,
appar eller andra applikationer for privat bruk pa den tillhandahallna IT-
utrustningen.

Utokat IT-stod kan ges till sarskilda funktioner, sasom ordforande eller
vice ordférande i kommunstyrelsen samt ordférande i ndimnd, om sa kravs
for att uppdraget ska kunna genomforas. Det utdkade stodet kan besta av
barbar dator och mobiltelefon. Datorn ska endast anvandas inom
kommunens natverk.

Kommunens IT-avdelning erbjuder support for den IT-utrustning som
tillhandahalls, sa att den fortroendevalda kan fullgora sitt uppdrag.

Den fortroendevalde far inte ersattning for foljande:
e Skrivare, papper och toner.

e Support som ror IT- eller telefonanvandning utanfér uppdraget
eller det grundutbud som kommunen tillhandahaller.
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e Kostnader for mobiltrafik som Gverstiger eller inte ingar i eventuellt
abonnemang.

e Mobilt bredband till barbar dator.

Kostnader for ovanstaende utrustning med mera regleras inom respektive
styrelse/namnd som uppdraget avser.

Beslut om utokat IT-stod fattas av respektive namnd och ska baseras pa
uppdragets behov. Utokning av hardvara, tjanster eller programvara sker
alltid i samrad med kommunstyrelsens kansliavdelning och IT-
avdelningen.
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Bilaga 1, Ekonomiska ersattningar

Av kommunfullmaktiges protokoll 2017-12-19, § 134, p. 8 ska HR-
avdelningen justera arvodena infor paféljande verksamhetsar utifran
riksdagsledamotsarvodet. Kommunfullmaktige ska for kinnedom sedan
delges de nya arvodena.

Det av riksdagen faststallda arvodet for 2026 uppgar till 81 400 kronor.

Arvodet skall utgora 90 % av riksdagsledamotsarvodet och detta belopp
ska sedan ligga till grund for faststdllande av 6vriga arvoden enligt nedan.
Med utgadngpunkt fran detta arvode kommer arvodena for Torsby
kommun justeras enligt f6ljande fran och med 1 januari 2026.

Uppdrag Arvode/manad 2026
Kommunstyrelsens ordf 73 260
Kommunstyrelsens 1:e v. ordf 36 630 (50%)
Kommunstyrelsens 2:e v. ordf 14 650 (20%)
Socialndmndens ordf 21 980 (30%)
Socialndmndens 1:e v. ordf 14 650 (20%)
SocialndAmndens 2:e v. ordf 14 650 (20%)
Socialndmndens au ordf 14 650 (20%)

Fast arvode till ordinarie ledaméter i au 2930 (4%)

Inlasningsarvode till ledamoter som inte har

fast arvode i au 2 930 (4%)

Barn- och utbildningsndmndens ordf 10 855 (15%)

Barn- och utbildningsndmndens 1:e v. ordf 7 325 (10%)

Barn- och utbildningsndamndens 2:e v. ordf 7 325 (10%)

Barn- och utbildningsnamndens au ordf 5790 (8%)

Miljo-, bygg- o rdddningsnamndens ordf 8790 (12%)

Miljo-, bygg- o raddningsnamndens 1:e v ordf 4400 (6%)

Milj6-, bygg- o raiddningsndmndens 2:e v ordf 4400 (6%)
Kommunfullméktiges ordf 7 325 (10%)
Kommunfullmé&ktiges 1:e v.ordf 2930 (4%)
Kommunfullméktiges 2:e v.ordf 2930 (4%)
Overférmyndarnamndens ordf 5790 (8%)

Fast arvode till ordinarie ledaméter i 6fn 2930 (4%)

Torsby Bostdders AB ordf 5 860 (8%)

Revisor i kommunen 2930 (4%)

Revisorer kommunala bolag 2 930 (4%) (arsarvode)
Valndmndens ordf 2 200 (3%)(arsarvode)
Valndmndens ordf vid valar 10 200 (14%)(arsarvode)
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Utover manadsarvode utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst och
timarvode. Kommunstyrelsens ordférande har utéver
kommunalradslonen ratt till ersattning frdn kommunalbolag i de fall
denne innehar ordforandeposten i bolaget.

Ordforande i 6vriga utskott, fullmdktigeberedningar med mera ersatts

enligt samma regler som géller for ledamot om det fasta manadsarvodet
understiger 40 % av kommunalraddsarvodet.

For ledaméter samt tjdnstgorande ersattare uppgar timarvode (2026) for
installelsetimme till 333 kronor (73 260/165*75 %) och 266 kr kronor (73
260/165%60 %) for pafoljande timmar.

For ersattare som inte ar tjanstgérande, narvarar vid sammantrade och har
ratt till arvode enligt § 8 i detta reglemente uppgéar timarvodet till 266
kronor (73 260/165*60 %).

For sammantraden i kommunfullmaktige utgar ett fast arvode om 900
kronor per sammantrade exklusive rese- och restidsersattning.
Upprakning ska arligen ske procentuellt med den 6kning som sker for
kommunalradsarvodet.

Hogsta schablonersattning for forlorad arbetsinkomst som kan utbetalas ar
0,5 % av kommunalradsarvodet, 72 360=366 kronor/timme, om inte
arbetsinkomsten kan styrkas.

Om inte arbetsinkomsten kan redovisas enligt 16nespecifikation ska
forvarvsinkomst for foregadende ars deklaration utgora underlag minus
eventuellt utbetalda arvoden fran kommunen (fasta saval som rorliga)
under motsvarande period. Schablonersattning enligt ovan ska tillampas
undantagsvis vid till exempel uppstart av naringsverksamhet da
deklarerad inkomst saknas.

Ersattning for barnomsorg enligt § 11 uppgar till hogst motsvarande
sammantradesarvodet. Ersdttning for barnomsorg kan aldrig overstiga atta
timmar per dag. Ersattningen betalas ut forst efter styrkt kostnad.

For gruppledare i kommunfullméktige utgar inget fast
sammantradesarvode vid gruppledarméten.
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