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§ 15 Verksamhetsberättelse räddningstjänsten
2025
Dnr MBR 2026-18 

Miljö-, bygg- och räddningsnämndens beslut 
1. Verksamhetsberättelsen för räddningstjänsten godkänns.

2. Miljö- och byggchef och räddningschef får i uppdrag att lämna över
verksamhetsberättelsen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet 
Miljö- och byggkontoret och räddningstjänsten redovisar förslag till 
verksamhetsberättelse för miljö-, bygg- och räddningsnämndens 
verksamheter 2025. Nämnden föreslås godkänna verksamhetsberättelsen och 
att den överlämnas till kommunstyrelsen. 

Verksamhetsberättelsen sammanställs genom ett antal olika rubriker i 
uppföljningssystemet Stratsys. Till detta redovisas även bilagor med statistik, 
detta för att nämnden ska ha ett mer fullständigt underlag vid beslut om 
verksamhetsberättelsen samt kunna följa förändringar och annan utveckling. 

Nämnden redovisar totalt ett positivt resultat för år 2025 med ca 200 tkr, 
varav ca 170 tkr positivt för miljö- och bygg, och ca 30 tkr positivt för 
räddningstjänsten.  

Vid sammanträdet föredrog miljö- och byggchef den del som berör miljö- och 
byggkontorets verksamheter. 

Handlingar i ärendet 
1. Verksamhetsberättelse för miljö-, bygg- och räddningsnämnden 2025,

daterad 2026-01-26.

2. Tjänsteskrivelse daterad 2026-01-26.

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen 
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Antal sidor 12 
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1 Miljö- och byggförvaltning 

1.1 Verksamhetsberättelse 

1.1.1 Textförfattare 
Malin Jonsson, miljö- och byggchef 

1.1.2 Driftredovisning 
Utfall 2025 Budget 2025 Avvikelse Utfall 2024 Utfall 2023 

INTÄKTER 5 586 5 530 56 6 846 4 600 

KOSTNADER -8 412 -8 530 118 -7 518 -8 111

· Personalkostnader -6 643 -7 321 678 -6 275 -6 751

· Övriga kostnader -1 769 -1 209 -560 -1 243 -1 360

· Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 

DRIFTNETTO -2 826 -3 000 174 -672 -3 511

1.1.3 Redovisning per verksamhet 

Intäkt Kostnad Utfall 
2025 

Budget 
2025 Avvikelse Utfall 

2024 
Utfall 
2023 

00910 Administration 
miljö/bygg 63 -1 644 -1 582 -1 357 -225 -1

463 
-1

674 

10009 Miljö, bygg o 
räddn.nämnd 0 -430 -430 -455 25 -389 -399

20020 Detaljplaner 0 0 0 0 0 0 -86

20030 Bygglovverksamhet 2 568 -2 399 169 -5 174 2 213 -101

26010 Miljöskydd 1 665 -1 691 -26 -485 459 -58 -269

26510 Hälsoskydd 144 -596 -452 -283 -169 -182 -319

26520 Livsmedel 508 -871 -363 -210 -153 -619 -312

29000 Alkoholtillstånd/-
tillsyn 638 -781 -143 -205 62 -173 -350

DRIFTNETTO 5 586 -8 412 -2 827 -3 000 173 -671 -3 510

1.1.4 Verksamhetsbeskrivning 
Miljö- och byggkontoret har under 2025 omfattat 10 personer inom 9,25 
tjänster. Utöver ordinarie tjänster har kontoret haft en deltidsanställning för 
registerhållning under knappt 6 månader. Alla tjänster har varit tillsatta, men 
rekrytering har skett för två tjänster under året, vikarierande miljö- och 
hälsoskyddsinspektör samt att en tjänst som byggnadsinspektör varit vakant 
under två perioder. Året har efter förutsättningarna ändå löpt på bra och det 
arbete som har varit planerat har också kunnat utföras. Då en av vakanserna 
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berörde livsmedelskontrollen så har kontrolltimmar köpts av Karlstads 
kommun, för att klara årets tillsynsbesök. Detta har gjorts inom ramen för det 
samarbetsavtal som finns upprättat mellan alla kommunerna i Värmland just 
av denna anledning, att kunna hjälpa varandra vid kortare vakanser. 

Verksamheten som sådan inom kontoret omfattar sedvanlig handläggning av 
bygglov, anmälan och tillsyn enligt PBL, miljö- och hälsoskyddsarbete, 
livsmedelskontroll samt tillstånd och tillsyn inom alkohol- och tobakslagarna. 
Det administrativa arbetet utgörs bl.a. av nämnsekreteraruppdraget och arkiv. 
Den tidsbegränsade deltidsanställningen har arbetat med att registrera och 
koppla ihop alla ärenden om enskilda avlopp, detta behövs för att vi ska 
kunna göra de rapporter som en kommun är ålagd att göra. Vi arbetar utifrån 
kontoret i Torsby, men finns tillgängliga inom övriga delar av kommunen vid 
behov. 

1.1.5 Viktiga händelser under året 
Den åtgärdsplan som togs fram inför 2024, för att anpassa verksamheten till 
rådande konjunkturläge, fasas nu ut och det som kvarstår är medverkan i ett 
EU-projekt, 30 % av en tjänst fram till december 2026. 

Livsmedelskontrollen är fortsatt lite svår att budgetera men underskottet är 
mindre än tidigare, inom detta område har det pga. en vakans köpts 
kontrolltimmar av annan kommun för att klara årets planerade kontroller. 

Avloppsinventering i områden med större dricksvattentäkter fortsätter enligt 
årsplaneringen, och nämndens valbara projekt om avfallshantering för 
livsmedelsverksamheter har genomförts som tänkt, bland annat har en egen 
framtagen broschyr skickats ut till alla livsmedelsverksamheter. 
Avloppsinventeringen ger ringar på vattnet och fler ansökningar om enskilda 
avlopp än vanligt har kommit in. 

För övriga områden har tillsyn skett i enlighet med planeringen för året, och 
inkommande ärenden har kunnat handläggas enligt gällande rutiner. Den 
interna granskningen om handläggningstid av bygglovsansökningar visar att 
sommaruppehållet utan nämndsammanträde i juli gör att tiden för beslut blir 
för lång jämfört med nämnden uppsatta mål, och inför sommaren 2026 har 
därför sammanträdet i juni flyttats fram en vecka för att hinna få med fler 
ärenden. 

Upplärning av ny personal har också varit en del av årets innehåll och tre 
vakanta perioder har kantat året som gått, och detta har ställt extra höga krav 
på befintlig personal. Sjukfrånvaron är sammantaget på en låg nivå, och 
arbetsmiljöarbetet prioriteras så att hela gruppen ska känna sig delaktiga. 
Totalt sett uppvisar miljö- och byggkontorets verksamheter, inkl nämndens, 



 

5 
 

ett positivt resultat för 2025 på ca 170 tkr. 

1.1.6 Avvikelse mot budget 
Miljö och byggkontoret uppvisar totalt sett ett överskott om ca 150 tkr. 

För verksamheten bygglov avviker de beräknade intäkterna negativt med 
knappt 130 tkr. Under året som gått har dock flertalet äldre bygglovsavgifter 
för byggnationer som inte påbörjats betalats tillbaka vilket påverkar resultatet. 
Intäkterna bedöms därför ändå följa budget. Verksamheten uppvisar ett 
positivt resultat om ca 170 tkr, detta beror på vakant tjänst för del av året. 

För verksamheten miljöskydd uppvisar intäkterna ett positivt resultat jämfört 
med budget, 230 tkr. Detta kan härledas till antalet ansökningar om enskilda 
avlopp som har ökat markant under året, vilket får bedömas vara väldigt bra. 
Det totala överskottet om 450 tkr för verksamheten beror som sagt delvis på 
ökande intäkter, men också på en vakant tjänst under del av året. 

Verksamheten livsmedelskontroll uppvisar ett underskott om ca 150 tkr, vilket 
motsvarar underskottet för intäkter. Det är fortsatt svårt att budgetera exakt i 
och med efterhandsdebitering, men underskottet är åtminstone mindre än 
föregående år. 

Inom hälsoskydd är det alltid svårt att nå en hög kostnadstäckning, mer och 
mer tid behövs för att hantera flertalet olika klagomålsärenden om störningar, 
bland annat bostadsklagomål och störande ljud. Flertalet av timmarna som 
krävs för hantering av denna verksamhet är svåra att täcka genom intäkter, 
och ibland även inom ramen för vår egen kompetens. Intäkterna uppvisar ett 
resultat i nivå med budget, men verksamheten som helhet visar ett underskott 
om ca 170 tkr och detta har att göra med ett komplicerat klagomålsärende om 
buller där extern hjälp har varit nödvändig att inhämta. Verksamheten må se 
liten ut i det stora hela (0,5 tjänst) men kräver ibland väldigt mycket av både 
personal och ekonomi. 

Alkohol- och tobaksverksamheten uppvisar även den nästintill ett resultat i 
nivå med budget, men detta år ett resultat något högre än budget, ca 60 tkr, 
varav positiv avvikelse för både intäkter och lönekostnad. Serveringstillstånd 
söks åter i mer normal omfattning och kan nu jämföras med den nivå som var 
innan pandemin. Hela verksamheten uppvisar ett mindre överskott mot 
budget, 25 tkr. 

Den politiska verksamheten visar ett resultat i nivå med budget, 25 tkr positiv 
avvikelse. 

Administration uppvisar ett underskott om totalt 225 tkr, detta kan härledas 
till den extra deltidsanställning som löpt under del av året, samt till flertalet 
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annonseringar i samband med rekryteringar under året som tyvärr har varit 
fler än vanligt. 

1.1.7 Miljöredovisning 
Vi väljer elbil för tjänsteresor i enlighet med kommunens riktlinjer, men 
vintertid kan det fortfarande finnas undantag beroende på väder och vart i 
kommunen vi ska på tillsynsbesök. 

För avdelningen tillsynsarbete prioriteras i så stor utsträckning som möjligt 
tillsynsområden som både påverkar lokala och regionala miljömål positivt 
samtidigt som vi ska jobba i linje med den nationella strategin för 
miljöbalkstillsyn. Som exempel har vi har även under 2025 fortsatt att arbeta 
mot förbättrad grundvattenstatus och rent dricksvatten genom tillsynen av 
avlopp inom områden med större dricksvattentäkter, förbättrad 
avfallshantering inom livsmedelsverksamheter, samt att vi för dialogen om 
hur solskydd (mot strålning) på skolgårdar kan utformas för att ge så naturlig 
skugga, och svalka, som möjligt. 

1.1.8 Tillgänglighet 
Miljö- och byggkontoret arbetar med tillgänglighet inom både vår service och 
för våra dokument. Vi arbetar med att skriva information och beslut på 
klarspråk, samt att vara nåbara via telefon och mail på ett bra sätt för 
medborgare, företag och övriga som önskar komma i kontakt med oss. Arbetet 
för att ständigt utveckla vår service och tillgänglighet fortgår hela tiden och 
inför kommande år kommer vi åter testa mer regelbunden närvaro vid 
lokalkontoret i Sysslebäck. 

1.1.9 Framtiden 
2026 kommer kontoret fortsatt ha 10 personer anställda, men om totalt 9,15 
tjänst. Detta är 0,2 tjänst mindre än tidigare och det är utifrån att det förväntas 
något färre antal bygglovsansökningar i och med ändringarna i plan- och 
bygglagen som började gälla 1 december 2025. Detta kommer att utvärderas 
under året då man inte vet ännu hur de nya reglera kommer påverka 
kommunerna. 

Chef kommer fortsatt att jobba deltid inom ramen för ett EU-projekt om höga 
flöden, projektet sträcker sig mellan åren 2024 och 2026. 

I början av året kommer en av miljöinspektörstjänsterna att vara vakant, men 
en ny medarbetare är planerad att börja i slutet av februari. Då det är flera 
relativt nya inom gruppen och att arbetsuppgifter kommer att stuvas om 
något, kommer det vara viktigt att följa upp året löpande för att skapa goda 
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förutsättningar för både inkludering och utveckling, inom både arbetsmiljö 
och arbetsuppgifter. 

Under 2026 hoppas vi ska innehålla flertalet nybyggnationer och nystartade 
verksamheter, och miljö- och byggkontoret ska vara redo att möta dessa på 
bästa sätt. 
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2 Räddningstjänst 

2.1 Verksamhetsberättelse 

2.1.1 Textförfattare 
Conny Sundberg Räddningschef 

2.1.2 Driftredovisning 
  Utfall 2025 Budget 2025 Avvikelse Utfall 2024 Utfall 2023 

INTÄKTER 1 735 1 248 487 812 1 269 

KOSTNADER -22 910 -22 453 -457 -21 882 -21 198 

· Personalkostnader -12 633 -12 160 -473 -14 247 -13 354 

· Övriga kostnader -9 129 -8 866 -263 -6 439 -6 884 

· Kapitalkostnader -1 149 -1 427 278 -1 197 -960 

DRIFTNETTO -21 175 -21 205 30 -21 071 -19 929 

2.1.3 Redovisning per verksamhet 

   Intäkt Kostnad Utfall 
2025 

Budget 
2025 Avvikelse Utfall 

2024 
Utfall 
2023 

00929 
För 
verksamhet 
gemensamt 

0 -3 192 -3 192 -3 367 175 -3 099 -2 821 

27010 
Beredskap 
och 
utryckning 

1 346 -16 479 -15 
132 -15 378 246 -15 

524 
-14 
488 

27020 
Drift/uh 
fordon o 
invent. 

17 -1 114 -1 097 -916 -181 -803 -1 120 

27030 Alarmering 0 -681 -681 -483 -198 -507 -523 

27040 Sotning 0 -46 -46 -43 -3 -44 -41 

27050 Utbildning 0 -39 -39 -418 379 -324 -215 

27060 Tillsyn 104 -407 -302 -218 -84 -272 -284 

27080 Extern 
utbildning 154 -28 126 130 -4 94 140 

27090 
För 
verksamhet 
gemensamt 

114 -924 -810 -512 -298 -592 -577 

DRIFTNETTO  1 735 -22 910 -21 173 -21 205 32 -21 071 -19 929 

2.1.4 Verksamhetsbeskrivning 
Övergripande 

Räddningstjänsten leds genom ett samverkansavtal mellan Sunne och Torsby. 
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Från och med 2025-01-01 är Sunne kommun huvudarbetsgivare av 
heltidspersonalen för båda kommunerna. Tjänsterna har utökats från 7,5 tjänst 
till 8,5 tjänst, där Sunne och Torsby kommuner delar 50/50. Funktionerna som 
samfinansieras är räddningschef, operativt ansvarig, 
handläggare/administratör, brandinspektörer, utbildningsansvarig och 
materialansvariga. Sunne kommuns säkerhetssamordnare är också 50% på 
räddningstjänsten och jobbar med RUHB frågorna (räddningstjänst under 
höjd beredskap) för båda kommunerna. 

Historik om avtalet 

Fram till årsskiftet 24/25 hade Torsby kommun 2,5 heltidsanställda, av de 
totalt 7,5 tjänster som då fanns inom samverkansavtalet för Sunne och Torsby 
räddningstjänst. Målet i det tidigare avtalet var att ha en ny organisation på 
plats och från 2025-01-01 är detta genomfört. 

Förebyggande 

Räddningstjänsten bidrar till att minska bränder och olyckor genom 
information, utbildning, rådgivning och tillsyn. Tillsynsverksamheten har 
under 2025 fortsatt med arbetet som startade i gång bra under 2024 och följt de 
upprättade tillsynsplanerna. MSB (MCF från årsskiftet 2026) som är 
tillsynsmyndighet av räddningstjänsten följer kontinuerligt upp vår 
myndighetsutövning. 

Operativt 

Det finns fem lokaliseringar av räddningsenheter i kommunen. 
Inställelsetiden för brandmännen är 5–7 minuter för första fordon ut. 

Torsby 4 grupper om 1 styrkeledare och 5 brandmän 

Östmark 4 grupper om 1 arbetsledare och 2 brandmän 

Vitsand 4 grupper om 1 arbetsledare och 2 brandmän 

Stöllet 4 grupper om 1 arbetsledare och 2 brandmän 

Sysslebäck 4 grupper om 1 arbetsledare och 3 brandmän (4 under säsong 
Branäs) 

Förutom bränder och olyckor hanterar räddningstjänsten också andra insatser 
via uppdrag eller via avtal. 

Avtal med gällande IVPA på tre kriterier finns och löper på med regionen, 
helt i linje med övriga kommuner i länet. Förutom detta avtal utförs även 
första hjälpen-insatser som en trygghetsskapande åtgärd på övriga prio ett-
larm på uppdrag av kommunstyrelsen. 
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2.1.5 Viktiga händelser under året 
Viktiga händelser under året 2025 

Räddningstjänsten har under 2025 rekryterat två nya medarbetare på heltid 
genom avtalet med Sunne men också på deltid där vi nu för in alla som börjar 
i Grib systemet som är MSB:S (2026 MCF:S) nationella utbildningssystem för 
Rib personal (brandman deltid). 

Förberedelser för räddningstjänst under höjd beredskap har fortsatt efter att 
omvärldsläget har fortsatt gått i fel riktning. Lokalt har räddningstjänsten 
utbildat samtlig personal i ökad medvetenhet samt utbildning i utmärkning 
och hantering av oexploderad ammunition. Från 2025 och flera år framåt skall 
fler utbildningar in från MSB vad gäller utökad förmåga hos den lokala 
räddningstjänsten vid ev. höjd beredskap. 

Torsby flygplats är en viktig del av infrastrukturen i norra Värmland och där 
ingår räddningstjänsten som en viktig del av säkerheten. Därför har ett antal 
övningsmoment genomförts under året. Vi kommer också om allt faller väl ut 
att bygga ca 300 kvm förråd på flygplatsen, dvs flyget bygger och Sunne-
Torsby räddningstjänst hyr. Vi kommer där att lagerhålla material, 
motorsprutor, pumpar, fordon mm som skall vara i ordning för att vid kris 
eller krig kunna med kort varsel nyttjas. Material som vi måste köpa in eller 
som vi får via staten kommer placeras där. 

Inga investeringar var planerade under året utan focus har varit att sätta nya 
organisationen men att i framtiden kunna samplanera investeringar med 
Sunne kommun med gemensamma upphandlingar och på ett smart sätt dra 
nytta av varandra vid hög belastning och ha redundans på visst material. 

2.1.6 Avvikelse mot budget 
Under 2025 har vi totalt följt budgeten väl, det blev ett litet överskott på 30 tkr. 
Intäkterna är cirka 500 tkr mer än budget och det är framförallt första hjälpen 
larm som ökat, sen är det ett bidrag från MSB på nästan 200 tkr för 
utbildningskostnader som är orsaken till överskottet. 
Personalkostnader har underskott på drygt 450 tkr och det uppkom under 
våren på grund av fler insatser samt att RUHB-utbildningen startade, 
personalkostnaden för den utbildningen ersattes av MSB så det verkliga 
underskottet på personalkostnader är cirka 250 tkr. 
Övriga kostnader har ett underskott på cirka 250 tkr och kapitalkostnader ett 
överskott på närmare 300 tkr. 
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2.1.7 Miljöredovisning 
Räddningstjänsten utvecklar ständigt metod och teknikval vid insatser. Inom 
lagstiftningen skall liv, hälsa och egendom och miljö beaktas vid 
räddningsinsatser och på senare år har miljöpåverkan haft en allt större 
betydelse vid valet av metod. Det har lett till att val av släckmetod allt oftare 
innebär att den bästa metoden är att låta en brand brinna slut av sig själv mot 
att kontaminera marken men förorenat släckvatten. Räddningstjänsten har 
under året avyttrat brandskum som släckmedel då detta har visat sig kunna 
förstöra viktiga miljöer.  Vid räddningstjänstens utbildningar ingår numer 
miljöpåverkan av metodval i syfte att minimera miljöskadorna. 

Vi planerar för att stegvis modernisera fordonsparken då flera av våra fordon 
är 15 år och äldre. Miljötänk är en viktig del i vår verksamhet. 

2.1.8 Tillgänglighet 
Räddningstjänsten i Torsby kommun är en del av den regionala 
räddningstjänsten som är bemannad via beredskap (RIB) dygnet runt för 
akuta nödsituationer, såsom brand och olyckor. Torsby har 5 brandstationer 
som är ansvariga för att hantera nödsituationer i kommunen. 

För mer specifik information om räddningstjänstens tjänster, bemanning och 
eventuella öppettider för icke-akuta ärenden kan man kontakta 
räddningstjänsten direkt eller besöka Torsby kommuns hemsida där 
information om räddningstjänstens arbete och tillgänglighet finns att läsa. Vi 
har också underlättat med e-tjänster för ansökan om bland annat egensotning. 

  

2.1.9 Framtiden 
De utmaningar som räddningstjänsten står inför den kommande perioden är 
både stora och komplexa och delas av räddningstjänster i hela Sverige. Det är 
personalbrist, naturolyckor och uppbyggnad av räddningstjänst under höjd 
beredskap som är de stora utvecklingsområdena. Det är framför allt 
personalbrist och en ökad personalomsättning som gör personalläget 
ansträngt, framför allt på mindre orter. 

Det är viktigt med en geografisk spridning på räddningsresurser för att 
minska risken för att skogsbränder eller olyckor ska eskalera. Vi har under 
året jobbat med att få till en bättre organisation kring Branäsområdet och 
hoppas att under 2026 kunna presentera något bra. 

Det rådande omvärldsläget är mörkt och det finns behov av att utveckla och 
bygga upp det förmågan att hantera samhällskriser och i värsta fall krig. För 
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räddningstjänsten innebär det bl.a. att kunna verka i farlig miljö med 
hantering av oexploderad ammunition samt att kunna ställa om 
organisationen till en krigsorganisation med heltidsanställda och inpliktade 
medarbetare. 

2.1.10 Investeringsbudget 

2.1.10.1 Investeringsbudget, detaljerad 

Projektnamn Budget 2025 Utfall per 
2025-12-31 

Avvikelse 
2025-12-31 Kommentar 

Räddningstjänst -3 811,6 -783,9 3 027,7  

     

     

Summa -3 811,6 -783,9 3 027,7  
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