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§ 89 Motion om att utreda anslutning till CEMR 
-deklarationen för jämställdhet
Diarienummer KST 2026/386

Kommunfullmäktiges beslut
Motionen skickas till kommunstyrelsen för beredning.

Sammanfattning av ärendet
Karin Täppers (C) har lämnat följande motion:

" Bakgrund
Torsby kommun har idag en jämställdhetsplan som utgör ett viktigt 
verktyg för att säkerställa lika rättigheter och möjligheter inom kommunen 
som arbetsgivare. Planen omfattar bland annat arbetsmiljö, lönevillkor, 
kompetensutveckling, rekrytering och arbetet mot diskriminering.

Det är ett viktigt arbete. Samtidigt är kommunen betydligt mer än en 
arbetsgivare.

Kommunen fattar varje dag beslut som påverkar människors möjligheter 
att leva, bo, arbeta, driva företag, studera, engagera sig politiskt och ta del 
av service. Beslut inom exempelvis samhällsplanering, 
näringslivsutveckling, utbildning, omsorg, kultur, fritid och kollektivtrafik 
påverkar kvinnor och män på olika sätt.

För att säkerställa att jämställdhetsperspektivet finns med i hela 
kommunens verksamhet finns den europeiska CEMR-deklarationen för 
jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå. 
Deklarationen används av kommuner och regioner som vill arbeta 
strategiskt med jämställdhetsfrågor i såväl den egna organisationen som i 
samhällsutvecklingen.

Motivering
Centerpartiet ser jämställdhet som en fråga om frihet, möjligheter och 
rättvisa. Alla människor ska ha samma möjligheter att utvecklas, påverka 
sin situation och forma sina liv – oavsett kön.

I debatten hörs ibland argumentet att kön inte spelar någon roll, utan att 
det är kompetensen som ska avgöra. Kompetens ska självklart alltid vara 
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avgörande. Men ett jämställdhetsarbete handlar inte om att välja bort 
kompetens – det handlar om att säkerställa att all kompetens får möjlighet 
att komma fram och tas tillvara.

För en kommun som Torsby är detta särskilt viktigt. Vi vill att både 
kvinnor och män ska kunna bo kvar, starta företag, ta ledande roller, 
engagera sig i föreningslivet och bidra till utvecklingen av hela 
kommunen.

Den nuvarande jämställdhetsplanen fokuserar huvudsakligen på 
kommunen som arbetsgivare. CEMR-deklarationen har ett bredare 
perspektiv och omfattar kommunen som demokratisk organisation, 
samhällsbyggare och servicegivare.

Genom att utreda en anslutning till CEMR-deklarationen kan kommunen 
få ett underlag för hur det befintliga jämställdhetsarbetet kan utvecklas 
och stärkas. Det handlar inte om att ersätta dagens arbete utan om att 
undersöka hur kommunen kan ta nästa steg och säkerställa att 
jämställdhetsperspektivet finns med i hela den kommunala verksamheten.

Ett sådant arbete kan bidra till bättre beslutsunderlag, ökad delaktighet 
och en mer hållbar utveckling för hela Torsby kommun. 

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar:

1. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda förutsättningarna för 
att Torsby kommun ansluter sig till CEMR -deklarationen för 
jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå.

2. Att utredningen ska belysa vilka möjligheter, konsekvenser och 
eventuella resursbehov en anslutning innebär för Torsby kommun.

3. Att utredningen även ska redovisa hur kommunens nuvarande 
jämställdhetsarbete kan kompletteras och utvecklas genom CEMR -
deklarationens principer.

4. Att resultatet återrapporteras till kommunfullmäktige med förslag 
till fortsatt hantering."
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Handlingar i ärendet
Motion

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen (beredning)


