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Torsby kommun Sida 2
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL

2026-09-17

BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pd kommunens digitala
anslagstavla.

Beslutande instans Barn- och utbildningsnamnden
Forvaring av protokollet Barn- och utbildningsndimndens kansli
Sammantradesdatum 2026-09-17
Datum da protokollet justeras 2026-09-24
Datum da tillkdnnagivandet publiceras 2026-09-24
Datum da publiceringen av tillkdnnagivandet upphor 2026-10-16

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL

2026-09-17

Innehall

§ 40 Jav och intressekonflikter

§ 41 Presentation av ny rektor pa Stjerneskolan

§ 42 Stjerneskolans strategi for internationalisering

§ 43 Presentation av ny kulturskolledare

§ 44 Avgifter inom Kulturskolan 2027

§ 45 Kvalitetsdialoger

§ 46 Budgetuppfoljning 2026

§ 47 Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens mal 2026
§ 48 Barn- och elevprognos 20262031

§ 49 Riktlinje for hantering av kommun- och regiongemensamma dokument
§ 50 Avgifter for betygskopior 2027

§ 51 Namndinitiativ om forskoleplats under foraldraledighet

§ 52 Svar pa remiss SOU 2026:37 Forutsattningar for en likvardig och
sprakutvecklande forskola

§ 53 Redovisning av antalet krankningsdrenden lasaret 2025/2026
§ 54 Informationsarenden

§ 55 Meddelanden

§ 56 Delegeringsbeslut

§ 57 Skolpliktsarenden
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Torsby kommun Sida 4
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17

§ 40 Jav och intressekonflikter
Diarienummer BU 2026/2

Sammanfattning av arendet

Ingen anmaler jav under dagens sammantrade.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun Sida 5
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17

§ 41 Presentation av ny rektor pa Stjerneskolan
Diarienummer BU 2026/217

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for informationen och halsar Sara
Alwan vdlkommen till uppdraget.

Sammanfattning av arendet

Sara Alwan presenterar sig som ny rektor for Stjerneskolan. Hon redogor
for sin utbildningsbakgrund och sina tidigare erfarenheter inom
skolverksamhet samt informerar om sina kontaktuppgifter.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL

2026-09-17

§ 42 Stjerneskolans strategi for
internationalisering
Diarienummer BU 2026/200

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar Stjerneskolans strategi for
internationalisering.

Sammanfattning av arendet

Stjerneskolans strategi for internationalisering beskriver skolans
langsiktiga arbete med att integrera internationella perspektiv i
utbildningen. Syftet ar att starka utbildningens kvalitet, elevernas
framtidsberedskap och anstillningsbarhet samt sidkerstilla en likvardig
tillgang till internationalisering for alla elever. Strategin utgor en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete och bifogas till protokollet.

Handlingar i arendet

Stjerneskolans strategi for internationalisering 2026-06-02
Tjansteskrivelse av gymnasiechef Marcus Lech 2026-08-21
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 18

Beslutet skickas till

Stjerneskolans kansli

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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TORSBY GYMMNASIUN

2026-06-02

Stjerneskolans strategi for internationalisering

Stjerneskolans strategi for internationalisering formulerar verksamhetens riktning och
styrning for allt utvecklingsarbete inom omradet, och ar en stark del av skolans
systematiska kvalitetsarbete. Malformuleringar och aktiviteter inom omradet ska ha en
koppling till var langsiktiga strategi for att kunna inkorporeras som en del i av den
dagliga verksamheten och darmed inte riskera att behandlas som enbart tidsbestamda
insatser.

Bakgrund till internationalisering

Stjerneskolans internationalisering syftar till att starka utbildningens kvalitet, elevers
motivation och anstéllbarhet i ett glesbygdsperspektiv. Framtidens levnadsforhéallanden
och arbetsmarknad kommer att stélla 6kade krav pa utforskande, nyfikna och modiga
samhallsmedborgare med formaga att verka i internationella och interkulturella
sammanhang. Internationalisering dr darmed en viktig del i att mota framtida
kompetensforsorjningsbehov dar sprakkunskaper, rorlighet och interkulturell forstaelse
blir allt mer avgorande.

Stjerneskolan har en god tradition av internationella erfarenhetsutbyten, savil inom
riksrekryterande program och elitférberedande idrottsutbildningar som inom 6vriga
hogskoleforberedande program och yrkesprogram. Skolans breda elevunderlag, med
elever fran stora delar av Sverige, skapar en heterogen elevgrupp och en kultur praglad
av nyfikenhet, 6ppenhet och acceptans. Detta ger sarskilt goda forutsattningar for
internationalisering med utgangspunkt i den varmlandska glesbygden.

Gymnasieskolans laroplan (Lgy25) betonar att utbildningen ska ge eleverna ett
internationellt perspektiv, sa att de kan forsta den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang, utveckla internationell solidaritet samt vardesatta kulturell mangfald.
Skolan har ett tydligt uppdrag att forbereda eleverna for ett samhalle med 6kade
kontakter 6ver nations- och kulturgranser samt att framja internationella kontakter och
utbyten. Laroplanen utgor darmed ett centralt avstamp for skolans strategiska arbete
med internationalisering.

En viktig utgangspunkt for Stjerneskolan ar att internationalisering ska komma alla
elever till del, oavsett program, skolform eller individuella forutsattningar. Detta sker
genom en kombination av fysiska utbyten, digitala samarbeten och en tydlig integrering
av internationella perspektiv i undervisningen.

Internationalisering ar ocksa ett verktyg i skolans systematiska kvalitetsarbete, dar
erfarenheter fran andra lander och utbildningssystem bidrar till utveckling av
undervisning, nya arbetssatt och kollegialt larande. For eleverna innebar detta 6kade
mojligheter att utveckla yrkeskunskaper, stiarka sin sjalvtillit och f& en 6kad motivation
och framtidstro.
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Vision

Stjerneskolans vision ar att internationalisering &r en integrerad och sjalvklar del av
utbildningen, dar internationella perspektiv systematiskt bidrar till 6kad kvalitet,
likvardighet och maluppfyllelse. Genom detta utvecklar eleverna kunskaper, formagor
och forhallningssatt som starker deras mojligheter att verka som aktiva medborgare i ett
europeiskt och globalt sammanhang. Samtidigt bidrar arbetet till en langsiktigt hallbar
skolutveckling med fokus pa framtidsberedskap.

Prioriterade omraden

e Internationalisering som del av skolans undervisning;:
Det internationella perspektivet ska vara en integrerad del av undervisningen
oavsett program eller &mne.

e Likvirdig tillgdng till internationalisering:
Alla elever ska kunna ta del av internationalisering, oavsett program, skolform
eller mojligheter till mobilitet.

e Personalens kompetensutveckling:
Lararnas och personalens kompetens ska starkas i arbetet med skolans
internationalisering.

e Strategisk samverkan och partnerskap:
Stjerneskolan ska utveckla fler langsiktiga och relevanta samarbeten pa
internationell niva.

e Koppling till arbetslivet och framtida kompetenser:
Internationaliseringen ska starka eleverna anstallningsbarhet och forstaelse for en
global arbetsmarknad.

e Styrning, uppféljning och kvalitet:
Internationaliseringen ska vara en integrerad och uppféljningsbar del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Genomforande

For att sdkerstalla att internationalisering blir en integrerad och langsiktig del av
Stjerneskolans verksamhet ska arbetet genomforas utifran foljande inriktningar:

Det internationella perspektivet ska vara en naturlig del av undervisningen i fler
program och @mnen. Detta innebar att internationella och interkulturella perspektiv
systematiskt integreras i planering, genomforande och uppfoljning av undervisningen.
Arbetet ska kopplas till skolans systematiska kvalitetsarbete for att folja kontinuitet och
utveckling over tid.

Vi ska ocksa sakerstalla en likvardig tillgang till internationalisering for alla elever. Det
innebar att samtliga elever, oavsett program, skolform eller individuella forutsattningar,
ska ges mojlighet att mota internationella perspektiv genom undervisning, digitala
samarbeten och, dar det ar mojligt, fysiska utbyten.

Personalens kompetens ar en central forutsattning for ett framgangsrikt
internationaliseringsarbete. Darfor ska ldarare och personal ges mojlighet till
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kompetensutveckling genom internationella samarbeten, exempelvis jobbskuggning,
erfarenhetsutbyte och deltagande i projekt. Erfarenheterna ska tas tillvara och omsattas i
undervisningsutveckling genom strukturer for kollegialt larande inom @mneslag,
programlag och/eller hela kollegiet.

Stjerneskolan ska vidareutveckla och befdsta strategiska samarbeten och partnerskap pa
internationell niva. Detta inkluderar saval utbildningsaktorer som bransch-
organisationer och naringsliv, dar befintliga samarbeten ska varnas och om majligt
fordjupas. Nya samarbeten ska etableras i syfte att starka kvaliteten i utbildningen och
skapa mervarde for elever och personal.

Internationaliseringen ska ocksa ha en tydlig koppling till arbetslivet och framtida
kompetensbehov. Genom att integrera internationella branschperspektiv i
utbildningarna och utveckla majligheter till praktik och erfarenheter i en internationell
kontext starks elevernas anstallningsbarhet, yrkesidentitet och forstaelse for en global
arbetsmarknad.

Slutligen ska internationalisering vara en tydligt styrd och uppfoljningsbar del av
skolans systematiska kvalitetsarbete. Larprocessen ska foljas upp och analyseras som del
av skolans redan implementerade utvecklingsorganisation. Pa sa satt sakerstélls att
internationalisering inte blir enskilda insatser, utan en hallbar och integrerad del av
Stjerneskolans verksamhet.

Organisation och styrning for internationalisering

Organisation och styrning sker i en sammanhallen struktur dar huvudman, skolledning
och undervisande nivder samverkar for att sakerstalla kvalitet, likvardighet och
langsiktighet.

Barn- och utbildningsndimnden (BUN) utgor den 6vergripande styrnivan och anger
riktning genom namndmal, prioriteringar och uppfoljning inom ramen for
huvudmannens kvalitetsarbete. Internationalisering ar en del av detta uppdrag och foljs
upp i dialog mellan huvudman och verksamhet, bland annat genom kvalitetsdialoger.

Pa enhetsniva ansvarar skolledningen for att omsétta styrningen till en tydlig
organisation dar internationalisering integreras i skolans utvecklingsarbete. Inom
utvecklingsorganisationen sker detta genom en etablerad stodkedja dér
utvecklingsgruppen (UG), processledare, @mneslag och programlag tillsammans driver
arbetet framat. Har identifieras utvecklingsbehov, analyser genomfors och atgarder
planeras, testas och f6ljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet
préglas av ett kollegialt larande och ett gemensamt sprak for utveckling, dar
internationalisering ar en del av larprocesserna i motet med eleven.

Elevhélsan och elevhalsoteamet utgor en integrerad del av denna struktur och bidrar till
att skapa forutsattningar for alla elevers deltagande, vilket dr centralt for en likvardig
internationalisering.
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Parallellt med utvecklingsorganisationen skapar arbetsorganisationen (AO) de praktiska
forutsattningarna for genomforandet. Genom stabila strukturer for exempelvis
tjanstefordelning, schema och resursférdelning mojliggors ett langsiktigt arbete dar
internationalisering kan integreras i den dagliga verksamheten utan att bli beroende av
enskilda insatser eller projekt.

Sammantaget innebar detta att internationalisering vid Stjerneskolan inte bedrivs som ett
fristdende omrade, utan som en naturlig del av skolans styrning, undervisning och
kvalitetsarbete. Genom en tydlig ansvarsfordelning, fungerande strukturer och en
kontinuerlig uppfoljning sakerstalls att arbetet utvecklas 6ver tid och bidrar till skolans
overgripande mal.

Samverkan och omvarlden

Stjerneskolan ar en del av ett flertal samverkansstrukturer kopplade till saval utbildning
som arbetsliv. Dessa utgor en viktig grund for skolans internationaliseringsarbete och
bidrar till att skapa relevanta och kvalitetssdkrade utbildningar med en tydlig koppling
till omvarlden. Som gymnasieskola i Region Varmland och Torsby kommun ar arbetet
med internationalisering ocksa nara kopplat till de mal och visioner som formulerats pa
regional och kommunal niva.

Véarmlandsstrategin 2040 lyfter social sammanhallning och livslangt larande som
centrala utvecklingsomraden. For Stjerneskolan innebar detta att internationalisering
anvands som ett verktyg for att starka elevernas och personalens kompetens, bland
annat genom samverkan, erfarenhetsutbyte och internationella samarbeten. Strategin
betonar dven vikten av internationellt kulturutbyte, vilket ytterligare forstarker skolans
uppdrag att arbeta med interkulturell forstaelse och global kompetens.

Stjerneskolans samverkan med Karlstads universitet inom Smart specialisering och
projektet ASTRID starker kopplingen mellan utbildning, forskning och regional
utveckling. Samarbetet bidrar till att utveckla skolans internationalisering med fokus pa
innovation, hallbarhet och framtida kompetensbehov.

Aven Torsby kommuns vision (Vision Torsby 2040) om ett 5ppet och internationellt
orienterat samhalle utgor en viktig utgangspunkt. Genom att integrera
internationalisering i utbildningen bidrar Stjerneskolan till att starka elevernas
mojligheter att verka i en global kontext, samtidigt som arbetet stodjer kommunens
ambitioner inom hallbar utveckling, utbildning och internationella kontakter.

Skolans medverkan i nationella kvalitetssakringssystem, sdsom Vard- och
omsorgscollege (VOC), Byggbranschens yrkesnamnd (BYN), Transportfackens yrkes-
och arbetsmiljonamnd (TYA) samt Svetskommissionens certifieringar inom svets och
industri (IW-diplom), skapar goda forutsattningar for att utveckla internationalisering
med tydlig koppling till arbetslivet. Dessa strukturer betonar vikten av internationell
kompetens, dar elevernas yrkeskunnande kompletteras med sprakliga fardigheter,
interkulturell forstaelse och kunskap om globala arbetsmarknader.
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Inom flera utbildningar finns redan etablerade internationella inslag. Vard- och
omsorgsprogrammet har genom Erasmus+ genomfort mobiliteter med fokus pa praktik
utomlands och kompetensutveckling for personal, vilket bidrar till utveckling av
yrkeskunskaper, sprak och undervisning kopplad till exempelvis digitalisering,
hallbarhet och personcentrerad vard. Inom Fordon- och transportprogrammet finns
sedan lange ett samarbete med Bolton University, vilket skapar mdjligheter for elever att
ta steget vidare till en internationell arbetsmarknad.

Skolans idrottsutbildningar och riksrekryterande program har en sarskild internationell
dimension, dér eleverna forbereds for studier och yrkesliv i en internationell elitmiljo.
Genom att integrera internationella perspektiv starks elevernas férmaga till
sjdlvledarskap, kommunikation och kulturell forstaelse, vilket dr centralt bade inom
idrotten och i ett bredare samhallsperspektiv.

Samtidigt pagar ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att ytterligare starka
internationaliseringens roll i utbildningen. Arbetet med att certifiera Teknikprogrammet
och Industritekniska programmet inom Teknikcollege ar ett exempel pa detta, dar
internationalisering kopplas till utvecklingen av framtidskompetenser, teknisk
innovation och héllbar utveckling.

Sammantaget innebar detta att Stjerneskolan har en bred och etablerad grund for
internationalisering, dar befintliga samarbeten och strukturer tas tillvara och
vidareutvecklas i en mer sammanhallen, strategisk och langsiktig riktning.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av Stjerneskolans internationaliseringsarbete utgor en
integrerad del av skolans systematiska kvalitetsarbete och genomfors kontinuerligt pa
bade enhets- och huvudmannaniva. Arbetet utgar ifran den gemensamma
utvecklingsorganisationen, dar planering, uppfoljning, analys och utveckling utgor en
sammanhallen process.

P& enhetsniva f6ljs internationalisering upp inom ramen fér @mneslagens och
programlagens arbete, dar insatser kopplas till undervisningen och elevernas larande.
Genom larprocesserna identifieras behov, resultat analyseras och atgarder provas och
utvecklas i ett kollegialt ldrande. Processledare och utvecklingsgrupp (UG) har en central
roll i att sammanstalla, synliggora och driva utvecklingsarbetet vidare utifran gjorda
erfarenheter.

Uppfoljningen omfattar saval kvalitativa som kvantitativa underlag:

e ivilken utstrackning internationella perspektiv integreras i undervisningen,

e elevers upplevelse av motivation, delaktighet och framtidstro,

e deltagande i internationella aktiviteter, sdsom utbyten och projekt,

e personalens deltagande i kompetensutveckling och hur denna omsatts i
undervisningen,

e utveckling av samverkan och partnerskap.
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Pa overgripande niva sker uppfoljning i dialog med Barn- och utbildningsnamnden
(BUN), dar internationalisering utgor en del av huvudmannens samlade kvalitetsarbete.
Genom kvalitetsdialoger och aterkommande uppféljningar sakerstalls att arbetet ligger i
linje med uppsatta méal och prioriteringar.

Utvarderingen syftar inte enbart till att mata resultat, utan framst till att skapa larande
och utveckling i organisationen. Resultat och analyser anvands darfor aktivt for att
revidera insatser, stirka framgangsrika arbetssatt och identifiera nya
utvecklingsomraden.

Genom en strukturerad och kontinuerlig uppfoljning sdkerstalls att internationalisering
vid Stjerneskolan utvecklas 6ver tid, bidrar till 6kad kvalitet och maluppfyllelse, samt
forblir en integrerad del av skolans undervisning och verksambhet.
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Torsby kommun
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL

2026-09-17

§ 43 Presentation av ny kulturskolledare
Diarienummer BU 2026/218

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for redogorelsen och 6nskar Sandra
Johansson valkommen till uppdraget.

Sammanfattning av arendet

Sandra Johansson presenterar sig som ny kulturskolledare f6r Torsby
kulturskola. Darefter redogjordes information om kulturskolans
verksamhet, utbud och arbete for att gora kultur tillganglig for barn och
unga i hela kommunen. Sarskilt lyftes kulturskolans betydelse for
kreativitet, gemenskap och utveckling samt det pagaende arbetet med att
na fler elever i kommunens olika delar.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL

2026-09-17

§ 44 Avgifter inom Kulturskolan 2027

Diarienummer BU 2026/198

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar om oférandrade avgifter for
Kulturskolan 2027 med foljande belopp:

e Elevavgifterna ar 450 kr/termin.
e Maxavgiften ar 700 kr/termin (syskonrabatt).

e Avgifter for vuxenelever dr 750 kr/termin.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndamnden ska varje ar faststalla namndens taxor.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse av skolchef Johan Nilsson, 2026-08-20
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 22

Beslutet skickas ill
Kulturskolan

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun Sida 9
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17

§ 45 Kvalitetsdialoger

Diarienummer BU 2026/4

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for redogorelserna.

Sammanfattning av arendet

Foretradare for verksamheterna redogor for innehallet i genomforda
kvalitetsdialoger for forskoleverksamheten, Holmesskolan, Oleby skola,
Ostmarks skola, Kvistbergsskolan, Stolletskolan, Frykenskolan samt
Stjerneskolan.

Handlingar i arendet

Protokoll for kvalitetsdialoger for forskoleverksamheten, Holmesskolan,
Oleby skola, Ostmarks skola, Kvistbergsskolan, Stolletskolan,
Frykenskolan samt Stjerneskolan.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Torsby kommun Sida 10
Barn- och utbildningsnamnden
PROTOKOLL
2026-09-17
§ 46 Budgetuppfoljning 2026
Diarienummer BU 2026/3
Barn- och utbildningsnamndens beslut
1. Barn- och utbildningsndamnden godkanner budgetuppfoljning per
2026-08-31 med delarsuppfoljning och prognos for helar.
2. Barn- och utbildningsndmnden ser allvarligt pa budgetunderskottet
och ger forvaltningen fortsatt uppdrag att fa budgeten i balans.
Sammanfattning av arendet
Per den 31 augusti 2026 uppvisar barn- och utbildningsnamnden ett
ackumulerat underskott om 3,7 miljoner kronor. Utfallet innehaller bade
positiva och negativa avvikelser, men den framsta orsaken till underskottet
ar hogre personalkostnader an budgeterat.
Driftredovisning
Utfall | Budget | Avvikelse | Budget | Prognos | Avvikelse
2026- | 2026- 2026 2026
08-31 | 08-31
INTAKTER 45396 | 42428 2968 71207 | 75607 4 400
KOSTNADER -257 -250 -6 676 -396 | -403 327 -6 400
316 640 927
Personalkostnader | -148 -144 -4 454 -233 | -237 168 -4 000
782 328 168
Ovriga kostnader | -107 -105 -2227 -162 | -164 906 -2 400
693 466 506
Kapitalkostnader | -841 -846 5 -1253 | -1253 0
DRIFTNETTO -211 -208 -3 708 -325 | -327 720 -2 000
920 212 720
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Redovisning per verksamhet

Sida 11

Utfall | Budget | Avvikelse | Budget | Prognos | Avvikelse
2026- | 2026- 2026 2026
08-31 | 08-31
-52 | -51 504 -983 -79203 | -80 203 -1 000
487
Grundskola -108 -105 -3 394 -166 | -167 501 -1 000
641 247 501
Gymnasieskola | -48 | -48 636 378 -75554 | -75554 0
258
Kulturskola | -2020 | -2298 278 -3627 | -3627 0
Forvaltnings- | -514 -527 13 -835 -835 0
overgripande
DRIFTNETTO | -211 -208 -3 708 -325 | -327 720 -2.000
920 212 720
Forskola

Forskoleverksamheten redovisar ett underskott om 983 tusen kronor.
Avvikelsen forklaras fraimst av hogre personalkostnader dn budgeterat,
vilka uppgar till 1 028 tusen kronor. Darutover redovisas en negativ
avvikelse inom ovriga kostnader om 820 tusen kronor, huvudsakligen till
foljd av att utbetalade bidrag till fristdende verksamheter overstiger
budgeterad niva.

Grundskola

Grundskolornas samlade utfall per augusti uppgar till -3 394 tusen kronor
jamfort med budget. Underskottet forklaras framst av hogre
personalkostnader an budgeterat (-2 790 tusen kronor), framfor allt till
foljd av sjukfranvaro, 6kade vikarieinsatser och andra personalrelaterade
kostnader. Aven dvriga verksamhetskostnader avviker negativt mot
budget och uppgar till -1 439 tusen kronor.
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Gymnasieskola och vuxenutbildning

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen redovisar ett 6verskott om 378
tusen kronor. Overskottet forklaras fraimst av hdgre intékter &n budgeterat.
Samtidigt overstiger personalkostnaderna budget med 676 tusen kronor,
vilket delvis motverkar den positiva intaktsutvecklingen.

Kulturskola

Kulturskolan redovisar ett 6verskott om 277 tusen kronor, vilket bidrar
positivt till namndens samlade resultat.

Forvaltningsovergripande verksamhet

De forvaltningsdvergripande kostnaderna inom barn- och
utbildningsnamnden redovisar ett mindre 6verskott om 13 tusen kronor.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden redovisar per augusti ett samlat underskott
om 3 708 tusen kronor. Underskottet ar huvudsakligen hanforligt till
forskole- och grundskoleverksamheterna. Gemensamt for dessa
verksambheter dr att personalkostnaderna overstiger budget, framst till
foljd av ett behov av vikarieinsatser, hoga kostnader for sjuklon och andra
personalrelaterade kostnader. Dartill forekommer negativa avvikelser
inom o6vriga kostnader, bland annat bidrag till fristdende verksamheter och
andra verksamhetsrelaterade kostnader. Gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, kulturskolan samt de forvaltningsdvergripande
verksamheterna redovisar daremot positiva resultat som delvis motverkar
namndens totala underskott.

Prognos for helar

Utifran utfallet per augusti bedoms barn- och utbildningsnamnden
redovisa ett underskott vid arets slut. Bedomningen ar dock att
underskottet inte kommer att 6ka i samma takt under arets aterstdende
manader.

Under hosten forvantas gymnasieverksamheten erhalla 6kade intakter fran
interkommunala ersattningar samtidigt som utbetalningarna till fristaende
forskolor berdknas minska. Namnden har dven beviljats bidrag som kan
anvandas inom befintlig verksamhet utan att medfora 6kade
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personalkostnader. Darutover bedoms vissa periodiseringseffekter i
delarsutfallet komma att justeras fore arsskiftet.

Sammantaget innebar detta att helarsprognosen bedoms bli vasentligt
battre dn en ofdrandrad framskrivning av delarsresultatet. Mot bakgrund
av de kdnda forutsattningar som finns idag prognostiseras barn- och
utbildningsnamnden redovisa ett underskott om cirka 2,0 miljoner kronor
vid arets slut. Utvecklingen av vikariebehov, resursbehov, sjukfranvaro
samt Ovriga personalrelaterade kostnader under arets sista manader ar
dock helt avgorande for prognosen.

Atgarder for att klara tilldelad budget

For att starka den ekonomiska balansen och skapa forutsattningar for att
verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budgetram har ett antal
kostnadsdampande atgarder vidtagits. Stor restriktivitet tillampas
avseende inkdp och nyrekryteringar, samtidigt som varje
rekryteringsbehov provas sarskilt innan beslut fattas. Verksamheten
arbetar dven aktivt med att anpassa personalresurserna utifran aktuella
behov, bland annat genom att minska omfattningen av tidsbegransade
anstéllningar dar det ar mojligt.

Parallellt har de ekonomiska uppfoljningarna intensifierats for att
sakerstalla tidig identifiering av avvikelser och mojliggora skyndsamma
atgarder. Vidare utvecklas samverkan mellan forskola och fritidshem for
att skapa en mer resurseffektiv organisation och ett battre nyttjande av
tillgangliga kompetenser. Effekten av de genomforda atgarderna kommer
att foljas 1opande under hosten och utvarderas inom ramen for namndens
ekonomiska uppfoljning.

Handlingar i arendet
Budgetuppfoljning per 2026-08-31

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
Revisorerna
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§ 47 Uppfdljning av barn- och
utbildningsnamndens mal 2026
Diarienummer BU 2026/197

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner delarsuppfoljningen av
namndmalen och 6verlamnar kommentarer och bedomning av
maluppfyllelsen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndamndens prioriterade mal f6ljs upp genom ett antal
indikatorer som speglar verksamhetens kvalitet och resultat. For flera av
indikatorerna ar malsattningen att resultaten ska vara hogre an
genomsnittet i Sverige. Dessa indikatorer omfattar elevernas upplevelse av
stimulans, bemoétande, trygghet och 6vergripande ndjdhet samt andelen
elever som uppnar gymnasiebehorighet och gymnasieexamen. Darutover
foljs franvaron i grundskolan och gymnasieskolan upp, dar malsattningen
ar att franvaron ska vara lagre an eller motsvara foregdende ars niva.
Tillsammans ger indikatorerna en samlad bild av verksamheternas styrkor
och utvecklingsomraden samt utgor ett viktigt underlag for det fortsatta
kvalitets- och forbattringsarbetet.

Barn och elever moéts av en likvardig, utvecklande och
stimulerande skoldag.

Resultatet for indikatorn Stimulans i elevenkaten ligger relativt langt fran
malvardet. Resultatet ar 5,7 jamfort med malvardet 6,3. Detta visar att vi
behover fortsitta utveckla undervisningen for att skapa en mer
stimulerande och motiverande larmiljo for eleverna. Det systematiska
kvalitetsarbetet dr en viktig faktor i det fortsatta arbetet med insatser som
syftar till att starka elevernas upplevelse av undervisningen.

De unga arens upplevelser och larande ska 6ka barn och ungas
formaga och motivation att delta i samhallslivet och den
demokratiska processen.

Resultatet for indikatorn Bemoétande, som omfattar bade larares och elevers
bemotande, uppgar till 6,9 jamfort med malvardet 7,4. Resultatet visar att
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forvaltningen behover fortsdtta utveckla arbetet med relationer,
elevinflytande och delaktighet for att starka elevernas upplevelse av
skolan och deras mojligheter att vara aktiva deltagare i verksamheten.

Elever i Torsby kommun ska efter utbildning ha goda mojligheter
till etablering i samhallet genom arbete eller vidare studier.

Andelen elever pa Stjerneskolan som klarade en gymnasieexamen uppgar
till 86,0 procent, vilket ar betydligt hogre an malvardet pa 73,5 procent.
Aven andelen elever som avslutar grundskolan med gymnasiebehdrighet
overstiger malvardet. Utfallet uppgar till 84,6 procent jamfort med
malvardet 84,1 procent. Malvardet avser 2025 eftersom motsvarande
malvarde for 2026 presenteras senare under hosten. Resultaten &r positiva
och visar att eleverna ges goda forutsattningar for vidare studier och
etablering i arbetslivet.

Elever och foraldrar ska vara trygga och nojda med Torsby
kommuns forskolor, fritidshem och skolor.

Resultaten i elevenkaten visar att indikatorn Trygghet uppgar till 8,3, vilket
overstiger malvardet pa 8,0. Detta indikerar att eleverna upplever en hog
grad av trygghet i verksamheterna. Samtidigt uppgar den overgripande
nojdheten till 6,3, vilket dr lagre an malvardet pa 7,0. Resultatet visar att
fortsatt utvecklingsarbete kravs for att starka elevernas samlade
upplevelse av skolan.

Franvaron i grundskolan och gymnasieskolan uppgar till 14,8 procent.
Nivan dr nagot lagre an foregaende ar och understiger malvardet pa 14,9
procent, men franvaron bedoms fortfarande vara hog. Det fortsatta arbetet
med narvaroframjande insatser, tidig upptackt av problematisk
skolfranvaro samt det skolsociala teamets arbete dr darfor fortsatt viktigt
for att starka elevernas narvaro, trivsel och maluppfyllelse.

Handlingar i arendet
Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens mal 2026

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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§ 48 Barn- och elevprognos 2026—2031

Diarienummer BU 2026/215

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for redogorelsen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsfoérvaltningen har tagit fram en uppdaterad barn- och
elevprognos for perioden 2026-2031. Prognosen visar att det totala antalet
barn och elever i kommunens verksamheter bedoms minska under
perioden, aven om utvecklingen varierar mellan olika skolor och arskurser.
Prognosen bygger pa befolkningsutveckling, forskolans barnprognoser
samt tidigare skolvalsmonster.

Handlingar i arendet
Barn- och elevprognos 2026-2031
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§ 49 RIiktlinje for hantering av kommun- och
regiongemensamma dokument

Diarienummer BU 2026/123

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar riktlinjen f6r hantering av kommun-
och regiongemensamma dokument.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen har tagits fram inom ramen for Nya perspektiv och bygger pa
rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om
lagstadgade samverkansoverenskommelser. Den svarar mot behovet av en
tydlig och gemensam struktur for hur kommunerna i Varmland och
Region Varmland hanterar gemensamma dokument.

Syftet med riktlinjen ar att skapa en gemensam struktur och systematik for
framtagande, hantering och uppfoljning av kommun- och
regiongemensamma dokument i Varmland.

Riktlinjen ska fungera som ett stod i arbetet med att utveckla samverkan
mellan parterna och sédkerstélla att dokumenten bidrar till varde for
invanaren genom tydlighet, tillganglighet och gemensamma arbetssatt.

Riktlinjen beskriver:

e vem som ansvarar for olika delar av processen,
e hur framtagande, revidering, uppfoljning och avveckling ska ga till,
e vilka krav som stalls pa innehall och struktur.

Riktlinjen finns att ldsa genom att klicka har.

Handlingar i arendet

Riktlinje for hantering av kommun- och regiongemensamma dokument
2026-04-27
Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 19

Beslutet skickas till

Region Varmland
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§ 50 Avgifter for betygskopior 2027

Diarienummer BU 2026/199

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden foreslar att kommunfullméaktige faststaller
foljande avgifter f6r betygskopior for 2027:

e Bestyrkt kopia — 100 kr
e Utdrag ur betygshandling — 200 kr

e Kopia av betyg — foljer av kommunfullméaktige beslutad taxa for
kopiering av allmanna handlingar.

Sammanfattning av arendet

Pa skolorna finns kopior av betyg. Ett begrepp som anvands i samband
med betygshantering ar bestyrkt kopia och med detta menas att skolan
intygar att kopian 6verensstaimmer med kopian som forvaras pa skolan.

Saknas det kopia av adldre betyg maste skolan gora ett utdrag ur
betygskatalogen och da ar det en avskrift.

En kopia som inte dr vidimerad &r att jaimstalla med kommunens 6vriga
hantering av allmdnna handlingar. Kommunfullmaktige faststaller varje ar
kopieringstaxan.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse av skolchef Johan Nilsson, 2026-08-20
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 23

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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§ 51 Namndinitiativ om forskoleplats under
foraldraledighet

Diarienummer BU 2026/196

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden 6verlamnar namndinitiativet till
forvaltningen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Adam Passin (S) har inlamnat f6ljande namndinitiativ:

"I dag finns det mojlighet for barn som fatt ett syskon att ga i forskolan 15
timmar per vecka. Det ar en fantastisk majlighet for barn att kunna ga kvar
i sin forskolegrupp tillsammans med sina kamrater. Att bli storasyster eller
storebror kan vara en omtumlande handelse i barnets liv.

Det ar ocksa en helt ny situation som forédlder och det innebar en stor
trygghet att det/de dldre syskonen far bibehalla kontakten med forskolan.

Vi vill att fler fordldrar ska kdnna sig trygga i att skaffa fler barn och da ar
mojligheten att behalla forskoleplatsen en del.

For en del foraldrar och sarskilt for de foraldrar som bor pa landsbygden
kan den begransade tiden pa 15 timmar bli en stressfaktor. Den nya babyn
ska klds pa och fraktas med till férskolan tva ganger per dag och man
hinner knappt hem forran det ar dags att ater dka och hamta syskonet.

Vi socialdemokrater i BUN vill att man undersoker mojligheten att utoka
vistelsetiden pa forskolan for barn som fatt ett syskon om foraldrar 6nskar
det."

Handlingar i arendet

Namndinitiativ inlamnat av Adam Passin (S) 2026-08-10
Riktlinje f6r hantering av namndinitiativ 2024-09-26
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-09-03 § 21

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
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§ 52 Svar pa remiss SOU 2026:37
Forutsattningar for en likvardig och
sprakutvecklande forskola

Diarienummer BU 2026/210

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndimnden beslutar att anta svar pa remiss och
overlamnar svaret till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Torsby kommun ar huvudman for kommunal forskoleverksamhet och
berors av flera av utredningens forslag avseende barngruppsstorlek,
personaltathet, kompetensforsorjning och sprakutvecklande arbete.

Kommunen har under flera ar bedrivit ett systematiskt utvecklingsarbete
inom dessa omraden och ser darfor remissen som sarskilt relevant.

Svar pa remiss

Torsby kommun tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och delar
bedomningen att kvaliteten och likvardigheten i férskolan behover starkas
nationellt.

Kommunen ér positiv till forslag om mindre barngrupper, starkt
personaltathet och ett fortsatt fokus pa barns sprakutveckling. Vi delar
ocksa bedomningen att kvaliteten i den ordinarie forskolan bor utvecklas
for alla barn snarare dn att en obligatorisk sprakforskola infors for en
begransad malgrupp.

Samtidigt vill kommunen framhalla att genomforandet av flera av
forslagen forutsatter langsiktiga ekonomiska forutsattningar, tillgang till
personal samt majligheter till anpassning av lokaler.

Barngruppens storlek

Kommunen tillstyrker forslaget om att barngrupper for barn i aldern 1-3 ar
bor som huvudregel omfatta hogst 12 barn och grupper for barn i aldern 4-
5 ar hogst 15 barn.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Comfact Signature Referensnummer: 373561SE



Torsby kommun Sida 21
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17

Mindre barngrupper skapar battre forutsattningar for omsorg,
undervisning, trygghet och sprakutveckling. Torsby kommuns forskolor
har under flera ar arbetat med att minska barngruppernas storlek. I
dagslaget omfattar grupperna ofta cirka 12-13 barn i aldern 1-3 &r samt 18-
19 barn i dldern 3-5 ar med tre personal per grupp.

For att fullt ut na de foreslagna nivaerna kravs dock ytterligare
organisatoriska anpassningar. Forslaget medfor behov av langsiktig
lokalplanering, utokad bemanning och ekonomiska resurser. Fr mindre
kommuner kan variationer i barnunderlag fa stora konsekvenser for
verksamhetens organisation.

Personaltathet

Kommunen tillstyrker forslaget om att personaltatheten ska starkas for att
forbattra kvaliteten och barns forutsattningar att na utbildningens mal.

En god personaltéthet ar en viktig forutsattning for att kunna bedriva
undervisning av hog kvalitet och méta barns individuella behov. For att
uppna onskad effekt behover dock huvudman ges langsiktiga ekonomiska
forutsattningar att rekrytera och behélla personal.

Sprakkrav for personal

Utredningens forslag ar att kraven pd personalens kunskaper i svenska ska
fortydligas. Kommunen delar beddmningen att goda kunskaper i svenska
ar en viktig kvalitetsfaktor i férskolan.

Verksamheten har redan idag rutiner som sakerstaller att personal som
anstalls har tillrackliga sprakkunskaper for uppdraget. Flera vikarier har
annat modersmal an svenska men har i regel genomgatt utbildning i
svenska innan anstallning.

Kommunen anser att sprakkompetens bor bedomas utifran verksamhetens
behov och med hénsyn till lokala forutsattningar.

Sprakbeddmning av barn i trearsaldern

Kommunen ar tveksam till forslaget om sprakbedémning av barn under
hostterminen det ar de fyller tre ar. Att bedoma barn i s& 1ag alder inom
forskolans verksamhet vacker fragor om bedomningens syfte, utformning
och konsekvenser for barnet.
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Barns sprak och utveckling f6ljs redan inom barnhélsovarden. Det behover
darfor tydliggoras hur forskolans sprakbeddmning ska samordnas med
barnavardscentralernas uppdrag, sa att overlappande bedomningar
undviks.

Kommunen efterfragar sarskilt ett klargorande av ansvarsfordelningen
mellan férskolan och barnhdlsovarden samt om det dr andamalsenligt att
sa unga barn beddms av flera instanser. Eventuella insatser bor bygga pa
samverkan, tydligt definierade roller och barnets basta.

Obligatorisk sprakforskola

Utredningen foreslar inte att en obligatorisk sprakforskola inférs utan
betonar i stéllet utveckling av den ordinarie forskolans kvalitet.
Kommunen delar denna bedémning. Barns behov av sprakutveckling bor i
forsta hand motas genom en hogkvalitativ och likvardig ordinarie
forskola.

Torsby kommuns forskolor arbetar sedan flera ar systematiskt med sprak,
litteracitet, hoglasning och sprakrika larmiljoer. Verksamheten stods av
utvecklingsledare och specialpedagoger som bidrar till det kontinuerliga
kvalitetsarbetet.

Konsekvenser for verksamheten lokalt

Torsby kommun delar utredningens bedomning att tillgangen till utbildad
personal dr en avgorande faktor for kvaliteten och likvardigheten i
forskolan. Kommunen ar darfor positiv till forslaget om en nationell
strategi for forskolans kompetensforsorjning samt ambitionen att 6ka
andelen forskolldrare i verksamheten.

Samtidigt bedomer kommunen att utredningen i begransad omfattning
beskriver vilka konkreta atgarder som ska sakerstalla att fler soker sig till
utbildningarna, stannar kvar i yrket eller atervander till forskolan efter att
ha lamnat verksamheten.

Torsby kommun anser darfor att den fortsatta beredningen bor innehalla
tydligare nationella satsningar pa kompetensutveckling, karridarvagar,
arbetsmiljo och andra atgarder som starker yrkets attraktivitet. Sarskild
héansyn behover aven tas till mindre kommuners rekryteringsutmaningar,
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dar konkurrensen om behdrig personal ofta ar stor och tillgangen till
utbildad arbetskraft begransad.

Kommunen bedomer att majligheten att genomfora flera av utredningens
forslag ar direkt beroende av att langsiktigt hallbara 16sningar for
kompetensforsorjningen kommer pa plats, bade nationellt och lokalt.

Lokaler

Mindre barngrupper kan innebara behov av anpassning eller utékning av
befintliga lokaler. Lokalfragan behover darfor beaktas i ett langsiktigt
perspektiv.

Budget

Genomforandet av forslagen kommer sannolikt att medfora 6kade
kostnader for personal och lokaler. Kommunen bedomer darfor att statlig
finansiering och langsiktiga ekonomiska forutsattningar ar avgorande for
ett framgangsrikt genomforande.

Sammanfattande slutsatser

Torsby kommun tillstyrker i huvudsak utredningens forslag och ser
positivt pa ambitionen att starka kvaliteten och likvardigheten i forskolan.

Kommunen stodjer sarskilt forslagen om mindre barngrupper, starkt
personaltdthet och fortsatt fokus pa barns sprakutveckling. Samtidigt vill
kommunen betona att genomforandet forutsatter langsiktig finansiering,
god tillgang till personal och mojlighet att anpassa lokaler och
organisation.

Med dessa forutsattningar bedomer Torsby kommun att férslagen kan
bidra till en mer likvardig och sprakutvecklande forskola for alla barn.

Handlingar i arendet

SOU 2026:37 Forutsattningar for en likvardig och sprakutvecklande
forskola

Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 20

Svar pa remiss SOU 2026:37 Forutsattningar for en likvardig och
sprakutvecklande forskola, 2026-09-15

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Comfact Signature Referensnummer: 373561SE



Torsby kommun Sida 24
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17
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§ 53 Redovisning av antalet krankningsarenden
lasaret 2025/2026

Diarienummer BU 2026/216

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for redogorelsen.

Sammanfattning av arendet

Under lasaret 2025/2026 inkom 205 anmalningar déar elever blivit utsatta
for krankning eller att det finns en misstanke om att krankning har skett.

Totalt ar det 139 olika elever det handlar om, fran forskola till gymnasiet.
19 elever har rapporterats utsatta tva ganger, fem elever har rapporterats
utsatta tre ganger och atta elever har rapporterats utsatta fyra eller fler
ganger. I 201 fall handlar det om fall mellan elever. Fyra fall har
rapporterats mellan elev och personal. Totalt rapporterades 185 fall som
krankande behandling, resterande 21 fall rapporterades som trakasseri.

Anmalningar fordelade pa skolomrade
e TFrykenskolan inkom med 99 anmalningar till huvudman i

krankningsarende.

¢ Holmesskolan inkom med 43 anmalningar till huvudman i
krankningsarende.

e Kvistbergsskolan inkom med 33 anmalningar till huvudman i
krankningsarende.

e Stolletskolan inkom med nio anmalningar till huvudman i
krankningsarende.

¢ Oleby skola inkom med sju anmalningar till huvudman i
krankningsarende.

e Ostmarks skola inkom med sex anmadlningar till huvudman i
krankningsarende.

e Stjerneskolan inkom med sex anmaélningar till huvudman i
krankningsarende.
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e Forskolan inkom med tva anmalningar till huvudman i
krankningsarende.

Handlingar i arendet

Sammanstallning av krankningsanmalningar under lasaret 2025/2026.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Comfact Signature Referensnummer: 373561SE



Torsby kommun Sida 27
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2026-09-17

§ 54 Informationsarenden
Diarienummer BU 2026/5

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Antagningen pa Stjerneskolan

Skolchef Johan Nilsson informerar om arets antagning pa Stjerneskolan.

Samverkan med Socialférvaltningen

Information om fortsatt samverkan kring elever med lag skolnarvaro.
Arbetet omfattar elevhalsa, larare fran forskolan till gymnasiet,
skolledning samt personal och ledning fran berérda verksamheter.
Gemensamma traffar planeras for att starka samordningen och stodet till
eleverna.

E-postmeddelande fran medarbetare

Ordforande Adam Passin (S) informerar om att ett e-postmeddelande har
inkommit till barn- och utbildningsndmnden fran en medarbetare inom
verksamheten. Meddelandet innehaller synpunkter och 6nskemal
kopplade till undervisningsverksamheten.

Handlingar i arendet
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-09-03 § 24
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§ 55 Meddelanden

Diarienummer BU 2026/6

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner inkomna meddelanden.

Handlingar i arendet

Forteckning 6ver meddelanden som inkommit till barn- och
utbildningsnamnden.
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§ 56 Delegeringsbeslut

Diarienummer BU 2026/7

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redogorelsen av
delegeringsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till
ordférande och tjansteman enligt en av namnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till namnden.
Redovisningen innebar inte att namnden far omprdova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Personalarenden
Anstallningar maj 2026 — september 2026

Skolskjuts

Skolskjutssamordnare Lina Rimnads, Beviljad skolskjuts, 69 drenden
Skolskjutssamordnare Lina Rimnaés, Avslagen skolskjuts, atta drenden

Klagomal
Skolchef Johan Nilsson, ett svar pa klagomal inom grundskola, 2026-09-09

Avtal och 6vrigt

Gymnasiechef Marcus Lech, uttrade ur Nitus (Natverket for kommunala
larcentra) 2026-05-29

Rektor Meta Keck Carle, Avtal i samband med Svennis Cup 2026-06-25
Rektor Anders Larsson, Avtal i samband med Svennis Cup 2026-06-26
Skolchef Johan Nilsson, Begdran om att elev far vara inskriven i skola i
annan kommun dn hemkommunen 2026-08-17

Skolchef Johan Nilsson, Begdran om att elev far vara inskriven i skola i
annan kommun dn hemkommunen 2026-07-31

Rektor Anders Larsson, Avtal avseende praktikplats 2026-08-17
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Skolchef Johan Nilsson, Avtal om kop av fjarrundervisning i modersmal
och/eller studiehandledning pa modersmal 2026-2027 2026-08-17
Skolchef Johan Nilsson, Avtal gdllande yngre deltagare vid folkhogskola
2026-08-17

Skolchef Johan Nilsson, Avtal om sjalvskjutsning 2026-08-22
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§ 57 Skolpliktsarenden

Diarienummer BU 2026/8

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redogorelsen av
skolpliktsarenden.

Handlingar i arendet

Forteckning over skolpliktsarenden.
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