
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Kommun Lidköpings kommun 

Beslutsinstans Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tid och plats onsdagen den 16 november 2022, klockan 08:30 till 14:00 i 
Nicolairummet, stadshuset, Skaragatan 8. Ajournering för fika kl 
09:40-10:00, ajournering för lunch kl 12:00-13:00. 

Beslutande 
Ledamöter Jonas Sundström (S), ordförande 

Frida Nilsson (C), 1:e vice ordförande 
Ulrika Gartman Blom (M), 2:e vice ordförande, jäv §§ 152-153 
Sten-Eric Lager (KD) 
Pär Johnson (L), deltar kl 08:30-12:00, §§ 140-149 

Tjänstgörande ersättare Chatarina Caesar (L), ersättare för Pär Johnson (L) kl 13:00-14:00 
§§ 150-158 

Övriga närvarande 
Övriga Ulrika Strandroth Frid, kommundirektör 

Linda Mattila, kommunsekreterare 
Katarina Sundberg, HR-chef, §§ 141-143 
Linda German, HR-konsult, § 141 
Saskia Linton, Sysarb, deltar via Teams, § 142 
Peder Yderhag, förhandlingsstrateg, § 143 
David Braic, upphandlingschef, § 144 
Urban Olsson, förvaltningschef Samhällsbyggnad, § 145 
Jonas Eriksson, budgetekonom, §§ 146-148 
Anna Mattsson, finansekonom, § 147-148 
Solveig Holmstrand, förvaltningsekonom, § 147 
Annette Svensson, administrativ chef, § 147 
Kristin Créton, ekonomichef, §§ 146-148, 154-157 
Henrik Larsson, tf förvaltningschef Teknisk Service, §§ 148, 154-
157 
Pernilla Bratt, VA-chef, § 148 
Thomas Jungbeck, projektledare, §§ 154-157 
Madelén Schöldberg, utvecklingschef, §§ 154-157 
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Utses att justera Ulrika Gartman Blom (M) 

Justeringens plats och tid KLF kansli, stadshuset, Skaragatan 8, 2022-11-16 

Justerade paragrafer §§ 140-158 

Underskrifter 
Sekreterare  

________________________ 
Linda Mattila 

Ordförande  
________________________ 
Jonas Sundström (S) 

Justerare  
________________________ 
Ulrika Gartman Blom (M) 
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Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll 
Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla. 

 
Kommun Lidköpings kommun 

Beslutsinstans Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Datum för sammanträdet 2022-11-16 

Datum då tillkännagivandet 
publiceras 

2022-11-16 

Datum då publiceringen av 
tillkännagivandet upphör 

2022-12-08 

Förvaringsplats av protokollet KLF kansli, stadshuset, Skaragatan 8 

Sekreterare Linda Mattila 
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Ärendelista 
Paragraf Ärende Diarienummer Sida 

§ 140 Godkännande av dagordning  5 

§ 141 Information om årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete 2022 

KS 2022/58 6 

§ 142 Information om lönekartläggning 2022 KS 2022/309 7 

§ 143 Löneöversyn 2023 KS 2022/297 8 - 9 

§ 144 Policy för upphandling och inköp KS 2022/176 10 - 11 

§ 145 Information från Samhällsbyggnad om aktuella ärenden KS 2022/393 12 

§ 146 Hantering av övergripande förändrade ekonomiska 
förutsättningar inför 2023 

KS 2022/271 13 

§ 147 Riktlinje för investeringar KS 2022/362 14 - 15 

§ 148 Förnyat inriktningsbeslut för nytt avloppsreningsverk KS 2022/345 16 - 17 

§ 149 Firmatecknare för Lidköpings Kommun KS 2022/430 18 

§ 150 Budgetväxling mellan barn- och skolnämnden och 
kommunstyrelsen avseende hyreskostnader 

KS 2022/424 19 

§ 151 Begäran om tilläggsanslag åren 2023-2026 avseende 
vård och underhåll av offentlig konst 

KS 2022/380 20 - 21 

§ 152 Överlämning av ärende till kulturnämnden gällande 
uppdragsavtal mellan Lidköpings kommun och 
Rörstrand museum AB (svb) 

KS 2022/324 22 

§ 153 Ansökan om bidrag 2023-2025 Rörstrand museum AB 
(svb) 

KS 2022/349 23 - 24 

§ 154 Information om process för ny organisation - 
programdirektivet 

KS 2022/283 25 

§ 155 Information om Elnät AB KS 2022/322 26 

§ 156 Information om Miljö och Teknik AB KS 2022/322 27 

§ 157 Information om Stadshus AB KS 2022/321 28 

§ 158 Kommundirektören informerar  29 
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§ 140  

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner dagordningen för dagens sammanträde. Beslut i 
respektive ärende tas direkt efter varje ärende. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att godkänna dagordningen för dagens sammanträde. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 141 Diarienummer KS 2022/58 

Information om årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 
2022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Den årliga uppföljningen visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet i det stora hela fungerar 
väl i kommunens verksamheter. Styrdokument kan dock göras än mer kända och tillgängliga och 
fler digitala lösningar som stöd kan implementeras. Det finns en efterfrågan av tydligare struktur 
för planering av det systematiska arbetsmiljöarbetet där målet är att uppnå ett mer effektivt och 
organiserat arbetsmiljöarbete. Utbildningstillfällen i KIA för skyddsombud kommer att erbjudas 
under hösten 2022. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse information om årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 

Beslutet ska skickas till 
HR-chef Katarina Sundberg 
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§ 142 Diarienummer KS 2022/309 

Information om lönekartläggning 2022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 
Saskia Linton från Sysarb, informerar om Lidköping kommuns lönekartläggning 2022. Årets 
lönekartläggning har arbetats fram med stöd av Sysarb som tillhandahåller analysverktyg och 
analysstöd till såväl offentlig som privat verksamhet och har en stor informationsbas att hämta 
jämförelser ur. 

2022 års lönekartläggning visar att 20 medarbetare identifierats vars löneläge inte kan förklaras 
på ett tillfredsställande sätt. Även den kvinnodominerade gruppen modersmålslärare noteras vara 
i behov av åtgärder.    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Lönekartläggning 2022 

Rapport - Lidköpings lönekartläggning 2022 

Bilaga till rapport - Lika arbeten LKL 2022 

Bilaga till rapport - Likvärdiga arbeten LKL 2022 

Beslutet ska skickas till 
HR-chef Katarina Sundberg 
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§ 143 Diarienummer KS 2022/297 

Löneöversyn 2023 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att: 

1. Höja 2023 års budgetutrymme för löneöversyn från 2,4% till 3% med fördelning och 
prioritering enligt underlag. 

2. Den extra kostnaden belastar kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Efter sammanvägd bedömning föreslås budgetutrymmet om 2,4 procent öka till 3,0 procent för 
2023 års löneöversyn. Detta efter analys av nuläge i lönerörelse, lönelägen inom närliggande 
kommuner samt övriga behov för att uppnå en god och motiverbar lönestruktur inom och mellan 
olika yrkeskategorier. 

Föreslagna kommungemensamma prioriteringar beräknas omfatta knappt 3 000 tkr (2 994 500 
kr). Denna summa utgör 0,2 procentenheter av här föreslaget utrymme och rekommenderas 
fördelas till prioriterade grupper enligt ovanstående resonemang:  

 undersköterska  
 sjuksköterska  
 lärare åk 4–6  
 specialpedagog  
 It-tekniker  
 upphandlare 
 anläggare 
  kock 

Resterande utrymme, 0,4 procent, kan användas utifrån övergripande anvisningar för sedvanlig 
löneöversyn i strävan emot önskad lönestruktur inklusive åtgärder utifrån årets lönekartläggning 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Pär Johnson (L) lägger ett yrkande enligt följande:  

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att  
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1. Höja 2023 års budgetutrymme för löneöversyn från 2,4% till 3% med fördelning och 
prioritering enligt underlag. 

2. Den extra kostnaden belastar kommunstyrelsen. 

 

Liggande förslag till beslut i tjänsteskrivelsen, som är utskickat till kommunstyrelsens 
arbetsutskott lyder: 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att: 

1. Höja 2023 års pott för löneöversyn från 2,4% till 3% med fördelning och prioriterade 
grupper enligt underlag. 

2. Uppdra åt HR-chef och ekonomichef att tillsammans med verksamheterna återkomma 
med förslag på finansiering och förhöjd pott. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på liggande förslag mot Pär Johnsons (L) yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Pär Johnsons (L) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Löneöversyn 2023   
Inför löneöversyn 2023 - Skaraborgsstatistiken  
Lön – policy och riktlinje 
Sveriges Ingenjörer - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Vårdförbundet - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Vision - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Psykologförbundet - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Lärarnas Riksförbund - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Sveriges arbetsterapeuter - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Sveriges skolledare - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Kommunal - yrkande för 2023 års löneöversyn 
Fysioterapeuterna - yrkande för 2023 års löneöversyn 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 144 Diarienummer KS 2022/176 

Policy för upphandling och inköp 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta att anta ny policy för upphandling och inköp. Därmed upphör nuvarande 
upphandlingspolicy, antagen av kommunfullmäktige 2020-06-15 § 103 KS 2020/237 att 
gälla. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att delegera till 
kommundirektör att besluta kring tillhörande riktlinjer, inköpscentral och samarbetsavtal. 

Sammanfattning av ärendet 
Under år 2021 genomfördes en översyn av det befintliga samarbetet kring upphandling och 
inköp inom västra Skaraborg (V6). Översynen resulterade i en extern utredning som landade i ett 
antal rekommendationer och förbättringsåtgärder. Upphandlingschef har i samråd med 
styrgruppen i västra Skaraborg tagit fram ett förslag på en gemensam policy för upphandling och 
inköp.  

Syftet med policyn är att skapa ett gemensamt förhållningssätt i upphandling och inköpsfrågor 
och att säkerställa att varor, tjänster och entreprenader köps med rätt kvalitet till lägsta kostnad 
med minsta klimatpåverkan inom ramen för relevant gällande lagstiftning.  

I hållbarhetsarbetet ingår såväl klimatmässig som social och ekonomisk hållbarhet. 

Policy för upphandling och inköp gäller kommunens samtliga nämnder och förvaltningar samt 
de kommunala bolagen inom V6.  

Policyn kompletteras med riktlinjer för upphandling och inköp, förslag till ny organisationsform 
(inköpscentral) samt förslag till ett nytt samarbetsavtal för att främja ett gemensamt 
resurseffektivt upphandlingsrelaterat samarbete inom västra Skaraborg med fokus på 
målstyrning, digitalisering samt tvärfunktionellt och processorienterat framtida arbetssätt. 
Riktlinjerna, förslag till ny organisationsform (inköpscentral) samt samarbetsavtal beslutas av 
kommundirektören.  

Förslaget står i linje med, och förstärker den övergripande politiska intentionen för samarbete 
inom västra Skaraborg. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Policy för upphandling och inköp 
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Policy för Upphandling och inköp 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 145 Diarienummer KS 2022/393 

Information från Samhällsbyggnad om aktuella ärenden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef på Samhällsbyggnad, Urban Olsson, informerar kommunstyrelsens 
arbetsutskott om Samhällsbyggnads aktuella ärenden, bland annat om aktivitetsyta på Nya 
stadens torg och om Kartåsens handels- och verksamhetsområde. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 146 Diarienummer KS 2022/271 

Hantering av övergripande förändrade ekonomiska förutsättningar 
inför 2023 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Budgetekonom Jonas Eriksson informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om hanteringen av 
övergripande förutsättningar inför 2023, bland annat om ökad inflation och förväntad 
lågkonjunktur.  

Budgetekonomen presenterar en sammanfattning av budgetpropositionen, samt om riktade och 
generella statsbidrag. 

Riktade statsbidrag 

• Subventionering av LVU-placeringar på 484 miljoner kronor förlängs.  

• 400 miljoner kronor i riktat statsbidrag för fler speciallärare.  

• En satsning på läromedel i skolan om 685 miljoner kronor införs.  

• 2,7 miljarder kronor som tidigare riktats till äldreomsorgen tillförs i generellt statsbidrag 
enbart för år 2024. 

Generella statsbidrag 

• För kommunerna 4,2 miljarder kronor vilket innebär för Lidköping ca 16 miljoner kronor 
år 2023 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 147 Diarienummer KS 2022/362 

Riktlinje för investeringar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att anta ny Riktlinje för investeringar och att den ersätter Riktlinjer för investeringars 
hantering och redovisning.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunens förtroendevalda revisorer genomförde i början av år 2020 en granskning av 
styrningen av större investeringar. Resultatet av denna granskning framgår av rapporten 
”Granskning av styrning av större investeringar”. Slutsatsen i rapporten var att 
kommunstyrelsens styrning av större investeringar var delvis tillräcklig och kommunstyrelsen 
och nämnderna gavs med anledning av detta ett antal rekommendationer med åtgärder. 
Kommunstyrelsen gav med hänsyn till detta kommunstyrelsens verksamheter i uppdrag den 27 
maj 2020 § 144 att ta fram förslag till ändringar av de styrdokument som särskilt berördes av 
rekommendationerna i rapporten. 

Förslag till ny riktlinje för investeringar har tagits fram. Då Lidköpings kommun står inför flera 
stora investeringar under många år framöver är det av vikt att ha en tydlig investerings- och 
beslutsprocess. Syftet med denna uppdaterade riktlinje är att skapa en administrativ riktlinje som 
förtydligar den politiska beslutsgången för investeringar från planering till genomförandefas. 

Riktlinjen behandlar investeringar i Lidköpings kommun. De kommunala bolagens 
investeringshantering omfattas inte av riktlinjen. När de kommunala bolagen kommer ingå i 
Lidköpings kommuns ordinarie strategisk plan och budgetprocess ska denna riktlinje revideras 
och omfatta hela kommunkoncernen.  

Denna riktlinje ersätter Riktlinjer för investeringars hantering och redovisning, antagen av 
kommunstyrelsen 9 oktober 2013 § 171. En revidering av Styrpolicyn behöver göras för att 
anpassas till den nya riktlinjen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Riktlinje för investeringar, 2022-10-27 

Riktlinje för investeringar, 2022-11-09 

KS § 311 Granskning av styrning av större investeringar Lidköpings kommun 2020-12-16, 2022-
10-27 
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KS § 144 Granskning av styrning av större investeringar Lidköpings kommun 2020-05-27, 2022-
10-27 

Rapport granskning av styrning av större investeringar Lidköpings kommun, 2022-10-27 

 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 148 Diarienummer KS 2022/345 

Förnyat inriktningsbeslut för nytt avloppsreningsverk 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 
besluta om förnyat inriktningsbeslut för Ängens avloppsreningsverk Kartåsen 1:1 med 
anslutande överföringsledningar och pumpstationer. Investeringens indikativa finansieringsnivå 
beräknas uppgå till 1 103 miljoner kronor.  

Ärendet bereds inom process Strategisk plan och budget 2024-2026.  

Kommundirektören ges uppdraget att leda projektet inklusive finansieringen in i nästa fas.  

Detta nya beslut upphäver det beslut kommunfullmäktige tog 23 januari 2017 § 6 gällande 
investeringsobjektets totala investeringsbudget.  

Deltar inte i beslutet 
Pär Johnson (L) deltar inte i beslutet i ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Teknisk servicenämnd tog den 1 september 2022 § 83 beslut om att hemställa hos 
kommunfullmäktige att anta nytt inriktningsbeslut för Ängens avloppsreningsverk. Investeringen 
beräknas enligt uppdaterade kalkyler uppgå till indikativt 1 103 miljoner kronor. 

Enligt det beslut kommunfullmäktige tagit om beslutsprocessen kring avloppsreningsverket är 
det nu ett förnyat inriktningsbeslut som ska ges. Detta ska enligt beslutet innehålla en 
konsekvensbeskrivning, en uppdaterad systemhandlingskalkyl samt förslag på val av 
upphandlingsmodell.  

Nya avloppsreningsverket behöver vara byggt och klart och ha tagits i bruk innan mars 2029, vid 
denna tidpunkt förfaller miljötillståndet från Mark- och miljööverdomstolen. Lidköpings 
kommun har en vision om att växa, att inte besluta om ett förnyat inriktningsbeslut nu skulle 
kunna hämma denna utveckling. Nuvarande avloppsreningsverk kommer inte klara av den 
ökande befolkningsutveckling som kommunen har som mål.  

Kommundirektören föreslås ges uppdraget att leda projektet inklusive finansieringen in i nästa 
fas.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Förnyat inriktningsbeslut för nytt avloppsreningsverk, 2022-11-10 
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TSN § 83 Nytt inriktningsbeslut Ängens ARV, 2022-09-07 

TSN Tjänsteskrivelse Nytt inriktningsbeslut Ängens ARV, 2022-09-07 

KF § 100 Svar på återremiss Beslutsprocess för genomförande av investering i nytt 
avloppsreningsverk, 2022-11-10 

Bilaga 1 Redogörelse för genomförda utredningar med avseende på återremiss av ärende kring 
beslutsprocess, 2022-09-07 

KF § 6 Investeringsbeslut för nytt avloppsreningsverk med anslutande överföringsledningar och 
pumpstation, 2022-11-10 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 149 Diarienummer KS 2022/430 

Firmatecknare för Lidköpings Kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att som firmatecknare för Lidköpings kommun utse kommunstyrelsens ordförande, 
kommundirektören och ekonomichefen, var för sig.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige tog den 18 juni 2018 § 114 beslut om att utse kommunstyrelsens 
ordförande och kommundirektören till firmatecknare, var för sig, för Lidköpings kommun.  
 
Firmatecknare för kommunen behöver finnas då det ibland efterfrågas underskrift av 
kommunens firmatecknare i samband med att avtal och överenskommelser tecknas. Ofta 
begärs också att kommunen ska kunna visa ett beslut om att vederbörande person har blivit 
utsedd till firmatecknare. 
 
Ekonomichefen föreslås läggas till som firmatecknare utöver kommunstyrelsens ordförande och 
kommundirektören då många av de avtal som behöver signeras som firmatecknare rör en 
ekonomichefs uppdrag.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Firmatecknare för Lidköpings kommun, 2022-11-10 

KF Protokoll § 114 Firmatecknare för Lidköpings kommun, 2022-11-10 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 150 Diarienummer KS 2022/424 

Budgetväxling mellan barn- och skolnämnden och kommunstyrelsen 
avseende hyreskostnader 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna budgetväxling från 
kommunstyrelsen till barn- och skolnämnden med 1 533 tkr 2022 och helårseffekt på 6 130 tkr 
2023 avseende ökade driftkostnader för Fredriksdalskolan och Stenportskolan. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med strategisk plan och budget 2020-2022 avsattes medel i kommunstyrelsens budget 
avseende ökade driftkostnader för ombyggnationerna av Fredriksdalskolan och Stenportskolan. 
Total budget som avsattes uppgår till 6 200 tkr år 2022.  

De ökade driftkostnaderna för barn- och skolnämnden avseende Fredriksdalskolan och 
Stenportskolan uppgår till 1 533 tkr 2022 och 4 597 tkr 2023. Helårseffekten 2023 blir 6 130 tkr. 

Ökad hyreskostnad Fredriksdalskolan:  1 533 tkr 

Ökad hyreskostnad Stenportskolan: 4 597 tkr 

Sammanlagd ökad hyreskostnad: 6 130 tkr 

Totalt finns i kommunstyrelsens budget 6 200 tkr avsatt för ökade driftkostnader för 
ombyggnationerna av Fredriksdalskolan och Stenportskolan. Förslag är att budgetväxla 1 533 tkr 
2022 och 4 597 tkr 2023 från kommunstyrelsen till barn- och skolnämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse budgetväxling mellan barn- och skolnämnden och kommunstyrelsens avseende 
hyreskostnader 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 151 Diarienummer KS 2022/380 

Begäran om tilläggsanslag åren 2023-2026 avseende vård och 
underhåll av offentlig konst 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att: 

Begäran om tilläggsanslag år 2023 om 200 tkr avseende vård och underhåll av offentlig konst 
inte medges.  

Begäran om tilläggsanslag åren 2024–2026 om 200 tkr per år avseende vård och underhåll av 
offentlig konst hanteras inom ordinarie process för Strategisk plan och budget 2024-2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Nya Riktlinjer för konst fastställdes i kultur- och fritidsnämnden, KFN § 100, 2022-06-09. I 
Riktlinjen anges att Kultur- och fritidsnämnden har det ekonomiska ansvaret för den offentliga 
konsten i kommunens verksamheter, byggnader och offentliga rum när det gäller så väl 
investeringar som skötsel, underhåll och reparationer.  

Efter att beslut tagits har en skötselplan kopplad till fast konst i offentlig miljö tagits fram i 
samarbete med servicenämnd samt en budget för denna. För skötsel, reparationer och underhåll 
finns i servicenämnden ingen specifik budget, men har bedömts uppgå till ca 200 tkr per år.  

Kultur- och fritidsnämnden menar att underhållet av befintlig konst är kraftigt eftersatt och 
bedömer det utökade behovet de första 4 åren uppgå till sammanlagt 800 tkr. Underhåll av 
befintlig fast konst i offentlig miljö bedöms därefter rymmas inom ram efter budgetväxling med 
servicenämnd. 

Med hänsyn till rådande ekonomiska läge där nämnden förväntas arbeta med resultatförbättrande 
åtgärder åligger det nämnden själv att under 2023 avgöra prioriteringen av vård och underhåll av 
offentlig konst. Detta för att sedan i ordinarie process för Strategisk plan och budget 2024–2026 
lyfta upp det fortsatta behovet av medel. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse begäran om tilläggsanslag åren 2023-2026 avseende vård och underhåll av 
offentlig konst, 2022-11-09 

KFN § 142 Tilläggsanslag 2023-2026 avseende vård och underhåll offentlig konst, 2022-10-10 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

KFN Tjänsteskrivelse Tilläggsanslag 2023-2026 avseende vård och underhåll offentlig konst, 
2022-10-06 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

21



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 152 Diarienummer KS 2022/324 

Överlämning av ärende till kulturnämnden gällande uppdragsavtal 
mellan Lidköpings kommun och Rörstrand museum AB (svb) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att uppdra åt 
kommundirektören att upprätta uppdragsavtal med Rörstrand Museum AB för 2022 och framåt.  

Jäv 
Ulrika Gartman Blom (M) anmäler jäv och deltar varken i beredning eller i beslut i ärendet. 

Deltar inte i beslutet 
Chatarina Caesar (L) deltar inte i beslutet i ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Rörstrand Museum AB får bidrag från Lidköpings kommun vilket för 2021 uppgår till totalt 3,5 
mnkr efter beslut om tillägg med 300 000 kr för icke budgeterade kostnader i samband med 
ombyggnation av nytt museum.  

Politiskt initiativ har lämnats från liberalerna med förslaget att kommunstyrelsen uttalar att 
kommunstyrelsens ordförande i sin roll att företräda Lidköpings kommun i Rörstrand Museum 
AB skall garantera att driftsbidrag till muséet ej används på ett konkurrensbegränsande sätt 
avseende finansiering av caféverksamheten i Rörstrand Museum AB.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Svar på politiskt initiativ från Liberalerna om Rörstrand Museum AB 

Politiskt initiativ från liberalerna om Rörstrand Museum AB 

Underlag Rörstrand Museums Kafé 

KS § 202 Politiskt initiativ från liberalerna om Rörstrand Museum AB 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 153 Diarienummer KS 2022/349 

Ansökan om bidrag 2023-2025 Rörstrand museum AB (svb) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att bevilja Rörstrand 
Museum AB 3 500 000 kr i verksamhetsbidrag för 2023. Medel anvisas via omprioritering av 
kommunstyrelsens budgetbuffert för år 2023. För 2024 och framåt hänvisas till kulturnämnden i 
Lidköpings kommun. 

Jäv 
Ulrika Gartman Blom (M) anmäler jäv och deltar varken i beredning eller beslut i ärendet. 

Deltar inte i beslutet 
Chatarina Caesar (L) och Sten-Eric Lager (KD) deltar inte i beslutet i ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Rörstrand museum AB (svb) har ställt en ansökan om driftsbidrag för perioden 2023-2025 till 
Lidköpings kommun. Ansökan gäller ett belopp på 4.4 miljoner kronor med årlig indexreglering. 

Kommunallagen begränsar en kommuns möjlighet till att betala ett riktat bidrag till ett enskilt 
bolag. ”Individuellt inriktat stöd till enskilda näringsidkare får lämnas endast om det finns 
synnerliga skäl för det” (Kommunallagen 2019:835 2 kap. §8). Rörstrands Museum AB (svb) är 
ett bolag med särskild vinstutdelningsbegränsning, vilket betyder att en eventuell vinst som regel 
stannar kvar inom bolagets verksamhet. Det är också en verksamhet som sedan det startade 
betraktats som att det finns synnerliga skäl för Lidköpings kommun att stötta det. Därav kan ett 
verksamhetsbidrag betraktas som inom lagens ramar. 

I ansökan anges en tänkt budget som visar på både intäkter och utgifter och där framkommer att 
museets årliga budget enligt ansökan är 6 850 000 i kostnader. Som intäkter finns, förutom sökta 
medel från Lidköpings kommun, också: 
- 500 000kr verksamhetsbidrag från VGR 
- 680 000kr verksamhetsbidrag från Fiskars AB 
- 500 000kr entréavgifter 
- 620 000kr övriga intäkter från guidning, försäljning mm 

Jämfört med tidigare års ansökningar är intäkterna från VGR samt entréavgifter nya. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Ansökan om driftbidrag Rörstrand Museum 2022-2025 

Ansökan om driftsbidrag för Rörstrand Museum 2023-2025 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 154 Diarienummer KS 2022/283 

Information om process för ny organisation - programdirektivet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Ulrika Strandroth Frid informerar om att bolagiseringen av teknisk 
servicenämnd är inplanerat att hanteras som ärenden i kommunstyrelsen den 23 nov för 
fastställande i kommunfullmäktige den 12 december 2022.  

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
- 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 155 Diarienummer KS 2022/322 

Information om Elnät AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protkollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Projektledare Thomas Jungbeck informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om de ärenden som 
ska beslutas i kommunfullmäktige 12 december 2022, gällande det nya bolaget Lidköping Elnät 
AB. 

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 156 Diarienummer KS 2022/322 

Information om Miljö och Teknik AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Projektledare Thomas Jungbeck informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om de ärenden som 
ska beslutas i kommunfullmäktige 12 december 2022, gällande det nya bolaget Lidköping Miljö 
och Teknik AB. 

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 157 Diarienummer KS 2022/321 

Information om Stadshus AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Projektledare Thomas Jungbeck informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om de ärenden som 
ska beslutas i kommunfullmäktige 12 december 2022, gällande det nya bolaget Lidköping 
Stadshus AB. 

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-11-16 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 158  

Kommundirektören informerar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Ulrika Strandroth Frid informerar om bland annat följande: 

- Information om personalfrågor 
- Rapport från arvodesberedningen sammanträdde den 15/11.  
- Rapport från gruppledarträff 14/11 
- Invigning av Stenportsskolan 17/11 

Beslutsunderlag 
- 

Beslutet ska skickas till 
- 
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