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Beslutsinstans Kommunstyrelsens arbetsutskott, Lidköpings kommun 

Datum och tid Onsdagen den 6 november 2024, klockan 15:00 till 16:40. 

Plats Nicolairummet, stadshuset 

Beslutande 
Ledamöter Bertil Jonsson (M), Ordförande 

Pär Johnson (L), 1:e vice ordförande 
Gustav Edvinsson (S), 2:e vice ordförande 
Frida Nilsson (C) 

Tjänstgörande ersättare Kajsa Ezelius (S) ersätter Carina Ohlsson (S) 

Övriga närvarande 
Sekreterare Ola Blomberg 

Övriga Ulrika Strandrot Frid, Kommundirektör 
Katarina Sundberg, HR-chef 
Ulrika Larsson, Förhandlingsstrateg 
Christina Widén, Ekonomichef 
Urban Olsson, Chef sektor samhälle 

Justering Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas på 
sista sidan av protokollet samt noteras på respektive sida. 

Justerade paragrafer §§ 46–52 

Ordförande Bertil Jonsson (M)  

Justerare Gustav Edvinsson (S)  

Tillkännagivande Justeringen tillkännages på kommunens digitala anslagstavla. 

Publiceringsperiod 2024-11-08 – 2024-11-29 

Protokollets förvaringsplats Stadshuset, kanslienheten 
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Ärendelista 

Paragraf Ärende Diarienummer Sida 

 Upprop   

 Anmälan av eventuellt jäv   

 Val av justerare   

§ 46 Godkännande av dagordning  3 

§ 47 HR-chefen informerar KS 2024/514 4 

§ 48 Information om avtal för Lönecenter V6 KS 2024/624 5 - 6 

§ 49 Medarbetarundersökning 2024  KS 2024/39 7 

§ 50 Löneöversyn 2025 KS 2024/610 8 

§ 51 Information om samverkan i Skaraborgs 
kommunalförbund 

KS 2024/343 9 

§ 52 Ekonomichefen informerar KS 2024/513 10 
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§ 46  

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner dagordningen för dagens sammanträde. 

Beslutsunderlag 
Kallelse och dagordning för sammanträde med kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-11-06. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 47 Diarienummer KS 2024/514 

HR-chefen informerar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef Katarina Sundberg informerar om följande ärenden: 

- Arbetsrätt, lön och övriga villkor. 
Lokala kollektivavtal 
 

- Kompetensförsörjning och attraktiv arbetsgivare. 
Samverkan inom Skaraborgs kommunalförbund 
 

- Arbetsmiljö 
 

- Övrigt 
Personalförändringar inom HR, digitalisering 

Beslutsunderlag 
Muntlig information på sammanträdet. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 48 Diarienummer KS 2024/624 

Information om avtal för Lönecenter V6 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott informeras om avsikt att teckna samverkansavtal mellan 
Lidköpings kommun och Lönecenter. 

I november 2023 föreslog kommunstyrelsen kommunfullmäktige att besluta om att Lidköpings 
kommun ansluter sig till en gemensam löneenhet tillsammans med kommunerna Essunga, Gräs-
torp, Götene, Skara och Vara. Kommunstyrelsen föreslog vidare kommunfullmäktige att besluta 
att den gemensamma löneenheten ska placeras inom Lidköpings kommun som värdkommun för 
löneenheten. Därutöver beslutade kommunstyrelsen att ge Lidköpings kommundirektör, som 
värdkommun för löneenheten, i uppdrag att fatta erforderliga beslut inför att kommunerna Ess-
unga, Grästorp, Götene, Skara och Vara ansluter sig och att samverkansavtal upprättas inför upp-
start av gemensam löneenhet. 

Kommunfullmäktige beslutade därefter enligt förslaget att Lidköpings kommun skulle ansluta 
sig till en gemensam löneenhet tillsammans med kommunerna Essunga, Grästorp, Götene, Skara 
och Vara samt att den gemensamma löneenheten skulle placeras inom Lidköpings kommun som 
värdkommun för löneenheten (KF 2023-11 27 §14). 

HR-chefsnätverket i V6 har haft uppdraget att genomföra förändringen och i april fanns 2024 en 
gemensam löneenhet (lönecenter) på plats i Lidköping. Slutrapporten godkändes av 
kommunstyrelsen i november 2024 (KS 2024-09-11 §196). 

Lidköpings kommun är värdkommun för gemensamt lönecenter V6 och har tillika en roll som 
kund/beställare. Kommunstyrelsens arbetsutskott informeras på detta sätt om att 
kommundirektören enligt kommunstyrelsens uppdrag om att fatta erforderliga beslut ovan har 
för avsikt att teckna tillämpligt tjänsteavtal. Detta sker efter förankring i V6 Samråd 2024-10-22.  

Detta avtal gäller fr o m 2025-01-01 t o m 2031-12-31 med möjlig förlängning. Förlängning av 
avtalet kan göras för 2 år i taget. Avtalets längd har satts i förhållande till det avtal som upprättas 
gällande systemstöd för lön och bemanning och har samma avtalstid. Avtalet reglerar parternas 
åtaganden tillsammans med en så kallad Service Level Agreement (SLA), tjänstekatalog och bi-
laga. Självkostnadsprincipen utgör grund och kostnaden fördelas utifrån antal lönespecifikationer 
per kommun. Med denna fördelningsmodell förväntas kostnaden öka med upp till 1 400 tkr/år 
för Lidköpings kommun 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse information om avtal för Lönecenter 

Samverkansavtal Lönecenter 

Tjänstekatalog BAS Lönecenter V6 

Bilaga A Komplement till Tjänstekatalog BAS Lönecenter V6 

Budget 2025 Lönecenter V6 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 49 Diarienummer KS 2024/39 

Medarbetarundersökning 2024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
2024 års medarbetarundersökning är genomförd. Syftet med undersökningen är att ta reda på hur 
medarbetarna upplever sin arbetsmiljö, vad som är bra och vad som kan bli bättre. Resultatet ska 
vara ett dialogunderlag för utveckling och förbättring. 
Nu inleds arbetet med att presentera och diskutera resultatet inom respektive arbetsplats.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Medarbetarundersökning 2024 

Medarbetarundersökning 2024 Lidköpings kommun 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 50 Diarienummer KS 2024/610 

Löneöversyn 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Avtalsförutsättningarna för 2025 års löneöversyn är osäkra, då flertalet centrala avtal upphör den 
31 mars 2025. Tidsplanen för löneöversyn 2025 måste därför anpassas efter när de centrala 
avtalen är klara. Utbetalning av nya löner i samband med löneöversynen 2025 kommer att ske 
successivt, beroende på slutförandet av centrala avtalen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Tidplan Löneöversyn 2025. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 51 Diarienummer KS 2024/343 

Information om samverkan i Skaraborgs kommunalförbund 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Chefen för Sektor samhälle Urban Olsson informerar om samverkan inom Skaraborgs 
kommunalförbunds nätverk för samhällsbyggnadschefer. Informationen innefattar bland annat: 

- Nyetableringar och expansioner 
 

- Omställning Skaraborg 
 

- Aktivitetsplan 2024 
 

- Färdplan bostäder 
Målgrupper, flyttkedjor, nästa steg 
 

- Djupanalys planberedskap 
 

- Att göra för kommunerna 

Beslutsunderlag 
Muntlig information på sammanträdet. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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§ 52 Diarienummer KS 2024/513 

Ekonomichefen informerar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
 Ekonomichef Christina Widén informerar om följande ärenden: 

- Planeringsförutsättningar 2026–2028 (fastställs av kommunstyrelsen 2024-12-04) 
 

- Förberedelser inför år 2025 
Månadsprognoser för nämnder och bolag efter februari. 
Översyn av styrmodell och ekonomistyrningsmodell 
 

- Upplåningsram 2025 i kommunkoncernen 

Beslutsunderlag 
Muntlig information på sammanträdet. 

Beslutet ska skickas till 
- 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Bertil Jonsson 2:e vice ordförande: Gustav Edvinsson
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