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Kommunstyrelsens arbetsutskott, Lidkopings kommun
Onsdagen den 4 december 2024, klockan 15:00 till 16:50.

Nicolairummet, stadshuset

Bertil Jonsson (M), Ordférande
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Gustav Edvinsson (S), 2:e vice ordférande
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Ulrika Strandrot Frid, Kommundirektor
Christina Widén, Ekonomichef § 55

Jens Sjostrand, Budgetchef § 55

Helen Dahl, T.f. HR-chef §§ 56-58

Ulrika Larsson, Forhandlingsstrateg §§ 57-58
Viktor Sandstrom, HR-controller §§ 57-58

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pa

sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.
§§ 53-58
Bertil Jonsson (M)

Gustav Edvinsson (S)
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Sammantradesdatum
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kommun
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Upprop
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Val av justerare
§ 53 Godkéinnande av dagordning 3
§ 54 Information om samverkan 1 Skaraborgs KS 2024/343 4
kommunalférbund
§ 55 Ekonomichefen informerar KS 2024/513 5
§ 56 HR-chefen informerar KS 2024/514 6
§ 57 Lonedversyn 2024 KS 2023/751 7
§ 58 Lonedversyn 2025 KS 2024/610 8
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Lid kO in S Sammantradesdatum
ping 2024-12-04
kommun

§53 Diarienummer

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkédnner dagordningen for dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Kallelse och dagordning for sammantride med kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-12-04.

Beslutet ska skickas till

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Lid kO in S Sammantradesdatum
ping 2024-12-04
kommun

§ 54 Diarienummer KS 2024/343

Information om samverkan i Skaraborgs kommunalférbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektor Ulrika Strandrot Frid informerar om samverkan inom Skaraborgs
kommunalforbund. Informationen innefattar bland annat:

- Styrgrupp omstéllning Skaraborg.
- Nyetableringar och expansioner som sker 1 Skaraborg.
- Insatsomriden

- Aktivitetsplan 2024 — Process for aktivitetsplan 2023
Samhidllsplanering
Etablering
Kompetensforsorjning
Skaraborgs attraktionskraft
Social hallbarhet
Samverkan och finansiering

Beslutsunderlag

Muntlig information pd sammantradet.

Beslutet ska skickas till
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Lid kO in S Sammantradesdatum
ping 2024-12-04
kommun

§ 55 Diarienummer KS 2024/513

Ekonomichefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef Christina Widén samt budgetchef Jens Sjostrand informerar om aktuella
ekonomidrenden. Informationen innefattar bland annat:

- Prognos for kapitalforsorjningen 30 november 2024.
Marknadsvdrde
Framatblick — marknadssyn

- SPB-processen 2026—2028

Beslutsunderlag

Muntlig information pd sammantradet.

Beslutet ska skickas till

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

L.d k . Sammantradesdatum
idkopings 2024-12-04
kommun

§ 56 Diarienummer KS 2024/514

HR-chefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet
T.f. HR-chef Helen Dahl informerar om aktuella HR-fragor. Informationen innefattar bland annat:

- Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare.
Omstdillningsfonden
Invdintar slutrapport fran Kpmg — kompetensforsorjning

- Arbetsmiljo
Utbildning friskfaktorer

- Ovrigt
Personalfest 2025
Nytt lonesystem 2025
Ny leverantor for chefsrekrytering
Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantrédet.

Beslutet ska skickas till

- Skriv har vem eller vilka beslutet ska skickas till.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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. o Sammantradesdatum
Lidkopings 2024-12-04
kommun

§ 57 Diarienummer KS 2023/751

Loneoversyn 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Lidkdpings kommun genomfor arligen en lonekartlaggning for att identifiera och atgérda
eventuella osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min. Ar 2024 omfattade kartliggningen
4199 anstillda och visade inga osakliga loneskillnader for lika arbete. Daremot identifierades nio
yrkesgrupper med behov av att se over sndv 16nespridning for likvirdiga arbeten.
Beslutsunderlag

Lonekartldggning 2024

Rapport l6nekartliggning 2024

Protokoll Lonestatistik och samverkan Lonekartldggning 2024

Beslutet ska skickas till
Ulrika Larsson, Forhandlingsstrateg

Viktor Sandstrom, HR-controller

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Lid kO in S Sammantradesdatum
ping 2024-12-04
kommun

§ 58 Diarienummer KS 2024/610

Loneoversyn 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren sammanstéller drligen 16nestatistik efter 1onedversyn, kompletterat med
omvérldsbevakning fran andra kommuner i Skaraborg. Detta material, tillsammans med
lonekartldggningen, utgdr ett strategiskt underlag for en réttvis och transparent beddmning av
loneutvecklingen. Fackliga organisationer delgavs statistiken den 7 november 2024 och har fatt
mdjlighet att inkomma med synpunkter, vilket stérker 16neprocessens transparens och
forankring.

Beslutsunderlag

Lonestatistik 2024

Lonestatistik 2024-12-04 KSAU

Beslutet ska skickas till
Ulrika Larsson, Forhandlingsstrateg

Viktor Sandstrom, HR-controller

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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