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§ 37

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet “Dialog med nimndpresidier” liggs till som sista 4rende p4 dagordningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner direfter dagordningen for dagens sammantréde.

Beslutsunderlag

Kallelse och dagordning f6r sammantrdde med kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-09.

Beslutet ska skickas till

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 38 Diarienummer KS 2024/525

Lidkopings kommuns pris for hallbar utveckling — Féretagspriset 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge pris for hillbar utveckling — Foretagspriset 2024
till Foretag 1, Prissumman uppgér till 20 000 kr.

Kostnaden finansieras inom befintlig budgetram for Sektor Samhalle &r 2024.

Sammanfattning av arendet

Till Lidkopings kommuns pris for hdllbar utveckling, foretagspriset 2024, har fem nomineringar
inkommit:

De fem foretagen har podngbedomts utifran de tre hallbarhetskriterierna samt deras arbete
avseende langsiktighet, utveckling, nytinkande och innovation inom héallbarhetsomrédet.

Till vinnare av héllbarhetspriset 2024 foreslas Foretag 1.
Forslag pa motivering Vinnare, Foretag 1

Med ett strategiskt arbete inom hallbarhet, lagger Foretag 1 sedan fem ar tillbaka ett stort fokus
pa miljo och hélsa som genomsyrar foretaget. Hir virnar man om miljon och ménniskorna.

Miljomassigt foljer man noggrant sin miljopdverkan och jobbar strategiskt med férnybara
energikillor och att minska sin energiférbrukning.

Foretagets arbete med personalen kénnetecknas av att vara strukturerat och transparent nér det
giller bade det miljomaéssiga och det sociala. Personalens vdlmaende ar nyckeln till framgang
och ett stort fokus ldggs pa gedigen utbildning och uppfdljningssamtal.

I sin bransch ar foretag 1 ett foredome.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-09-24, Lidkopings kommuns pris for hallbar utveckling — Foretagspriset
2024.

Beslutet ska skickas till

Naringslivschef Anna Sundbom
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§ 39 Diarienummer KS 2024/343

Information om samverkan i Skaraborgs kommunalférbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Chefen for Sektor social vélfard Lotta Hjoberg informerar om samverkan inom Skaraborgs
kommunalférbund. Informationen innefattar bland annat:

- Struktur f6r vardsamverkan inom Skaraborgs kommunalforbund

- Kommungemensamma verksamheter I Skaraborg
Socialjouren, Utvig, Barnahus - samverkan vid misstanke om brott mot barn, Gryning
vard, Mini-Maria, Resurscentrum Heder

- Vérdsamverkan Skaraborg
verkar vi for att den enskilde ska uppleva en god hélsa och en sammanhdllen vard och
omsorg ndr hen dr i behov av insatser fran bdda huvudmdnnen. For att lyckas med detta
krdvs ett gemensamt ansvar och strukturella forutsdttningar.

- Nytt hidlso- och sjukvardsavtal
Ett nytt hdlso- och sjukvdrdsavtal som beskriver parternas ansvar under avtalsperioden,
med tillhérande lagreglerade 6verenskommelser, utarbetas for att kunna trdda i kraft den
1 januari 2027.

- Tidplan och métestillfillen for Politiskt samradsorgan (SRO)

- Regionala Samverkans- och Stodstrukturer (RSS)
Stodstrukturerna syftar till att skapa forbdttrade forutsdtiningar for att bedriva
verksamhetsrelevant utvecklingsarbete inom samtliga verksamhetsomrdden inom
socialtjdnsten och ndrliggande hdlso- och sjukvard.

- NUSO - en unik nationell studie om socialtjanstens omstallning
SKR och Karlstad universitet/FoU Vilfdrd Virmland har startat projektet Nationell
uppfoljning av socialtjdnstens omstdllning, NUSO. Syftet dr att tillsammans med
kommunerna ta fram kunskap om omstdllningens resultat och effekter — att fa en
gemensam bild av nuldget och se om vi dr pd ritt vdg.
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- Syftet med den nya socialtjanstlagen
Huvudomrdden i det forberedande arbetet
Fyra viktiga omrdden for omstdllningen av socialtjinstlagen

Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantrédet.

Beslutet ska skickas till

Chefen for Sektor social vélfard Lotta Hjoberg

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 40
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Diarienummer KS 2024/559

Information om processen for strategisk plan och budget 2026-2028

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Utvecklingschef Madelén Schdldberg informerar om olika alternativ for den forestdende
processen for strategisk plan och budget 2026-2028. Informationen innefattar bland annat:

Tidigare budgetprocesser.

Nulédgesbeskrivning av SPB-processen 2026—2028.
Kommunikation med partigrupperna.

Diskussion om forvaltningens stdd till partierna i budgetprocessen.
Diskussion om formerna for fullméktiges beslut om SPB.
Diskussion om vad som ska inga i planeringsforutsittningarna.

Diskussion om ndmndernas roll 1 budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Muntlig information pd sammantradet.

Beslutet ska skickas till
Utvecklingschef Madelén Scholdberg

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 41 Diarienummer KS 2024/513

Ekonomichefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Controller Magnus Ljungberg informerar om forslag till kommunens yttrande dver remissen
”Likvérdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50)” samt vilka ekonomiska
konsekvenser detta skulle fi for Lidkopings kommun. Yttrandet ska faststéllas av
kommunstyrelsen.

Ekonomichef Christina Widén informerar om forslag till forlingning av arrendeavtal for
solcellspark. Arendet ska slutligt beslutas av kommunfullmaiktige.

Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantrédet.

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef Christina Widén

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§42 Diarienummer KS 2024/514

HR-chefen informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Enhetschef HR Helen Dahl informerar om f6ljande drenden:

- Kommunen kommer att §verta ansvaret for folkhdlsostrategen frdn och med arsskiftet.
Tjénsten kommer att placeras inom sektor social vélfard.

- Forberedelser infor personalfesten 2025.

- Revisionens pagaende granskning av kompetensforsorjning och arbetsmiljé inom
dldreomsorgen.

- Overgripande rekryteringar
- Nytt avtal med Lonecenter frin och med &r 2025.

Beslutsunderlag

Muntlig information pd sammantrédet.

Beslutet ska skickas till

HR chef Katarina Sundberg
Enhetschef HR Helen Dahl
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§43 Diarienummer KS 2024/569

Uppfoljning arbetsmiljo — arbetsskador och tillbud

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning av arendet

Arbetsskador, tillbud och riskobservationer rapporteras och hanteras i kommunens
informationssystem for arbetsmiljo - KIA. Skador rapporteras oavsett om de lett till sjukfranvaro
eller inte. Anmilan gar vidare till skyddsombud och chef. Arbetsgivaren &r skyldig att utreda
orsaker till arbetsskador och allvarliga tillbud i arbetet.

KIA-systemet ger en samlad bild av arbetsskador, tillbud och risker pé arbetsplatserna i en
kommun. P4 sd sétt underlittar Kia det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Vid sammantradet ldmnas information om arbetsskador och tillbud under perioden 1 januari
2024 till och med 30 juni 2024.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Uppfoljning arbetsmiljo - arbetsskador och tillbud

Beslutet ska skickas till
HR-chef Katarina Sundberg

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 44 Diarienummer KS 2023/751

Lonedversyn ar 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Slutligt resultat for 16nedversyn inklusive Vardférbundet for 2024 blev 4,34%.

Vardforbundet vidtog stridsitgarder under 16nedversyn 2024 varfor processen blev utdragen och
inte kunde slutforas pa samma géng som 6vriga forbund. Tidigare rapport Uppfoljning
lonedversyn 2024 (Ksau 2024-09-11 § 36) presenterade darfor resultat exklusive Vardforbundet.

Efter avslutad 16nedversyn for Vardforbundet kan slutligt utfall presenteras:

Antal Lonesumma Lonesumma Kostnad kr | Kostnad
befintlig %

Sektor Bildning 1 642 61 049 249 58409 013 2640236 |4,52
Kommunlednings- 62 3290100 3 157300 132 800 4,21
kontoret

Sektor samhille 68 3 087 800 2930350 157 450 5,37
Sektor service 420 13 709 893 13 094 054 615 839 4,70
Sektor social vélfard | 1 670 54 057 556 51986 180 2071376 3,98
Totalt 3862 135 194 598 129 576 897 5617 701 4,34

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Uppfoljning 16nedversyn 2024 inkl Vardforbundet
Beslut KSAU 2024-09-11 § 36 Lonedversyn 2024

Beslutet ska skickas till
HR-chef Katarina Sundberg

Forhandlingsstrateg Ulrika Larsson
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§ 45

Dialog med namndpresidier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Gustav Edvinsson (S) lyfter fragan om omridden som behdver beredas av arbetsutskottet. Som
exempel pa dessa omraden framfordes att arbetsutskottet bor triaffa nimndernas presidier
regelbundet.

Arbetsutskottet diskuterade forutsittningarna for regelbundna méten med namndernas presidier.

Beslutsunderlag

Muntlig information/diskussion pa sammantrédet.

Beslutet ska skickas till

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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