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§ 30

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner dagordningen med f6ljande dndringar:
Foljande drenden utgér och flyttas direkt till kommunstyrelsen 6 april for behandling:

e Arlig uppfoljning av Lidkdping kommuns krisberedskap och civilt forsvar 2021
e Svar pa remiss av slutbetdnkande totalférsvarsanalys

Foljande drenden utgér och behandlas pa ett extra KSAU 4 april ki 15:00.

e Uppdragsplan for utbyggnad av publik laddinfrastruktur i Lidkoping
e Ligesrapport om nytt badhus

Ordforanden anmdler ett extra drende till dagordningen ”Information frdn kommunpolisen” med
anledning av dédskjutningen av en man i Lidkoping, pa sondag den 20 mars 2022.

Ordféranden anmiler under punkten “Ovrigt” protokoll frén AB Bostider 2022-03-16.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att godkédnna dagordningen for dagens sammantrade.
Sammantréidet 1 dag behdver avslutas senast kl 12:00 pga andra ataganden pé eftermiddagen.
Ordféranden gar igenom dagordningen med ledamdterna och justerar foredragningstider, mm.

Foljande drenden utgér och flyttas direkt till kommunstyrelsen 6 april for behandling:

e Arlig uppfoljning av Lidkdping kommuns krisberedskap och civilt forsvar 2021
e Svar pa remiss av slutbetdnkande totalférsvarsanalys

Foljande drenden utgar och behandlas pa ett extra KSAU 4 april kl 15:00.

e Uppdragsplan for utbyggnad av publik laddinfrastruktur i Lidkoping
e Ligesrapport om nytt badhus

Ordforanden anmdler ett extra drende till dagordningen “Information frdn kommunpolisen” med
anledning av dodskjutningen av en man i1 Lidk6ping, pa sondag den 20 mars 2022. Ordféranden
anmiler under punkten “Ovrigt” protokoll frin AB Bostider 2022-03-16.

Beslutet ska skickas till

Kommunsekreteraren skickar kallelse 4 april och meddelar berdérda parter om dndringarna

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31 Diarienummer KS 2022/52

Strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att godkdnna rapporten
”Underlag till strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen” for 6verldmnande till
budgetberedningen.

Deltar inte i beslutet

Rasmus Moller (M) och Pér Johnson (L) deltar inte i beslutet i drendet.

Sammanfattning av arendet

Inriktningsbeslutet for strategisk plan och budget 2023-2025 som antogs den 9 februari 2022 av
kommunstyrelsen har varit vigledande 1 arbetet med SPB 2023-2025. Den ram som tilldelats
kommunstyrelsen i inriktningsbeslutet foreslds justeras med 2 045 tkr ar 2023 - 2024 samt 3 045
tkr ar 2025 pé grund av budgetvaxlingar och andra beslut som dr rampéverkande.

Darutover foreslas en ramokning pa 500 tkr med anledning av 6kade kostnader for datahall hos
Goliska.

Trafikverkets indexjustering for E20 har 6kat markant under det senaste aret. Trafikverket har
annonserat en lasning av index under 2022 men vilken niv4 #r fortfarande inte kéint. Aven
indexjusteringar for uppdragsersittningar och bidrag kommer behova omprdvas under
kommande ar.

Kommunstyrelsen behdver dessutom bemanna den nya koncernledningsfunktionen, bland annat
inom bolagsekonomi och bolagsjuridik samt koncerndvergripande projekt.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen
Underlag till beredning SPB 2023-2025 kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 32 Diarienummer KS 2022/104

Avtal om tjanstekop av Lanthandeln i Tun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att inga avtal avseende
tjanstekop med Ica i Tun enligt upprittat forslag.

Medel anvisas ur budget for landsbygdsutveckling.

Sammanfattning av arendet

Lidkdpings kommun har under de senaste fem aren haft ett avtal med butiken CUL i Tun
avseende kop tjinster. Verksamheten dr séld och dppnar i ny regi i april 2022.

Den nya dgaren har inkommit med erbjudande om att fortsitta leverera tjdnsterna enligt tidigare
avtal och onskar fornya avtalet.

Tjénsterna som kommunen kdper av lanthandeln i1 Tun syftar till att bibehalla den service som
foljer av att ha en livsmedelsaffér pa orten. Nagra av de tjdnster som ingar ar att lanthandeln ska
tillhandahélla en toalett anpassad for funktionsnedsatta som éar 6ppen for allménheten, skotsel av
allménhetens anslagstavla och att ge nédrservice och leveranser utifran behov till kommunens
verksamheter pa orten.

For utforda tjénster ersitter kommunen Ica 1 Tun med 8500 kronor per manad exklusive moms.

Beslutsunderlag

KS 2019 §263 Forlangning av avtal avseende tjanstekdp — CUL 1 Tun AB (KS 2019/389)
Forslag till avtal tjanstekop Ica i Tun 2022

Tjansteskrivelse Avtal om tjinstekop Ica 1 Tun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

. v . Sammantradesdatum
Lidkopings 2022-03-23
kommun
§ 33 Diarienummer KS 2020/408

Operativa agardirektiv for Fastbit AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att anta
Operativa dgardirektiv for Fastbit AB.

Deltar inte i beslutet

Pér Johnson (L) deltar inte i beslutet i drendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige Lidképings kommun uppdrog i december 2020 (KF § 186/2020-12-02) &t
kommunstyrelsen att vidta en rad atgirder, i samverkan med Skara kommun, avseende den
verksamhet som bedrivs av Fastbit AB (nedan bolaget). I enlighet med fullméktiges uppdrag har
bland annat ny bolagsordning och dgardirektiv for bolaget tagits fram och antagits. Vidare har en
utredning av bolagets befintliga verksamhet genomforts. I enlighet med fullmiktiges uppdrag
kvarstar hirmed att:

- Planera for en sansad 0vergang av bolagets verksamhet sa att verksamheten sa langt som mgjligt
overensstimmer med ovan angivna bolagsordning och dgardirektiv. Overgingen ska enligt
fullmiktiges beslut inte gora for stort avkall pé i bolaget upparbetade virden och utgangspunkten
ska vara att en sddan dvergang ska ske under en femarsperiod.

- Lémna forslag pé ett operativt dgardirektiv for Fastbit AB utifrdn ovan ndmnda 6vergéngsplan. I
detta dgardirektiv ska enligt fullméiktiges beslut inga att Fastbit AB under 6vergangsperioden ska
inkomma med en érlig redovisning till kommunstyrelserna i Lidkopings och Skara kommun
under april ménad pa hur dvergangsarbetet fortskrider.

Den utredning som genomforts av bolagets befintliga verksamhet har gjorts av KPMG som
extern konsult. KPMG har identifierat tvd utvecklingsomradena avseende bolagets verksamhets
forenlighet med den kommunala kompetensen. Dessa omraden géller ndrmare specifikt bolagets
forsdljning av slutkundstjanster samt verksamhetens geografiska bredd utifrin lokaliserings-
principen. Beaktat slutsatserna fran ndmnda utredning, de styrdokument som nyligen antagits for
bolaget och det uppdrag som lamnats av fullméktige (jfr KF § 186/2020-12-02) foreslas foljande
overgangsplan for bolagets verksambhet tillika operativa dgardirektiv for bolaget:

1. Bolagets forséljning av slutkundstjanster ska upphdra. Utifran att en avyttring ska ske av
slutkundstjénster, har bolaget att hitta mojligheter till anpassning av verksamheten, annan

Justerare Utdragsbestyrkande
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prissittning, utveckling av tjansteutbud och inom kvarvarande delar av verksamheten skapa
positiva resultat i bolaget.

2. Bolaget har enligt géllande dgardirektiv att bedriva verksamhet som dr forenlig med den
kommunala kompetensen, diribland lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet ska anpassas s&
att den ar forenlig med lokaliseringsprincipen. Bolaget har att folja utvecklingen kring undantag
av lokaliseringsprincipen och, om sa dr nddvandigt, soka nya samarbetsformer eller avyttring for
de verksamheter som inte omfattas av eventuellt kommande undantag pa omradet.

3. Bolaget har att verkstélla uppdragen enligt punkterna 1 och 2 ovan snarast mojligt. Bolaget ska
striva efter att slutfora uppdraget inom en femérsperiod. Bolaget har att redovisa hur arbetet
enligt ovan fortskrider till kommunstyrelserna i Skara och Lidkping i april manad varje ar.

I beredningen av framtagande av dvergingsplan for bolagets verksambhet tillika operativa
agardirektiv for bolaget har berérda aktorer inom dgarkretsen haft mdojlighet att delta. Forslag pa
uppdrag till bolaget enligt punkterna 1 och 2 ovan har remitterats till, utover bolaget, Teknisk
servicendmnd 1 Lidkdpings kommun, Skara Energi AB och Kommunalforbundet Goliska IT. De
remissvar som inkommit pekar pd en rad olika konsekvenser som aktuella dgardirektiv kan
komma att medfora, att beakta i fortsatt dgardialog med bolaget (se nirmare Remissamman-
stdllning — Remiss av forslag till operativa dgardirektiv for Fastbit AB). Det har alltjimt inte
framkommit nigot i remissvaren som ger anledning att se annorlunda pé behovet av foreslagna
dgardirektiv utifran bolagets verksamhets forenlighet med den kommunala kompetensen.
Forslag till beslut pA sammantradet (yrkande)

Rasmus Moller (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Operativa dgardirektiv for Fastbit AB

Operativa dgardirektiv for Fastbit AB

KF § 186 Andrade dgarforhallanden och utredning av verksamheten i Fastbit AB
Slutrapport fran KPMG Fastbit Skara kommun och Lidk&pings kommun Oktober 2021

Remissammanstillning — Remiss av forslag till operativa dgardirektiv for Fastbit AB

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 34 Diarienummer KS 2022/76

Borgensansokan Skaven Nore Fiberforening Ekonomisk forening

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr att kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige
besluta att bevilja Skaven Nore Fiberforening Ekonomisk férening en borgen om 1,3 miljoner
kronor fOr att anldgga fiber inklusive bredbandstjénster sd som bredband, TV och telefoni.
Borgen begrinsas till att gilla under forutsdttning att projektet paborjas inom ett ar fran
beslutsdatum. Borgen géller sammantaget som langst till och med 31 december 2032.

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren far ritt att underteckna nddvandiga
handlingar gillande borgen.

Sammanfattning av arendet

Skaven Nore Fiberforening Ekonomisk forening (Féreningen) har inkommit med en ansdkan om
kommunal borgen for att anldgga fiber inklusive bredbandstjanster s som bredband, TV och
telefoni inom omradet Skaven Nore pd Kallands6. Omradet bestér av 108 fastigheter.
Anslutningsgraden dr 60 procent. Tidsplanen &r att komma igdng med anléggningen under tidig
vér. De fastighetsidgare som véljer att ansluta sig fran start kommer att betala cirka 70 procent pa
sin del av kostnaden. Foreningen kommer ta resterande del av kostnaden samt kostnaden for att
anldgga fiber till tomtgrins for de fastigheter som inte viljer att ansluta sig fran start.

Foreningen kommer att behdva ta upp lan for att bekosta anldggningen. For detta ansoker de nu
om en kommunal borgen om 1,3 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse borgensansdkan Skaven Nore Fiberforening Ekonomisk forening, 2022-02-15
Ansokan om kommunal borgen Skaven Nore Fiberforening, 2021-12-31

Uppdaterad Kalkyl fiber 2022-03-03, 2022-03-07

Kalkyl fiber 2021-12-31, 2021-12-31

Protokoll konstituerande stimma Skaven Nore Fiberforening, 2021-12-31

Stadgar Skaven Nore Fiberforening, 2022-01-18

Registreringsbevis, 2022-01-18

Justerare Utdragsbestyrkande
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Skatteverket bekréftelse momsregistrering, 2021-12-31

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 35 Diarienummer KS 2016/318

Upphavande av sponsringspolicy for Lidkopings kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr att kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige
besluta att upphiva sponsringspolicy for Lidkdpings kommun (KF § 172, 2016-12-12).
Sammanfattning av arendet

I december 2016 antogs en sponsringspolicy for Lidkopings kommun. Sponsring innebér en
affarsmassig 6verenskommelse om synlighet i utbyte mot ekonomisk erséttning. Policyn reglerar
for vilka dndamal, vilka mélgrupper samt hur virderingen och hanteringen av
sponsringsansokningar ska ske. Policyn hanterar ocksé i de fall en extern aktor vill sponsra
kommunal verksambhet.

Under de dryga fem ar som policyn nu tillimpats har den visat sig vara svér att tillimpa vad
géller beslut om kommunal sponsring och dess legitimitet kan ifragasittas utifran hantering och
forutsdgbarhet.

Forslaget dr att upphdva nuvarande sponsringspolicy och inféra en ny ordning gillande det som
tidigare hanterats utifran sponsringspolicyn. Denna nya ordning hanteras som separata drenden.

I sponsringspolicyn finns omnédmnt ett sponsringsrad som beddmer sponsringsansdkningar
utifran redovisade kriterier. Sponsringsradet utgors idag av evenemangsstyrgruppen och denna
kan 1 tillampliga fall tillfrdgas om ansdkningar inkommer till kommunen dér fragan inte har en
sjdlvklar hemvist vad géller syfte och mél med 6nskan om bidrag. I 6vrigt avslutas
sponsringsradets uppdrag vid upphivandet av sponsringspolicyn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse upphévande av sponsringspolicy Lidkopings kommun

Benchmark sponsring sammanstillning januari 2022

Sponsringspolicy antagen KF 2016-12-12

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 36 Diarienummer KS 2022/65

Uppdrag att inratta varumarkesstarkande elitbidrag och
varumarkesstarkande kulturbidrag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
besluta att uppdra at kultur- och fritidsndmnden att inrétta ett varumirkesstdrkande elitbidrag och
ett varumarkesstirkande kulturbidrag, samt att utforma regler for dessa bidrag.

Sammanfattning av arendet

I december 2016 antogs en sponsringspolicy for Lidkopings kommun. Sponsring innebér en
affarsmassig overenskommelse om synlighet i utbyte mot ekonomisk erséttning. Policyn reglerar
for vilka dndamal, vilka mélgrupper samt hur virderingen och hanteringen av
sponsringsansokningar ska ske. Policyn hanterar ocksé i de fall en extern aktor vill sponsra
kommunal verksambhet.

Under de dryga fem ar som policyn nu tillimpats har den visat sig vara svér att tillimpa vad
géller beslut om kommunal sponsring och dess legitimitet kan ifragasittas utifran hantering och
forutsdgbarhet.

Foreslagen hantering innebér upphidvande av nuvarande sponsringspolicy samt att ansvar och
medel 6verfors till kultur- och fritidsndmnden for att genom bidrag stodja varumérkesstiarkande
elitverksamhet samt specifika varumérkesstarkande kulturarrangemang som inte ryms inom
ordinarie bidragsstruktur i1 Lidk&pings kommun.

Eventuell sponsring av evenemang av sirskild betydelse for att kommunen ska nd malbilderna
till ar 2030 vad géller platsvarumirket foreslas hanteras i sérskild ordning och 1 dialog med
Destination Lacko Kinnekulle, utgdende fran evenemangsstyrgruppens arbete.

Det dr viktigt att notera att da sponsring dvergar till varumirkesstirkande elitbidrag kan det vara
sa att betydligt fler kan komma ifrdga f6r mottagande av elitbidrag. Det betyder i klartext att
ekonomiska medel att férdela kan komma att minska 1 forhallande till antalet bidragsberittigade.

Den sammantagna beddmningen &r att den nya hanteringen béttre kommer att harmoniera med
likabehandlingsprincipen och dirmed ocksa kunna vara mer forutséigbar &n nu rddande
sponsringsuppligg.

Niér det géller kulturbidrag bedoms det inte bli samma effekt, detta utifran tidigare historik.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Uppdrag att inrdtta varumérkesstiarkande elitbidrag och varumarkesstérkande
kulturbidrag

Benchmark sponsring sammanstillning januari 2022

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 37 Diarienummer KS 2022/66

Budgetvaxling fran kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden
avseende varumarkesstarkande elitbidrag och varumarkesstarkande
kulturbidrag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att en budgetvixling fran och
med innevarande ar sker dédr 250 000 kronor 6verfors till kultur- och fritidsndmnden for
dndamalet varumarkesstirkande elitbidrag och varumérkesstarkande kulturbidrag. Medel anvisas
fran kommunstyrelsens anslag for marknadsforing. Beslutet géller under forutséttning att
kommunfullméktige beslutar om Uppdrag varuméirkesstarkande elitbidrag och kulturbidrag (KS
2022/65).

Sammanfattning av arendet

Av nuvarande budget for sponsring foreslas en 6verforing av medel uppgaende till 250 000
kronor fran kommunstyrelsens anslag for marknadsforing till Kultur & Fritid.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Budgetvéxling fran kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden avseende
varumarkesstarkande elitbidrag och varumérkesstirkande kulturbidrag

Benchmark sponsring sammanstillning januari 2022

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 38 Diarienummer KS 2022/67

Uppdrag mottagande av sponsring

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dterremittera drendet for att utreda om mottagande
av sponsring kan hanteras/regleras pa annat sitt &n genom en policy.

Sammanfattning av arendet

En sérskild policy for hur kommunen ska hantera mottagande av sponsring bor tas fram. Ett antal
kommunala verksamheter har sponsrats genom aren, sdsom Dina-scenen och Sparbanken
Lidkdping Arena. Som exempel kan dven ndmnas att Kultur & Fritid mottar sponsring frén Dina
Forsdkringar for Dina-scenen. Detta ér en arlig summa under en tiodrsperiod. Sparbanksstiftelsen
bidrar ocksa 1 olika sammanhang, till exempel med medel for en tjanst for foreningsutveckling.

For att hantera mottagande av sponsring krivs att en policy tas fram for &ndamaélet. Detta har
tidigare hanterats i kommunens sponsringspolicy som nu beslutats upphéavas.
Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforanden Jonas Sundstrom (S) yrkar att drendet aterremitteras for att utreda om mottagande
av sponsring kan hanteras/regleras pa annat sétt &n genom en policy.

Beslutsgang

Ordforanden stéller proposition pa om drendet ska avgoras i dag eller aterremitteras och finner
att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att drendet ska aterremitteras for att utreda om
mottagande av sponsring kan hanteras/regleras pd annat sétt &n genom en policy.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse uppdrag mottagande av sponsring

Benchmark sponsring sammanstillning januari 2022

Beslutet ska skickas till

Kommunikationschef Michael Malmborg

Justerare Utdragsbestyrkande

17



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum

2022-03-23

Lidkopings
kommun

§ 39 Diarienummer KS 2021/448

Plan for hantering av samhallsstorningar, extraordinara handelser
och hojd beredskap

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att faststdlla Plan for
hantering av samhéllsstdrningar, extraordindra hdandelser och hojd beredskap 1 Lidkopings
kommun

Beslutet innebér att nuvarande Plan vid extraordindr hdndelse beslutad av kommunfullmiktige
26 oktober 2015 § 187 KS 2015/380, upphor att gélla.

Sammanfattning av arendet

I lagen om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra hiandelser i fredstid
och hojd beredskap (SFS 2006:544) finns angivet att kommunen ska ha en plan for hantering av
extraordinér hindelser.

Med en extraordindr hdndelse avses 1 denna lag en sddan héndelse som avviker frdn det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhidngande risk for en allvarlig storning 1 viktiga
samhéllsfunktioner och kriver skyndsamma insatser. En extraordindr hindelse kidnnetecknas av
att flera verksamhetsomréden berdrs, samt att det foreligger ett stort behov av samordning,
information och samverkan mellan berorda aktorer.

Lidkdping kommun har under flera mandatperioder haft en krisledningsplan. Syftet med denna
plan ir att beskriva hur kommunen ska organisera sig under en samhillsstorning eller
extraordindr hindelse. Planen ska d@ven beskriva hur kommunens organisation for krisledning
leder, samordnar, samverkar och sékerstéller en hog formaga for att hantera samhéllsstorningar
och extraordinéra hindelser men dven under hdjd beredskap.

Den nya planen for hantering av samhéllsstorningar, extraordinédra handelser och hojd beredskap
har utvecklats och omarbetats utifrdn handelser och kunskap. Hanteringen av den nu pagaende
covid-19 pandemin har utvecklat arbetsformer och rutiner. Den nya planen ger en tydligare
beskrivning av arbetsgang samt ledningens funktioner &n tidigare plan. Fem
krisberedskapsnivaer anviands i1 den nya planen for att anpassa Lidkdpings kommuns
krisledningsarbete och tydligt kunna avgdra ansvar och beslutsvégar. Sektorernas planer ska i sin
utformning f6lja samma struktur som den centrala planen. Arbetsmetodiken i1 de lokala
krisledningsstaberna ska vara baserad pd samma metodik som finns i den centrala
krisledningsstaben, men dven anpassas till de specifika kraven i de olika verksamheterna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lidkdping kommun har valt att anvinda Nato modellen kring krisledningen for att skapa
tydlighet och struktur sa att sektorerna ocksé kan anvdnda samma planering och funktioner.
Detta dr en av forutsittningarna for att fa en effektiv krishantering och en i forvig utsedd,
utbildad, 6vad och flexibel organisation. Organisationen ska kunna hantera olika typer av
héndelser som spéanner over flera verksamheter, frén att forstarka ordinarie resurser till att
aktivera kommunens hela krisledningsorganisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Plan for hantering av samhéllsstorningar extraordinéra héndelser och hojd
beredskap

Plan f6r hantering av samhillsstorningar extraordinira hindelser och hojd beredskap

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§40 Diarienummer KS 2022/126

Information om sarskild handelse Ukraina

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Sdkerhetsamordnare Andreas Gustavsson informerar om funktionsorganisationen gillande
sarskild handelse Ukraina.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 41

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Kommundirektor Ulrika Strandroth Frid informerar om bland annat foljande:

e Handlingsplan Naringslivsstrategi
e Rekrytering sektorschef Bildning, tidsplan juni - extra KSAU
e Information om kommunens arbete med anledning av kriget i Ukraina

Justerare Utdragsbestyrkande
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§42 Diarienummer KS 2021/118

Ordforandeforslag pa bolagisering av Teknisk Servicenamnds
verksamheter samt bildande av en kommunkoncern

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
besluta om féljande inriktning for Lidkopings kommuns bolagsstruktur fran och med
mandatskiftet 2022/2023:

¢ En dkta kommunkoncern ska bildas genom tillsdttande av ett moderbolag, under vilket de
nuvarande heldgda kommunala bolagen
- AB Bostdder 1 Lidkoping
- Lidkoping Energi AB
- Lidk6ping/Hovby Flygplats AB
- Lidk6pings Naringslivsfastigheter AB
underordnas.
e De verksamheter som idag ligger under teknisk servicenimnd ska bolagiseras.
e Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva teknisk verksamhet.
e Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva elnédtsverksambhet.
e Agandet av Fastbit AB ska dverlitas till kommunalt bolag som bedriver teknisk
verksamhet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr att kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige
besluta att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och ta fram forslag pd nédvandiga
styrdokument for den bolagsstruktur som inriktningsbeslutet anger.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige
besluta att inriktning framat behover kompletteras med hantering av anldggningstillgangar.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2021 att uppdra at kommundirektoren att utreda
bolagisering av hela eller delar av teknisk serviceforvaltning samt bildande av en bolagskoncern
(KS § 73). Sakkunnig konsult (KPMGQG) anlitades dérefter for att utreda alternativa
handlingsvigar. Utredningen resulterade i en rapport, vilken har presenterats av KPMG vid
kommunstyrelsens arbetsutskott den 1 december 2021 (KSAU § 172).

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari (KS § 13) att remittera ut forslag pa inriktning
avseende bildande av en dkta kommunkoncern samt bolagisering av delar av Teknisk Service

Justerare Utdragsbestyrkande
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verksamheter till samtliga partier representerade i Lidkdpings kommunfullméktige. Av de
remissvar som inkommit har inte framkommit att det finns en politisk majoritet emot forslaget i
huvudsak, det vill sdga att:

¢ En dkta kommunkoncern ska bildas genom tillséttande av ett moderbolag, under vilket de
nuvarande heligda kommunala bolagen
- AB Bostdder 1 Lidkoping
- Lidk6ping Energi AB
- Lidkoping/Hovby Flygplats AB
- Lidk6pings Naringslivsfastigheter AB
underordnas.
e De verksamheter som idag ligger under teknisk servicendmnd ska bolagiseras.
e Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva teknisk verksamhet.
e Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva elnédtsverksamhet.
e Agandet av Fastbit AB ska verlitas till kommunalt bolag som bedriver teknisk
verksambhet.

Fullmiktige foreslas dérfor besluta om ovan inriktning for kommunens bolagsstruktur samt att
ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda och ta fram forslag pa nddvindiga styrdokument for
bolagsstruktur enligt inriktningsbeslutet. Den vidare utredningen behover klarldgga de ndrmare
forutséttningarna for 1amplig hantering av de verksamheter som idag ligger under teknisk
servicenamnd vid bolagiseringen av dessa. Detta géller sdrskilt 1 frdga om verksamhetsomradet
vatten och avlopp.

Forslag till beslut pA sammantradet (yrkande)

Rasmus Moller (M) yrkar bifall till forslaget med ett tilldggsyrkande enligt f6ljande:

- Att inriktning framéat behover kompletteras med hantering av anldggningstillgéngar.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition bifall mot avslag pa Rasmus Mdllers (M) tilldggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla yrkandet.

Beslutsunderlag

Ordforandeforslag pa bolagisering av teknisk servicendmnds verksamheter samt bildande av en
kommunkoncern

KS § 73 Organisationsutredning gillande Lidkdpings kommunkoncern och bolagisering av
teknisk servicendmnds verksamhet

Slutrapport KPMG - Oversyn kommunkoncern Lidkdpings kommun November 2021

Justerare Utdragsbestyrkande
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Remissammanstéllning — remiss av forslag pd inriktning avseende bildande av en dkta
kommunkoncern samt bolagisering av delar av teknisk service verksamheter

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Diarienummer KS 2021/109

Information om remissvar avseende ny parlamentarisk organisation
for Lidkdopings kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmaéls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Tf utvecklingschef/kanslichef Madelén Schdldberg informerar om tidsplanen for parlamentarisk
organisation och att forslaget varit ute pa remiss till partigrupperna.

Sex av étta partier har inkommit med remissvar.

Det tycks finnas en politisk majoritet som stodjer foreslagen uppdragsférdelning och
reviderade arbetssitt (inklusive sammansittning) for berdrda ndmnder.

Smirre justeringar och fortydliganden har gjorts.

Tjénstemannaorganisationen har foreslagit nya namn for social vélfardsndmnden och
bildningsndmnden — socialndmnden respektive utbildningsndmnden.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 44 Diarienummer KS 2022/88

Reglemente for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for kommunstyrelsen i enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for kommunstyrelsen innebér, i forhdllande till nuvarande styrdokument
for styrelsen, 1 huvudsak en justering i fraga om (i) utokat uppdrag och (ii) dndrat arbetssitt.

Kommunstyrelsen foreslas ges ett utokat uppdrag i form av ansvar for den strategiska
samhéllsplaneringen. Kommunstyrelsens uppdrag och ansvar som personalorgan foreslas ocksa
utokas.

Kommunstyrelsen foreslas under kommande mandatperiod bestd av 15 ledaméter och 11
ersdttare, vilket innebér en utokning av 4 ordinarie ledamdter i styrelsen. Forslaget dr ocksa att
endast ett arbetsutskott foreskrivs for styrelsen. Fragan om antalet ledamoter och ersittare i
utskottet, liksom fragor om ytterligare utskott eller annan namndberedning, ldmnas till
kommunstyrelsen att besluta om.

For tydlighet och framdrift bor kommunstyrelsen tilldelas ansvaret att fortsatt fatta erforderliga
beslut vad giller genomforande och uppfdljning av sektorbaserad forvaltningsorganisation.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) yrkat att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Reglemente for kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Reglemente for kommunstyrelsen

KF § 169 Inriktningsbeslut pa ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pé reglementen for kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Sammanstdllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 45 Diarienummer KS 2022/85

Reglemente for socialnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for socialndmnden i enlighet med fullméktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for socialnimnden innebér i stort en sammanslagning av
ansvarsomradena for nuvarande socialnimnd och vard- och omsorgsndmnd. Hértill foreslés
ndmnden 6verta ansvaret for fardtjinst och kommunal riksfardtjanst som idag ligger hos
samhéllsbyggnadsndmnden samt ansvaret for bostadsanpassningsbidrag som idag ligger hos
miljo- och byggndmnden. De uppdrag avseende foreningsbidrag, som socialndmnden och vard-
och omsorgsndmnden idag har, foreslas samtidigt flyttas till foreslagen fritids- och
foreningsndmnd.

Socialndmnden foreslds under kommande mandatperiod bestd av 15 ledaméter och 11 erséttare.
Forslaget dr ocksa att ndmnden sjédlv far bestimma om utskott far inrdttas. Fragan om antalet
ledaméter och erséttare 1 eventuella utskott, eller annan nimndberedning, lamnas till nimnden att
besluta om.

Namnden foreslas heta socialndimnden.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforanden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse reglemente for socialnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Reglemente for socialndmnden

KF § 169 Inriktningsbeslut pa ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pé reglementen for kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Sammanstdllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 46 Diarienummer KS 2022/89

Reglemente for utbildningsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for utbildningsndmnd i enlighet med fullmédktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for utbildningsndmnden innebér i stort en sammanslagning av
ansvarsomradena for nuvarande barn- och skolndmnden och utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Hartill foreslas att utbildningsndmnden 6vertar ansvaret for skolskjuts
(som idag ligger hos samhéllsbyggnadsndmnden) samt att ansvaret for musikskolan (som idag
ligger hos barn- och skolndmnden flyttas till féreslagen kulturndmnd. Vidare gors ett
fortydligande avseende utbildningsnimndens uppdrag avseende sysselséttningsatgérder. I
nuvarande uppdrag for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden specificeras
“arbetsmarknadsdtgdrder” 1 uppdraget. For att sérskilja nimndens uppdrag i forhéllande till det
ansvar som avilar socialtjdnsten foreslas termen “sysselsdttningsdtgdrder” istillet anvindas 1
uppdragsbeskrivningen for utbildningsndmnden.

Utbildningsndmnden foreslas under kommande mandatperiod bestd av 15 ledaméter och 11
ersittare. Forslaget dr ocksa att ndmnden sjélv fir bestimma om utskott fir inréttas. Fragan om
antalet ledamdter och erséttare 1 eventuella utskott, eller annan ndmndberedning, 1dmnas till
ndmnden att besluta om.

Némnden foreslas heta utbildningsndmnden.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforanden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse reglemente for utbildningsndmnden

Reglemente for utbildningsndmnden

KF § 169 Inriktningsbeslut pa ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pa reglementen for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Sammanstdllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 47 Diarienummer KS 2022/86

Reglemente for stadsbyggnadsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for stadsbyggnadsndmnden i enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for stadsbyggnadsnimnden innebér i stort en sammanslagning av
nuvarande miljo- och byggndmnden och nuvarande samhéllsbyggnadsndmnden, dér den
strategiska samhéllsplaneringen, den fysiska planeringen och exploatering som nu ligger 1
samhillsbyggnadsndmnden foreslas lyftas bort och istillet ligga under kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Vidare foreslas fran nuvarande samhallsbyggnadsnimndens uppdrag f6ljande
lyftas bort; skolskjuts, fardtjanst, kommunal riksfardtjédnst och bostadsanpassningsbidrag. Dessa
uppdrag flyttas istéllet till socialndmnden och utbildningsndmnden.

Stadsbyggnadsndmnden foreslas under kommande mandatperiod bestd av 11 ledaméter och 9
ersittare. Namnden foreslds inte ha ritt att besluta om att tillsétta utskott. De drenden som ska
avgoras av ndmnden i dess helhet ska beredas av ndmndens presidium om beredning behovs och
annan nimndberedning inte inréttats for &ndamalet.

Némnden foreslas heta stadsbyggnadsndmnd.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforanden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse reglemente for stadsbyggnadsnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Reglemente for stadsbyggnadsndmnden

KF § 169 Inriktningsbeslut pa ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pé reglementen for kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Sammanstdllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§48 Diarienummer KS 2022/87

Reglemente for servicenamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for servicendmnden i enlighet med fullméktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente avseende ansvarsomrade for servicendmnden &r ofordndrat utifran
servicenimndens nuvarande uppdrag.

Servicendmnden foreslas under kommande mandatperiod besta av 11 ledaméter och 9 ersittare,
vilket dr en 6kning med 4 ledamoter och 2 erséttare.

Néamnden foreslds inte ha ritt att besluta om att tillsédtta utskott. De drenden som ska avgoras av
ndmnden 1 dess helhet ska beredas av nimndens presidium om beredning behdvs och annan
ndmndberedning inte inréttats for &ndamalet.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordforanden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordf6randen Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse reglemente for servicendmnden

Reglemente for servicendmnden

KF § 169 Inriktningsbeslut pd ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pé reglementen for kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammanstéllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§49 Diarienummer KS 2022/91

Reglemente for fritids- och foreningsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for fritids- och féreningsndmnd i enlighet med fullmédktiges inriktningsbeslut for ny
parlamentarisk organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for fritids- och foreningsnimnden innebér i stort en uppdelning av
ansvarsomradena for nuvarande kultur- och fritidsndmnden. Fritids- och féreningsndmnden
foreslés fa ett mer renodlat ansvarsomrade gentemot idrotts och friluftslivet, fritidsverksamhet
samt bidragshantering till organisationer inom fritidsomridet. Detta inkluderar att ta Gver ansvar
for foreningsbidrag frdn nuvarande socialndmnd och vard- och omsorgsndmnd.

Fritids- och féreningsndmnden foreslds under kommande mandatperiod bestd av 7 ledaméter och
7 erséttare. Ndmnden foreslds inte ha ritt att besluta om att tillsédtta utskott. De drenden som ska
avgoras av ndmnden i dess helhet ska beredas av ndmndens presidium om beredning behovs och
annan nimndberedning inte inréttats for andamalet.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
Overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse reglemente for fritids- och foreningsndmnden

Reglemente for fritids- och foreningsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 50 Diarienummer KS 2022/90

Reglemente for kulturnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att dverldimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige i Lidkdpings kommun har uppdragit & kommunstyrelsen att ge forslag pa
reglemente for kulturndmnd i enlighet med fullméktiges inriktningsbeslut for ny parlamentarisk
organisation fran och med mandatskiftet 2022/2023.

Forslaget pa reglemente for kulturnimnden innebér i stort en uppdelning av ansvarsomradena for
nuvarande kultur och fritidsndmnden. Kulturnimnden foreslas fa ett mer renodlat ansvarsomrade
gentemot biblioteksverksamhet, museiverksamhet och allmén kulturell verksamhet samt stod till
organisationer inom kulturomradet. Kulturnimnden foreslas dartill ta 6ver ansvar for
musikskolan fran nuvarande barn och skolndmnd.

Kulturndmnden foreslas under kommande mandatperiod bestd av 7 ledamoter och 7 erséttare.
Néamnden foreslds inte ha ritt att besluta om att tillsétta utskott. De drenden som ska avgoras av
ndmnden i dess helhet ska beredas av nimndens presidium om beredning behdvs och annan
ndmndberedning inte inréttats for &ndamalet.

Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
Overldmna drendet till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) stéller proposition pa liggande forslag mot eget yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundstroms (S) yrkande.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse reglemente for kulturnimnden

Reglemente for kulturndimnden

KF § 169 Inriktningsbeslut pd ny parlamentarisk organisation for Lidkdpings kommun

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lidkopings
kommun

KSAU § 2 Remittering av forslag pé reglementen for kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
enlighet med fullmiktiges inriktningsbeslut

Sammanstéllning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation for Lidkopings kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-03-23

Lidkopings
kommun

§ 51 Diarienummer KS 2022/154

Information fran kommunpolisen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommunpolis Anders Johansson informerar om dédsskjutningen av en man pa sondag kvill den
20 mars i Lidkoping.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-03-23

Lidkopings
kommun

§ 52 Diarienummer KS 2022/125

Information om kapitalforvaltning 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Rédgivare Stefan Engstrom fran Agenta informerar om laget med Lidkopings kapitalforvaltning
och redogor for bland annat foljande:

e Forvaltningsresultat 2021
e Alternativa rantor och rintemarknaden
e 2022 och makroutblick

En neutral allokering férordas, med anledning av det pagdende kriget i Ukraina och dess
konsekvenser pa vérldsekonomin och handel.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lidkopings
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§ 53 Diarienummer KS 2022/144

Information om nytt pensionsavtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ekonom Jonas Eriksson informerar om ekonomiska konsekvenser 2023 av dndringar i
Avgiftsbestdmd Kollektiv Avtalad Pension (AKAP-KL).

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
(Sobona) har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och Akademiker Alliansen den 20
december 2021 traffat en 6verenskommelse om tilldgg och dndringar i Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL). De villkorsdndringar som foljer av 6verenskommelserna
trader 1 kraft 1 januari 2023.

Fordndringarna innebédr en dvergang fran formansbestimd till avgiftsbestimd pension. Den nya
overenskommelsen ger arbetsgivare inom sektorn 6kade mdjligheter att prognosticera och
budgetera uppkomna pensionskostnader. Det innebér att 2023 blir det hog likviditetsbelastning
da intjdning 2022 faktureras men dven hélften 2023 &rs kostnader som blir storre andel &dn
tidigare dé fler hor till AKAP-KR.

Approximerad kostnad for 2023 dr ca 29 miljoner kronor.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 54

Ovrigt

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen anmdls till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Jonas Sundstrom (S) kommer kalla till ett extra KSAU sammantréde den 4 april
2022 med representanter fran AB Bostdder med anledning av AB Bostéders protokoll 16 mars
2022, da de vill ha en dialog med KSAU for fortsatt hantering av drendet Haraldsgérden.

AB Bostdders protokoll &r anmélt till dagens sammantrade.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag AB Bostider i Lidkoping 220316 med bilagor

Beslutet ska skickas till
Marita Bengtsson (S), ordférande AB Bostiader
Johan Calmestrand (M), vice ordférande AB Bostader

Justerare Utdragsbestyrkande
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