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Sekreterare Linda Mattila 
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§ 30  

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner dagordningen med följande ändringar: 

Följande ärenden utgår och flyttas direkt till kommunstyrelsen 6 april för behandling: 

• Årlig uppföljning av Lidköping kommuns krisberedskap och civilt försvar 2021 
• Svar på remiss av slutbetänkande totalförsvarsanalys 

Följande ärenden utgår och behandlas på ett extra KSAU 4 april kl 15:00. 

• Uppdragsplan för utbyggnad av publik laddinfrastruktur i Lidköping 
• Lägesrapport om nytt badhus 

Ordföranden anmäler ett extra ärende till dagordningen ”Information från kommunpolisen” med 
anledning av dödskjutningen av en man i Lidköping, på söndag den 20 mars 2022. 

Ordföranden anmäler under punkten ”Övrigt” protokoll från AB Bostäder 2022-03-16. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att godkänna dagordningen för dagens sammanträde. 
Sammanträdet i dag behöver avslutas senast kl 12:00 pga andra åtaganden på eftermiddagen. 
Ordföranden går igenom dagordningen med ledamöterna och justerar föredragningstider, mm. 

Följande ärenden utgår och flyttas direkt till kommunstyrelsen 6 april för behandling: 

• Årlig uppföljning av Lidköping kommuns krisberedskap och civilt försvar 2021 
• Svar på remiss av slutbetänkande totalförsvarsanalys 

Följande ärenden utgår och behandlas på ett extra KSAU 4 april kl 15:00. 

• Uppdragsplan för utbyggnad av publik laddinfrastruktur i Lidköping 
• Lägesrapport om nytt badhus 

Ordföranden anmäler ett extra ärende till dagordningen ”Information från kommunpolisen” med 
anledning av dödskjutningen av en man i Lidköping, på söndag den 20 mars 2022. Ordföranden 
anmäler under punkten ”Övrigt” protokoll från AB Bostäder 2022-03-16. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunsekreteraren skickar kallelse 4 april och meddelar berörda parter om ändringarna 
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§ 31 Diarienummer KS 2022/52 

Strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna rapporten 
”Underlag till strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen” för överlämnande till 
budgetberedningen. 

Deltar inte i beslutet 
Rasmus Möller (M) och Pär Johnson (L) deltar inte i beslutet i ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Inriktningsbeslutet för strategisk plan och budget 2023-2025 som antogs den 9 februari 2022 av 
kommunstyrelsen har varit vägledande i arbetet med SPB 2023-2025. Den ram som tilldelats 
kommunstyrelsen i inriktningsbeslutet föreslås justeras med 2 045 tkr år 2023 - 2024 samt 3 045 
tkr år 2025 på grund av budgetväxlingar och andra beslut som är rampåverkande.  

Därutöver föreslås en ramökning på 500 tkr med anledning av ökade kostnader för datahall hos 
Göliska.  

Trafikverkets indexjustering för E20 har ökat markant under det senaste året. Trafikverket har 
annonserat en låsning av index under 2022 men vilken nivå är fortfarande inte känt. Även 
indexjusteringar för uppdragsersättningar och bidrag kommer behöva omprövas under 
kommande år. 

Kommunstyrelsen behöver dessutom bemanna den nya koncernledningsfunktionen, bland annat 
inom bolagsekonomi och bolagsjuridik samt koncernövergripande projekt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse strategisk plan och budget 2023-2025 kommunstyrelsen 

Underlag till beredning SPB 2023-2025 kommunstyrelsen 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 32 Diarienummer KS 2022/104 

Avtal om tjänsteköp av Lanthandeln i Tun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att ingå avtal avseende 
tjänsteköp med Ica i Tun enligt upprättat förslag.  

Medel anvisas ur budget för landsbygdsutveckling. 

Sammanfattning av ärendet 
Lidköpings kommun har under de senaste fem åren haft ett avtal med butiken CUL i Tun 
avseende köp tjänster. Verksamheten är såld och öppnar i ny regi i april 2022.  

Den nya ägaren har inkommit med erbjudande om att fortsätta leverera tjänsterna enligt tidigare 
avtal och önskar förnya avtalet.  

Tjänsterna som kommunen köper av lanthandeln i Tun syftar till att bibehålla den service som 
följer av att ha en livsmedelsaffär på orten. Några av de tjänster som ingår är att lanthandeln ska 
tillhandahålla en toalett anpassad för funktionsnedsatta som är öppen för allmänheten, skötsel av 
allmänhetens anslagstavla och att ge närservice och leveranser utifrån behov till kommunens 
verksamheter på orten.  

För utförda tjänster ersätter kommunen Ica i Tun med 8500 kronor per månad exklusive moms. 

Beslutsunderlag 
KS 2019 §263 Förlängning av avtal avseende tjänsteköp – CUL i Tun AB (KS 2019/389) 

Förslag till avtal tjänsteköp Ica i Tun 2022 

Tjänsteskrivelse Avtal om tjänsteköp Ica i Tun 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 33 Diarienummer KS 2020/408 

Operativa ägardirektiv för Fastbit AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta 
Operativa ägardirektiv för Fastbit AB. 

Deltar inte i beslutet 
Pär Johnson (L) deltar inte i beslutet i ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige Lidköpings kommun uppdrog i december 2020 (KF § 186/2020-12-02) åt 
kommunstyrelsen att vidta en rad åtgärder, i samverkan med Skara kommun, avseende den 
verksamhet som bedrivs av Fastbit AB (nedan bolaget). I enlighet med fullmäktiges uppdrag har 
bland annat ny bolagsordning och ägardirektiv för bolaget tagits fram och antagits. Vidare har en 
utredning av bolagets befintliga verksamhet genomförts. I enlighet med fullmäktiges uppdrag 
kvarstår härmed att:  

- Planera för en sansad övergång av bolagets verksamhet så att verksamheten så långt som möjligt 
överensstämmer med ovan angivna bolagsordning och ägardirektiv. Övergången ska enligt 
fullmäktiges beslut inte göra för stort avkall på i bolaget upparbetade värden och utgångspunkten 
ska vara att en sådan övergång ska ske under en femårsperiod. 
 

- Lämna förslag på ett operativt ägardirektiv för Fastbit AB utifrån ovan nämnda övergångsplan. I 
detta ägardirektiv ska enligt fullmäktiges beslut ingå att Fastbit AB under övergångsperioden ska 
inkomma med en årlig redovisning till kommunstyrelserna i Lidköpings och Skara kommun 
under april månad på hur övergångsarbetet fortskrider. 

Den utredning som genomförts av bolagets befintliga verksamhet har gjorts av KPMG som 
extern konsult. KPMG har identifierat två utvecklingsområdena avseende bolagets verksamhets 
förenlighet med den kommunala kompetensen. Dessa områden gäller närmare specifikt bolagets 
försäljning av slutkundstjänster samt verksamhetens geografiska bredd utifrån lokaliserings-
principen. Beaktat slutsatserna från nämnda utredning, de styrdokument som nyligen antagits för 
bolaget och det uppdrag som lämnats av fullmäktige (jfr KF § 186/2020-12-02) föreslås följande 
övergångsplan för bolagets verksamhet tillika operativa ägardirektiv för bolaget: 

1. Bolagets försäljning av slutkundstjänster ska upphöra. Utifrån att en avyttring ska ske av 
slutkundstjänster, har bolaget att hitta möjligheter till anpassning av verksamheten, annan 
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prissättning, utveckling av tjänsteutbud och inom kvarvarande delar av verksamheten skapa 
positiva resultat i bolaget. 
 

2. Bolaget har enligt gällande ägardirektiv att bedriva verksamhet som är förenlig med den 
kommunala kompetensen, däribland lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet ska anpassas så 
att den är förenlig med lokaliseringsprincipen. Bolaget har att följa utvecklingen kring undantag 
av lokaliseringsprincipen och, om så är nödvändigt, söka nya samarbetsformer eller avyttring för 
de verksamheter som inte omfattas av eventuellt kommande undantag på området. 
 

3. Bolaget har att verkställa uppdragen enligt punkterna 1 och 2 ovan snarast möjligt. Bolaget ska 
sträva efter att slutföra uppdraget inom en femårsperiod. Bolaget har att redovisa hur arbetet 
enligt ovan fortskrider till kommunstyrelserna i Skara och Lidköping i april månad varje år. 

I beredningen av framtagande av övergångsplan för bolagets verksamhet tillika operativa 
ägardirektiv för bolaget har berörda aktörer inom ägarkretsen haft möjlighet att delta. Förslag på 
uppdrag till bolaget enligt punkterna 1 och 2 ovan har remitterats till, utöver bolaget, Teknisk 
servicenämnd i Lidköpings kommun, Skara Energi AB och Kommunalförbundet Göliska IT. De 
remissvar som inkommit pekar på en rad olika konsekvenser som aktuella ägardirektiv kan 
komma att medföra, att beakta i fortsatt ägardialog med bolaget (se närmare Remissamman-
ställning – Remiss av förslag till operativa ägardirektiv för Fastbit AB). Det har alltjämt inte 
framkommit något i remissvaren som ger anledning att se annorlunda på behovet av föreslagna 
ägardirektiv utifrån bolagets verksamhets förenlighet med den kommunala kompetensen. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Rasmus Möller (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Operativa ägardirektiv för Fastbit AB 

Operativa ägardirektiv för Fastbit AB 

KF § 186 Ändrade ägarförhållanden och utredning av verksamheten i Fastbit AB 

Slutrapport från KPMG Fastbit Skara kommun och Lidköpings kommun Oktober 2021 

Remissammanställning – Remiss av förslag till operativa ägardirektiv för Fastbit AB 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 34 Diarienummer KS 2022/76 

Borgensansökan Skaven Nore Fiberförening Ekonomisk förening 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att bevilja Skaven Nore Fiberförening Ekonomisk förening en borgen om 1,3 miljoner 
kronor för att anlägga fiber inklusive bredbandstjänster så som bredband, TV och telefoni. 
Borgen begränsas till att gälla under förutsättning att projektet påbörjas inom ett år från 
beslutsdatum. Borgen gäller sammantaget som längst till och med 31 december 2032.  

Kommunstyrelsens ordförande och kommundirektören får rätt att underteckna nödvändiga 
handlingar gällande borgen.  

 

Sammanfattning av ärendet 
Skaven Nore Fiberförening Ekonomisk förening (Föreningen) har inkommit med en ansökan om 
kommunal borgen för att anlägga fiber inklusive bredbandstjänster så som bredband, TV och 
telefoni inom området Skaven Nore på Kållandsö. Området består av 108 fastigheter. 
Anslutningsgraden är 60 procent. Tidsplanen är att komma igång med anläggningen under tidig 
vår. De fastighetsägare som väljer att ansluta sig från start kommer att betala cirka 70 procent på 
sin del av kostnaden. Föreningen kommer ta resterande del av kostnaden samt kostnaden för att 
anlägga fiber till tomtgräns för de fastigheter som inte väljer att ansluta sig från start.  

Föreningen kommer att behöva ta upp lån för att bekosta anläggningen. För detta ansöker de nu 
om en kommunal borgen om 1,3 miljoner kronor.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse borgensansökan Skaven Nore Fiberförening Ekonomisk förening, 2022-02-15 

Ansökan om kommunal borgen Skaven Nore Fiberförening, 2021-12-31 

Uppdaterad Kalkyl fiber 2022-03-03, 2022-03-07 

Kalkyl fiber 2021-12-31, 2021-12-31 

Protokoll konstituerande stämma Skaven Nore Fiberförening, 2021-12-31 

Stadgar Skaven Nore Fiberförening, 2022-01-18 

Registreringsbevis, 2022-01-18 
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Skatteverket bekräftelse momsregistrering, 2021-12-31 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 35 Diarienummer KS 2016/318 

Upphävande av sponsringspolicy för Lidköpings kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att upphäva sponsringspolicy för Lidköpings kommun (KF § 172, 2016-12-12). 

Sammanfattning av ärendet 
I december 2016 antogs en sponsringspolicy för Lidköpings kommun. Sponsring innebär en 
affärsmässig överenskommelse om synlighet i utbyte mot ekonomisk ersättning. Policyn reglerar 
för vilka ändamål, vilka målgrupper samt hur värderingen och hanteringen av 
sponsringsansökningar ska ske. Policyn hanterar också i de fall en extern aktör vill sponsra 
kommunal verksamhet.   

Under de dryga fem år som policyn nu tillämpats har den visat sig vara svår att tillämpa vad 
gäller beslut om kommunal sponsring och dess legitimitet kan ifrågasättas utifrån hantering och 
förutsägbarhet. 

Förslaget är att upphäva nuvarande sponsringspolicy och införa en ny ordning gällande det som 
tidigare hanterats utifrån sponsringspolicyn. Denna nya ordning hanteras som separata ärenden. 

I sponsringspolicyn finns omnämnt ett sponsringsråd som bedömer sponsringsansökningar 
utifrån redovisade kriterier. Sponsringsrådet utgörs idag av evenemangsstyrgruppen och denna 
kan i tillämpliga fall tillfrågas om ansökningar inkommer till kommunen där frågan inte har en 
självklar hemvist vad gäller syfte och mål med önskan om bidrag. I övrigt avslutas 
sponsringsrådets uppdrag vid upphävandet av sponsringspolicyn. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse upphävande av sponsringspolicy Lidköpings kommun 

Benchmark sponsring sammanställning januari 2022 

Sponsringspolicy antagen KF 2016-12-12 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 36 Diarienummer KS 2022/65 

Uppdrag att inrätta varumärkesstärkande elitbidrag och 
varumärkesstärkande kulturbidrag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att uppdra åt kultur- och fritidsnämnden att inrätta ett varumärkesstärkande elitbidrag och 
ett varumärkesstärkande kulturbidrag, samt att utforma regler för dessa bidrag. 

 

Sammanfattning av ärendet 
I december 2016 antogs en sponsringspolicy för Lidköpings kommun. Sponsring innebär en 
affärsmässig överenskommelse om synlighet i utbyte mot ekonomisk ersättning. Policyn reglerar 
för vilka ändamål, vilka målgrupper samt hur värderingen och hanteringen av 
sponsringsansökningar ska ske. Policyn hanterar också i de fall en extern aktör vill sponsra 
kommunal verksamhet.  

Under de dryga fem år som policyn nu tillämpats har den visat sig vara svår att tillämpa vad 
gäller beslut om kommunal sponsring och dess legitimitet kan ifrågasättas utifrån hantering och 
förutsägbarhet. 

Föreslagen hantering innebär upphävande av nuvarande sponsringspolicy samt att ansvar och 
medel överförs till kultur- och fritidsnämnden för att genom bidrag stödja varumärkesstärkande  
elitverksamhet samt specifika varumärkesstärkande kulturarrangemang som inte ryms inom 
ordinarie bidragsstruktur i Lidköpings kommun. 

Eventuell sponsring av evenemang av särskild betydelse för att kommunen ska nå målbilderna 
till år 2030 vad gäller platsvarumärket föreslås hanteras i särskild ordning och i dialog med 
Destination Läckö Kinnekulle, utgående från evenemangsstyrgruppens arbete. 

Det är viktigt att notera att då sponsring övergår till varumärkesstärkande elitbidrag kan det vara 
så att betydligt fler kan komma ifråga för mottagande av elitbidrag. Det betyder i klartext att 
ekonomiska medel att fördela kan komma att minska i förhållande till antalet bidragsberättigade.  

Den sammantagna bedömningen är att den nya hanteringen bättre kommer att harmoniera med 
likabehandlingsprincipen och därmed också kunna vara mer förutsägbar än nu rådande 
sponsringsupplägg. 

När det gäller kulturbidrag bedöms det inte bli samma effekt, detta utifrån tidigare historik.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Uppdrag att inrätta varumärkesstärkande elitbidrag och varumärkesstärkande 
kulturbidrag  

Benchmark sponsring sammanställning januari 2022 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

15



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 37 Diarienummer KS 2022/66 

Budgetväxling från kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden 
avseende varumärkesstärkande elitbidrag och varumärkesstärkande 
kulturbidrag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att en budgetväxling från och 
med innevarande år sker där 250 000 kronor överförs till kultur- och fritidsnämnden för 
ändamålet varumärkesstärkande elitbidrag och varumärkesstärkande kulturbidrag. Medel anvisas 
från kommunstyrelsens anslag för marknadsföring. Beslutet gäller under förutsättning att 
kommunfullmäktige beslutar om Uppdrag varumärkesstärkande elitbidrag och kulturbidrag (KS 
2022/65). 

Sammanfattning av ärendet 
Av nuvarande budget för sponsring föreslås en överföring av medel uppgående till 250 000 
kronor från kommunstyrelsens anslag för marknadsföring till Kultur & Fritid. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Budgetväxling från kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden avseende 
varumärkesstärkande elitbidrag och varumärkesstärkande kulturbidrag 

Benchmark sponsring sammanställning januari 2022 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 38 Diarienummer KS 2022/67 

Uppdrag mottagande av sponsring 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att återremittera ärendet för att utreda om mottagande 
av sponsring kan hanteras/regleras på annat sätt än genom en policy. 

Sammanfattning av ärendet 
En särskild policy för hur kommunen ska hantera mottagande av sponsring bör tas fram. Ett antal 
kommunala verksamheter har sponsrats genom åren, såsom Dina-scenen och Sparbanken 
Lidköping Arena. Som exempel kan även nämnas att Kultur & Fritid mottar sponsring från Dina 
Försäkringar för Dina-scenen. Detta är en årlig summa under en tioårsperiod. Sparbanksstiftelsen 
bidrar också i olika sammanhang, till exempel med medel för en tjänst för föreningsutveckling.  

För att hantera mottagande av sponsring krävs att en policy tas fram för ändamålet. Detta har 
tidigare hanterats i kommunens sponsringspolicy som nu beslutats upphävas. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att ärendet återremitteras för att utreda om mottagande 
av sponsring kan hanteras/regleras på annat sätt än genom en policy. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på om ärendet ska avgöras i dag eller återremitteras och finner 
att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ärendet ska återremitteras för att utreda om 
mottagande av sponsring kan hanteras/regleras på annat sätt än genom en policy. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse uppdrag mottagande av sponsring 

Benchmark sponsring sammanställning januari 2022 

Beslutet ska skickas till 
Kommunikationschef Michael Malmborg 
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§ 39 Diarienummer KS 2021/448 

Plan för hantering av samhällsstörningar, extraordinära händelser 
och höjd beredskap 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att fastställa Plan för 
hantering av samhällsstörningar, extraordinära händelser och höjd beredskap i Lidköpings 
kommun  

Beslutet innebär att nuvarande Plan vid extraordinär händelse beslutad av kommunfullmäktige 
26 oktober 2015 § 187 KS 2015/380, upphör att gälla. 

Sammanfattning av ärendet 
I lagen om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid 
och höjd beredskap (SFS 2006:544) finns angivet att kommunen ska ha en plan för hantering av 
extraordinär händelser. 

Med en extraordinär händelse avses i denna lag en sådan händelse som avviker från det normala, 
innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en allvarlig störning i viktiga 
samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser. En extraordinär händelse kännetecknas av 
att flera verksamhetsområden berörs, samt att det föreligger ett stort behov av samordning, 
information och samverkan mellan berörda aktörer.  

Lidköping kommun har under flera mandatperioder haft en krisledningsplan. Syftet med denna 
plan är att beskriva hur kommunen ska organisera sig under en samhällsstörning eller 
extraordinär händelse. Planen ska även beskriva hur kommunens organisation för krisledning 
leder, samordnar, samverkar och säkerställer en hög förmåga för att hantera samhällsstörningar 
och extraordinära händelser men även under höjd beredskap. 

Den nya planen för hantering av samhällsstörningar, extraordinära händelser och höjd beredskap 
har utvecklats och omarbetats utifrån händelser och kunskap. Hanteringen av den nu pågående 
covid-19 pandemin har utvecklat arbetsformer och rutiner. Den nya planen ger en tydligare 
beskrivning av arbetsgång samt ledningens funktioner än tidigare plan. Fem 
krisberedskapsnivåer används i den nya planen för att anpassa Lidköpings kommuns 
krisledningsarbete och tydligt kunna avgöra ansvar och beslutsvägar. Sektorernas planer ska i sin 
utformning följa samma struktur som den centrala planen. Arbetsmetodiken i de lokala 
krisledningsstaberna ska vara baserad på samma metodik som finns i den centrala 
krisledningsstaben, men även anpassas till de specifika kraven i de olika verksamheterna. 
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Lidköping kommun har valt att använda Nato modellen kring krisledningen för att skapa 
tydlighet och struktur så att sektorerna också kan använda samma planering och funktioner. 
Detta är en av förutsättningarna för att få en effektiv krishantering och en i förväg utsedd, 
utbildad, övad och flexibel organisation. Organisationen ska kunna hantera olika typer av 
händelser som spänner över flera verksamheter, från att förstärka ordinarie resurser till att 
aktivera kommunens hela krisledningsorganisation. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Plan för hantering av samhällsstörningar extraordinära händelser och höjd 
beredskap 

Plan för hantering av samhällsstörningar extraordinära händelser och höjd beredskap 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 40 Diarienummer KS 2022/126 

Information om särskild händelse Ukraina 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Säkerhetsamordnare Andreas Gustavsson informerar om funktionsorganisationen gällande 
särskild händelse Ukraina. 
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§ 41  

Kommundirektören informerar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Ulrika Strandroth Frid informerar om bland annat följande: 

• Handlingsplan Näringslivsstrategi 
• Rekrytering sektorschef Bildning, tidsplan juni - extra KSAU 
• Information om kommunens arbete med anledning av kriget i Ukraina 
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§ 42 Diarienummer KS 2021/118 

Ordförandeförslag på bolagisering av Teknisk Servicenämnds 
verksamheter samt bildande av en kommunkoncern 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta om följande inriktning för Lidköpings kommuns bolagsstruktur från och med 
mandatskiftet 2022/2023: 

• En äkta kommunkoncern ska bildas genom tillsättande av ett moderbolag, under vilket de 
nuvarande helägda kommunala bolagen 
- AB Bostäder i Lidköping 
- Lidköping Energi AB 
- Lidköping/Hovby Flygplats AB 
- Lidköpings Näringslivsfastigheter AB 
underordnas. 

• De verksamheter som idag ligger under teknisk servicenämnd ska bolagiseras. 
• Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva teknisk verksamhet. 
• Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva elnätsverksamhet. 
• Ägandet av Fastbit AB ska överlåtas till kommunalt bolag som bedriver teknisk 

verksamhet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga 
styrdokument för den bolagsstruktur som inriktningsbeslutet anger.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
besluta att inriktning framåt behöver kompletteras med hantering av anläggningstillgångar. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2021 att uppdra åt kommundirektören att utreda 
bolagisering av hela eller delar av teknisk serviceförvaltning samt bildande av en bolagskoncern 
(KS § 73). Sakkunnig konsult (KPMG) anlitades därefter för att utreda alternativa 
handlingsvägar. Utredningen resulterade i en rapport, vilken har presenterats av KPMG vid 
kommunstyrelsens arbetsutskott den 1 december 2021 (KSAU § 172). 

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari (KS § 13) att remittera ut förslag på inriktning 
avseende bildande av en äkta kommunkoncern samt bolagisering av delar av Teknisk Service 
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verksamheter till samtliga partier representerade i Lidköpings kommunfullmäktige. Av de 
remissvar som inkommit har inte framkommit att det finns en politisk majoritet emot förslaget i 
huvudsak, det vill säga att: 

• En äkta kommunkoncern ska bildas genom tillsättande av ett moderbolag, under vilket de 
nuvarande helägda kommunala bolagen 
- AB Bostäder i Lidköping 
- Lidköping Energi AB 
- Lidköping/Hovby Flygplats AB 
- Lidköpings Näringslivsfastigheter AB 
underordnas. 

• De verksamheter som idag ligger under teknisk servicenämnd ska bolagiseras. 
• Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva teknisk verksamhet. 
• Ett nytt kommunalt dotterbolag ska bildas, att bedriva elnätsverksamhet. 
• Ägandet av Fastbit AB ska överlåtas till kommunalt bolag som bedriver teknisk 

verksamhet. 

Fullmäktige föreslås därför besluta om ovan inriktning för kommunens bolagsstruktur samt att 
ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga styrdokument för 
bolagsstruktur enligt inriktningsbeslutet. Den vidare utredningen behöver klarlägga de närmare 
förutsättningarna för lämplig hantering av de verksamheter som idag ligger under teknisk 
servicenämnd vid bolagiseringen av dessa. Detta gäller särskilt i fråga om verksamhetsområdet 
vatten och avlopp.  

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Rasmus Möller (M) yrkar bifall till förslaget med ett tilläggsyrkande enligt följande: 

- Att inriktning framåt behöver kompletteras med hantering av anläggningstillgångar. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition bifall mot avslag på Rasmus Möllers (M) tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla yrkandet. 

Beslutsunderlag 
Ordförandeförslag på bolagisering av teknisk servicenämnds verksamheter samt bildande av en 
kommunkoncern  

KS § 73 Organisationsutredning gällande Lidköpings kommunkoncern och bolagisering av 
teknisk servicenämnds verksamhet 

Slutrapport KPMG - Översyn kommunkoncern Lidköpings kommun November 2021 
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Remissammanställning – remiss av förslag på inriktning avseende bildande av en äkta 
kommunkoncern samt bolagisering av delar av teknisk service verksamheter 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 43 Diarienummer KS 2021/109 

Information om remissvar avseende ny parlamentarisk organisation 
för Lidköpings kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Tf utvecklingschef/kanslichef Madelén Schöldberg informerar om tidsplanen för parlamentarisk 
organisation och att förslaget varit ute på remiss till partigrupperna.  

• Sex av åtta partier har inkommit med remissvar.  
• Det tycks finnas en politisk majoritet som stödjer föreslagen uppdragsfördelning och 

reviderade arbetssätt (inklusive sammansättning) för berörda nämnder.  
• Smärre justeringar och förtydliganden har gjorts.  
• Tjänstemannaorganisationen har föreslagit nya namn för social välfärdsnämnden och 

bildningsnämnden – socialnämnden respektive utbildningsnämnden. 
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§ 44 Diarienummer KS 2022/88 

Reglemente för kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för kommunstyrelsen i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023.  

Förslaget på reglemente för kommunstyrelsen innebär, i förhållande till nuvarande styrdokument 
för styrelsen, i huvudsak en justering i fråga om (i) utökat uppdrag och (ii) ändrat arbetssätt.  

Kommunstyrelsen föreslås ges ett utökat uppdrag i form av ansvar för den strategiska 
samhällsplaneringen. Kommunstyrelsens uppdrag och ansvar som personalorgan föreslås också 
utökas.  

Kommunstyrelsen föreslås under kommande mandatperiod bestå av 15 ledamöter och 11 
ersättare, vilket innebär en utökning av 4 ordinarie ledamöter i styrelsen. Förslaget är också att 
endast ett arbetsutskott föreskrivs för styrelsen. Frågan om antalet ledamöter och ersättare i 
utskottet, liksom frågor om ytterligare utskott eller annan nämndberedning, lämnas till 
kommunstyrelsen att besluta om. 

För tydlighet och framdrift bör kommunstyrelsen tilldelas ansvaret att fortsatt fatta erforderliga 
beslut vad gäller genomförande och uppföljning av sektorbaserad förvaltningsorganisation.  

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkat att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Reglemente för kommunstyrelsen 
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Reglemente för kommunstyrelsen 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 45 Diarienummer KS 2022/85 

Reglemente för socialnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för socialnämnden i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023.  

Förslaget på reglemente för socialnämnden innebär i stort en sammanslagning av 
ansvarsområdena för nuvarande socialnämnd och vård- och omsorgsnämnd. Härtill föreslås 
nämnden överta ansvaret för färdtjänst och kommunal riksfärdtjänst som idag ligger hos 
samhällsbyggnadsnämnden samt ansvaret för bostadsanpassningsbidrag som idag ligger hos 
miljö- och byggnämnden. De uppdrag avseende föreningsbidrag, som socialnämnden och vård- 
och omsorgsnämnden idag har, föreslås samtidigt flyttas till föreslagen fritids- och 
föreningsnämnd.  

Socialnämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 15 ledamöter och 11 ersättare. 
Förslaget är också att nämnden själv får bestämma om utskott får inrättas. Frågan om antalet 
ledamöter och ersättare i eventuella utskott, eller annan nämndberedning, lämnas till nämnden att 
besluta om. 

Nämnden föreslås heta socialnämnden. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för socialnämnden 
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Reglemente för socialnämnden 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 46 Diarienummer KS 2022/89 

Reglemente för utbildningsnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för utbildningsnämnd i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023.  

Förslaget på reglemente för utbildningsnämnden innebär i stort en sammanslagning av 
ansvarsområdena för nuvarande barn- och skolnämnden och utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden. Härtill föreslås att utbildningsnämnden övertar ansvaret för skolskjuts 
(som idag ligger hos samhällsbyggnadsnämnden) samt att ansvaret för musikskolan (som idag 
ligger hos barn- och skolnämnden flyttas till föreslagen kulturnämnd. Vidare görs ett 
förtydligande avseende utbildningsnämndens uppdrag avseende sysselsättningsåtgärder. I 
nuvarande uppdrag för utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden specificeras 
”arbetsmarknadsåtgärder” i uppdraget. För att särskilja nämndens uppdrag i förhållande till det 
ansvar som åvilar socialtjänsten föreslås termen ”sysselsättningsåtgärder” istället användas i 
uppdragsbeskrivningen för utbildningsnämnden.   

Utbildningsnämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 15 ledamöter och 11 
ersättare. Förslaget är också att nämnden själv får bestämma om utskott får inrättas. Frågan om 
antalet ledamöter och ersättare i eventuella utskott, eller annan nämndberedning, lämnas till 
nämnden att besluta om. 

Nämnden föreslås heta utbildningsnämnden. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för utbildningsnämnden 

Reglemente för utbildningsnämnden 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 47 Diarienummer KS 2022/86 

Reglemente för stadsbyggnadsnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för stadsbyggnadsnämnden i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023.  

Förslaget på reglemente för stadsbyggnadsnämnden innebär i stort en sammanslagning av 
nuvarande miljö- och byggnämnden och nuvarande samhällsbyggnadsnämnden, där den 
strategiska samhällsplaneringen, den fysiska planeringen och exploatering som nu ligger i 
samhällsbyggnadsnämnden föreslås lyftas bort och istället ligga under kommunstyrelsens 
ansvarsområde. Vidare föreslås från nuvarande samhällsbyggnadsnämndens uppdrag följande 
lyftas bort; skolskjuts, färdtjänst, kommunal riksfärdtjänst och bostadsanpassningsbidrag. Dessa 
uppdrag flyttas istället till socialnämnden och utbildningsnämnden. 

Stadsbyggnadsnämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 11 ledamöter och 9 
ersättare. Nämnden föreslås inte ha rätt att besluta om att tillsätta utskott. De ärenden som ska 
avgöras av nämnden i dess helhet ska beredas av nämndens presidium om beredning behövs och 
annan nämndberedning inte inrättats för ändamålet. 

Nämnden föreslås heta stadsbyggnadsnämnd. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för stadsbyggnadsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Reglemente för stadsbyggnadsnämnden 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 48 Diarienummer KS 2022/87 

Reglemente för servicenämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för servicenämnden i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023.  

Förslaget på reglemente avseende ansvarsområde för servicenämnden är oförändrat utifrån 
servicenämndens nuvarande uppdrag.  

Servicenämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 11 ledamöter och 9 ersättare, 
vilket är en ökning med 4 ledamöter och 2 ersättare. 

Nämnden föreslås inte ha rätt att besluta om att tillsätta utskott. De ärenden som ska avgöras av 
nämnden i dess helhet ska beredas av nämndens presidium om beredning behövs och annan 
nämndberedning inte inrättats för ändamålet.  

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för servicenämnden 

Reglemente för servicenämnden 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 49 Diarienummer KS 2022/91 

Reglemente för fritids- och föreningsnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för fritids- och föreningsnämnd i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny 
parlamentarisk organisation från och med mandatskiftet 2022/2023. 

Förslaget på reglemente för fritids- och föreningsnämnden innebär i stort en uppdelning av 
ansvarsområdena för nuvarande kultur- och fritidsnämnden. Fritids- och föreningsnämnden 
föreslås få ett mer renodlat ansvarsområde gentemot idrotts och friluftslivet, fritidsverksamhet 
samt bidragshantering till organisationer inom fritidsområdet. Detta inkluderar att ta över ansvar 
för föreningsbidrag från nuvarande socialnämnd och vård- och omsorgsnämnd. 

Fritids- och föreningsnämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 7 ledamöter och 
7 ersättare. Nämnden föreslås inte ha rätt att besluta om att tillsätta utskott. De ärenden som ska 
avgöras av nämnden i dess helhet ska beredas av nämndens presidium om beredning behövs och 
annan nämndberedning inte inrättats för ändamålet. 

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för fritids- och föreningsnämnden 

Reglemente för fritids- och föreningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 50 Diarienummer KS 2022/90 

Reglemente för kulturnämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan 
förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Lidköpings kommun har uppdragit åt kommunstyrelsen att ge förslag på 
reglemente för kulturnämnd i enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut för ny parlamentarisk 
organisation från och med mandatskiftet 2022/2023. 

Förslaget på reglemente för kulturnämnden innebär i stort en uppdelning av ansvarsområdena för 
nuvarande kultur och fritidsnämnden. Kulturnämnden föreslås få ett mer renodlat ansvarsområde 
gentemot biblioteksverksamhet, museiverksamhet och allmän kulturell verksamhet samt stöd till 
organisationer inom kulturområdet. Kulturnämnden föreslås därtill ta över ansvar för 
musikskolan från nuvarande barn och skolnämnd. 

Kulturnämnden föreslås under kommande mandatperiod bestå av 7 ledamöter och 7 ersättare. 
Nämnden föreslås inte ha rätt att besluta om att tillsätta utskott. De ärenden som ska avgöras av 
nämnden i dess helhet ska beredas av nämndens presidium om beredning behövs och annan 
nämndberedning inte inrättats för ändamålet.  

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande) 
Ordföranden Jonas Sundström (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 
överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden Jonas Sundström (S) ställer proposition på liggande förslag mot eget yrkande och 
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bifalla Jonas Sundströms (S) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse reglemente för kulturnämnden 

Reglemente för kulturnämnden 

KF § 169 Inriktningsbeslut på ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

KSAU § 2 Remittering av förslag på reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
enlighet med fullmäktiges inriktningsbeslut 

Sammanställning av remissvar avseende ny parlamentarisk organisation för Lidköpings kommun  

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 51 Diarienummer KS 2022/154 

Information från kommunpolisen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunpolis Anders Johansson informerar om dödsskjutningen av en man på söndag kväll den 
20 mars i Lidköping.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 52 Diarienummer KS 2022/125 

Information om kapitalförvaltning 2022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Rådgivare Stefan Engström från Agenta informerar om läget med Lidköpings kapitalförvaltning 
och redogör för bland annat följande: 

• Förvaltningsresultat 2021 
• Alternativa räntor och räntemarknaden 
• 2022 och makroutblick 

En neutral allokering förordas, med anledning av det pågående kriget i Ukraina och dess 
konsekvenser på världsekonomin och handel.    
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 53 Diarienummer KS 2022/144 

Information om nytt pensionsavtal 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ekonom Jonas Eriksson informerar om ekonomiska konsekvenser 2023 av ändringar i 
Avgiftsbestämd Kollektiv Avtalad Pension (AKAP-KL). 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunala företagens arbetsgivarorganisation 
(Sobona) har med OFR, Svenska Kommunalarbetareförbundet och Akademiker Alliansen den 20 
december 2021 träffat en överenskommelse om tillägg och ändringar i Avgiftsbestämd 
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL). De villkorsändringar som följer av överenskommelserna 
träder i kraft 1 januari 2023. 

Förändringarna innebär en övergång från förmånsbestämd till avgiftsbestämd pension. Den nya 
överenskommelsen ger arbetsgivare inom sektorn ökade möjligheter att prognosticera och 
budgetera uppkomna pensionskostnader. Det innebär att 2023 blir det hög likviditetsbelastning 
då intjäning 2022 faktureras men även hälften 2023 års kostnader som blir större andel än 
tidigare då fler hör till AKAP-KR. 

Approximerad kostnad för 2023 är ca 29 miljoner kronor.   
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-03-23 

 
 

Justerare Utdragsbestyrkande  
    

 

§ 54  

Övrigt 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Informationen anmäls till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden Jonas Sundström (S) kommer kalla till ett extra KSAU sammanträde den 4 april 
2022 med representanter från AB Bostäder med anledning av AB Bostäders protokoll 16 mars 
2022, då de vill ha en dialog med KSAU för fortsatt hantering av ärendet Haraldsgården. 

AB Bostäders protokoll är anmält till dagens sammanträde. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag AB Bostäder i Lidköping 220316 med bilagor 

Beslutet ska skickas till 
Marita Bengtsson (S), ordförande AB Bostäder 

Johan Calmestrand (M), vice ordförande AB Bostäder 
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